
 
 
 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO – MTESS Nivel Central 
 

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION        REQUISITOS: C.1.2 PROCEDIMIENTOS  
 

PRODUCTO: TABLERO DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS APROBADOS – Versión 01  
FUENTE: Manual de Gestión de cada Proceso/Dependencia 

 

MACROPROCESO PROCEDIMIENTO CODIGO  
 

Tipo: Estratégico 
Código: CI 01 
 
Denominación: 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

1.Revisión de los Estados Financieros CI 01 - 01-01-01  

2.Revisión y Evaluación de la eficiencia de la Gestión CI 01 - 01-01-02  

3.Revisión y Evaluación de la eficiencia del Control Interno CI 01 - 01-01-03  

4.Revisión de Áreas solicitadas puntualmente CI 01 - 01-01-04  

5.Verificación personal permanente.  CI 01 - 02-01-01  

6.Verificación personal contratado.  CI 01 - 02-01-02  

7.Verificación Remuneración extra y adicional. CI 01 - 02-01-03  

8.Verificación Bonificaciones y Gratificaciones CI 01 - 02-01-04  

9.Verificación de pasajes y viáticos.  CI 01 - 02-01-05  

10.Verificación pago a Proveedores CI 01 - 02-01-06  

11.Ajustar el diseño del sistema de Control Interno. CI 01 - 03-01-01  
12.Brindar Asistencia Técnica / Capacitación en Implementación de 
SCI  

CI 01 - 03-01-02  

13.Mejorar Continuamente el Sistema de Control Interno. CI 01 - 03-01-03  
14.Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de la 
DCI 

CI 01 - 03-01-04  

15.Desarrollo de la Transparencia en la Gestión Institucional.  CI 01- 04-01-01  

16.Asesoramiento Ciudadano.  CI 01- 04-01-02  

17.Investigación en hechos de corrupción.  CI 01- 04-01-03  

Tipo: Estratégico 
Código: PC 01 
PLANIFICACIÓN Y 
COOPERACIÓN 

18.Diseño Planes/Programas/Proyectos estratégicos y Operativos PC 01-01-01-01  

19.Monitoreo/Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  PC 01-01-01-02  

20.Gestión de Convenios Nacionales. PC 01-02-01-01  

21.Gestión de Convenios Internacionales. PC 01-02-01-02  

Tipo: Estratégico 
Código: CIN 01 
 
Denominación: 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
 
 
 

22.Recepción de documentos en línea o en forma física. CIN 01-01-01-01  
23.Elaboración de Res., Nota, Decretos, Leyes, Providencias e 
informes. 

CIN 01-01-01-02  

24.Organización, Custodios y Elaboración de Informes. CIN 01-01-01-03  

25.Manejo de Información en tiempo de crisis  CIN 01-02-01-01  

26.Relacionamiento con Medios de Comunicación CIN 01-02-01-02  

27.Emisión de Materiales Informativos CIN 01-02-01-03  

28.Elaboración de Cronograma de actividades.  CIN 01-02-02-01  

29.Clasificación de la información a ser publicada.  CIN 01-02-02-02  

30.Matriz de Indicadores para monitoreo de RCC. CIN 01-03-01-01  

31.Solicitud de Informe de Avance, Logros y Actividades CIN 01-03-01-02  

32.Elaboración de Programa de RCC CIN 01-03-02-01  

33.Identificación de Interlocutores RCC CIN 01-03-02-02  

34.Preparación del Acto de RCC CIN 01-03-02-03  

35.Seguimiento a la realización del Acto de RCC CIN 01-03-02-04  
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SISTEMA DE CONTROL lN'IERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEN DE PRO E

§
l§

'(IIJr-ÁaRdPRoeEm

(2) PROCESo
(3) Obietivo del Proceso

: AC'l'lVlDADtS DE CONTROL
: PROCEDIMIENTOS

: D¡seño de Proccdimientos
(4) DepeItdencia Responsat: Dpto. Auditoria Fin nciera / Di re(ción Gener¡l de Auditorir lnterna

coDtG()
cóDrco

|t0l
(:r01,01

(7] Método
(8) Antecedente§ /

Reqlamentación
( t0) Cargo

Responsable
(6)'Iar.asNo. {5) Act¡vidad / Código

Directori¡ Cral. A-l.l

lefe de Dpto.
'fécnico.-

l.l. P13ni¡car l¡ audit ria deñniendo la estrategi¡ gencral y cl
enlbque, de tal forma a lográr un razo¡able conotimier¡to y
coñpre¡sión de las áctividades, sistema de conlrol i¡terno, riesgos

insdtucionoles e informacién legal a¡lieable al área ¿ exañ¡n¡r.

Co¡¡)prender integramente la dependencia, área o

proc€so a auditar.
Aplrc¡crdn de pnrebas de cumplin¡iento.

.onocirrierto del:re¡
Encarso de A(¡ditori¡

,toi¡s de nnálisis.
B.¡l¡n.e de Trrb¡io
Etecución Presupuest¡rl3
Regrstro ¡l;ryor
Presupuesto Aprobado

Directora Cral. A.l.l

lef¡ do Dpto.
'[écnicos

1.2, Aplic¿r procedimientos analiticos para aniliz¡r y desarrollrr las

e¡pecta!¡vas con respecto a l¡s relaciones entae daros ñnancieros y de

oper¿c¡ón par¡ comp¿rarlos con los saldos de cuenu¡s registrado§.
Análisis comparalivo de los estados fin¿ncieros.

Director¡ Cral. A.l.l

lefe de opto.
Técnicos

1.3. Comprender l¡ estructur¿ de C,l y los riesgos de control y ev¡luar
el riesgo lceptable de auditorli¡ y el rleSgo inherenre.

ldcnti§car los riesgos.
A¡aliza.y evaluar el potencial e¡ecto de los riesgos
idenü[icados.
Defin¡r la materialidad.

M¡triz rl€ nc§go.

1.4. ¿laborar un Programa de T.abajo lisado con el Cmñograms de
Altividades.

lstablecer una relaaión ordenada de p¡ocedimientos
a ser apl¡cados, tendiente§ { obtencr evide ri;}
sl]ficianle, competenle y pertinente, esti&ardo el

t¡empo necesario para su rsili2ación.

Prógr.rm¡ dc Audiroria.
í:¡oñog ñ¡ d¿,Tirre¿§.

Merroni¡dum
Notas

Dircctorá Cral. A.l.l

lefe de' Dpto.
'fécnicos

I 5 Verillcar h inteSrid¿d, existcncia, exactitud, v¡lu¡ció¡, p.opiednd,
present¡ci(in y revelacién, de los datf)s {ontenidos en el EEFf.

Aplic¡ción de p¡'uebas sustant¡vas.
C&ulas ¿n¡li¡ic¡s
Hoia de Hálli¡zgos

Notlts

Director¿ Cr¡|.,{.1.1

lefe dc Dpto.
'fécnico§

}1lu¡r ¡os h¡llazgos obtenidos y conclurr sobre las

&hr¡¡rc¡onos 
o deñcienc¡as.

lnfo.me dr AudatorÍ!
Mañorándum

Directora Gral- A.l.l

lefe de Dpto.
Técnicos

1.6. Em¡tir un ¡ífo.m¿, posterior a la váiidación rle los h¡llazgos
obtenLJos ¡legJnJo J (onclusiones válidas y soportadJs por l¡s
ev,dqriy's ob¡qúde¡ ñ

L
Rev¡sión de los Ustados
Financleros

Elaborado por: ETI\f l\4 ECIP. FecharNoviembre/2023

Revisado por : Direcc¡ón C ' o¡rlcaidl Fecha: Novicn¡¡r.e / 2023And¡lüb ldrnrrnt ' DC

Aprobado por : Dirección Cei¡e.a Fecha : Noviembre / 2023e Auditoria lnlernt - DG

MTFSS

l
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

D¡SEÑO DE PROCEDIMIENTOS
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Versión 3

(1) MACROPROCESO

{2} PROCESO

(3) Obletivo del Proceso

(4) Dependencia Resyonsable

: ACTIVIDADES DE CONTROL

r PROCEDIMIENTOS

: Diseño de Procedimientos

: Dpto. Auditoria de Gestión / Dirección Ceneral de Auditoria lnterna

coDlGo

cóDrco

: CI 0l
: CI 0l-02

(7) Método
(8) Antecedentes /

Reglamentnciétr
{10) C¿rgo

Responsab¡e
(6) TareasNo. (5) ActiYidad / código

Revisión y Evaluación de la
eñcierc¡a de l. G€stión

2,1 yerificar los proced¡mien(os vigentes basados en Ios
principios de eco¡omía, ef¡cienci¿ y eficacra de los procesos
adn¡i¡istrativos, ayudando.¡ la i¡sti¡ución a cumplir sus
objetivos.

2.2. Controlar la coÍecta urilizacién y conservación de los

B¡enes Patnmoniales, asiSnados a las distintas
dependencias-

Análisis
Planeación

Control

Verificación
lnfotmes

Ev¿luación
Medición

Seguim¡rnto

De!erminar Indicadores.
Eva¡uac¡ón y reajuste dentro del mar.o
legaly normativo.

Directora Génerrl

lefes de Departamentos
Téanicos

2
2.3. Realizarla verificación "iD situ" de Iá ubicació¡ fisica de
los bienes desc¡itos en el 'lnventario de bienes
patrimoniales".

Recabar datos sobre el adecuado uso,

conservació y nrantenim¡ento de ¡os

bienes patrimoniales.
Redact¿r informe sobre los mecanismos
de control utilizados por l¿s distiñlas
dependencias-

Norñát¡vas / Manual de Procedimientos
Veriñc¿r los result¿dos y toñaracciohes
correltiv¡s.

Dircctora 6eneral

Jefes de Departrmentos
Tó.nicos

Directora Cener¡l
,efes de Departamentos
Tócnicos

2.4. Evaluar elcun¡plimiento de metas y resultados
señaladm en los programas, proyectos u opcraciones
§utetas a control.

2.5 Emirir ¡nforme Red¿cción
Documental
lnforme

Directora 6eneral
lefes de Depart¡mentos
Téc¡icos

Revisado por : Dirección General lntcrna - DGAI

Aprobado por : Dirección Ceneral de Auditoria Interna - DCAI

Fecha : Noviembre / 2023

Fecha:Noviembre/2023

Fecha : Noviembre / 2023
Ganor¡l

(

I

1

i

ffiM,), .llu
Elaborado por: tjTM M¡CIP '1*
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SISTEMA DI CONTROL INT[RNO . MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS

ñ

§

vcrsión 3

(1) MACROPROCE§O

[2) PROCESO

(3) oLieúvo del Proces0

(4) Dependentia Responsalrle

r ACTIVIDADE§ DE CONTROL

: PROCEDIMiENTOS

i ljis€¡io de Proced¡mientos '

; Dpto. Auditoria de Gestión / Dlreccién General de Auditoria lnterna

CODIGO

cóDrco

CI 01

cl01 - 03

(7) Método (B) Antecedentes I Reglamentación
(10) Cargo

ResponsableNo. (5) Actividad / Cédigo (6J 'tare¡s

3.1 yeriñcar la existeñcia y validación ofic¡al del diseño de

Controllriterno del MfE y SS, coñlorn¡e a la estructu¡¿ de
Co¡¡ro¡ propuesln y l¡s caracterÍsticas qu€ lc son propias.

3.2 Verlñ.ar la Interioriz¡ción en la lnstitució¡ de l¡
Estru.tura de Control y su aplicación por lodos los
funcionrrios-

Manualde
Func¡o¡es.
Manua¡de
Proccdirnicnto§
. P,T,A

PlandeMejoramiento. Recomendaciorres

sobre el grado de cumpliñento del Sistemn de

Control f¡temo-

3.3 Verificár el cumplim¡ento de las recomendaciones
emiti¡las por la Auditoria lnterna lnstituaional. I¡ Conrraloría
Gener¡l de la Republica y Auditor¡as Externas-

Not¡s
Merno§
lnfbrme§
Verificáción

3.4 Verificar l¿ existencia, validación y cumplim¡ento de
planes dc mejoram¡ento c¡r la ¡nstitu(ión.

,1' \ ll

Re.i¡cci{ilr

lnforme técnico de segu¡m¡ento.

E¡nitir recomÉndaciooes que se¿n pertinentes
y coherer¡tes con sus resp€ctivos hállazgos a

ñn de garántizar la adecu¿da prepa.ación,
ejecución y control a dichos Planes de
Meioramiento.

Di¡ectoril de Au(litorÍá
lefes de Departamcntos

Rev¡sión y Eva¡u¡c¡ó¡ de [a
efirienci¿ del S¡stemd de Control
Interi¡o

.l 3.5 Emitir lnlbr¡¡e &qr14*"

3

et
Fecha : ¡iovicmbre / 2023

n3

Revisado por : Dirección CenePifá$ Fe.ha : Nov¡embre / 2023t)

fecha: Noviembre / 2023Aprobado por : Dirección eenera¡ de Auditoria lnterna - DGAI

llíclor¿Gaaa.alrRef.: F{¡rn¡áto MECIP No 93

MfES§

I

Elaborado por i ETM MECIP V
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS

ñ
\A

Vcrs¡ér 3

(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO

(3) Obietivo del Proceso

(4) Dependencia Responsable

: ACTIVIDADES DE CONTROL

r PROCEDIMIÉNTOS

: Diseño de ProcedimiPntos

: Dpto. Auditoria Financiera / Dirección General de Auditoria lnterna

coDlco

cóDlGo

CI ( T

ct 0l-04

{5) Actividad / Código (6)'I areas (7) Método (B) Antecedentes / Reglamentación (9) Cargo Responsable

4.1 Control¿., inspeccionar y evaluar
situaciones no previstas en el Plan de Cestión
Anual, con autorizacióo de la máxima autoridad
(MTESS y/o AGPE).

Notas
Memos

Cortforme a requerirnientos y necesida¡les

+
Rev¡sién de Are¡s solicitadas
puntualmente

4.2 En¡itir intbrrnes

)

Redacción
lnforme

Documental

Directora de Auditoria

lefe de Dpto. Auditl)ria de
Gestión

Tecnico

Elaborado por: ETM lvlEClP Fecha : Noviembre / 2023lnB.
Aud

L

\ MrEss

Revisado por : Dirección General deAuditori¿ lnterna- DCAI

MTESS

Fecha:Noviembre/2023

Aprobado por : Dirección Gener¿l de Auditoria Interna - DCAI Fecha: Noviembre / 2023o¡¡r«ih orüd dl Alcliorh
MfESS

Reft Formato ¡tl[C¡P N" 93

i

I

No.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS

(.} TRA BAJO, EMPT,F,()
Y SI]GURIDAD.S()CL{L 1 t,a. r<-a.<; q;Á tI trtE-K(JAI

i Contrcl lnstitucional

: Control Intemo Previo

: Control y Verificación Documental

I Verificar documentaciones generadas por la administración del MTESS, asegurando el cumplimiento
integro de requ isitos legales y administrativos.

: Dirección de Control Interno Previo

(3) Obietivo del Proceso

(4) Dependencia Responsable

(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO

(3) SUBPROCESO

cóDlco : cr. 01

cóDIGo : ct. ot.o2

cóDrco ' cr o1-oz-oo1

Verificación de Planil¡a de Liquidación de Su€ldos. Análisis y control Formulario de Verificación Director/a ' Jef.la- Técni.os de¡
Dpto.

Verif¡cación de Planilla de descuentos de Slndicatos,
Asociaciones, Cooperativat etc., con la autorización
correspoodiente.

Análisis y control Formulario de Verificació¡ Director/. - Jef./.- Técnhos dcl
Dpto-

Verif¡cación de planilla de Descuentos ludiciales. Análisis y control Formulario de Verificación
Dlrector/¡ - Jefe/a- Técnl.osd€l
Dpto.

Verificación de Informes dela Direcciónde RRHH s/ Descuentos
por Multas

Análisis y control Fofinulario de Verific¿ción
Director/a - Jefela- Técñlcos del
Dpto.

Ve ficación del Acto Administrativo
(Resolución/reSlamentación) que autoriza el Descuento por
Multas.

Análisis ycontrcl Formulario de Verificación D¡rector/¡ - Jefe/a- T¿fiicos del
Dpto.

Ver¡ficaciónde planlllade moüñiento rnensual de RRHH (.ltas,
ba¡as, traslados, asceúsos,vacancias, pérmlsos, nombÉmientos,
etc.).

Análisis y control Formulario de Veñficación Dtrcctor/a ' lef./a- TécÍlcos del
Dpto.

yeriñcación de Resolución de Movimientos del Personal. Análisisy control Formulario de Verificación
Dir!.torla ' lef./a' Té.nlcos del
Dpto.

I
Ve.lñ...tón d¿ do.0mento.
previo al pago desala.los a

peEonal p¿rmanent

Ernitir el informe de control correspondiente. para l¿ apro
y/o dévoh¡ción ¡l árce de coErpetencia en caso de docu
faltantes.

lnforme de Contro¡ lnterño

t

@

Dir€c-torla - l€fela- Té.nicos del
Dpto.

tn

(6) Tareas (7) Mé¡odo (8) Ant€cedeotes/Retlamentación (9) CarSo Respons¿ble

.,,..-.--..:--
(+"-{(



Formulárlo d€ V€rlñc¿ción
Dar€ct r/¿ - léfc/¡- Técnlcos dcl
Dpto.

vramcacitE da las doq¡lEcntactooes coúorríe a l¡ tuia bástc¿
Normativ¿§ 1'lgertls

Formul.rlo de Verlñcación
Director/. - j.f./¡' Téolcos d.l
Dpto.

Verificar 16 montos de las hcturas Resoluciór¡ d? contratactón,
cont¡atos, ¿de.¡das s1 los hubiere, planillas de llquidactórl
planül.s delas horas trabaradas cn los c¿sos rcspectivos.

AnálElsycontrcl

Dlr.dor/a - l.L/a- Té.nlcG d.f
Dpto.

Verlficar el ¡r¡forme de ¿ctividad.s del o los funciomriB,
Resolualótr por el cud se autortr¿n los pa8os, dacláracion€s
iul-¡das de iúlpueslos y el ..rtln..do d. cumpliBicr¡to tributario.

An:i lhb y clntrol Formul¡.io d€ v.rif lc¡clón

l¡¡tormc de Cont¡ol lnteano
Dlr.ctor/. . lcfel.- Tá.nkos del
Dp!o.

V.rinc¡a1ón de doaumcntos
parvlo ¡l paSo dc sáhrio§ á

parso¡¡l co¡tratado

Emitir el i$fofffre de control corrcspo¡die.lte, para ta aprobaclóD
y/o derolucióD al árca da competqlcia an c¡rso da doo¡mr¡tos
faltáítes.

Rcd¿cdéñ

Análisis y control Forrnula o de Verificación
Dlrector/a . icf./a- Técnicos dcl
Dpto.

Veriñcaciótr de Certlñcación de D¡5po¡¡bilidad PE$¡puesaria
(cDP).

Análisisy control Formulario de Veriñcación Dlr.ctor/¿ - l.fla- Téctllco8 d.l
Dpto.

veriflcación de Planilta de Liquidaciór de Ren¡uneración
Ext¡aord inaria y Adicioral

Verificación de Infor¡ne de RRHH de horas extras trabaiadas. Análisis y control Formulado de Verificacrón
Director/¡ . lefela- Técnicos del
Dpto.

Análisis y conEol Formulario de Verif icación
D¡rector/a - lefe/a- Técnlcos d.¡
Dpto.Verificación de Resolución o Nota de autorización de pa8o

Dircctor/¿ - lefr/a- Técnkls d.l
Dpto.

Verlñc¡ctór dc Resoluclón que establezca la reglamentaci{tn de
p480.

Análisis y control Formulario de Verificació¡t

3

Red¿cción Informe de Control lnterno Dlrcctor/¿ - l€f.la- ?éc¡icos del
Dpto.

Verilicación de documentos
previo al paSo de

Remumración
Enráordiriaria y Ad icional

Emitir el informe de control corréspondienft, para la aprobación
y/o devoluc¡ón al área de compelencia en caso de doormentos
faltantes.

Formularlo de Ve¡iticación
Dlrector/a .lefel¡- 1ém¡cos del
Dpto.

Verificación de Certificación de Disponibilid¿d Presupue§aria
(cDP).

Aná¡ists y.ontlol

verificación dc Planilá de Liquidación de Bonifcadones y
Gratif,caciones

Análisis y.únt¡ol Fo.mulario de venf ¡caclón
Dlrcdor/á - lcf?/a- Técnlc!§ d€l
Dpto.

Formul¿rio de V€riñcadón
Diredor/a - je ¡€la- Técn lcos drl
Dpto.

verificación Planilla de descuento de §indicatos, Asociaciones,
etc

verificación de Planilla de descue ntos ,udiciales Formu¡ario de ver¡f icación
Dlr.ctor/a - lcf!/¡- t¿cnk¡. dcl
Dpto.

Formulario de Verifi c¿clón
Dir.ctorla - l€Lla. Técn¡cos dol
Dpto.Verificación de Resolución que determina y autoriza el paSo

Dir.dor/a - lefG/¡- Téúrlco. dcl
Dpto.Verificación de Reso¡ución de As¡8nacióo al Cargo Formulário dc Veriti(¿cron

Formulario de vcrificación Dlr.ctor/a - l€f./á- Téfflcos del
Dpto,verificación de Informes de Recursos Humanos

4
Verlñc¡ción de docum€ntos

prevlo al p¡8o de
Boniflcácion€s y Graüñcaciones

Emitir el inlorme de control coñespondiente, p¡ra la aprobación
y/o devolución¿l área da coñpetencia ao aaso dedocumentos
faltentes-

lnformed€ Control lnterño

iI

D¡r.€tor/a . ,.fcla- Técnlcos del
Dpto.

JÚ.{
ii
.t )j-----



Verificación de documentos
previo al pago de v¡aticosy

movüidad

Verificación de Solicitud de Viático. Análisis y control Formulario de Verificación
Director/a - Jefe/á- Técnlcos del
Dpto.

Verifica.ión decomisión d€ Trabajo- Análisis y control Formr¡lar¡o d€ Verificáción Dlr.cror/a - lef./a- Técn¡cos dcl
Dpto.

Verificación deAutorización para utilización de vehlculo oñcial Análisis y control Forñulario de verilicación
Dlr€ctor/a 'lefe/á- Técnicos del
Dpto.

Verifica.ión dePlanill¿ pro-forma para pago d€ viáticos. Análisis y control Formulario de Veriñcáción
Director/a - Je f€la. Técnlcos del
Dpto.

Veriftc¿ctón de Certificación de Dtponibilldad Presupuestaria
CDP.

Análisis y control Formulario de Verificac¡ón
olrccto¡/á - Jefel:. Técnlcos del
Dpto.

Veriñcációnde Planüa de pa8o de vüt¡co deb¡damente
autorizado.

Análisisy control Formulario de Verificación
Director/a - lefe/a- Técnicos del
Dpto,

veriñcación de Parte diario de uso del vehlculo oñcial. Análisis y control [ormulario de Verificación
Dlr.cto./a - lefcl¿- Técnlcos de¡
Dpto

Veriñcaciér¡ de Registro de salkia y reSEso de fumioriarios
comisior¡¿dos.

Análisis y control Formula o de Verificación
Dlrector/a - refal¿- Técn¡oos del
Dpto.

Verificación de Resolución que dispone Ia reálización del trabaio
o desigmció¡.

Análisisy control Formulario de Verificación Dlr.crorla - l€f./á- Técnlcos del
Dpto.

Verificación de Resol¡rción d€ autorización de PaSo de ViáUco. Análisis y control Formulario de Verif icación
Dlrectd¡/a - Jefclá- Técnicos del
Dpto.

Verificación de Plan de Rarionallraciór establec¡do por la
nor¡Mtiva vigente.

Análisis y control Forñulario de Verificación
Dlrector/á - ,efÉla- Témicos del
Dpto.

Verificación de Nota de invitación para eventos internacionales,
en su caso.

Análisis y control Formulario de verificación Dir..torla ' Jcfcla. fécnkosdel
Dpto.

Veriñcac¡ón de Resolución que reglamenta y ñia monto. Análisis y control Formulario de verificación Dlr€.torla - l.fcla- Técnicos del
Dpto.

veriñcación de Tabla de cotizáciones del dla, en su caso. Análisis y control Formulario de Verif icáción Dir.ctor/a - Icf!/a- TécÍlcos del
Dpto.

VeriJicación de Informe de participante, en su caso. Análisis y control Formulario de Venficación
Dl.eclor/¿ - l¿frla- Técnicos del
Dpto.

Emiür el informe de control correspondiente, para ¡a aprobación
y/o devolución al áre¿ de competencia en c¿so de doo¡r¡rentos
faltantes

Redacción Informe de Control Interno Di..ctorla - refélá- Técnicos del
Dpto.

(+c -a

5
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6
Veriñcación de legajos par¿

pagos a proveedores

Vedficación de las documentaciones conforme a la guia básic¿
de la CGR y Normativas vigentes Análisis y control Formulario de Ver¡ficación D irector/a - Jefela- Técnlcos del

Dpto.

Veriñcar que se encuentre dentro de Ia Resoluciónde
adjudicac!ón, Pliego de Bases ycondiciones, contratos, adendas
si lo hubi€re, órdenes decoñpras y/o servicios, que se cumplan
los plazos y montos establecidos en los documentos
presentádos, notas de remisión, actas de recepclón.

Análisls y.ontrol Formulario de Verificació¡
Director/a - lcf./a- Técnicús d€l
Dpto.

Veriñcarlos informes corresporidientes de los ssrvicios
realizados y respectivos inlormes de aprobación.

Análisis y control Fornlular¡o de Verificación Director/a - lele/a- Té.nicos del
Dpto

Verificar fáctura presentada, el monto, ügencia del timbr¿do.
revisar ulüB¡a declaráción ¡urada de impuestos que este en
fecha, cenificado de cümplirñiento coD el seguro social yel
ceftificado de cumplimiento t¡ibutario-

Análisis yconrol Formulario de Verificació¡ Dire.torla -Jel€la' Técnlcos del
Dpto

Emitir el infoÍDe de contlol correspondiente, para la aprobactón
y/o devolucióD al área de competencia eD caso d€ documentos
faltantes-

Redacción lnforme de Control lnterno Dlre.tor/. - )efel¡- T¿cricos dcl
Dpto.

7
Verificación de letaios para
paSos de Servicios Básicos

Veriñcaciór de C.rd$c¿ción d. Dispontbilidad Presr¡puestaria -
CDP.

Análisis y control Formulá.io d€ Verif ic¡ción Olrcctor/a - ,etc/a- Técnic6 det
Dpto.

Verificación de Factura CÉdito. Análisis y control Formulario de Verificación Dircctor/a - r.fcl.- Técnlcos dcl
Dpto.

Verificación de Contrato de locación en su caso. Anrlsis y control Forñulario de Verificación Dlredor/a -,efela- Técnicos d.l
Dplo.

Veriñcación de Plan de racionalización de gastos. An ¡sisy control Formulario de Verificación
Dl...rorla - l.fela- T¿oricos del
ODto.

Emitir e¡ i¡form€ de control coEeslDnd¡ent€, para la ¿probación
y/o devolución al área de competencia e¡ caso da docuoentos
faltántes.

Reda.ción Informe de Control lnterno Director/a - ref./r- Técnlms del
Dpto.

Y)\
x\
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Verificación de las documentaciones conforme a laguia básica
de la CGRy Normativas vigentes, ontratos, Co¡venios u otro
similar.

Formulario de Verificación Director/a -Jefela- Técnlcos del
Dpto.

Ve¡ificación de Resolución que autoriza la Transferencia,
Solicitud del ber¡eliciario Disposición legaly/o adñinist¡ativa de
recono(imiento de las personas ffsicas, asociaciones, comisiones,
entidades educativas e institucionales si¡ fir¡es de lucro.

Análisis y cont¡ol Formular¡o de Verificación Director/a - Ierela'Técnicos del
Dpto.

Verific¿r, determinar y detallar€n el acto administr¿tivo
emitido,la entidad beneficiaria, el ñonto totál y/o parcial de las
transferencias que estarán o no afectadas por los procesos de
contratación como asf támbién otras referencias que co.sideren
pefti0entes.

Análisis y contlol For¡nulario de Verificación Directo¡/¡ - Iefel.. Técnlcos del
Dpto.

Verlltc¿r Coph delActa de Co¡stll¡clén, Copia de do.umentos de
elécclón de autoridad.s. Análisisv.ontlol Formulado do Verificación Director/a - Jef€la- Técn lcos del

Dpto.

Verifi.ár Fotocopia de CI del Presidente o litu¡ary Tesorero de la
enridad. Análisis y control Director/á ' Jere/a- Técnlcos del

Dpto.

Verific¿r Ce rhncaclón de Disponlbllldad PrBsupuestaria - C.D.P Análisls y cont¡ol Formulario de Verificación Director/a - lef¿la" Tócnkos del
Dpto.

Verlñcación de Oúasexi8enciás no p.evlstrsen el preseñG Obl¿ro del
G¿sto NivelS00serán v€r¡ticadasde acuerdo a la normativá l€gal
vlSente para el Ejercl.io Flscal ana lizado.

Análisis y control Formulario de Verificación Director/¿ lerela-Técnlcosdel
Dpto.

B

Veriñ.ación de legaios para
pagos de Transf€rencias

Nivel800

Emiti.e¡ inforrn€ de co¡trol co..espor¡di€nte, par¿ la aprobación y/o
devo¡ución alá.eá de cornp€teñcla ¿n.¿so de documentos faltantes. lnforme de Co¡trol Intemo

Di.ector/a - lefela- Técnicos del
Dpto.

Ve¡ificación de Resolución que altoriza el pago Nivel900
Veriñcar Comprobante/Planillas de pago, Resoluc¡ón ,udicial y
Certlncaciór¡ d. Disponibilidad Presupuesta.ia - C.D.P.

Análisis y conrol Formulario de Verificación Director/a - lefela- T¿cnicos del
Dpto.

Verificáción de Otras exigencias no previstas en el presente
Objeto del Gasto N¡vel900 serán verificadas de acuerdo a la
normativa legalvigente para el Ejercicio Fiscál analizado.

Formul¿rio de Verificación Dtrédor/a -Jefe/a- Técnlcos d€l
Dpto.

9
Verlficación de l€galos para

pagos de tasas Nivel900

Eñitir el inlorme de control aoñespondiente, para la aprobación
y/o devolució¡ al área de compet¿uciaen aaso de doc¡rrnentos
faltantes.

Redacción lnforme de Control lnterno

f,laborado por: Dirección de Control lnterno Previo l¡
Diroclora d€ Cmh lntono Pre

Fecha: Periodo 2023$

Dlrector/a - Iefela- Técr¡icos del
Dpto.

Fecha: Periodo 2023Revisado por : Dirección de Cootrol Interno Previo Ec¡n OruéMag SEovia
Dileclora d6 C.nm lderto Previ.

Aprobado por 1'--\ Fecha: Periodo 2023Dirección General de Administración y Finanza§

vReir [o naro MEctP N! 93

at!ñr
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SISTEMA DE CONTROL INTIERNO. MTESS Nive| CentTaI
Norma de Requis¡tos Mínimos 2015

DI§EÑO DE PROCEDIMIENTOS

Í\ GOBIERNO o¡¡-
PARAGUAY

IP,\R,\GU,\I
I UEKUÁI

: Org¿¡iarycoordi.!rlas.ctiv¡dád.rd.ln DiÉcción 6cre.¿l d€ Anti.orupción yThnspdre..l¡, de
ñodo queperñiBn r. tismariaciór d. li i¡aorñáció.y.umrlimic¡b d.l.l.Bisl..ióñ qú. rit.ál

: DirÉc¡óñ C.rer¡l d. Andcorrup.lón y Tnnsp!r.rri¡

(2) PROCESO

(3) obi.r ivo dc l |,.o.Éso

,r) oep¿nnen.¡¡ R€spons,ble

FoÉh.iñi.nro lnt¡nrion¿l

cóDtco:cl 01

cóDtco, cl 0104

rnis¡n de.lñ¡¡jo, [rPlooy

l.l. Rcobn brslic'rudc. dc ¡.ee r l¡ inf6'm¿.i¿n

1.2.^mliarl¡$lhiludd.Í..$¡¡¡in¡o¡ñi(iónyd..iv¡rili¡c¡
.Erpo.rr¡en@ p,rndrr Éer!e,o É.hiai.nsu oe

1.3 ffn.r$d.réc¡r2o,¿¡liú.¡.inrloJfáñitor¡d¡ ihú¡ivórp¿r¿h
rcg¡tori¡dr l¡ eliciúd¿. ¡.@s . l¡ inlorú,.ió¡ ñ.dh.@¡.bEi¡spücn.i!.n l¡ B6tión

r..r 5óli.ibr lñlo.ñ¿i¡ lsrd:$n

l.s 
^.ruliárlaintorm¿ciónpúbllqddhDiB,nrrvcb 

¡*irkon¡1..tr

l- Sridrrr$*r.ñ cnro i losGúdnto§.on El¡.ld.1l¡j
ru¿.td§r@$i h i.iorñ¡a¿¡ pLlblic¡vc¡b.l.t

2 L:ba¡ Jtu do lrs snctudc,r¡rb¡lcs

meñraLtnmenrilyir!.1.

l-3. D?rir¡r¡liÉa cúmrctcñr. p¡E sú respu.ru,o r..hrár si

nirú¡ de Tril»jo. Bir¡coy

Aerorani.hlo¡l c¡u'l¡dJno

rmorin¿um o tñv¡dcú1.

l!¡iñ.¡dod.lifñrE2c óñ Púb k¡

I U¡rtu!do¿¿ lnfo.ñi.,óñ Póbll.i

.4. ftr 6o dc rcchJ¿qinfornú.¡lr.&rrcnrac,.i.i¡r loe tránirca
$ derllniorir po¡ rcelución ñrni'G.i¡l

¡ 2 
^ñrlrarl¡ 

d.iunois rcdb¡d¡!, Frocrer.!.Íormra dcr.d'o

Dc*tliñi ini.¡ir ¡nv.r¡¿r.rór prcllmlir¡. ciusi prnJl o srñ¡r¡o

1a Reñbi.¡¡ itrto¡m¡ciói D..csri¡.tr el B¡Eo d. E lnv¿r'eic¡óny

lnñrig:.Ión d. ic.¡os dc

1.5 R.ai¡n¡ h tl,i¡iñ¡ lluto.¡Id rnritu.ioñ¡l

¿bor.dópo.:lrregr¡¡t.Cf, .llúsol{o¡in..¡

Rcvis.dopor :Oir.ct¡vóDir...iónG.¡.rdd.Anii.odp.¡óryT.¿nrp

cttrb¡do por : Dir.crvo D¡....¡ón cener.l d. Anti.ormp.ión y lr.nip.r.nc

t4rid¡rr fañP]aiiÉ lcf. d.

.Ll.oob d. Proúd.ün dr r¡
ñr.sridid yTr.nlr¡iod¡ l.G d.

hEsndryf'¡r"'rid¡- l.cd!

inútn dÉfBbiio, Emphoy

^
I:r..i

[0] 
^¡ica¿cnt6/§.er¡m.ütaiiótr

(t) C¡rso R.sponeblclSl A.!iv¡d¡d / Códlso
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¿ 1 TRABAJO, E\TPLEO
V Y SEG LTRIDAD SOC tA L

MBA'APq, IEPOROi\rO,\f BAjAPO
}IA TETAYGUAJETKOPORA

Jr :! GOBIEtu\Ou¡r I PAR,\GUÁI
_\j pnnacuAY I REKUÁr

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS Versión:,i

r.crónccnúr¡l dc 
^ñücd.rúocióñ

n rÁd. Rcn,l'ción d¡ Cu.ñbs rl

c / ¡)0AT

(1) MACROPROCESO

(2) PnOCESO

(3) obietivo del Pro.eso

(4) Dcpcnden.ia R.spons¿ble

l Rendición de Cucntása la Ciudadania

r Orgañizary coordinar las act¡vidrdes de la D¡.ección Generálde Antlcorrup.ión y Tr¡Dspárenc¡á, de
modo que permitan la s¡stcmati?áción de la intornac¡ón ycumplimiento de la leglsláclón quc rlge al

' DirecÉrón Ceíerzl dc Anticorfupúon y Tránspárcnc¡a

Comunicic¡ón lnstlrucion¡l CODICO : CtN 01

CODIGO:CIN0103

(5) Acr¡i¡dád/ có.rtgo f8) .\nr¡, edrn(e5/k. tl.,Jn"i,r 'r,, ,' f',) , ', 
r,,, k,ar,,n'.,t lp

1.1 conform.rr¡ Comit¿de R.ndrclón deCuént¡s lnstitu.ional

1.2. €labo.¡r cl Plá n .le-kal,aio ile Rendi(ió. dc cue.ta

1-3- Ejecutar lns ¡ctivldad¿s prevtst¿s

1.4,lnst.l¡ry régliúcnt¡r.luso deunbuzón de qucj¿s , slAerencid

1.5. lnlorñaralá Má&naAütor¡dad lnst¡t!cional el¡$tuc¡ones

I
ct 01-03.001

1.6 P(bl¡car en la págin¡w.b inrtirucioDa¡eú lorña r¡imcstra¡ y anual

1.1. Evaluar mo¡sualmetrr¿ ¡assoli.in¡des de inforoáción públir.
...ibd¡J, s.gún e'.ónlentlo,a fin de drrcrhin¡.oal.s son I.s
soli.itudcs r.cibidás.o¡ oár fr..rcn.i!

áBin¡web instrlu(ion¡l

nlormes. págin¡ institxcioMl

ñsrá¡n.¡ór de ¡n 6uzóñ en l¡ sú¡¡...tñl
el Mf€55

2

Reingeni¿ri¿d¿ ¡¡Cest¡ór¿
pan¡r de la 8e¡d¡.ióndé

c101-03-o02

1 2. 

^grupar 
las so¡¡.itkl!s de intoÍi¡¡.ió¡ según clleha ycortenido

1.3. Remitir ¡ñforñc cst¡disti.o a lá MáxihrnAutoridad Irsutucio¡al

1.4 A8.ega¡losdatos. losinformcsl.imcstr.lesdcRendidónde

1.5. Publi.ár.n lá pági.a web instrtu.ionnl Piginaweb instirucion¡l

aborado por: Irlegr¡nte cE ' Bugo Molinart recha: octubrc 2023

i§adopor:D¡redivoD¡rccciónCeneÉlde^DricorrupciónyTranspar€nc¡a-Gerrra te.har ocrub.e 2023

probado por i Direct¡vo D¡recdón General de Anti.orrnp.ióñ y TransparEncia - G Fecha: octubre 2023

Rci: ForoároME¿lP,\e93 t Polc¡ti

{7) M¿todo

1,"","-",,.

1,"-..,","-

l.*..ror^,

)^

2



t."líIL{[}AIO, E}IPI-EO
SLGLIRIDAD SOL_I,.l.L

rf BA'APO, JtPORot!r0)tBAIAPO
HATIT.{YGU{ ILIIiOP0R,\. t

¿
GOBIERNO¡r:r
PARAGUAY

] PARAGVÁI
REKUAI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

DISEÑO DE PROCEDIMIENTOS
(r)MACROPROCISO
(2) PROCESO
(3) Obietivo
(4) Dependenc¡a

(8) Cargo
Responsable

1.1 ldent¡ficar necesid¿des de aiuste§-
Recopilar y señálizar en: Diaanoshco Control Interno.
Infofme de Evaluacrón . Norm¿ Reqursrtos Mrnrmos

versiones enteriores / Res. CGR N" 147l19 Matriz de Evaluación. /
PIan deTrábajo Anual/ Cuias Técnicas

Técnico/a1-2 Recepcioner l¿s solicirudes de ajustes Mes¿ de Entrada impreso y/o dlgita¡ Memorandum / Notas / Informes

Director/a
1.3 Analizar los ajustes requeridos

1.4 Eláborar el producto con los ajustes
requeridos R€dacción escrita e impresa y d¡gitál

Versiones anterior€s / 6uias Técnices / Res. CCR N' 147/19 Mamz
de Evaluáción / Consultá NRM

Técnico/a
Director/a

1.5 Presentar Producto ajustado pará
revisión CClj y/o instancia peñiñente

lmpreso con lustihcación del Producto N'de CCI y
apartado pará suscripción

Versión anteriores
Reglamento CCI

1.6 Preparar lega¡o de documentos para
aprobación de la MáximaAutoridád Técnico/aImpreso con revisión CCI o instáncia correspondiente

Versión anteriores
Reglamento SG

1-7 Rer¡itir solic¡tud para aprobación MAI
Memorandum DC¡ y DGAF
Si tien€ proyecto de Resoluc'ón remitir v,a Zimbra a SG

lustiñcaión del Producto - Versiones anteriores
Plan deTraba¡oAnual - Plan de Mejora u otros

Director/a

Tecnico/a
1.8 Rea lizar seguimiento de aprobeción de
la MAI

Consultas in situ o vía telefónica/electrónica - Mesa
Entrada

Mem orand um, justi fi cación del producto.
Cronogreña de Trabe,o

1.9 ldentificar los productos/documentos
forma¡izados

Producto impreso y/o d¡gitál veriñcado y aprobado.
Verificar firmas; sellos;y N"s. (Documento, res.)

Productos antenores aprobados.
Plan de Trabajo - Listá de Verificación

Técnico/a

1.10 Preparár material para socialización/
difusión

Redacción electrónica en Zimbra/producto escaneado o
PDI:

Productos aprobados escaneados.
Cartillas de socializaciones a nter¡ores.

1.

Aiustar el Diseño del
Sistema de Control
Interno
cl01-03-01-O1

1.11 Efec y socia¡ización
Comunicación vfa Zimbra con N' Asistencia Técnicaj y
Pag¡na WEB seBún corresponda

NRM / Res. CCR N' 147l19 Matriz de Evaluación. / Plan y
Cronograma de Trabajo Anual

: controllnstitucional 

-oa

: sistema de Coñtrol lntemo CóDIGo ; cl 01-03
: Garanti?arqu€ cada uno de Io sprocesot po¡lticas, metas y actividades se cumplen conforme e le misión y los obietivos instituciona¡es

: DIRECCION DE COORDINACION INTERNA

(4) Actividad / Código (5) Tareas (6) Método
(7) Antecedentes/
Reglamentación

Verificación documental
Consulta NRM - lnforme de evaluación y diagnóstico

versiones anteriores / Guias Técnicas / Res. CGR N" 147/19 Matriz
de Evaluación / NRM



¿ 1 TRABAJO, []\f PLIO
\.J YSEGUPJDAD so(:IAL

I mne'eno,.¡uonollrouBAlApo
HA T'E'L\YGUA IEIKOPORA

lÉ *tü GOBIERNOnST r PARAGUÁI
\¿ penAGUAY j REKr.lÁI

DISENO DE PROCEDIMIENTOS

: Sistenra de Controllnterno CÓDIGO: Cl 01-03
: Garantizar que cada uno de lo sprocesos, políticas, metas y actividades se cumplan conforme a la misión y los objetivos institucionales
: DIRECCION DE COORDINACION INTERNA

Versión 6

c DIGO : Cl 01

4 I)e ndencia

Control lnstitucional(1)MACROPROCESO
(2) PROCESO
(3) Obietivo

(4) Actividad / Código (5) Tareas [6) Método
(7) Antecedentes/
Reglamentación

(B) Cargo
Responsable

2.1 pLAN DE TRABAIo PARA LA 6EsrtóN DEL stsrEMA DE coNTRoL INTERNo

Técnico/a
2.1.1 Solicitar a Ios Equipos de Trabajo ETM/CE la
presentación de sus propuestas de PT

Medios electronicos - y/o Mesas de Trbajo / Actas
Res. CGR N' 147l19 Matriz de Evaluación - NRM

Res.377 /16

2.1.2 Transportar las actividades no concretadas en el
ejercicio anterior; y/o agregar actividades según NRM,
Analisis Critico y/o particularidades de cada sector

lmpreso y/o digital en formularios autorizados
Informe de seguimiento PTA año anterior;
FODA; Reglamentaciones propias de cada sector

Tónico/a

2.1.3 Realizar a,ustes según recomendaciones de ultima
evaluación y/o Pmejy Análisis Critico

Impreso y/o digital en formularios autorizados
Res. CGR N" 147/19 Matriz de Eva¡uación /
Informe de Evaluaciones

Técnico/a
Director/a

2.1.4 Elaborar proyecto de Plan de Trabaio para la
Gestión del Sistenla de Control Interno

lmpreso y/o digital eñ formularios autorizados
Marco conceptualy NRM componente control de
Planificación - SCI MECIP

Técnico/a

2.1.5 Remitir para revisión del Comité de Control Interno
Formulario PTA impreso con apartado para suscripción de
los siguientes del CCI; Justificación del producto;
Antecedentes; N' de Página

NRM Res. CGR N" 377116
Res. CGR N" 147/19 Matriz de Evaluación

Director/a

2.1.6 Remitir a conocimiento [V"B"l de Ia Máxima
Autoridad, en su condición de integrante del CCI

Memorandum DCI y Memorandum DGAF a SG impresos
con anexo el legajo de documentos aprobados por el CCI

con N" de Hoja/folio o Paginas

NRM Res. CCR N'377/16
Versiones anterioresresoluciones

Director/a

2.1.7 Preparar legajo de documentos para Resolución
Ministerial

Memorandum DCI y Memorandum DGAF a SG impresos
con anexo el legajo de documentos aprobados por el CCI;

V"B" MAI; N'de Hoja/folio o Paginas

NRM Res. CGR N'377/16
Versiones anterioresresoluc¡ones

Técnico/a

2.1,8 R\itir para us.aprobación Presentar en mesa de entrada Secretaria General Procedim¡entos de Mesa de Entrada Director/a

fu n""fr". ,"gulriento a la aprobación Consultas vía telefonica y/o Mesa de Entrada N.e Memorandum - N.q de Mesa de Entrada Técnico/a

2.
Br¡ndar Asistencia
Técnica / Capacitación
en la lmplementación
del Sistema de Control
Interno
ct o1-03-o1-02

I
l*É13#"'"'"' 

0 "2ry n d er do cu m en to Vvía S¡stema Electronico de Comunicación Interna con N.q

de As¡stenc¡a Técnica DCl, a todos los func¡onar¡os
Reglamento SECI/Matriz de Evaluacióñ/Res
PTA Año anter¡or

Téc11ico/a

i\i

(

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2 015
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2015

Jr '?, G()BIERNOnT:r I PARAGL.'AI
\-fl pnnnGUAY REKUÁr$

DISENO DE PROCEDIMIENTOS

,f.RADAJO, 
U\TFLEO

Y SICURID¡ID SOCIÁL
Itf BA'IPO, JEPOROI\f Ol\tBA'APO
tL\ I TTAY(;UA IEIKOPOtuI

(1)MACROPROCISO
(2) PROCESO

(3) Objet¡vo
(4) Dependencia

",rn,aot 
tntl,*rata LUUttiU : Lt U I

Sistema de Control Interno CÓDIGO t Cl 01-03
Garantizar que los sprocesos, pollticas, metas y actividades se cumplan conforme a la misión y los objetivos institucionales

DIRECCION DE COORDINACION INTERNA

(4) Actividad / Código (6) Método
(7) Antecedentes/
Reglamentación

(B) Cargo
Responsable

(5) Tareas

Resolución PTA y/o PMI - NRM Res.

CGR N.a 377116 - Res. CCR N.o 147l19
Matriz de Evaluac¡ón - Informes

Técnico/a
Director/a

2.2-1 Enritir tareas para los Crupos de Trab¿¡o SCI
Digital Vía Correo electronico - impreso Actas
de Mesas de Trabajo

2.2.2 Recibir solicitud de asistencia temas puntuales de
NRM ' PTA y/o de las Tareas emitidas por la DCI

Manual Descrip. De Cargos - Reg.

Interno Equipo de Traba¡o
Técnico/a

Técnico/a
2.2.3 Comunicar lugar, día, fecha y hora a rrealizar la
asistencia - Mesa de Trabaio

Digital via Correo electronico - lmpreso
Memorandum/Notas Manual Descriptivo de Cargos

ReBlamento Interno Equipo de Trabajo -
ReElarüento Correo Electrónico

Reglamento lnterno, EquipodeTrabajo Técnico/a2.2.4 Preparar materiales a ser utilizados
Productos/lnstrumentos/lnsumos impresos o

digitalizados de acuerdo ¡l volumen y Tema.

A tráves del Sistema Electronico de

Comunicación lnterna - Zimbra/Mesa de Trbaio
presenciales/Via telefonica

Mánunal Descr¡ptivo decargos - Rcglamento
Interno Equipo de Traba¡o, Reglamento
Zimbra

Técnico
Director/a

2.2.5 Capacitar/Asistir técnicamente a los Equipos de
Trabajo del SCI y/o funcionarios autorizados

Rrgl¡mento Inter.o Equipo de Trah¿jo Técnico
2.2.6 Registrar en actas o planillas la asistencia de las
capacitaciones realizadas por la DCI

Actas/planillas impresas

2.3 ADMINISTRAR EL ICONO SCI MECIP EN LA PAGINA WEB DEL MTESS

Teécnico/a
2.3.1 ¡dentiñcar los productos a ser difundidos
2.3.2 Diseñar el material a ser publ¡cado
2.3.3 Solicitar la aprobación de la Dirección de la DCI

Comun¡cación lntema - Asistencia Técn¡ca -
Mesas de Trabajo

Resolu.ión.Manual Dcscrip.DeCargos-
Reglámento lntemo - Equi. DeTrábajo -
Politicas operacionales inr€rnas DCI -
Rcglamcntáciones T Ics para Página WEB

Técnico/aalizar los aiustes requeridos por la Dirección

-,ñr

Diseño analizado/consensuado/definido y
aprobado previamente en medios ¡mpresos y
digitales

Marco Conceptual MECIP - Decrero962/2008
- NRM Res. N.q 377l16
Res CCR r47l19 Marriz Evaluacióñ -

ManualC¿rgos - ReglamentoTICs WEB

Técnico/a

Brindar Asistencia
Técn¡ca / Capacitación en
¡a ¡mplementación del
Sistema de Control
lnterno
ct 01-03-01-02

+, lrffi;:i;;;;r\ Archivo Formato PDF, debidamente autorizado lVatr¡2 de Eváluación

*

'tq

'i.

2.2 CAPACITAR/ASISTTR TÉCNICAMENTE A LOS EQUIPOS DE TRABAJO DEL SCI Y/O FUNCIONARIOS AUTORIZADOS

,i..

'r_, +',.



, \TR{RAJO,rMPr.}.O .\r8.\'ApO.JEpORO_\rO}tBA'Apolr, r,lEtuqUFJDAD S(X:L{L rrÁirF TA YGUA J[f KOPOR{

f ,e (;oBTERNODT-L 1 IARAGUÁI
U pnnecuAy 1 REKUÁI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2O15

olsEño DE PRocEDIMIENToS

r=§

1)[r^cRoPROCESO
2) PROCESO

3) Obietivo

4) Dcpendencia

Sistema de Control lnrerno CÓDIGO , CI 01-03
Carantizar que cada uno de lo sprocesos, políticas, metas y actividades se cumplan conforme a la misión y los obietivos institucionales

DIRECCION DE COORDINACION INTERNA

C DICO : Cl 01Control Institucional

(8) Cargo
Resporsable

(4) Actividad / Códiso (51Tareas (6) Método
(7) Antecedentes/
Reglamentac¡ón

3,1 PLAN DE Mf,JORAMIENTO

Cuia Técnica/NRM Res. CGR N.e

147/19 Marriz de Evlauación CGR
Técnico/a3.1.1 Reunir nlnforme de Evaluación

independiente
Encuesta (via formulario impreso o digit¡l)

Técnico/a
Director/a

3.1.2 tlaborar Proyecto del Plan de Mei
Insl¡tuc

lmpreso y/o d¡gital en formularios autorizados Evaluaciones/PTA/Cuías Téc¡1ica

Director/a
3.1.3 Rem¡tir al Comité de Control Interno
para su Revisión

Formato PMI ¡mpreso con apartado para CCI;

lustificación del producto, N.e de CCI, N.e de página
NRM Res. CGR N.e 147l19 Matriz de
Evaluación CGR, Guia Técnica

Memoranduñ DCly DG^F a SG impresos con anexos:

legajo docuñentos por CCI, N.a de hojas/folios/ pág.
Versiones anteriores Técnico/a3.1.4 Remitir a consideración para

aprobación de MAI

ReBlamentación Zimbra/ Res. CGR N'
147 / 19 Marriz de Evaluació n/ PTA

Técnico/a
3.1-S Socializar el PMI :] todos los
func¡onarios

Via Electronica de Comunicación Interna con N.q

Asistencia Téc. DCl, a todos los funcionarios

3,2 ANALrsrs cRrr¡co

3.2.1 Reuñ¡r lntorme Eváluac¡ón/Autoevalua€. Encuesta [via formulario impreso o d¡git¿l)
CuiaTócñica/NRM Res. CCR N.r 147l19
Marriz de Evlauación CGR

3 2.2 Elábor¿r cl ¡nlormc ¡le Análisis Cririco Formula.io impreso y/o digitnl de Análisis Critico Ev¿luacrcnes/Guia aécnica

cui.r Técnic¡/NRM R.s CCR N.q 147l1e
lvf¡triz dc Evl¡u¿ción CCR

3.2 3 Remitir a Comitc dc C.l. para Revisión
formulario irnpreso con apartádo deCCl; Iustificación del
producto, N.a de Ccl, N.e dc página

Memorándum DCly DCAF a sG impresos conanexos lesaio
documenros ccl, con N.r de hojas/folios o/ pás.

Versiones anteriores3.2.4 Remitir párá ¿prob¡ción de la MAI

3.2.5 Sociali?ir lnforme áprob¿do a todos los Comunicación viaZimbrácon N.edeAsistenc¡aTécnicá DCl,a
todos los tuncionários

ReSlamentación sEcl / Res. ccR N" 147lle
Matriz de Evaluác¡ón- / PTA

3 Meiorar
Continnuamente el
Siteña de Control
Interno
cr 01-03-01-02

Seguimierto a actividades del Plan de Trabajo Inl'ormc dc ANÁLlsls criticoimicnto a l¡s desicioncs CCI@q"r,,

\
i\

,

f r"''¡o..__l



, 1 TRAoAJo. ElrPLEo
\l, .I'SFCURIDAD §OCIAI

i\t lrA'At o, JEPoRolf o,\f BA'AI,o
}IA TTTA\'CI'A IF,IKOPORA

DISENO DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2O15

& (iOBIERNOorr
PARAGUAY

I PARAGUAI
REKUAI

(1)MACROPROCESO
(2) PROCESO
(3) Ob¡etivo

Sistema de Control Interno CóDIGO : CI 01-03
Garantizar que cada uno de lo sprocesos. políticas, metas y actividades se cumplan conforme a la m¡sióny los obietivos institucionales
DIRECCION DE COORDINACION INTERNA.1 De deucia

Contro¡ Institu.ional I)ICO : al Ol

(4) Actividad / Código (5) Tareas l6) Método
(7) Antecedentes/

anrentación
(a) C¿rgo

sablc
RTAI,ACPE Y SISTEMA CCR

3.3.1 Reunir Evidencias requeridas en Ia Matriz
Escanear docuñeñtos para evidencias, cargar en las
carpetas organizad¡s por aomponentes y requisitos

NRM Res. CCR N.a 147/19MaÍrizde
Evaluación / ¡nforme de Evaluación

Técnico/a

3.3.2 Contesfar las preguntas y apunrar las
evidencias en el formulario Matriz de Evaluac

Archivo d¡gital/plantillas, nombre de documentos en
componentes y requisitos que correspondan

I\,latriz de Evaluación C0R Técnico/a

Técnico/a
Director/a

3.3.3 Realizar la carga de las evidencias en el Portal
AGPE y Sistema CCR según corresponda

Sistema electronico de la ACPE/CCR Clasificar
redactarrespuesta; ycargardocumentos

3.3.4 Remitir al Directivo responsable-DGAF, y por
su intermedio comunicar a la DCAl,la nnalización
de la ca de datos

Memorandum DCI, con evidencia de la carga realizada
en los sistemas AGPE/CCR

Mannual Descriptivo de Cargos

Técnico/a
ACPE CGR

3.3.5 Realizar seBuimiento al Sistema infomratico
contraseña de la DCI, roalizar uimiento Virtr¡al

lngresara páginas de CGRyAGPE con el usuarioy
T¡blero de Tareas

3.4 DEL CUESTI N RIO DE AUTOEV - Encuesta Anual

Versiones antenores
l)ll0ctor
Técnico/¡

3-4.1 Actualizar cuestionario eiercicio anterior lmpreso y/o dieit¿lcn formato autorizado

3.4.2 Comunicarla vigencia de aplicación de¡
cuestionario

PTA y/o PMI Técnico/a

3.4.3 Reunir/Recibir los resultados / cuestionarios
Iicados

Sisterna Electronico y/o impreso según
reglamentación paevi¿ a Ia aplicación - Guia Técnica a
ser elaborada y aprobada debidamente. Guia Técnica Técnico/a

3.4.4 Re¿lizar la evaluación de los resultados
Virtual (formulario GOOCLE) o según Guía o
reghmentacrón vrgcntc/ Informc técnico impreso

Técnico/a

3.4.5 Emitir informe de resultados Tabular resultados y elaborar informe resultados

NRM Res. CCR N.a 147/19 Matriz de
Evaluación CGR, Cuia Técnica

Dircctor ¡
Técnico/a

3-4.6 Remitir a conocimiento de la AD - CCI
Informe impreso co apartado de suscripción del CCI;

,ustificación del producro, N.-" de CCI, N.s Pá9.

NRM Res. CCR N.e 147l19 Matr¡z de
Evaluación CGR, Cuia Técnica

Director/a

3.4.7 Socializar el inforñe de resultados
Via Electró¡ica de Comunicación lnterna con N.e de

Asistencra Técnica DCl, a todos los funcionarios 147 19 Matriz Evaluac. PTA

Reglamento zimbra/Res. CCR N.o
Técnico/a

3 Meiorar
Continnuamente el
Sitema de Control
lnterno
ct 01-03-01-02

3.4 'lécnico/aMejoramiento lmpreso y/o digital en formulario autorizado Evluaciones/PTA/ Guia Técnica

."§

Matriz de Evaluac¡ón CCR

Director/a



(

, X, TRABAJO, EIÍPLEO
TJ I SEC LIRIDAD SOCIAL

nlDA'APO, JEPORO¡tOr\f BA,\PO
HA't[TAYCUÁ IEIKOPOru\

f "$ GOBIEtu\Ouur- ¡ PAR,\GL/ÁI
\.J PARAGUAY ' REKUAI

SISTEMA DE CoNTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
Norma de Requisitos Mínimos 2O15

DISENO DE PROCEDIMIENTOS

4
r§i:

(1)MACROPROCTSO
(2) PROCESO
(3) Obietivo
(4) Dependencia

Control ¡nsl¡tucional CÓO¡CO, C¡ Of
Sisrema de Control Interno CÓDIGO : CI Ol,O3
Garantizar que cada ur¡o de lo sprocesos, pollticas, metas y actividades se cuñplan conforme a la misión y Ios obietivos institucionales
D¡RECCION DE COORDINACION INTERNA

(B) cargo
Responsable

(4) Actividad / Código (5) Tareas (6) Método
(7) Antecedentes/
Reglamentación

Memorandum o documentos
remitidos por otra dependenica Técnico/a

4.1 Recepc¡onar docurnentos provenientes de
otrás dependencias

Documento lmpreso y registro en Ia plantilla excel

4.2 Otorgar Numero de Entrada

Documento recepcionado impreso: Coloaar sello de recepción, anotar
N.e, fecha de entradacon la ñrma y aclaración de quien rec¡be

Documento recepcionado SECI: Imprimir comunicáción, Colocar sello
de recepción, anotar N.a, fecha de entrada con la lirme y aclaración de
quien recibe, y remitira la dependencia remitente el acuse

Técnico/a

Técnico/a4.3 Registrar en el archivo digital Registro en la planilla excel de N.q de entráda otorgado

4.4 Cornunicar al superior ¡nmediato Comunicación verbal y/o documento
Técnico/a
Director/a

Preparar informe o memo para remitir a Ia Dependecia
correspondiente

Técnico/a

4.6 Registrar en el archivo digital nuñero de
salida

Registro del N.s en el documento (memo/nota)
Registro en el planilla excel de N.a otorgado

Técnico/a

Técnico/a4.7 Remitir a la dependecia correspondiente Docümento impreso con N,0 de salida y entrada según corresponda

Técnico/a

Actividades
Ad min¡strat¡vas
ct 0l -03-01-o4

+

4.8 Realizar seguimiento según corresponda
ConsultJr vr¿ tclelónrca o ( orreo a-Card€-corrcspond.r cl cstJdo del
docu¡nenro 7ff -'' . i1

Memorandum o documenlos
remitidos por otr¿ dependenica

Memor¡ndum o documentos
remitidos por otra dependencia
Docun¡ento originado por la DCI

:{

r-gfado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gtoria Acosta, Direct

(},

Ap

r: Maria del Rosario l,overa, Directora-DCI

: ETM-CE

(

4.5 Elaborar contestación, o iniciar solicitud
de recursos

Fecha: Octubre 2023

Fecha: 0ctubre 2023

Fecha: Octubre 2023



€ €()BIERI\¡I)¡ NACI()I\¡AL
DIR[CCIóN GENDRAL DI PLAN¡FICACIÓN

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
CONI'ROI. DS LA IMPLIIMENIACIÓN

CONTROI" OPSR¡CIONAL

I'ROCI]DIMIUNl'OS

DIS¡:ÑO DIJ PROCEDIMIENTOS

COiYPONIN'I'E

RIQUtS¡',t'O

E¡,EMEN'IO

PRODUC'IO

Direño {i¿ plnñ6/ Prog.n¡na5/ ?tuyeclos
ert.¡té¿¡cos y oper.:liro5 de h n¡siiLución /

fc01'010101

Artlcúlo 30 deLeyN'6873/22 y ¡nículo49d.l D.ú.to
N" ri581/22 y Resolución SfP N' 3Zl22

l,¿.¿ 
^¿i.ru 

tri,iT,]r,,n,,.

¡teJdlución M1¡iSS N" ¿ lll2 L

ne«/Lu('ón MTaSSN' 2ltl22

ne.nlu.ión Malt5 N" 2l l/'¿?

Rcso¡uci¡o l¡T¿5S N'2rl/12

Gl
ñ

(1) MACROPnOCESO

(?) PROCESo

Pl¡¡iic¡cióñ y Coope.kión

Gesti6n d. ¡a P¡ani6.rc¡ó¡

CODIoO: PC0t

cóDlco: Pc or-01

l3) ¡r!tirltlx,l I (ódlro ( a, ADtti eLl ¡n rcr/ ll L.rl¡h rnta cki, rll)'l.ir¿¡'s (5) M!rorl( 17) Carso R.§!on-s¡ble

r.1. - fláüor,liór lle ¡¡ PIJ¡¡ op€r¡tlyoAnüxl -Plán^nnit ár(i.ulo 38 (1. t.ey N' 6873/22 y ¡r Líctr1o.19 dc¡ Ds.eto
N' 6s81/22 y Res¡l¡¡.ró¡ S-¡ P N" 32122

11f[!s

LLt.9rilcrlr l ro. Múm ur¡i¡d¡N . los U¡..kr.s d.lI'lESSr¡r¡ li
dtsrgñr.xin.lc uñ fDcnnra.io ¡lel á¡r¿ ¡¡.¡rg¡do. ^rúulo 

38 de l,ey N" 6B7Jl22 y ¡r ticulo 49.lei Decreto
N" 65ti1/22 y F,esol{<ión SIP N' l2lir¿

Phnril(¡.ún - Dsp¡rl¡ñonto do
,,1¿¡rlca.ión - 1¿cni.os de l.

1.¡.2 - Re¡riadórderñatDrnsda d¡.¿pici!¡ción lobrc tlániÍic¡.ión ¡
los tuN:on¡¡'os dcr,¡j¡d,s por {le¡.¡de«ia. l-1.2 

^sirrc¡ci¡ 
t¡.ni(i. Arliculo 3u d¿ l,ey N'6117 J/:,2 y ¡rri(ulo 49 del DEcero

i!" 6511l¿2 y Rusolu.¡l¡51 l' N' 12122
Flaulllr&ión - D?prr¡mcnto de
Pl.rlincócróh -T,Ác¡¡cos d¿ lá
Dat

I 1l-solcitLnl d¿ renrisúnrl¿ rn intorñ¿¿ cá{i¡ tlepend!nci¿. ^rri@lo 
38 dc l,cy N" 6373/22 y rfi jur¡o 4, del DccÍ¡to

r,l'658r/22 y ¡esonrcró¡ s l'P N" :i¿lr2

1.14- com»il.oón de l¿ L¡ldrr.ción rcmi¡da For.¡di dep¿trdÉ¡.i¡
Plári¡i6.iór - D.f,arr¡me¡ro (le

l'lañi6hróñ - Técnicos d. lá
DCP

t.2- Uniñc¡úi¿n dol Pl:¡¡ de C.§rni, ann.l.

12 ¡ .nod1..xir d0 rfn)lriin¡! 0nrl(.l5.roll.Lt¡¡lit
p.nde¡cr.r ei e¡vb c] ¡,04.

PI ¡¡.ición - Dep.r¡¡mctrro de
P:atrñcicl(,n Tó¿¡icoJd.l¡
DCP

Pl¡nú.nción - Dep¡(¡r¡cnto l.
Pl¡n,lc¡cl¡r - ror.rro§ r. 

^DI]P

1 2 ? . Ilon¡roreo dcl av n.cpor dop3¡rle,diá.ñ.1¡¡nro a li

1.2-l - Conprl¡.,óñ¿elosd¡ro5 remiri.losDorcod. Jepúndcñ.i¿

I

l'láni¡¡.¿ciótr - 0rt¡ l.ünrrio {ú
Í'ldnifi4tiór -T¿cnicos dc L1

DCI'

!11¡rSs1.3 -Sliboraclón de u¡¡ rlan [§rnlrégico Instiru.¡ona¡. Rc\olücL¡r ¡ú1'E§5 ¡{' 94llB

I



t.l.l.Rrali¿¡<iónder¿ hiúnsonhsdepc Ll.lciisdclMTE§S
i,ruoiu(¡^'lns Dir¿ d discnoyñn«rt¡ció¡ de l¡s trucvns mct¿t

2.3,3 Remisrór t rnrlhuriid n
prr¡ l¡ sDn¿'vrrñ. Llr'rus ¡,l,l.es.

1.1.1.Ási(rn.i. T¿c.icr R.!o¡rrión M'lESs N",r4l rB

llabori¡lo pofl lo§cfinafer¡án¡]ez Osor¡o ' lnl cg.¡¡te dc

Reyisado lor: Lo¡cn Córoncl [¡3ucrcdo, Jcfá dc Pl¡¡iíc¿ci

!nc¡

{rl.] F{rI rLÚils(IP N,,3

Cüc.c,ón (lt Cúnttul Inr6¡o

l)ircc.,ón c.r.,r¡l de PI¡ni0c¡cióh

1-'1.2 . Solic¡lud de ¡(rori2¡oón a !¿ §lí\ina a!lornhd lns!§r(¡on.i
pff¡ clcsrablccimicnto de nn.!n! n1cl3s i¡rinr(ional?s.

R.soh(ióñ M IESS N" u4llA

fl ¡nln!!ciótr - D.plrhnPnrodc
Pl¡ñilic..¡ón f¿cn,(osdcla
DC¡'

i\,fl:ss

larr ':r,..ri .,, r "rr r 'r.L: rr Mlli55

2.1-se¡t lñr.hto (lel f¡.n operitivo húrih'clD¡ll A,tí( loltrdeLeyN"ófi73l22y¿ñl.ulo49üulDcc.cto
N' 65u1l21 y nus,hrión STP N' 32122

Resulurii,( hTeSs i,l'94l l8

]' ti51i

, l2 . ii,', f,L,rLiú,i rlú l¡ rriio!¡rclún hr¡¡aJa ror.¡rli {1.t,, nr.)rii¡ Artlctrio 3¡de Le! N'6471/22 y arrf.ulo ¡9 drloer.etó
N" 6581/22 y llsso¡u.nln S¡ l'N'12/22

Pl¡Diñc¿.¡ún - Depa¡t¡oe¡tod.
ala¡¡fi c¡ción - Técoi$s d. ¡r
DCP

Ll.2'Pr.s.¡t} uh ¡'1,)n,lr Cerióñ 
^!!¡1.

2,?-§ilguimie¡ro del Plnn tle G.trni¡ Anu¡|.

2,1.2. 8.erarÍ n bib¡iorato qu¿

oDtcñg.kni,brn¡*d.l¡s

^rtic!¡ó 
3tl(,.liy N'ú87:l/22 y ar(cu¡o 49 delDocr.to

N'6581/!2y Ré!óluciótr §TP N" 3!/22

Resofu.iúD MTESS N" 211/21

1.2.1- Anállsls de los ¡rformes ¡eh,r¡dos porc¡d¡ d¿lrendencú 22I Esüib- l.lorñc ¡l.solucún M l rilis N" 211l)1
Pl¡ninca.ión - D.partime¡ro Jr
Pl¡nr'l(¡(¡ón - T¡c¡¡cc dó r¡
DCP

2.2.2 nrm¡1ión po.¡r.:nora¡¡ú ¡ i.t D r.cci¡n6. er¿l(le Au¡¡o.li
lnlernr¡)¡r¡ lr r.¡liz¡.,ó, dcla¿vnlMc¡ón rñ¿¿i,. di.i'lcy ul,tctiv¡.

2.2.2 aic¡ro M.ño¡i¡n(l!,¡ R.Jo¡ución [lTrSS {r 2l l/2¡ P¡¡¡ili(¡.ió, Dcp¡rrn¡r.rtodc
P¡¡oinc,ció¡ - Té.n¡cos dé la
DCP

2 2l- Es.rito- Ms0o.inü!r. Ssorúción l¡T[55 N'2]9/22 yResohÉnin MTESS N.r
211/2t

Plrnifi .ición - 0cp¡.r¡m€nto dr
Pl]ñifi.¿.ión -T¿.ñi.ós d¿ l.
DC¡'

Monitoro/ sccu¡mi. to d. tl¡nes,
P.o¡jr?d¡ás, troyeclos !:\¡il¿gj.or y

oDcrativo3dr ls lr)ttit r¡ó¡/ PC o1-o1-0r

re(há: 0B/04/2022

{ech^t 2s/ 07 /2022

l7

br
$l

I )____

ti
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DIRI] C[IÓN C[NERA I, Dlj P¡,A NXI¡ CA CIÓN

5l5TtñlA Dr: al)llTROL l:,¡T[nNO JlItsS Nia.l Cú¡'k¡¡
coNlt(ol. DI t.¡ tI]Pl tiMriNT^crÓN

:G1l!ll,;,il-i
¡ NACi( t:¡.

l'.^¿rn A.1

,ÉÍ*.i",,t.

COMIION[]\Tf;

: (ONTI(Ul, 0l'l:lt^LroN^r-

, DISIiO DIi fRoC¡iD lMl¡lMros

Plrnifi ¿r¿ió¡ y Cft pr¡*ióo

6cst¡ón dé ln (:dp.rr¡ón

r.r .rrc.cp.bnif& sulidroJ rró

.DDvriio DU h ¡Yrrr ¿r Lñh'l¡,1.

fl¿so¡ú.¡ói M ttss ñ'la7/16d. r.c¡i 06,ie.brildc20¡ó'l'o,lx(ur¡ sr deinri. e¡ecto l¡ leroh¡.ión
M Itis: N,! ¡055/¿0l5de fcclB ll dcdj.ren,b¡e d.2015,, scapinclra cl Mod¿¡u [snirr¡r de CDnvenio

Marco de CDo»e.¡ción lDie.r¡rlLu.io¡¡lyie.l¡blc.cn rcqúisitos y paul¡s p.r¡ d l¡orilD,roy ui¿.u.ión
de losro¡ven¡oe M.r.oI ñspccín.os.

DiroctoÉ qcne.¡l ae l'!¡nlñá.1ór - J.l'. del
D.r¡rlamento dc Co¡?e¡lls ¿e Cmpe¡¿.ión -

Téc¡'.r rle ¡i DPC.

I2 l'o¡.r ¿ dsron.ió¡ ¡. rá

D¡'.crór¡ ocDcr¡l ¡o l' ¡i¡ne0ón

Rsroh¡.i'in MTr-'i9 N'137/l6rl€ kri¡ arÉ d€ ¡bril 
'l.20l6'Por 

ln cral3. d.iasin.f!c¡o Lr R.so['c¡ún
¡!l lUsS N ? l05t/?015 de leóa I I d€dici.ñ,gred.201S,, re ¡¡ru.bá elModllo [5tin.l¡rtleCorvc¡n)

M¡Eoie loop.É.rin rnt.rinsritEioo¿¡tre ¿sl.hl.c.n r.¡l{'s'roi y Arnli6 p.rr ¿lr4óniror.oy liitru.pn
d. los coiv.n'os [Ia ro, Espe.ifi.ós.

Dir.dor¡ G.¡er¡l d¿ Pl.n¡fi .¡.ión - lcf(.¡r¡
IhFirtánr. rorl. Corieñ'ór d. rioqErarión'

': ó(ñi¿¡ d. l¡ !,P$

I :r.C"n.,r¡¿r.on€l¡:rcn
PrDp.&nte drl.ú¡v.n¡o pr.a
«,¡.cñnn l0r¡rúo\ (lol m,!mo

Ro§olu.róñ M1ESs N'r37/r6¿? frrhn 06rlp Jhild:20!l,"tor l¡cL¡¡ftdcj: sr¡sfL{lDl¡ RÉolllció¡
MTEIS¡J.!1055/2015defe.h¿1¡Jc(li'itn,bE¡t2015,yse¡t,¡ !b, ¿l ¡'l,,dek, En,tndirdeCoñ,eD,o

tr¡...,lpcoolrn(idtr I' ennnil¡.ion:lyse.ru¡l¿t.n r.qui$ory pnuis pr¡ Á ¿lLlrxito,.oy tlt¡odón
d. lossñv.r¡'rs Ma¡ñy [rie.íli.ós.

0lroctor, 6cnerrl Lle Pl.ñ1fimtlón - lcfe drl
O¿p¡¡t¿h.ñrod¿ Conrqlo5 d€ C@p..Jr¿. -

'rictrna üe lá DI'G,

l.t - l,labor¡r bor¡do. de
Dl' c.1or¡ !¡.cr.lde Pl¡ñj¡c¿r,ótr. kf.¡.1

D.F¡L1ir¡oro de (:0nveni6 
'le 

C¡oper¿cró¡
-litnk? 

rle ld DP(i

Arsol".¡ón M'r'EsS N'lo7/lI d+ tu(t'r 06.teabrll de 20r6 ^porl¡ «¡ái5o d.E r¡ ¡rú.ro l. ¡ssoh'ción
Hlli§Sti,o1055/10¡5d€'i.ha1ld.di.i.n'hr.d.2015,yrÉ¡r'¡.bu ¿lMod.loFslárlMdeCDnvé id

lv,rcó dc croruádú¡ lnterinsltuc'o¡^ryr..sáh¡..er reqrlrito\rr¡xr¡rl'¡rá rr r¡o¡itd&/ Ej.cu.ió.
dc lós N¡vé¡'6 M.útl, ¡:F¿.ili.os.

r.5 - Pc,nnlrel bomdoi Jl
p po.rnle dclco¡vonlo raroqm
Frlirs su\ óhj.r¡r)¡x (rlocnnhi.r¿

1,ú - Rlmltl..l bórndor¡r
converh. ia tnr.dótr ceñrnl úo

n¡.!Drí¡ lLtridi.a t,¡r¡ qú.",1r¡
Di.r.ñc¡ $br¿ fa.tbilidi¿.

ResoluciónM'aE§SN'187/16d.&rh¿06,1.nbril¿.2016"Pcrlrc€lsc eja sin clccto ¡¡ R6o¡rlció¡
|¡4I[SS N,s r055/2015 úe ¡edr! 1r dc dl.iuDrbr. d.2015,yre ¡pruebÉ elMódclD ]i\tánd¡¡de Co¡rcnio

ú!8, ¡ccoo0.r.oó¡ lnteriñ ¡lson¡ly r csttrblc..i r«lu¡snoü paur,s pári.lMo¡ilorco, F.i.o¡cór
dc ¡oJ Lonedñ¡or ¡rh.r¡, List.Líñ.os.

Rnsnl(ióo M'lEcs N"1!?/16d. ro.l¡. ú6 ne rb.il ¡¡d ?0r6 "Po.l¡.ü.l.cJcli.in crc.ro h n$úñ.1ó¡
VrSS N I 1C,55/2015 dc tuch¿ 1¡ ¡1. ¡¡i.icñb.cd.2015, y $ ápru.6r e¡ Modelo tin¡¡d¡rdeConvcsio

M¿r&rlsCoops,,ciónh¡lenrnitnciora¡yrcslabluccnrcq ritory¡rr(¡s riiá.lMdri¡or¿.y tj..ución
dclo!.eeu.¡os Mado, ürPlcihos.

ritrcclor¡ Ccne'¡ltre i lrrñ.Ión leled¿r
Dq,f r¡ó,N¡to d0 turvE¡ios de Coor$á.ión

r'¿in i, dc l¿ ¡rtC.

Dhrdod Cc .D¡ do Phoin.aclón. jef. dcl

Der¡¡ ¡¡ms¡h d. coñvcrlot ie coópúndún
'lóhr¡ ¡Ieh DPc.

G.st¡ó¡de convenros
N¡cior¡lús/ Pc01-02.01-

01

L 7. Comuú¡6.ilpropooúniey rl

vi¡Üll¡d¡d dch lnmá d.l.oñvc¡lo

Resoluc¡óñ MfESS N'1S7/16d.lcrh¡ 06 d¡ ¡brilde 2016'Po.¡a.u¡t3cdcjasin cfdo h Rcrollrión
Mflss N! lO5S/?ür5def4hJ Il ¿€ üi.Lem¡'r€de 2015,yscnpro.bi.¡ Mo¿clo ¿3tird¡rdú conrnio

Mró d¡ cóopér.ción n e)irrritúioill/s.§r¡,blocotrreqúl.iroeyrcnt$p¡nclMonrorc¿yEtccur¡¡n
¡? lo\ cDñvcnlot ltr¡.o y E${ine'

t¡Í..rori 6.n.h¡ de r',rn¡ñ.!crótr lclcd.l
Dcpürtá-enlo ¡i¿ cD¡vütrios de [n.t,.r¿i'útr

T¿.niq1d.lr DlC. tp\l

)

f 6) /1nr¿.f 11¿rror/n¡rr.,renlx(lón f7) C,*¡ n.r.',n¡¡¡rl.



la R.n¡iti' 1., !c¡snin rio¡l r¡r¡ l¡

R.s.lu.'ó¡ MIISS N" 137/16
Copi, ,r rc n ri.¡ü¿ .le ¡á ConidBcló¡ o A.to^,lilinisnrtivo d( c'!i.lún.

E l¡tu¡or §o.i¡1.1.
Ad¡ d. l¿ úiürr Asnblc¡, Cl.C Je¡ firNDr.

DoN¡¡¿nrdoón l'aunca.nncxo., pró!ññ¡s, rericlon Ju§ N rromrc ál p.¿klo

Dkruto.¡ C.hcr¡l dc ¡Innrñ6cjó¡. tit¡ icl
Dcprrt m.n¡o rlc CoDvenios dc Coop.rrción

lé$kJ ¡1.1, Dl,c

nehuór MTrss\.13¡/16
Copi¡ ¡út.nlik¡n de la Cuh*itoci('¡ o Acro Ad,ñl¡irñrlvo dc Crcl.ió,1-

Ert!.ulus S«t¡¿!.
Acra dehí¡ti¡ráaemtJ¡c¿. C.l'cdcl Fr¡'¡i¡rc.

lrxañ¿nlicjón l¿drlo ¡n.ros¡ rtr¡rrinús, r.larionarlosm¡orm. al D.¿lJo,

Dn..x,n coie'rlde Plirlñrnclún - lcf¿ dcl
Ocp¿'1¡¡n.¡.. dr Cotrvcr,os ds C@perrc¡ó¡

licr!.á(klnñPC.

1., l¿tr,iü .l c.iv.niú orighr,¡L

cod todos sls rcralos¡lis!r0tirir

l lo Rc¡:lznrns \cBUir)irtrb,l.l

qca!¡¡¡. ón M'lüSSN'1fi7/r6d. i(¡i 06,1pñrlld¿ 201ó '¡,orl¿.!¿l s! dcjo rl¡.f.(ó ¡á R.Jolurión
Mltsl N.r1055/¿015dc lc[l)¡ 11.i¿¡lici.¡rbrc.lc2015.,!uiprueb¡!¡ Modelo Usiind dcConve»¡o

larco dec¡orcñoón lntcrnsnh(io.aryscrtt¡blE.n,¿qni(.sy p.iuF p¿ra Lir'1o¡r.r0o y r.l(¡ú¡
d? ¡os ionv.nios¡h(oy E\pu.ii(os.

fiirc.¡Dr¡ (ld,¡r¡¡ de Plarilic,ci¡r. l.¡r dcl
1r.p¡rr¿nr.f ro rh C.trv¿ni.s ¡L C@!.iiún

lN.,.r {1. 1. Dl'ri.

Aesul§.¡a¡ üTliss N" Ia7l16 de lE.haoGd..brilrb 201ú'Por l¡o¡r s! deja vn cf&ro l¡ ¡.solrnin
MTnSSN:1055/2015dafícba II rlú itieDbrc ds20l5,y ru iprueb¡.¡ Modclo F:§¿ioJardc aunv.:nro

M.r.o,¡! rnn¡cr¡.ión hnüins¡ir'¡cion.¡ys.r«¡blocuo @qú,3nú y ¡r!lis laE.l l¡onnoEo y ,i!.!cxi¡
¡e lor.urvcn¡ot Mr16y EiDu.iñco!

1.1 1 - lntitrñr. sc¡nlrr¡lmrne ¡ ¡.r

Mixi'nr Arhrlr¡xd rn{irtr.lónxl
$¡rre cl ñnnt'li'¡ir tu ¡s¡os

O¡ro.nr! Ce¡cril J¿ Pl"nlr¡(rdón' l¿l¡ dcl
I)eJ[din,¿nLo dc Co^vcnios tle Coop¿.¡.ión

Tó.ni.¡ dc l¡ Dfti

r.l2 Suh.inrd dc ¡ldsión dDu't
lnfonnc r !¡dá ¿cDerdd..i,r.

RlrD¡l,ción M'IISS Ne ¡87l16de fe.há 0ú d! ¡bril¿.20r6'Por ln.ul só dej¡ nn ¿f..tó h ll.soh¡.Ióh
l.lTESS N.t 105S/¿uIs dc feLhr ll Jd di.ienrbre i.2015,y se¡p¡ebnclMod{lo Enind¡.¡eConvario

x co ilc CroI,r¡.iór l, ¿ri¡¡rnlu.nnaly§0§rab¡crotrrequ'sirosyprut¡§p¡¡¡c¡llonilor.{yr)ucución
rl. Irs.,)nveri05 M¡,!u, E¡,uúli.,s.

¡) r(roi? U¿xer¡l l¿ Pl¿¡iñdción- lefe del
Depártnh.¡¡o le Conycnn¡J'le Coope¡ictón.

rlcntr¡ de ¡¡ D¡'c.

CashóndeConvenio§
Na(io¡aks/ PC0l-0?-01.

01

I 13. co,np¡l¿cnt¡ de,á I¡tomi(ió¡
¡enriln:r por c¿rli ¡e¡.n¡c¡ci..

[.5ñn'rió¡¡l'l'E5S',87l1ódcfurhr06deabr¡ld¿]016-I.r¡3tx'¿lscdeiástn.lectól¿lr.§Dlu.nin
M'IISS ñ ! l0a5l2015 i¡ l¡.1'¿ 1l,1. iic¡embrcd.20¡5,ysc iprucb¡ rl Modclo littán¿¡rd.(Di\rnh

M¡rm de Co.p¡ra.ntn hrt.¡n$ritkion!lys.est¿ble.€n reqtr{sJir§rl¡trtrs pirá c¡ Moñforcoy [-,ecución

d¿ ¡,,s.uhÉr¡os M¡r.o tEsp&lfi.os.

Dne.lom c.ñril du trañrfi !.dó¡.,.hdel
ne¡'¡.t.nu D & convenios de(j0¡crición

Tá.rl!! rlc l¡ DP6.

Reso[]cLú¡ r,TlSS N'11¡7/16¡c f"ch¡ 06¡tr ¡blil ilc 2l) 16 
_ l,o.la d:il5e dej, s¡r ¿f.clo l¡ llsolrdóñ

liflf:Ss N.r r055/2015 dr fKh¡ 1r d.dr.i.n¡b,é¿! 2015, y s.¡lrñ§nel Módelo ¡:rláñd¡r ¡. Co¡vcn¡o
Mir.o dc Cooprr0ción tn¡¿.inrir*ion,ly * re¡hlec.D rcqul.i16y p.1ul¡s p¡r¡ e¡ ¡rionltoreoy¡jc.n.nii

de l.s conrú¡ios ñ¿..oy ürtdfnlo!

nf. oÉC.n.rnld.Pl¡Diricrclón-)ef.dcl
D.prrta¡¡ento du conlen'os ¡!. c@p¿r¡ión

1¿úrrc¡ ¡e ]n DPc.

Dkertora C.nerál d. ¡)lan¡li.icinn - J.n:¿e¡
D¿prn¡m.itú ¡Je Co¡eñros d{ eoopcra.Ló¡

T§cinr de l¡ 0¡,C.

Resohrlón MTFSS lt" 137/16 de LcI¡ 06 d?xhril¿e 2016 'Porlac!¿l& dcja rrn.focro la Resolt'!ió¡
t'lTaSS ¡.r l05s/2otSdc f..h¡ 1r 

'1. 
¡r.ieñbr.dc20l1y.e ¡ptu.bá elMoile¡! a,slid¡r d. Cúnv.¡io

ir¡r.o dÉ (iooper¡liór lnrc.inrlitúcioD¿¡ys¿cl)bl¿c¿x ¡.qtusnúsy¡áurás r¡r¿.1 l¡oniror.uy tie.tr. ón
do lÚs.onv.rn,s }1.r.o y [¡!¿.iñ..3

tcr.,Lrc¡órMT¡§1N'137/1¡id. r..hi 06d..hri,tlc 201ó'lorl¡drlre d¡¡x lr ¡t 7rs h n"!olü.ró¡
¡1Tt33..1055/2013üEtuLlalldcd!.r¿hbEd¿¿u15,ysc¡l,rnh¡rl¡1o&rodstáníardsco¡vsrlo

Mücodú Cuop.r¡oó¡ r¡t¿rlñl:lu(ion.l y!. estihl.c.¡ req(Ditory p¡ll¡s p i¡ el Mon¡torco y E¡duc¡ón
r¡c ¡ot convenios Mind y E(pcc¡ñcol

ttrrsor¡ (c¡c¡ol d. f',nrin.¡iiútr - J..G¡!l
Dcp.rn¡n¡rnto d¿ Coryrñlas d. Cmp...('ótr .

1ém¡c¡ de ¡¡ ¡)¡(i.

f;éstiónde Coove¡ios
¡.hrn¡_i¡D¡l?s/ PC 01.02

01,02

¿2.l'one.¿ disD.si(ión,h l,l

Dlr.!ió¡: Il¿nni'l d. Ph.in.2.nin

:,-r . an .d¡..on rl lr.r
Irnponrnte d.l conve¡io p¡lr
.on.rnsua.lor punlos d€¡ nns.ú.

¿..r [L1l,orar ntr tú'J¡h ¡e
,lesohdón vT[ssN'167/16¡c ftcl[ 06ds¡bril dc 20t6"Porla cu¡l!c üej¡ nn.n:do ]¡ ¡csolüclé¡

MTEI§ x.u 1055/¿01Sd¿ L(nn 1r (le.li.ic¡nüre de 201i,, s0xrnrcba ci l4odelú ljr(i¡dár dc conv.nro
Mnr.odcco¡rÚ¡.iñ¡hi..ii{in!.r&tnl,r.rjr¡ÚL(u¡¡sqú:'l!r,plurr5pÚ¡cl}ronibto,Eie..rór

d. ld.ñnvsn.'. M¡,, u5¡s(lxru).

Di'r(tor¡ (¡¿n.ral de l,lani¡c¡oó¡-lef¿d.l
l).p,¡t¡r)ctrb & Conv.¡i.§.1. c(r,¡¡criuón

1?.ni6dr¡¡ DFc,

UJ
§'

1,, ,.*,**, *-*,*,*
l-.*nio ¡'o' r" r,,r*, + n.r.,a. r'

l"'*

)t



2.5. 1.'¡l¡if olborr¡¿D.¡l

|]rolone.n ¡¿l.0nvoñio o;ú¡ qú!
¡cah.€n'5 !bj¿.ioñc\si ¡os nrbier¿

ft.soL(ión -ltSSN"1U7lrOd.r.dn¿C6dcihrild.20l6-¡,0,,¿«r¡l'L rj¡ rii cl¿c¡o lá Rrrolxlón
M IESS N.e 1055/2015 dc lecla rl rlcdicismb¡c r,c 2015, y s. ¡prúct'a.¡ i{eelD [n;nrl il¿Convenio

Mdrtod,j(luo oftrión hrt.ri¡stitucionál ytc ir¿blo«r rcqnis¡rost p¡tri.s prtu cl l4onno,ro/EicLuiiór
dc lür lorvernls Mar.Dy &ppclt¡coi

Dlreltor¡6cnc¡lldcPhiin(¡cxin l.lide¡
DeFrt ¡D¡ro dc Convc¡ios dc Coopoáriil'r.

Iúcni(a d. i¡ DPC,

2.6.,t.'¡ir:r.l l¡nr¡dxr¿e
runvenx,.l¡ Dr rc(cinn CrN¡l de

^.eson¡ 
Jnridi.¡ pr..1'tú. ¿nrit.r

Diclanr¡nsot¡elldibrid¡¡,

Rcrolu.ió¡ llTHjS N' ¡37ll6,L t (I[ 06¡L¡b.ildo20L6-Porla cúl5e d€l¡ si¡ citrio ¡r R.$luc¡én
It§t N: lo55/2(ll5 dc ra\¡a rl d.di.i.h$'! ¡¡ ?0r5.y*dprrü¡.¡ ¡loicto Efá¡dard. Convün,o

M¡n:odoCoopeá ónlnt.ín§útüciona¡ysc.st h¡Lrn.€qüis osyprnr¡!Frrdvonitoreoya,ccúcrón
,le ¡os.o"vctrn§ M¿r(oy ls.Dcci¡lol

D,r«¡or.Cc'rr¡l rl. I,Lnifi!,.iói. ).¡edel
DcFrt¡n.r$ de Conknio! d¿ Coop.r¡.ió¡

'l¡.nrc¡ dc lá I)¡,0.

2,7. (:onñnn'r.¡l f' l»n.trr.y¡l
crbBcr.de l. rl^¡ r,5..1:
¡ibiliriid d. ¡a,lrm¡ ú.lronv.nio

l{csoln.ión MlrssN" lr¡7lr6 ds.rdn¡ 46d..hn|d.2016'¡'orlácu¡l!r ¡.j¡ !¡, xrccb l¡ xsonrció¡
ItúaSSN-,lo55/Z015dcL(h¿1ld.dl.ir rlr. rj 20¡5. y se¡prr!6ro¡ ¡4úl.lo oseind¡r d. fiDuknio

It¡.ñ ¡c C@p¿r¡.ión ¡d.flñs.ituciDnnlyr!.sábl¡{rn r¿qntiloirriür¡s pñ¡ e!vor¡o..oy ai«rciót
.lc los.!¡ee¡ros M¡rs, gspecin(.i

Dt.rórrCcn.rJl dr Plani6cációi , ,.1e dcl
Deparlamc¡ro .1. a¡¡vcnios d( C.ot,lrác¡óD -

'lé.hi.J d. lá DPri

2 8 - lemilirlr v.rsni¡ lirl j'ar¡ 1¡

ñrña ¡l Gtrbi.r¿ ne l¡ §14,.

Ilcsolucl¡ñ Mf lss N" 1C7l16
C0p¡r ¿!Lründ¿ d. l¡ Canrn&(úó ñ 

^clo 
A,m¡niithnvoil. CrE¿ciór.

ti*átvrds so.i¿ld.
Ada rlc ¡¿ últin¡ 

^embl.n, 
a"l.C dcl Frñ»nlc.

Oft uoúrdlón'f ¿cnió,.reroi p.o8:46¡i ¡r¡dorldor !anhr6¿ 3l pedid.r

Direu¡or¡ CrneÉl d¡ PI2n,I6ciún . ].fo ¿¿¡

Dcp¡, ¡.,n.ito ils Cohv!trios d¿ Coope:ac'ón
'lÉr¡¡.¿ deh DPo

2.9. RenrtiruL conv(ñiu órLgni¡l
.on to¡os s s roa.:io! n lr ssrelsl¡

R.su,urnt' MT':SS N' 1 87l16
CrFi¿.It.nli.¡d, ¡L¡, l¡ coñstiturjó! ¡ A.lo,.tdñintsr¿lvo de Cr*r¡ón.

IisEt\nusSoc¡a!.§

^.1¡ 
rlél¿ úlú¡¡ ArN¡rlrs:, Cl.C¿.lF(¡r¡nt¿,

n*unr cn t¡ciú¡ I ó. ñ¡o, n¡.ros, Dro8¡r nEr, ¡el¿'i oi¡¿os ú i fú 
'rn. 

2l pc di.f,r

Dircctorn G¿¡cralde ¡'bniñ:dón - lcfe dcl
o.Dirllhienro dc Conv.nio§ ¡¿ (:oopei,.ión

l¡ctrn¡ dc lá Dl,(;

7.10 - li¿¡lritr ú sr8 ¡ircn¡ode
lor.Dnvenios r$tr.i¡xos.

I$n¡(ión h?¿5S ñ't37/I6 
'lr 

fe.In 06¡l¿ilrild.20r6'Pur!¡.1ú¡s¡ d.i¡ ln cfcdo l. ncllñlón
MTLI§SN,e 1055/20tt¿rf.(,ri 11d.di.i.rn¡rr c20lS,yseaprucbr.lModcloErá¡dárdctúnvcnló

l!,1¡r.o dsrioopeúción lntcriñrituc,o¡¡ly sr ¿(r ¡lNrñ Elüiriror y prul!r pamelMonl¡oreúy ¡ijecuoó
dc los mnvcniN M¡..oy lip..illros.

Z.l l. lnlo¡na.seúctk,lnentg i lo
Má\¡n¿ Anb]Jdád l¡§ri!cion,l
rúbre.l.trñplnni.nro¡s los

Rúroludú. M'l6S§ N' lr,7/¡a.dcfe(h¡ 06drrúil rj¿ 2016"Porl¡ ¡ralse dclá rin sfec¡o l¡ Reloluc¡ó.
MTTSS {.i 10Ss/2015 r1É L.i¡ 1l d. drcieñbre de 2015,yse.pru(bn cl Modr,o Eeánúr¡.Co¡vúnio

Mrr(od. Crrp€ráció. ¡ntri¡slil!triuña¡ys. cttáh¡.ce¡ rú¡ui.rtot y tlru6s pár¿ o! Moñilu..o, FJ.ruLiin
d.,oscon'c¡i6 ü¿rroy tjs¡re.rnúor.

Dlrc.¡or¡ Ccn..á¡ dé Pl¡n,ñG.lón 'Jrf. d.¡
Deparl¡mcn¡ó d. Conwnios de CoolEr,.iór -

lóc¡i!: ¡le lá DPc

11.12 .solicitr¡ (lo rtñülóñ dr rn
,¡fútr,r r.¡dr d.I¡.ftJci.ir.

Dir.dorá C.trerrl de Pl¿¡ifi c (lón-l.fede¡
D.p¡rt¡m.nro ¡¿ Conv.nñ! ¿e C¡ol¡r.¡.iún -

1 dcni.¡ ¿. la DPfi

(lc*ión deCo reñros
Intern.cionalus/ PC 01-

01-02

lLsolú.lón MTEss N'r87/ l6 r,¿ reun:06d§¡hrrldc 2016 'Porh cu.¡se ndr si¡ clrlo I¡ tl¿rohtriótr
,l1ESS N.o l0sr2015 de,ñh¿ rl d€ Ji(i€úbre d,20ltyse¡F¡uebn elMo¿elD lisrándtdcConvon¡o

ll¡rcu ¡jsCoopeÉ.ión lñkflnst ¡u.'oúly 5e€st!úluaEn reqtrknos r t¡!rJr pr.i.lMo¡'$.ey E¡e.loói
d.loJ$,v.rios ]li¡N y Bp.rÍj.os.
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Á¡c)(o i l¡ Rescluc¡ón lvl'fLSS No . . /2017

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

r.,,r(nrxut
c'ogERNOr NACIOa¿Ar

COMPONENTE

ESTÁNDAR

FORMATO N 93

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTO:

DEPENDENCIA

: ACTIVIDADES DE CONTROL

:PROCEDIMIENTOS

: Diseño Proced¡mientos

: Comunicación lnstitucional

Comunicación Pública

: Comunicación de lnformación lnstitucional

: Comunicación de lnformación lnstitucional

: D¡rección de Protocolo y ceremonial.

CODIGO: CIN 01

cóDtcor ctN oi-02

cóDlco : ctN 01 02 001

(2) Tareas (3) Método 14) Registros Aplicábles
(5) Documentos

Asoc¡ados 16) Cargo ResponsableNo (1) Actividades

1

Elaboración de
Cronograma de
Actividades

'1 1 Recopilar la rnformación.

l.2ldentificar y definir las activ¡dadés.

1 3 Regrstro secuenc¡al de las actividades

1.4 Est¡mar recursos para cada activrdad

1 5 Es mar eltiempo para cada aclivdad

1.6 Determinar responsables.

1 7 Solicltar aprobación

Escr(o

Analisis

Escrito

lnterpretativo

Escrito

Solrci!ud de rnformáción

Notas. N¡e.¡orándum. etc

Técnrcos DPC

Drreclor/a DPC

2

Clásrfrcacró¡ de
lnfo\maoón a ser
Puplicada

2.1 ldentificar las fuentes de informac¡ón

2 2 Calificár los datos.

2 3 Determinar las medidas de protección según tipos c

2.4 Validat o rechazar la información para difundir.

2.5 Registrar la ¡nformacrón en el orden a ser drfundida.

lnlerpretativo

Escnto

Fisrco y/o drgrtal
lntranei, recepción vía ema l,

mesa de entrada, otros

Formaro preslablec do

lnforme técnrco

f\¡anual de
Corn!nicacrón e
lnformación- Res.
MTESS 505/16 y/o
Modilicaciones

Ley Nd 5209/14
"Que establece el
cerernonialdel
Eslado" Técnicos DPC

D¡rector DPC.

Técnicos DPC

o
L

Sesrón CCI N" 0al2018

D¡reccrón de Protocolo

emenlac¡ón / D¡reccró¡ de Coord Fecha: Fncro /Fehrero 2018

Fecha: Márzo 2018

C)c)
-_t

Formato 09 - Manualde
lmplementacrón lvlEClP y/o
Formalo del Plan de Ges¡ón
Anual según Resol MTESS.

S.



, - r¡¡¡'alo.rronoüot¡6 '¿ro{a'.."i¡ IIf^YC¡r^ÍXorO¡¡

\ ..' !¡6'¡DÁD!o6[

Arrero¡ la Resoluc¡ón MTESS Ne . .../2017

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN
#§ RTÍUAI

N,AOONAL

COMPONENfE

ESTÁNDAR

FORMATO N 93

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTO:

DEPENDENCIA

ACIIVIDADES DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

Diseño Proced¡mientos

Comunicación lnst¡tucional

Comun¡cación Púb¡ica

Relacionam¡ento con los Medios de Comunicación

Relacionamiento con los l\¡edios de Comunicación

D¡rección de Protocolo y Ceremonial.

cóDtco; crN o1

cóDtco: ctN o1-02

cóDrGo : crN o1 02 oo2

(3) Método (4) Registros Aplicablés
(5) Documentos

Asoc¡ados
(6) Cargo RésponsableNo. (l) Act¡vidades (2) Tareas

Observación y regisko lnformes Técnrcos Técnicos DPC

AnallsLs
Formatos y Guias Manualde
lmplemeñtacióñ MECIP; u otros
fofmatos aulorzados.

lnterprelat vo

Escílo

Drreclor/a DPC

Plan de [4e]orárn ento Funcional
Formalo N" 213 L4ECIP

Monrtoreo de la drfus ón
de actividades del
MTESS

1.1 Recolectar dalos e información

1.2 Medrr la calidad del producto.

1.3 Evaluar impacto.

1.4 Sugerir acciones de me,ora a las debilidades
ideñtificádás

1.5 Emit¡r informe.

1 6 Aplicar accioñes de r¡elora

Manualde
Comunicación e
lnformación- Rés
MTESS 505/16 y/o
Modificaciones.

Ley N'5209/14
"Que establece el
ceremonraldel
Estado".

Técñrcos y Darectivo DPC

1

lementac¡ón / Direccioñ de Coordinacrón lnlerña

Ei¡Pi§
D¡(rr !,r (lu Protrxir)lo y Cere¡Ironial

Fecha: Enero /Febr€ro 2018

Fechá: Llarzo 2018

Sesón CCIN" 04/2010!T

(>

o
C)
C)
C,)
F¡
ctr

Ejec!ción



(s)
r¡xx¡roI,onoMd¡a'amga

^rrc\o,r 
l¡ Itdsolución N.{-l-l5S N! ..... /2017

uoorLo gstÁ¡voAR DE coNTRoL TNTERNo - MEcrp -

coMpoNENTE coRpoRATIvo DE corutnoL oe cesrlóu

,.ro¡( orrr*
G'AERNO' NACIONAL

COMPONENTE

ESTÁNDAR

FORMATO N 93

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTO:

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES DE CONTROL

PROCEDII\4IENTOS

D¡seño Procedimientos

Comunicación lnstitucional

Rendición de Cuentas a la Ciudadania

Acto de Rendición de Cuentas.

Acto de Rendición de Cuentas.

Dirección de Protocolo y Ceremon¡al

CÓDIGo CIN 01

cóDrcor crN 01 03

cóorco: ctN o'1 03 oo1

(2) Tareas (3) Método (4) Registros Apl¡cablés
(5) Documentos

Asoc¡ados
(6) Cargo ResponsableNo (1) Actividades

Elaboraoón del
Programa

1.1 Reunrr datos relerente a fecha, hora, dLrración, número
de iñvitados, otros
1.2 Redaclar Programa

1 3 Elevar al Equipo de Rend¡caón de Cuenlas

1.4 Solicitar aprobación pert¡nenle
'1 5 Reproducir el material autorizado.

1.6 lnformar/Difundi./Comunicár.

F¡sico y/o digital

Analis¡s

Escrito

lmpreso y/o d¡grtaL

Escrito y/o d¡gital

Soliqlud de informacróñ

Formalo autorizado

Nota, memorando

Formáto de pro9rama

Recibo o planilla

Base de datos de
beneficrarios.
lnvitaciones usuales

Cronograma de kabaio

Manualde
cornunrcación

Téc¡icos DPC

Drrecto./a DPC

Técnrcos y Directivo DPC

l

Director/a DPC

Regisko de asistenc a Tócnrcos DPC

Direclora DPC

Fecha: Enero /Febrero 2018

Cerer¡onial

2

.l

C}
lemenlación / Drreccrón de C

lnformático Base de Dalos

aa

Oirecció¡ de Prolocolo

Ses ón CCI N" 0al2018

Fecha: lvlarzo 2018

Fec¡a Abrl2018

Memo okos
Clasrficacrón de

rmación a ser

Técnicos DPC

Directota DPC

Técnicos DPC

ldenliricacrón de
lnterlocutores de la
Audrencra Públlca de
Rendición de Cuenlas

Manual de
ComLrnrcacrón e
lnformación Res
MTESS 505/16 y/o

Modificaciones

Ley No 5209/ l4 'Oue
establece el ceremon al
del Estado"

Actas minutas, registros
eleclrónicos

¡nfoÍne técnico

Fisico y/o digital

Verbal y/o éscñlo

41 lvlanejar los tiempos y coordinar l¿s inteNenciones
duranle el Evenlo.

4 2 lñformar la culmiñacióñ del acto

3.1 Aulorizar la recepción y distribución de materiales.

3.2 Recepc¡onar y distribuir materiales a pá.trcipantes

3 3 Reciblr y ubicar a rnvitados,anfitiones,prensa, etc.

3 4 r-;uiar en asr,'eatos r.tellm¡nares al áclo

Planrlla
Nola, tarleta

Tablero de control

Nota. memorando

Escrito

Elecfónico
Escrito

2.1

22
23
2.4
25

Diseñár Base de Dalos.

Operar Base de Dalos.
Seleccionar a interlocrrtores
Cuasar iñvitación.

Confrrmar asrstencia.

lnformar/Difundir/Comunrcar

F-r
q2

lVerbal y/o escnto

lRecroo 

o otanrtta

lr,srco
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Ancxo ¡ 1a Resoluc¡óo l\,1'ltiSS N': . ...../20r7

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORA'TIVO DE CONTROL DE GESTIóN
*"H§§ RÉXUAj

N,AClOnAl

COMPONENTE

ESTÁNDAR

FORMAÍO N 93

MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTO:

DEPENDENCIA

: ACTIVIDADES DE CONTROL

: PROCEDIIVIENTOS

r Diseño Procedimientos

: Comunicación lnsl¡tuc¡onal

: Rendición de Cuentas a la Ciudadania.

: Re¡ngeniería de la Gest¡ón de Rend¡c¡ón de Cuentas

r Reingenier¡a de la Gestión de Rend¡c¡ón de Cuentas

: Direcc¡ón de Protocolo y Ceremon¡al.

CÓDIGO: CIN o1

cÓDtco: clN 01 03

cóDlco : ctN 01 03 oo2

(1) Activ¡dades (2) Tareas (3) n¡étodo {4) Req¡stros Apl¡cables
(5) Docume tos

Asociados
(6)Cargo Responsable

Técnicos DPC

1

Fisrco y/o digital

Analisis

lnterpretación

Escrito

So¡icitud de información.

Formato aulorizado

Formato autorizado - F 213

Nota, memorando

lnforme técnrco

Direclor/a DPC

Elaboración del Plan de
MeJoramreñto

1.1 Obtener el iñforme de la evaluación del aclo de
reñdición de cuentas

1.2 ldentificar las debilidades que conciernen al área.

13 Drseñar ácciones de mejora a las deb¡lidades
identificadas.

'1.4 Solicitar aprobacróñ del Plan de Meloramiento.

2

Crrculares; publicaciones en
la web; ¡,,lemorándLrm etc.

Tablero de control

l\,4anualde
Comunicac ón

D rector/a DPC

Técnrcos DPC

Soc alización del Plan
de Mejoramiento

21 Aulotiza. la reproducción de¡ Plan de Mejoramiento
aprobado

2.2 Reproducir el Plan de Mejoramiénlo aprobado

2 3 Difundir el Plan de Meioramieñto aprobado.

2.4 Registrar la realización de la acción de socializar.

2 5 lnformar.

Fis co y/o drgilal

Escrlto

f.;lr^;s',r'I
!'l3.--d

íi#
lnlorme de Audforia Técnicos y Directrvo DPC

reítaciú¡ del Plan
amieñto

3.1 Aplicar las accioñes dé mejoramienlo.

3 2 Evall¡ar resultados de la aplicación del Plañ de
Mejoramiento

3 3 Em¡tir informe

Ejecución

AnaIsis

Escriio

Formáto de seguimienlo al
cumplimiento de las

Fqúr¡m Tácnno da lrnpl{i.r¡cnlacnin / Di¡ccc¡áñ de co Fech¡ Encro /Febrero ?018

or : Dreccrón de Protocolo y Ueremonral / Fecha: Marzo 2018

Fecha Abrl 2018Sesrón CC No 04/2018

)

c)

No.


