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poR LA cuAL sE ApRUEBA l¡ vensrót 1 - vl DEL MANUAT o¡ poúncls
OPERAC¡ONALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
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VISTO:

Asunción, )to de d,u.Plb{O de 2027.

el Memorándum DGAF No 10161202l de fecha 06 de diciembre de 202L, de la
Dirección General de Admin¡stración y Finanzas, recibido en la Secretaría
General con Mesa de Entrada S.G. No 2325, por el cual se remite la proforma
de la resolución por la cual se aprueba la Versión 1 - Vl del lulanual de Politicas
Operac¡onales, en el marco de la Mejora Cont¡nua del S¡stema de Control
Interno MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que'

Que, ia Resolución AGPE N' 326120t9 defecha 17 de octubre de 2019, de Ia Auditoría
General del Poder Ejecutivo, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS I4INIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTÁNDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015".---.----.---..-----..--,/

Que, por la Resolución MTESS No 288/2021 de fecha 0B de marzo de 2021, se
aprueba el Plan de frabajo 202L122 para la gestión del Sistema de Control
Interno MECIP - ¡4TESS Nivel Central, a través del cual se autoriza la
actualización del Manual de Operación del MTESS Nivel Central.----

Que, el Artículo 11 "Funciones Generales" de la Ley No 5115/2013, estipula:,, Et/La
Ministro/a en las áreas de trabajq de enpleo y de seguridad socral, ejercerá las
s¡gu¡entes funciones y atribuciones generales: (...) Z. Adoptar las medidas de
administración, coordinación, supervisión y control necesarias para asegurar e/
cumplimiento de las funciones de su competencia...".----------__

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MTNISTRA DE TRABAJO, EMptEO y SEGURTDAD SOCTAL

RESUELVE:

Art. 10 APROBAR la Versión 1 - V1 del Manual de Políticas Operacionales en el Marcode la
Institu EUp
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la Resolución CGR No 147 de fecha 25 de marzo de 2019, de la ContralorÍa
General de la República, «POR LA CUAL SE APRUEBA LA 'N4ATRIZ DE

EVALUACION POR NIVELES DE N4ADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL IYARCO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCiONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015".....--.-.----- ,
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RESOLUCTóN MTESS No /qol l2L2t

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSIóN 1 . V1 DEL MANUAL DE POLÍTICAS
OPERACIONALES DEt MINISTERIO DE TRABA'O EMPLEO Y SEGURTDAD
soclAt - NIVEL CENTRAL, EN Et MARCO DE LA NORMA DE REQUISTTOS
MÍNIMos PARA UN EFEcTTvo coNTRot INTERNo INSTITUCIoNAL..-.--------

Asunción, /V ae arL.,a. ba ¿uzozt

Art.20 ENCOMENDAR a la Dirección de Coordinación Internaí dependencia técnica
de la Dirección General de Admin¡stración y F¡nanzas, la actualización
permanente de la Guía General de Operación, cuya Versión 1 forma pate en
Anexo de la Versión 1 del Manual de Políticas Operacionales.

Art,30 FACULTAR a los d¡rect¡vos responsables de cada proceso, a revisar sus
correspondientes políticas operacionales, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiadas.---

quienes corresponda y cumplido, archivar,-------
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