TRABAJO, EMPLEO

) Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO  Paie
NACIONAL 7

RESOLUCION MTESS No /109 /2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: EL
TABLERO DE INDICADORES; Y EL TABLERO DE MEDICION DE AVANCE DE
METAS, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, - -onemmermannn

Asuncion, /4 de nouaiCe de 2071,

VISTO: Memorandum DGAF NO 799/2021 de fecha 08 de octubre de 2021, de la
m“ﬁ{ze:m General de Administracion vy Finanzas, recepcionado en s
Secretaria General con Mess de Entrada $.G. N© 2108 en fecha 09 de
noviembre de 2021, por el cual se eleva la solicitud de actualizacidn de
productos para facilitar el proceso de adecuacidn v consolidacion del
Sisterna de Control Interno MECIP, en el marco de la Norma de Reguisitos
Minimos para un efectivo control interno institug onat; y

CONSIDERANDO:

Que, ‘a Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2018, de iz Contralora
Qﬁmra I de la Republica, «POR LA CUAL SE AFRUEBA LA "MATRIZ DE
EVALUACION POR NIVELES DF MADUREZ", A SER UTTLIZADA EN Fi
MARCO DEL SISTEMA DF CONTROL ’z‘if}’“gi?ﬁﬁ DFEL MODELO DF CONTROL
W“’y&f’sf{;’) PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL Mi?f%%{f&}” MECTE:

PO B3, o e e

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de Iz
Auditoria General del Poder Ejecutivo, "POR (A CUAL 5F ADOPTA LA
NORMA DE RFQUISITOS MINIMOS v LA MATRIZ DF F %f»@ié;ﬁ{fzw*‘é PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DFL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGLAY
PRECTP: DB e i e e s e . et e s e e

Que, por la Resolucion MTESS N® 288/2021 de fecha 53‘% dff marze de 2021,
f?’{‘}‘*“f’?" LA CUAL SF APRUFBA FL PLAN DF TRABAJ 0 2021722 PARA 1A
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG ﬁ«?‘&“ 2 - MTFESS NIVES
CENTRAL, Y 5E DEJA SIN FFECTO LA RESOLUCION MTESS Ao 8O 2020
DE FECHA 16 DE ABRIL DE 20207, a través del cual se autoriza Ravision de
tableros de indicadores estratégicos y OPerativos. -« «wros-csmrmmommeeomanmr

Que, por la Resoluciény MTESS N® 494/21 de fecha 15 de abril iﬁf’ 2021, se
aprueba 13 actualizacidn del Plan de Mejoramiento Institucional, aprobadn

oor Resolucion MTESS N 342/2020 parz el periodo  2021/2022,
prosecucion de la mejora continua del sisterna de ﬂ“ﬁtm; ;;‘st&'m MELS

MTESS Nivel Central: se establece como ace ion de mejora 3 actue

del disefio de los indicadores v elaboracién C?Q Gui ias T@maak de 3;’,}
concordantes con iz NEM, T o i -

Que, 2 Ley N 5115/2013 en su Articulo 11 ° "Funciones {5*”* 4 ﬁt&f}%ﬁ?

ejercers [as siguientes funciones v atribuciones gﬁﬁwgfm {.) 7 Adoptar
las shedias e maministracion, coordinadidn, . SR ;?;, ¥ control
negesarias fHE egurar af «U'??ﬁfffmé?f%{? ::f & :’Zf?{ ones e sy
Qﬂf}iéﬁgﬁff@ﬁ ot SO . eskion i e s o

& Ministro/a en las sreas de trabajo, de empleo y de %gfwxﬂ@g mam 27 (“«
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RESOLUCION MTESS No /19 /2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: EL
TABLERC DE INDICADORES; Y EL TABLERO DE MEDICION DE AVANCE DE
METAS, PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, ~-mmmemomnrae

Asuncion, A1 de rov wslsd de 2021,
POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
Art. 19 APROBAR Iz actualizacin e implementacién del Tablero de Indicadores: y
el Tablero de Medicion de Avance de Metas, para el logro de los objetivos

institucionales, }egun anexo técnico que forma parte de la presente
ReSnuciin, mmmmmrecm 30 0 0 A . o . o A o

Art. 29  FACULTAR a los Directivos responsables de cada proceso a elaborar de
ser necesarios, tableros de indicadores especificos, conforme a las
particularidades de cada proceso, utilizando las herramientas del MECIP -~

Art. 3°  INCORPORAR las herramientas aprobadas en ia presente resolucion, al
Manual de Operacion del MTESS Nivel Cantral,-——-m-ceememremrmem o

Art, 4v




