Mreisterio da
i TRABAJQ, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNGO Fata
NACIO

RESOLUCION MTESS No 10 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 2 (DOS) DEL MANUAL DE
COMUNICACION, INFORMACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS EN EL
MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN EFECTIVO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL - wrmmm e e s oo

Asuncidn, i de nov aub L de 2021.

VISTO: el Memordndum DGAF N© 799/2021 de fecha 08 de octubre de 2021, de Ia
Direccion General de Administracion y Finanzas, recepcionade en I
Secretaria General con Mesa de Entrada 5.G. NO 2108 en fecha 09 de
noviembre de 2021, por el cual se eleva la proforma de resolucidn de la
segunda Version del Manual de Comunicacién, Informacion y Control de
Documentos, ajustados al Sistema de Control Interno MECIP, en el marco
de la Norma de Requisitos Minimos para un efectivo control interno
institucional; v

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2018, de la Contraloria
ensral dﬁ/ la Republica, «POR LA CUAL SF APRUEBA 14 MATRIZ DF
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ TA SER UTILIZADA FN FL
MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DFL MODFLO DF CONTROL
INTERNG PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MELIP;

D B e ettt
Que, la Resolucion AGPE N® 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de iz

Auditorfa General def Poder Ejecutivo, "POR [A CUAL SE ADOPTA L4
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVAL UACION PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO FSTANDAR DFi
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

PTECTP 20 B e
Que, por fa Resolucion MTESS N° 288/2021 de fecha 08 de marzo de 2021,

PO M CUAL 5E APRUEBA FL PLAN DE TRABAJO 2021722 PARA 14
GESTION DFL SISTEMA DF CONTROL INTERNO {‘&?’E{T[P ~ MTESS NIVEL
CENTRAL, Y 5F DEJIA SIN FFECTO A RESOLUCTION MTESS NC 607/2620
DE FECHA 16 DE ABRIL DF 2020”7 a través del cuab-serautoriza Revision v

Ajustes del Manual de Comunicacidn e Inf@rmaciéﬁl»»-’w»%#m;#‘e; ~~~~~~ ——

Que, por la Resolucidn MTESS N© 494/21 de é’eéha 15 de abril de 202
aprueba la actualizacion del Plan de Meioramiento Institugional, apf
por Resolucion MTESS N© 342/2020 para el periods 2021/Z
pros

cucion de la mejora continua del sistema-de control.interno MECIP — M
S Nivel Central; se establece como accidn-de mejora la revisio

periodica de la efectividad de ios mecanismos de comunicacion utilizadds

Rue, la Ley N® 5115/2013 en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece; ™"

e o

ti/Le Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo v de seguridad social,
BIRTERE 135 Sigulentes funciones v atribuciones generales: () 7. Adoptar
de_ aaministracion, coanginacics, supervision v control

retesaras Darel \asegurar— of  cuinpiing. ¢ ez funciones de su
g{;{;yﬁ;m?@“ ! i .




RESOLUCION MTESS NO /0 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 2 (DOS) DEL MANUAL DE
COMUNICACION, INFORMACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS EN EL
MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN EFECTIVO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, ---rnrrrmsmnssrmcmanmme s me m e

Asuncién, /4 de noe. b de 2021,
POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJD, EMPLEO Y SEGURIDAD s0C1AL
RESUELVE:

Art. 1 APROBAR la version 2 (dos) del Manual de Comunicacion, Informacion v
Control de Documentos en el Marco de [z Norma de Requisitos Minimos
para un Efective Control Interno Institucional, conforme al Anexo, que
consta de 31 {treinte v uno) folas y forman parte de la presente
RE50OILCTION, s o e

Art. 2% INCORPORAR Ja herramienta aprobads en o Articulo ;yewcimis at
Manual de Operacion del MTESS Nivel Central,--wsssmmmmemms e

Art. 3 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar, - -m-sm-seamcmmas

}




