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RESOLUCION MTESS No /30 /2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN DISPOSICIONES PARA FACILITAR EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y/O CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. -=========n=n=smmmmmmmmmmmmmnn

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, j‘fﬁde‘”f’fh?ml‘&& de 2023.

el Memorandum DGAF N© 50/2023 de fecha 13 de setiembre de 2023, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, recepcionado en la Secretaria
General con Mesa de Entrada S.G. N© 248 en fecha 14 de setiembre de 2023,
por el que se remite la proforma de la resolucidon por la cual se actualizan
disposiciones para facilitar el proceso de implementacion y/o consolidacion del
Sistema de Control Interno, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos
para un efectivo control interno institucional; y

CONSIDERANDO:

la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, de la Contraloria
General de la Republica, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP:2015",-=---=nmmrmeemmmmmmm s mmeemmm s e e

la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, «POR LA CUAL SE APRUEBA LA “MATRIZ DE
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015» -=====mmmeeamuan

la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP:2015".--====nmsmmmmmenee-

por Decreto del Poder Ejecutivo N°® 02 de fecha 15 de agosto de 2023, se
nombré a la Sefiora Monica Isabel Recalde De Giacomi, como Ministra de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-=====-===-==--mmmmmmrmm e

por Acta de Compromiso de fecha 13 de setiembre de 2023, la Maxima

Autoridad Institucional refrenda documento, afirmando su compromiso de

apoyar de manera directa y recurrente la Implementacion del Sistema de

Control INterno MECIP. ==-=smms e m e e
i
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RESOLUCION MTESS N° 200 /2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN DISPOSICIONES PARA FACILITAR EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y/O CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.--=--==-=n=nnnmmmmmmmmmmmmmma

Asuncién, 75 de Jep hemb £ de 2023.

Sistema de Control Interno MECIP, en el marco de la Norma de Requisitos
Minimos, es necesario realizar ajustes a la estructura de los Grupos de Trabajo
del SCI MECIP. ----onmmmmrm e e o o e e e

Que, la Ley N© 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que: “/a
Ministra en las dreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 7 “"Adoptar medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar e/
cumplimiento de las funciones de su competencid’.-==-=-==-=-=====s=m=zzmsmmmemuzmae

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1°  CONSOLIDAR la estructura del Equipo Técnico MECIP - ETM, del siguiente

CANTIDAD

MACROPROCESOS REPRESENTANTES

DEPENDENCIAS/PROCESO

| 1. Direccion Gral. de Proteccion a la Nifez y
l % | Adolescendia.

' | 2. Direccion Gral. de Promocion a la Mujer
Trabajadora.
3. Direccion Gral. de Inspeccion y Fiscalizacion
del Trabajo. [
4. Direccion de Trabajo.
5. Direccion de Registro Obrero Patronal
6. Direccion de Coordinacion de Instancias
Tripartitas.
7. Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional. |
8. Direccion de Gabinete y Direcciones '
Regionales.

Politicas Puiblicas de 08 (ocho)
Trabajo
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RESOLUCION MTESS No /3% /2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN DISPOSICIONES PARA FACILITAR EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y/O CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.---=======ssnmsmmnssmmmnnomenee

Asuncién, 3Ode % ?}aemtxa de 2023.

| 1. Direccion General de Seguridad Sodial
2. Direccion de Emprendedurismo - DGE
3. Direccion de Intermediacion - DGE

Politicas Publicas de

| Spien, y de Segunidad 5(cinco) 4. Direccion de Formacion y Capacitacion {‘

| Social |

f Laboral

' |5, Direccion de Observatorio Laboral
Comunicacion | 2do 1. Secretaria General ;
Institucional i (dos) 2. Direccién General de Gabinete .

e m——

Planificacion y

Cooperacién 1(uno) Direccion General de Planificacion

Control Institucional / 1. Direccion Financiera

2(dos) + Nn 2. Direccidn Administrativa :
|Gestién deFﬁ‘cln':szr:sstracron Nn. Funcionarios/as de la Direc. de Coord. ;
Y Interna !
Control Institucional 1(uno) | Direccion General de Auditoria Interna '
Gesm?u?.'g;ca @ 1(uno) | Direccién General de Asesoria Juridica
Gestlo:uzg:;a fento 1(uno) ; Direccion General de Talentos Humanos
Gastidn de \s: Ssdorrmacibn 1(uno) | Direccion de Tecnologia de la Informacion y
| Comunicacion.
|

Art. 2° RATIFICAR la conformacion del Comité de Control Interno con los titulares de
las siguientes dependencias: Viceministerio de Trabajo; Viceministerio de
Empleo y Seguridad Social; Direccion General de Administracion y Finanzas;
Direccion General de Asesoria Juridica; Direccion General de Planificacion;
Direccidn General de Anticorrupcion y Transparencia,-----===============sssmmmeu-o-.

Art. 3¢ RATIFICAR que el Grupo de Buen Gobierno integra los funcionarios del nivel
de Conduccion (Directivos y Jefes), quienes deberan adecuar su funcionamiento
en el marco de la Norma de Requisitos Minimos y el Protocoio de Buen

“Ménica-Recalde De Giacomi
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RESOLUCION MTESS N°© aZ:)-’) /2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN DISPOSICIONES PARA FACILITAR EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION Y/O CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,------=----=========-====-====-=-

Asuncién,i@ deJQP hemh de 2023.

Art. 40 CONSOLIDAR la integracion del Comité de Etica con los titulares vy
representantes de las siguientes dependencias: Direccion General de Talentos
Humanos; Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia; Direccion
General de Asesoria Juridica; Direccion General de Planificacion; Secretaria
General; y hasta 3 (tres) representantes de areas misionales (uno por cada
AFEA), —-mm oo

Art. 5¢ DEROGAR todas las disposiciones anteriores referentes a conformacion de
Grupos de Trabajo MECIP - MTESS Nivel Central.-----------------=-=mnmmmmmomeee oo

\

Art. 6° C(fMiIJNICAR a quienes corresponda. y-cumplido; azghtvar.--n:‘ﬁm---w~~---;-~«—
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