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RESOLUCION MTESS N4/ /2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LA POLITICA DE GESTION DEL

TALENT" HUMANO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - - - --

Asuncion, & de Ju\"Q de 2022.
VISTO: el Memordndum DGAF N° 604/2022 de fecha 29 de junio de 2022, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, recepcionado er la Secretaria
General con Mesa de Entrada S.G. N° 1363 en fecha 05 de julio de 2022, por el
cual se solicita la aprobacion de la Versién 3 del documento denominado Politica
de Gestién del Talento Humano del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social; y

CONSIDERANDO:

Que, por Nota CGR N° 5840 de fecha 13 de octubre de 2021, de la Contraloria General
de la Republica/ se remite el Informe de Evaluacién de la Efectivided del Sisterra
de Control Interno, realizado en forma conjunta con la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, al periodo fiscal 2020.

Que, el informe (CGR/AGPE) mencionado en el parrafo precedente, contiene
observaciones sobre debilidades detectadas en el Componente Ambiente de
Control, Requisito Politica de Gestién del Talento Humano.

Que, por Resoluciones MTESS N° 233/2022 y N° 234/2022 de fecha 24 de febrero de
2022, se aprueban el Plan de Trabajo 2022/23 para la gestidon del Sistema de
Control Interno MECIP - MTESS Nivel Central; y el Plan de Mejoramiento
[nstitucional 2022, respectivamente; ambos documentos establecen la revision
de la Politica de Gestion del Talento Humano del MTESS Nivel Central,-—----v-w-w--

Que, por Memorandum DGTH N.° 569/2022 de fecha 17 de junio de 2022, la Direccidn

General de Talentos Humanos remite a la Direccién General de Administracion vy
Finanzas, la Version 3 de la Politica de Gestién de Talento Humano, en
rv/arﬁa\la recomendacién efectuada en el Informe - Nota CGR: N° 5840; y
planes de accidn sefialados precedentemente., ----

NR "ﬂS/;"?OlB, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: "Fl/La
7a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
#Juientes funciones y atribuciones generales: (-..) 7. Adoptar las medidas de
Iciog, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el

@8R Jas funciones de su competencia...”.
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POR LA

TALENTC HUMANO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL.

Art. 1°

Art. 2¢

Art. 30

# Farazguea
VRN u NACIONAL  deferente

RESOLUCION MTESS N°/.144/2022
CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LA POLIiTICA DE GESTION DEL

Asuncion, J9de do\\'O\ de 2022.

APROBAR la Versién 3 -de la Politica de Gestién del Talento Humano del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme al Anexo, que consta
de 7 (siete) fojas y que forma parte de la presente Resolucién.

INCORPORAR la herramienta de control aprobada en la presente resolucidn, a
la Guia General de Operacién del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad
Social.

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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