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MACROPROCESO Control Institucional - Direccién General de Administracién y Finanzas
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

GUIA TECNICA SCI-MECIP N° 02/2022
Fecha de Emision: 31/mayo/2022

OBJETIVO DE LA GUIA TECNICA DCI N° 02/2022:
Revisién y ajuste de la FICHA TECNICA SCI - MECIP N° 01/2021 quedetalla las caracteristicas del PLAN DE

MEJORAMIENTO, incluyendo concepto, tipificacién, criterios de uso, antecedentes, y otros datos relevantes, ajustadosa
Ja Norma de Requisitos Mlmmos MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

REQUISITO: CONTROL OPERACIONAL

ELEMENTOQO:CONTROLES

ACTIVIDAD:Revision y ajuste de la metodologfa/criterios para la gestién de las Acciones de Mejora.
PRODUCTO: GuiaTécnica para gestién y evaluacién de controles - Procedimiento documentado y aprobado.

RESPONSABLE: Direccién de Coordinacién Interna.

FRECUENCIA DE REVISION: Segtin Norma de Requisitos Minimos - NRM.

INCUMPLIMIENTO: La falta de actualizacién de los productos MECIP estara sujeta a las sanciones
establecidas en la Ley 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA; y en el Reglamento Interno del MTESS.

CONTENIDO

PARTE LLENUNCIADOS
PARTE IEANTECEDENTES /REGLAMENTACION (*)

PARTE III: CRITERIOS Y METODOLOGIA PARA LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA
PARTE III-A: CRITERIOSPARA LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA
PARTE III-B: METODOLOGIA PARA LA GESTION DE LOS PLANES DE MEJORA

PARTE IV: FORMULARIOS E INSTRUCTIVOS

PARTE IV- A.1: FORMULARIO PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL-PML.
PARTE IV- A.2: INSTRUCTIVO / DESCRIPCION DE FORMULARIO - PMI ;

PARTE IV- B.1: FORMULARIO PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL PMF o
PARTE IV - B.2: INSTRUCTIVO / D RIPCION DE FORMULARIO PMF%%» -
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PLANES DE MEJORAMIENTO

PARTE
ENUNCIADOS

CONCEPTO:Los Planes de Mejoramiento, constituyen mecanismos de Control que apoyan a la institucién en
su objeto de mantener alineada en una clara orientacién para cumplir con su funcién y misioén institucional,
logrando los resultados esperados en los términos de eficiencia, eficacia, economia y transparencia que se

espera de cada organismo o entidad del Estado.

OBJETIVO: Establecer acciones para optimizar continuamente el SCI; eliminar o minimizar las causas reales

o potenciales de las debilidades detectadas.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL SCI MECIP - NRM 2015 CGR/AGPE

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: MEJORA CONTINUA
ACTIVIDAD: Elaboracion de Planes de Mejoramiento.

INCUMPLIMIENTO: La falta de cumplimiento de elaboracién/implementacién/seguimiento de la

herramienta de control PLANES DE MEJORAMIENTO estéré sujeta a las sanciones establecidas en la Ley
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA; y en el Reglamentoﬁ%{ntemo del MTESS.

/
ESTIMULOS Y REPAROS: Se difundira el tablero de control de cumplimiento como un;estimulo para los

] tad; v un Iiamadgﬂl"'éumplimiento paéfi‘a los funcionarios

Maidana Tiliest
rrupeion y Transparancia
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PARTE I
ANTECEDENTES /REGLAMENTACION(*)

VERSION 1 - ANO 2015:
- Resolucién MTESS N2 1100/15 “Por la cual se formaliza el Plan de Mejoramiento Elaborado en base a las
recomendaciones de la Auditorfa General del Poder Ejecutivos (AGPE), en su informe de auditoria de gestién al nuevo

sistema informatico implementado para el proceso de inscripcion de sindicatos en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social”.

VERSION 2 - ANO 2016:
- Resolucién MTESS N° 102/16 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento de la Implementacién, del
Modelo Estandar de control Interno - Formato 212, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.”
Resolucion MTESS N° 838/16 “ Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Funcional de la Direccién
General de Auditorfa Interna, elaborado en base a la autoevaluacién del control realizada en el marco de la
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP.”

VERSION 3 - ANO 2017: o :
- Resolucion MTESS N° 75/17 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento de la Implementacién, del Modelo
Estandar de Control Interno - Formato 212, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.”
- Resolucién MTESS N° 509/17: “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Funcional de la Direccién
General de Talentos Humanos y de la Direccién de Registro Obrero Patronal.”

VERSION 4 - ANO 2018: k
- Resolucion MTESS N° 448/18 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Funcional, de varias

]

dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, elaborado en el marco de la Implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno - MEGIP.”

VERSION 5 /6 - ANO 2019: , 1
- V5. Resolucién MTESS N° 821/19 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento de la Implementacién, del
Modelo Estandar de Control Interno - Formato 212.”
- V6. Resolucién MTESS N° 4170/19 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional 2019/2020,
en el marco de la Mejora Continua del Sistema de Control Interno en el MTESS”.

VERSION 7 - ANO 2020:

- Resolucion MTESS N° 342 /20 “Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional 2020/2021, parala
Mejora Continua del Sistema de Control Interno MECIP ~ MTESS, Nivel Central.”

VERSION 8 - ANO 2021: / :
Resolucion MTESS N° 494/21 “Por la cual se aprueba lagéctualizacién del Plan de Mejoramiento Institucional,
aprobado por resolucion MTESS N° 342/2020 de fecha %’6 de febrero de 2020, para el periodo 2021/2022, en

prosecucion de la mejora continua del sistema de cor}frol interno MECIP - Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, nivel central”.

VERSION 9 - ANO 2022: j fr e i 4

Resolucion MTESS N° 234/22: “Por la cual s€/ apriteb Plan de Mejgramiento Institffilcional 2022

en
prosecucion de la mejora continua del Sistema d ESS Nivel Centrdl”. . SR

o

o

Antecedentes del PMISCI MECIP segun archivo
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PARTE 111
CRITERIOS Y METODOLOGIA PARA LA GESTI()N DE ACCIONES DE MEJORA

PARTE III - A:
CRITERIOSPARA LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA:

Para la elaboracion de los Planes de Mejoramiento es necesario:

1- Contar con los resultados generados en una evaluacién/autoevaluacién:
-Autoevaluacion de Control y Gestién, realizada por los respansables del sector evaluado
-Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno y/o de Control y Gestion realizada por
la Auditorfa Internay
-Evaluacion Independiente realizada por un Organo de Control Externo,

2- Registrar en un documento (Plan/Programa) las acciones necesarias para subsanar las debilidades de
Controly de Gestién, detectadas en los procesos de Evaluacién.

Existen 3 (tres) tipos de Planes de Mejoramiento, de acuerdo a la cobertura o alcance del Informe de
evaluacién/autoevaluacion:

Plan de Mejoramiento Institucional - PMI:

Resultante del Informe de verificacién /evaluacién que abarca a varias areas/ procesos o dependencias de la
Institucion.

Plan de Mejoramiento Funcional - PMF:

Resultante del Informe de verificaciéon/evaluacién que abarca puntualmente una area/proceso o
dependencia de la Institucién.

Plan de Mejoramiento Individual - PMInd.:
Resultante del Informe de verificacién/evaluacién que abarca el desempefio individual de cada funcionario.

‘El Sistema de Control Interno MECIP ofrece formularios o modelos estandar para el registro y seguimiento
de acciones y/o planes de mejoramiento, de acuerdo a cada tipo de Plan.”

PARTE III - B:
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE LOS PLANES DE MEJORA:

y/o Segu1m1ent0) al final de cada semestre de parte de los responsables de las Dependenél ;
forma directa o a través de los mtegrantes de los Gru *§/de Trabajo MECIP (cada N a&mp%ceso esta
i o pet el Directivo responsable). nde‘pendlentemente al”
fgliuento en cualquier tlemp%Vm@domdemjrchlvar para

rhiéntas mformatxcasx‘ie la Audito e
N i

aljzar laﬁnia e
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PASO 3: La DCI emite anualmente con un numero de Tarea asignado a la elaboracién/seguimiento de los
planes de mejoramiento, para facilitar la obtencién de los productos en cada semestre, y llevar un control del
cumplimiento a través del “TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS”. Independientemente a
la asignacion de tarea por parte de la DCI, cada integrante de los Grupos de Trabajo MECIP tiene la
responsabilidad de asistir técnicamente a los Directivos/Jefes del sector para generar planes de
mejoramiento.

PASO 4: La Direccién de Coordinacidn Interna realiza la asistencia técnica durante el desarrollo de los
trabajos de elaboracién/seguimiento de los Planes de Mejoramiento; a solicitud de los integrantes de Grupos
de Trabajo MECIP; u otros funcionarios designados por los Directivos que solicitan asistencia técnica en la
elaboracién y/o seguimiento de los Planes de Mejoramiento.

PASO 5: Verificacion de los Productos por parte de los directivos/jefes responsables de cada Proceso.

PASO 6: Unificacion y consolidacidn de los Productos por la Direccién de Coordinacién Interna, en el caso del
Plan de Mejoramiento institucional.

PASO 7: Revisién, Ajuste y/o Validacién por el Comité de Control Interno, previa consolidacién de forma por
parte de la DCI - en el caso del Plan de Mejoramiento Institucional.

PASO 8: Aprobacién:
- DelaMaxima Autoridad del MTESS (PMI en todos los casos y PMF segin requerimiento)

- De la Autoridad competente de cada Macroproceso/Proceso/Dependencia en todos los PMF.
- DelJefe Inmediato en todos los casos del PMInd.

PASO 9: Socializacién y difusion de los productos aprobados (PMI y PMF), en el caso del PMI a través del
Sistema Electrénico de Comunicacién Interna - SECI, y en el PMF por otros medios disponibles en cada
Dependencia.

PASO 10: Seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, a ser realizado en las tres modalidades
del Plan de Mejoramiento.

Los formularios de los Planes de Mejoramiento (PMI - PMF y PMInd.) prevén en las 3 dltimas columnas los
ftems correspondientes al seguimiento de las acciones. ,

Los integrantes de los Grupos de Trabajo MECIP, en sus rgﬁépectivas areas son responsables de realizar la
Asistencia Técnica para registrar el seguimiento a la r(;élizacién de las acciones, bajo el principio del
autocontrol (Autoevaluacién del control -AE-) y luego rergifitir a la DCI para realizar la carga/actualizacién de
los documentos en la herramienta informatica del PortanECIP de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
y/o del Sistema NRM de la Contralorfa General de 13 Reg’ﬁblica, segin normativas vigentes.




