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SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP MTESS NIVEL CENTRAL - 2023

INFORME 2023 - ANALISIS CRITICO DEL SCI MECIP MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Tomar conocimiento de los logros e Identificar debilidades y oportunidades de mejora del SCI.

PARTE I: ANTECEDENTES:

El Informe de Analisis Critico del Sistema de Control Interno, recibe dicha denominacién a partir de la
Norma de Requisitos Minimos SCI MECIP 2015.

En el MTESS Nivel Central se realiza el ANALISIS CRITICO desde el 2019; con base en los siguier.tes criterios
de evaluacién de los Organos de Control (CGR - AGPE):

ITEM 97- DE LA MATRIZ DE EVALUACION:

¢(Existen evidencias que demuestren que la revisién por la Direccién (CCI) incluyé consideraciones sobre:

DECISIONES Y ACCIONES EMANADAS DE ANTERIORES REVISIONES POR LA DIRECCION;
VIGENCIA DE LA POLITICA DE C;
CAMBIOS EN EL CONTEXTO EXTERNO E INTERNO QUE SEAN PERTINENTES AL SCJ;
INFORMACION SOBRE EL DESEMPERNO DEL CONTROL INTERNO:
*evolucion de planes y objetivos,
*resultados de las mediciones;
*resultados de las auditorias internas y externas;
*retroalimentacion de los grupos de interés;
*cuestiones relativas a proveedores e instituciones externas y a otras partes interesadas;
*adecuacion de los recursos requeridos para un SCI eficaz desempefio de procesos- conformidad
de productos/servicios
Eficacia de acciones tomadas para tratar los riesgos;
F. Gestion de los Programas de Mejora.

PARTE II: DESARROLLO DEL INFORME 2023:
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Referengia: CCIN211/2022 - Analisis Critico 2022
DECISION C. 02: Difundir los resultados y apoyar el cumplimiento oportuno de las acciones de los Planes.
Seguimiento de la Decisién C.02: Cumplido segiin Monitoreo del PMI y del PTA (CCI N° 02 y 23/2023)

DECISION C. 03: A partir de los resultados de las entrevistas realizadas por los auditores de la CGR/AGPE,

e  Concienciar a los niveles de conduccién, de la importancia de su involucramiento, para adaptarse a
los conceptos de la NRM; y lograr la efectiva implementaci6n del SCI; y, Elaborar un plen de
mejoramiento con las oportunidades de mejora del informe CGR.

Seguimiento de la Decisién C.03:

e  Cumplido, segtin Taller NRM para directivos, realizado en diciembre 2023 por instruccién de la
MALI - Ménica Recalde, Ministra MTESS. En dicha actividad se puntualizé la importancia del
involucramiento decidido de los directivos y jefes para el éxito de la implementacién d=1 SCI.

e  Referente ala elaboracion del Plan de Mejoramiento se verifica la emisi6n de la Res. MTESS N°
871/2023, que aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional 2023.

Comlte de Etlca CE al interior de las dependencias, generando espacios dedlc ;
las herramientas del SCI, con todos los funcionarios. Propiciado por directivos
eguimiento de la Decision C.04:

Se reitera la decision debido a la falta de evidencia de su cumplimiento; y al cCarghioE 24
. _eintegrantes del Comité de Etica, con el cambio de gobierno 2023-2028. Mws
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