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POR LA CUAL SE ESTABLECE Iá IT,IODALIDAD Y PLAZOS DE PRESENTACION DE
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Asunción,/S de QF(XO dezozo.-

VISTO: La necesldad de establecer la modalidad y el plazo presentación de planillas
laborales según lo establece el Decreto N" 8304/17; y

CONSIDERANDO:

el Artículo 10 del Decreto N' 8304/17, dispone "Los empleadores deberán remitir
a la Dirección de Registro Obrero Patronal del Min¡sterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Soc¡al, las Planillas laborales, en los plazos, orden y modalidad fijados
por dicho organismo. -------

considerando que los sistemas informát¡cos apoftan transparencia, rapidez y
eficacia en la gestión pública, garantizando un buen serv¡c¡o a la ciudadanía,
corresponde ¡mplementar la modalidad de presentación a través del s¡stema
¡nformático vía página web del MTESS.-

Que, la Ley 5115/13 "QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL" en su Art 11 "Funciones Generales" establece que: el Min¡stro en las

áreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerá las s¡guientes funciones y
atribuc¡ones generales: inc.6 "D¡ctar las normas generales reglamentarias
relativas al ámbito de su competenc¡a legal y fiscalizar su cumplim¡ento"; ¡nc. 7
"Adoptar medidas de administración, coordinación, supervisión y control
necesar¡as para asegurar el cumpl¡m¡ento de las funciones de su com petenc¡a.----

PoR TANTo, en uso de sus atribuc¡ones;

EL MINISTRO SUSTTTUTO DE TRABA'O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10 ESTABLECER que la modalidad de remisión o presentación de planillas laborales
del Ejercic¡o 2019 será realizada exclusivamente a través del Sistema
Informát¡co, vía página web, del Minister¡o de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social por parte de los empleadores a la D¡rección de Reg¡stro Obrero Patronal
según lo previsto en el Art 10 del Decreto No 8304/17.----

Art. 2o DISPONER que las planillas laborales remit¡das vía web, tendrán valor de
declaración jurada del Empleador o Patronal, y será realizada por medio de los

PASOS detallados en el MANUAL DEL USUARIO de la sección "PRESENTACIóN
DE PLANILLAS LABORALES'de la página web del Minister¡o de Trabajo, Empleo
y Seguridad Soc¡al (www.mtess.gov. py.)

Art. 30 ESTABLECER el plazo presentac¡ón, en el periodo comp
mazo al 30 de abril 2020. Venc¡do este plazo se apli n multas
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DEJAR establecido que la modalidad, procedimiento y plazo prev¡sto en la
presente Resolución serán aplicables en toda la República del Paraguay.-..-----:

Art. 50 COMUN uienes corresponda y archivar.---
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