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Determinar las necesidades de capacitación y

competencia a nivel empresarial de los socios de la

Cámara de Anunciantes del Paraguay.

INTRODUCCION

OBJETIVOS:

1. Conocer los requerimientos de las empresas en 

cuanto a perfiles y requerimientos a la hora de 

contratar personal. 

2. Conocer la percepción acerca de las carreras 

técnicas que deberían de seguir los empleados dentro 

de la empresa. 



FICHA TÉCNICA

TARGET: Directivos de empresas, socias de la Cámara de 

Anunciantes.

AREA GEOGRAFICA: Asunción y Gran Asunción.

MUESTRA: 73 contactos efectivos.

METODOLOGÍA: Encuestas personales, a través de un 

cuestionario web.

PERIODO: Setiembre 2020.



CUESTIONARIO
1. Podría indicar a nivel de las competencias de sus colaboradores 

¿Cuáles son las más valoradas por su organización?

2. ¿Cuáles son los perfiles más requeridos para contratar?

3. ¿Cuáles son los puestos más difíciles de cubrir a nivel operativo?

4. A nivel de liderazgo, ¿Cuáles son los 3 perfiles más complejos de 

conseguir?

5. A nivel Universitario ¿Cuáles son los perfiles más requeridos?

6. Si pudiera elegir alguna carrera a nivel técnico para los 

colaboradores de su empresa, ¿Cuáles serían?

7. Si pudiera sugerir cambios en la formación profesional técnica y 

universitaria en Paraguay ¿Qué sugeriría?



1. Podría indicar a nivel de las competencias de sus colaboradores 

¿Cuáles son las más valoradas por su organización?
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2. ¿Cuáles son los perfiles más requeridos para contratar en su 

organización?
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3. ¿Cuáles son los puestos más difíciles de cubrir en su organización a 

nivel operativo?
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4. A nivel de liderazgo, ¿Cuáles son los 3 perfiles más complejos de 

conseguir por su organización?
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5. A nivel Universitario ¿Cuáles son los perfiles más requeridos?
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6. Si pudiera elegir alguna carrera a nivel técnico para los 

colaboradores de su empresa, ¿Cuáles serían?
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7. Si pudiera sugerir cambios en la formación profesional técnica y 

universitaria en Paraguay ¿Qué sugeriría?
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