CONVENIOS SUSCRIPTOS - MAYO 2025

CONVENIO

Convenio Especifico N° 1 de Cooperaciéon Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y la Fundacion Boton

Amarillo

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) y la Fundacion Boton Amarillo

Convenio Especifico N° 1 de Cooperacién Interinstitucional entre el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio

Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y la Universidad de Hihon
Gakko

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) y la Universidad de Hihon Gakko

OBJETIVO FECHA DE SUSCRIPCION

El presente Convenio Especifico N° 1 tiene por objeto
establecer las
responsabilidades de Las Partes en la ejecucién de las 29/5/2025
actividades y proyectos a

desarrollar en forma conjunta.

Tiene como objeto articular un espacio de cooperacion
entre el MTESS, el SNPP y la FUNDACION, en los ambitos de
competencia que corresponde a cada una de Las Partes,
para desarrollar programas de formacién profesional que
capaciten a individuos en habilidades demandadas por el 29/5/2025
mercado laboral, promoviendo la insercién laboral y el
crecimiento personal, contribuyendo al desarrollo

econémico de la comunidad.

El presente Convenio Especifico N° 1, tiene por objeto definir
las responsabilidades y compromisos de las Partes para la
T i . 29/5/2025
realizacion de practicas en laboratorios, de alumnos de

diferentes carreras con las que cuenta la UNG.

Tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre
las Partes, para la realizacién de actividades académicas y de

extensién universitaria, el desarrollo de proyectos de
investigacién, la implementacién de programas de pasantias

i _ B ) o 29/5/2025

laborales, asi como la ejecucion de cualquier otra actividad
que ayude al cumplimiento de los objetivos misionales y las

ODS que competen a las instituciones que suscriben el

presente instrumento.

VIGENCIA

29/5/2027

29/5/2027

29/5/2027

29/5/2027

MONTO INSTITUCION RESPONSABLE
N/A SNPP
N/A SNPP
N/A SNPP
N/A SNPP

ESTADO

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE



El Convenio Especifico N°1, tiene por aobjeto implementar
el Programa de Entrenamiento Laboral Protegido para

Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
jovenes adolescentes de 15 a 17 afios de edad, dentro de los

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y la firma ELID GRAN VIA
Supermercados.

Convenio tendrd por objeto implementar el Programa de
Entrenamiento Laboral Protegido del SNPP, dirigido a

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio
jovenes adolescentes de 15 a 17 afios de edad, que posibilite

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de

Promociéon Profesional (SNPP) y la firma ELID GRAN VIA K .
el desarrollo de sus competencias socio -laborales.

Tiene por objeto del presente Convenio Especifico N° 1,

potenciar las actividades de formacién y capacitacion

Convenio Especifico de Cooperaciéon Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio profesional llevadas adelante por el SNPP, a través del
Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y la empresa BANCARD S.A acceso a recursos tecnolégicos (POS), a ser provistos por la

EMPRESA.

Tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre
las Partes, para el trabajo en conjunto en actividades que
promuevan la capacitacién para el trabajo, el

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio
fortalecimiento de contenidos formativos adecuados a

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de

Promocién Profesional (SNPP) y la empresa BANCARD S.A i X K .
recursos tecnolégicos disponibles, asi como cualquier otra

actividad que fomente la empleabilidad de las personas.
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21/5/2025 21/5/2027 N/A SNPP
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SEFWCIO NACIONAL DE
PROMOCIUN PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP) Y BANCARD S.A. (LA EMPRESA).

En la ciudad de Asuncién, Capital de ia Republica del Paraguay, a los

dias del mes de \Y\(X\j O del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 02/2023, el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lopez
N°480 de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50 /2023, y BANCARD S.A., en
adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Avda. Brasilia N° 765 casi Rea. de
Siria, de la ciudad de Asuncion, representada en este acto por la sefiora
ROSSANA MARIA ECHEVERRIA RAMIREZ vy el sefior CARLOS GUSTAVO
PEREZ SANIER, en su calidad de Apoderados identificadas en conjunto como
“Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente
Convenio Especifico N° 1 de Cooperacion Interinstitucional

Manifiestan:

Que, en fecha V  de ynCXNjc? de 2025, se suscribié el Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) Y BANCARD S.A. (LA EMPRESA), con el objeto de
articular un espacio de cooperacion entre las Partes, para el trabajo en conjunto
actividades que promuevan la capacitacion para el trabajo, el fortalecimiento
contenidos formativos adecuados a recursos tecnoldgicos disponibles, asi
mo cualquier otra actividad que fomente la empleabiiidad de las personas.

Que, el mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA
REGLAMENTACION establece: “La realizacion de los proyectos y actividades
en forma conjunta, sera reglamentada entre las Partes a través de Convenios
Especificos que seran suscriptos en calidad de adendas al presente Cor
Marco, en cada caso correspondiente”.
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Que, con finalidad de dar inicio a las actividades de cooperacion, resulta
necesario establecer las responsabilidades de las Partes durante la ejecucion de
los trabajos en conjunto.

Que, de acuerdo a lo expresado, las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, que cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, potenciar las
actividades de formacién y capacitacién profesional llevadas adelante por el
SNPP, através del acceso a recursos tecnolégicos (POS), a ser provistos por la
EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES

El MTESS a través del SNPP se compromete a:

e Adecuar contenidos formativos de las especialidades implementadas
normalmente por la institucion y que podrian requerir conocimientos en la
utilizaciéon del sistema POS (sistemas puntos de ventas).

* Recibir .en forma gratuita terminales POS vy utilizarlos con exclusividad
para fines educativos.

» Designar a los instructores a ser capacitados en el uso del sistema POS
y que posteriormente realizaran las transferencias de conocimientos a los
participantes de los cursos implementados por el SNPP.

La EMPRESA se compromete a

e Suministrar en forma gratuita al SNPP, nuevas tecnologia de maquinas
POS con software real o simulado, que seran utilizados en exclusividad
con fines educativos. La provision de ios equipos estara sujeto a la
disponibilidad financiera de la EMPRESA.
Capacitar en el uso de los POS, a los Instructores designados por el
SNPP, que posteriormente realizarian la transferencia de conocimiento a
los participantes de las acciones formativas implementadas por la
institucion.

* Instalar y configurar los sistemas POS a ser utilizados en los diferentes
cursos y brindar el soporte técnico necesario para mantener la
operatividad de los equipos.

Compromisos en conjunto:
» Las Partes se comprometen a la difusion de las actividades llevadas
adelante en forma conjunta, a través de los medios que cuenten para tal
efecto.
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Las Partes se comprometen a realizar reuniones trimestrales para evaluar
el desarrollo de las acciones en el marco de! presente Convenio
Especifico N° 1

Las Partes se comprometen a individualizar y detallar en Anexos al
presente Convenio Especifico N° 1 ios equipos (POS, routers Merakis,
etc.) a ser entregados en forma gratuita al SNPP, por parte de la
EMPRESA.

Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas
modalidades que las Partes estimen conveniente, en el &mbito de sus
competencias.

CLAUSULA TERCERA - DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N° 1 entrard en vigencia desde la fecha de su
firma y tendrd la misma duracion que el Convenio Marco, pudiendo como aquel,
ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N° 1 podra ser modificado o adicionado por
mutuo acuerdo de las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones
entrardn en vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones
suscriptoras del presente documento. Las modificaciones no deberan afectar
sustancialmente los objetivos del Convenio Especifico N° 1y seran pactadas por
medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA - DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, las Partes
acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de
un mediador designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las
diferencias no pudieran solucionarse por medios previstos, las Partes podran
recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA - DE LA RESCISION

Bl presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de las
Partes previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de
rescision del presente Convenio no interferird con las actividades que se
estuvieran realizando al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y
éstas continuardn hasta su culminacion. En caso de incumplimiento de lo
pactado en el Convenio Especifico, por una de las Partes, las demas Partes
podran solicitar por escrito, que en el plazo de diez dias se subsane la situacion
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En ningln caso la rescision estipulada en el presente Convenio generara
responsabilidad para las Partes que no incurrieron en incumplimientos, salvo lo
relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la contraparte del MTESS vy del
SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio
Especifico.

CLAUSULA SEPTIMA - DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y la EMPRESA, sera conforme a sus respectivas
disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacién de la ejecucion del presente Convenio Especifico N° 1, por el
MTESS y ei SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Acciéon Formativa del
SNPP, quien informara semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la
Direccion General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las
actividades en el marco del acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccion General de
Planificacion del MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, sobre los informes recibidos.

Por parte de la EMPRESA, la designacion del coordinador ser4 comunicada a
las demas Partes por escrito, posterior a la suscripcion de los documentos de
alianza.

CLAUSULA NOVENA - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion de la propiedad
intelectual creada o derivada de los programas o proyectos que se realicen en el
marco del presente Convenio Especifico N° 1, de conformidad con las normas y
convenciones que las vinculan, incluyendo los casos en que se desarrolle un
nombre, una marca, un software o algin otro producto que implique la proteccion
de sus derechos.

CLAUSULA DECIMA - DEL FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

El presente Convenio Especifico N° 1 no genera ningin compromiso financiero
entre las Partes. Cada una de las Partes podra presupuestar los recursos a ser
asignados a las actividades especificas, conforme a su disponibilidad
presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
suscrito en fecha UjWOS/ ¢tX¢5y que no fueran modificadas a través del
presente instrumento, continGan plenamente

Pagina 4 de 5
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N° 1, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual
tenor, en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.

ROSSANA «ARIA ECHEVERRIA RAMIREZ iLDE DE GIACOMI
Apoderada Ministra
BANCARD MTESS
PEREZ
Apoderado
BANCARD

Pagina 5 de 5
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y
BANCARD S.A. (LA EMPRESA).

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los CA-
dias del mes de mcNvO del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto dei Poder
Ejecutivo N° 02/2023, el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lopez
N°480 de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023, y BANCARD S.A., en
adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Avda. Brasilia N° 765 casi Rea. de
Siria, de la ciudad de Asuncion, representada en este acto por la sefiora
ROSSANA MARIA ECHEVERRIA RAMIREZ y el sefior CARLOS GUSTAVO
PEREZ SANIER, en su calidad de Apoderados; identificadas en conjunto como
“Las Partes" e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regird por las
siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperacion entre
las Partes, para el trabajo en conjunto en actividades que promuevan la
capacitacion para el trabajo, el fortalecimiento de contenidos formativos
adecuados a recursos tecnoldgicos disponibles, asi como cualquier otra
ctividad que fomente la empleabilidad de las personas.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede las Partes acuerdan cooperar
en todas aquellas modalidades que las Partes estimen convenientes, en el
ambito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, sera
reglamentada entre las Partes a través de Convenios Especificos que seran
suscriptos en calidad de adendas al presente Ce ,_e»Gada caso
correspondiente.
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran
en vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el
presente Convenio, en funcién a jas necesidades futuras y a las experiencias
derivadas del trabajo conjunto. Para e! mejor desempefio de los programas y
proyectos conjuntos las Partes se comprometen a suscribir Convenios
Especificos con adecuaciéon a este Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes acuerdan resolver
sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a
una solucién por el medio previsto, las Partes podran recurrir a los Juzgados y
Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DE CONVENIO

La duracion del presente Convenio serd de dos (2) afios, contados desde la

fecha de su suscripcién, renovandose automaticamente por sucesivos periodos

de igual duracion, salvo que cualquiera de las partes comunique su decision de

no renovarlo con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de su vencimiento.

Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular reclamaciones
indemnizacién alguna relacionada con el Convenio.

LAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional podra ser
rescindido por cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de 2
(dos) meses, contados en dias corridos. La solicitud de rescision del presente
Convenio Marco no interferird con las actividades que se estuvieran realizando
al momento de la recepcion de la solicitud de rescisién y éstas continuaran hasta
su culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco,
las adendas, anexos, o Convenios Especificos, por una de las Partes, las demés
Partes podran solicitar por escrito, que en el plazo de diez dias se subsane la
situacion. Si no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en incumplimiento podran
rescindir inmediatamente el Convenio Marco con la simple comunicacién-escritc
En ningln caso la rescision estipulada en el presente
responsabilidad para las Partes que no incurrieron
lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la
i
\
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SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio
Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinaciéon de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion,
asi como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS vy el
SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, quien
informara semestraimente a la Direccibn General del SNPP y a la Direcciéon
General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el
marco del acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccion General de Planificacion del
MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, sobre los informes recibidos.

Por parte de la EMPRESA, la designacién del coordinador serd comunicada a
las demas Partes por escrito, posterior a la suscripciéon de los documentos de
alianza.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP y la EMPRESA para el cumplimiento de los
objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, serda conforme a la
disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y de
personal y en entera conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD
En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio, firman al pie en tres (3) ejemplares de igual tenor, en fecha

Apoderada

BANCARD MTESS
CARLOS GUSTAVO PEREZ SANIER JOSE

Apoderado

BANCARD SNPP

Pagina 3 de 3
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CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL {SNPP)
Y LA FIRMA ELID S.A. (SUPERMERCADOS GRAN VIA).

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los —dias

del mes de £Qi 170del a0 dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con

domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo  N°02/2023, el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lépez
N°480 de la ciudad de Asuncién, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N°50 /2023, y la firma ELID S.A., en
adelante SUPERMERCADOS GRAN VIA, con domicilio legal en las calles Avda.
Mariscal Lépez casi Madame Lynch de la ciudad de Asuncidn, representada en
este acto por el sefior EDUARDO DAVALOS en su caracter de Presidente,
designado como tal por Acta del Directorio N° 118, identificadas en conjunto como
“Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente Convenio
Especifico N° 1 de Cooperacién Interinstitucional

Manifiestan:

Que, enfecha ¢A de iYlaV o de 2025, se suscribid el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) y la FIRMA ELID S.A. (SUPERMERCADOS GRAN VIA),
con el objeto de implementarel Programa de Entrenamiento Laboral Protegido del
SNPP, dirigido a jovenes adolescentes de 15 a 17 afios de edad que posibilite el
desarrollo de sus competencias socio - laborales.

Que, el mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA
REGLAMENTACION establece: “La realizacion de los proyectos y actividades en

forma conjunta, serd reglamentada entre las Partes a través de Convenios
Especificos que seran suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio
arco, en cada caso correspondiente’.

Que el MTESS, el SNPP y SUPERMERCADOS GRAN VIA, desean llevar
adelante acciones en conjunto tendientes a facilitar la empleahilidad como
aprendices de jovenes adolescentes de 15 a 1 7 d estudiante” de
programas formativos del SNPP.
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Que, de acuerdo a lo expresado, las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, que cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N°1, implementarel Programa
de Entrenamiento Laboral Protegido para jovenes adolescentes de 15 a 17 anos
de edad, dentro de los Supermercados.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

EL MTESS a través del SNPP se compromete a:

Desarrollar, evaluar y certificar el proceso de ensefianza de formacion y
capacitacion del programa.

Proveer los instructores y tutores para el Programa de Formacién y
Capacitacion, asi como los materiales basicos para la ejecucion del
Programa.

Verificar los espacios de capacitacion habilitados por SUPERMERCADOS
GRAN VIA, para el desarrollo de los cursos.

Contar con la autorizacion de los padres o representantes legales de las/los
jovenes adolescentes para la participacion en el Programa.

Llevar un registro con los datos personales de cada adolescente, que
contendra: nombre y apellido, nacionalidad, edad, domicilio, documento de
identidad, nivel de escolaridad, institucidon educativa a la que asiste y tuno;
asi como nombre del padre, la madre, tutor, persona o institucién a cuyo
cargo se encuentra el adolescente y la direccion de su domicilio; si cuenta
con seguro médico y numero de asociado; fecha de inicio y término de la
formacion y capacitacion; motivo de terminacion y otras observaciones que
se juzgue convenientes.

Remitir mensualmente a SUPERMERCADOS GRAN VIA, la némina
actualizada de los beneficiarios del Programa.

El SNPP podra excluir del Programa a los beneficiarios que incumplan las
disposiciones fijadas para los alumnos en el presente Convenio.

SUPERMERCADOS GRAN VIA, se compromete a:

i)

Entregar a las/los jovenes adolescentes insertos en el Programa,
gratuitamente y a! sélo efecto identificatorio, portanombres, y remeras.
Brindar desayuno o merienda segun sus respectivos turnos o almuerzo en
los horarios intermedios, a los jovenes beneficiarios del Programa.
Habilitar un espacio de formacion para la realizacién de las capacitaciones
del Programa, segun disponibilidad. Dicho espacio debe contar con las
condiciones necesarias para el desarrollo de las acciones formativas y sera
verificado previamente con relacién a este lependencia

designada por el SNPP. ©
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Apoyar el adecuado desarrollo de las clases, propiciando y facilitando la
participacion de los beneficiarios del programa en el horario asignado para
el mismo; el cual deberd ser fijado de comun acuerdo entre las Partes y
teniendo en cuenta el horario de asistencia a sus respectivos centros
educativos de los beneficiarios del Programa.
Prestar asistencia y primeros auxilios en caso de accidentes de los
beneficiarios del Programa, durante el desarrollo de sus practicas en la
empresa.
Brindar a las/los jovenes adolescentes un tratamiento de debida
consideracion, respetando sus derechos humanos, propiciando la cultura
del buen trato por parte de los colaboradores de la empresa que interactian
con los beneficiaros.
Conceder a las/los jovenes adolescentes un espacio seguro para la guarda
de sus pertenencias personales y acceso a sanitarios, vestidores y agua
potable; podra verificar bultos y paquetes de los mismos en el momento de
ingreso o salida de las instalaciones de la empresa.
Permitir la entrada al local comercial a los instructores y tutores nombrados
por el SNPP, a fin de realizar el seguimiento del desempefio de las/los
jovenes adolescentes durante el desarrollo del Programa y el cumplimiento
de lo establecido en el presente convenio y segin procedimientos internos
de SUPERMERCADOS GRAN VIA.
Nombrar a un referente en cada local que acompafie el proceso del
Programa. _
Mantener la comunicacion bilateral entre la empresa y el SNPP, ante
cualquier situacion de conflicto generada con respecto a los beneficiarios.
Velar en forma conjunta con el SNPP, por el buen desarrollo del Programa
de las/los jévenes adolescentes a fin de lograr los objetivos propuestos.
Otorgar preferencia a las/los jévenes adolescentes del Programa que
hayan cumplido la mayoria de edad y hayan tenido buen desempefio, a fin
de que pudieran ser considerados para cubrir futuras vacancias laborales.
Permitir al beneficiario/s del Programa la asistencia a la entidad educativa
en la que cursa sus estudios, debiendo adecuarse el horario del Programa
en dicha actividad,

promisos en conjunto:
Difusion de las actividades llevadas adelante en forma conjunta a través de
los medios que cuenten para tal efecto.
Realizar reuniones trimestrales para evaluar el desarrollo de las acciones
en el marco del presente Convenio Especifico N°4 —
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Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades
que las Partes estimen conveniente, en el &mbito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA - DE LAS DISPOSICIONES PARA LOS ALUMNOS DEL
PROGRAMA.

e Gestionar su inscripcion en la base de datos del SNPP.

Presentar el documento que acredite su asistencia regular a una institucion
educativa (reconocida por el Ministerio de Educacion y Ciencias) cada vez
gue le sea solicitado, al menos una vez en el transcurso del afio.

Tener buena predisposiciéon para la formacién y capacitacidon, asimismo
aplicar las recomendaciones que recibe por parte de su Instructor y/o
Supervisor.

Participar regularmente de las actividades formativas que el Programa pone
a disposicion del /la joven adolescente.

Asistir en forma regular y puntual al Programa, cumpliendo con el horario
convenido, respetando su asistencia escolar.

Presentarse al lugar de formacidon aseado, con vestimenta pulcra segun lo
convenido.

» Demostrar en todo momento buenos modales.

Mantener fluida comunicacién con sus referentes directos durante su
formacioén, a fin de que el mismo se desarrolle con normalidad.

» Solicitar permiso y justificar las ausencias.

Evitar participar en disputas y/o agresiones fisicas o0 verbales entre

compafieros u otras personas.

Cuidar el patrimonio y elementos que apoyan la realizacion del Programa
de Formacién y Capacitacion pertenecientes a SUPERMERCADOS GRAN
VIA.

En caso de constatarse dafios al patrimonio de SUPERMERCADOS GRAN
VIA o el robo de articulos, propiedad de éste por parte delbeneficiario, los
padres o tutores se hardn cargo del resarcimiento; sinembrago, si el

beneficiario ya es mayor de edad, respondera el mismo.

CLAUSULA CUARTA - DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N°1 entrara en vigencia desde la fecha de su
firma y tendra la misma duracién que el Convenio Marco, pudiendo como aquel,
ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA QUINTA - DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N°1 podré ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Especifico N° lyseratyiactadasadendas.
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CLAUSULA SEXTA - DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, las Partes
acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de un
mediador designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las
diferencias no pudieran solucionarse por medios previstos, las Partes podran
recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA - DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de las Partes
previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescisién del
presente Convenio no interferira con las actividades que se estuvieran realizando
al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta
su culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio
Especifico, por una de las Partes, las demas Partes podran solicitar por escrito,
que en el plazo de 10 (diez) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, las
Partes que no incurrieron en incumplimientos podran rescindir inmediatamente el
Convenio con la simple comunicacion escrita. En ningln caso la rescision
estipulada en el presente Convenio generard responsabilidad para las Partes que
no incurrieron en incumplimientos, salvo lo relativo a la responsabilidad
indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o
transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA OCTAVA - DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y SUPERMERCADOS GRAN VIA, serda conforme a sus
respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos
humanos.

CLAUSULA NOVENA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Especifico N 1, por el

MTESS vy el SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del

SNPP, quien informard semestralmente a la Direccién General del SNPP y a la

Direccion General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las
itividades en el marco del acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccién General de

Planificacion del MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo
Seguridad Social, sobre los informes recibidos.

Por parte de SUPERMECADOS GRAN VIA, sera designado por los directivos de
la empresa y comunicada por escrito a las
los documentos de alianza.
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CLAUSULA DECIMA - RATIFICATORIA
Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,

suscrito en fecha JA 10$% / oM v que no fueran modificadas a través del
presente instrumento, continlan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERAA)E/LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad coijiiodas y cada una dejas clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N° 1/firmai>a+”"ie en 3 (tres) ejemplares de igual
tenor, en fecha y lugar mencionado”erfel encabezado del presente documento.

tDMAVALOS .DE DE GIACOMI
'Presidente . _ ||n|stra.
lelid S.A. Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

ALVARENGA
Director General
Servicio Nacional de Promocidén
Profesional
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA FIRMA
ELID S.A (SUPERMERCADOS GRAN VIA).

En la ciudad de Asuncidén, Capital de la Republica del Paraguay, alos 2 A— dias
de! mes de mnC O del aio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion,
representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su
caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo
N°02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, en

adelante SNPP, representado en este acto por el sefior JOSE NICOLAS
COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General, nombrado por

Decreto del Poder Ejecutivo N°50 /2023, con domicilio legal en la Avda. Molas
Lépez N°480 de la ciudad de Asuncién y la FIRMA ELID S.A., en adelante
SUPERMERCADOS GRAN VIA, con domicilio legal en las calles Avda. Mariscal
Lépez casi Madame Lynch, de la ciudad de Asuncién, representada en este acto
por el sefior EDUARDO DAVALOQOS, en su caracter de Presidente, designado como
tal por Acta del Directorio N° 118, identificadas en conjunto como “Las Partes” e
individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra por objeto implementar el Programa de Entrenamiento
Laboral Protegido del SNPP, dirigido a jovenes adolescentes de 15 a 17 afios de
edad, que posibilite el desarrollo de sus competencias socio —aborales.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede las Partes acuerdan cooperaren
todas aquellas modalidades que las Partes estimen convenientes, en el ambito de
sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, sera reglamentada
entre las Partes através de Convenios Especificos que seran suscriptos en calidad
de adendas al presente Convenio Marco, en cada caso correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo
de las Partes, a peticiobn de una de ellas. .=s modificaciones-eritmran en vigor en
la fecha en que sean acordadas por las-M&itawies suscnptora” del presente

Pagina 1 de 3



" JGOBIERNO .1 | TRABAID, EVPLEO SNPP
U

PARAGUAY , vseguridad social

documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos
del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcién a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del
trabajo conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos
las Partes se comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacién a
este Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes acuerdan resolver
sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador designado
de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucion
por el medio previsto, las Partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la
Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DE CONVENIO

La duracion del presente Convenio sera de dos (2) afios, y podra ser renovado de
comun acuerdo entre las Partes, previa manifestacion por escrito de alguna de ellas
en dicho sentido, que deberd ser aceptada por las demas Partes también por
escrito Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular
reclamaciones o indemnizacion alguna relacionada con el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido
por cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de 2 (dos) meses,
contados en dias corridos. La solicitud de rescision del presente Convenio Marco
no interferira con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la
recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta su culminacion. En
caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos,
o Convenios Especificos, por una de las Partes, las deméas Partes podran solicitar
por escrito, que en el plazo de 10 (diez) dias se subsane la situacién. Si no lo hiciere,
Jas/Eartes que no incurrieron en incumplimiento podran rescindir inmediatamente
Convenio Marco con la simple comunicacién escrita. En ninglin caso la rescision
estipulada en el presente Convenio Marco generara responsabilidad para las Partes
Hue no incurrieron en incumplimientos, salvo en lo relativo a la responsabilidad
indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por pagps/?TaTTSfefencias
ifectuadas, en virtud del presente Convenio Marco.
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CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinaciéon de la ejecucion de! presente Convenio Marco de Cooperacién, asi
como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS y el SNPP,
quedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, quien informaré
semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la Direccion General de
Planificaciéon del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccion General de Planificacion del MTESS
pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sobre
los informes recibidos.

Por parte de SUPERMECADOS GRAN VIA, sera designado por los directivos de la
empresa y comunicada por escrito a las Partes posterior a la protocolizacion de los
documentos de alianza.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP y SUPERMERCADOS GRAN VIA, para el
cumplimiento de los objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, sera
conforme a la disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura

«i«« «i, n lo matario

Director General
Servicio Nacional de Promociéon
Profesional
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CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA
FUNDACION BOTON AMARILLO.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los dias del
mes de ¢ de! afilo dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio en las calles
Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion, representado en
este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra,
designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP, representado en
este acto por e! sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de
Director General, nombrado por Decreto de! Poder Ejecutivo N° 50/2023, con
domicilio legal en la avenida Molas Lopez N° 480 de la ciudad de Asuncion y la
FUNDACION BOTON AMARILLO, en adelante la FUNDACION , representada en
este acto por el sefiora JESSICA LORENA LEZCANO CABRERA, en su caracter de
Presidenta, designada como tal por Acta del Directorio N° 4, con domicilio legal en las
calles Leandro Alem entre Boquerdn y Sauce de la ciudad de Luque, identificadas
en conjunto como “Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el
presente Convenio Especifico N° 1 de Cooperacion Interinstitucional

Manifiestan:

Que, en fecha .-j de O del 2025, se suscribié el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) y la FUNDACION BOTON AMARILLO, con el objeto de
articular un espacio de cooperacién en los ambitos de competencia que corresponde
a cada una de Las Partes, para desarrollar programas de formacion profesional que
capaciten a individuos en habilidades demandadas por el mercado laboral,
promoviendo la insercién laboral y el crecimiento personal, contribuyendo en el
desarrollo econémico de la comunidad.

Que, el mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA

REGLAMENTACION establece: “La realizacion de los proyectos y actividades en

forma conjunta, sera reglamentada entre Las Partes a través de convenios especificos
serén suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio Marco, en cada
correspondiente”.

el MTESS, el SNPP y la FUNDACION, desean desarrollar en forma conjunta
ogramas de formacion y capacitacién profesional andadas por el
rcado laboral para beneficiar a las personas con ender
ambito mencionado.
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Que, de acuerdo a lo expresado, Las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las
responsabilidades de Las Partes en la ejecucion de las actividades y proyectos a
desarrollar en forma conjunta.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

El MTESS através del SNPP se compromete a:

. Acordar y coordinar con la FUNDACION, la realizacion de actividades de
Formacion y Capacitacién Profesional.

. Designar a ios instructores segun disponibilidad, encargados de la realizacion
de las acciones formativas.

. Supervisar la realizacion de los cursos desarrollados.

. Verificar a través de su Direccion de infraestructura las instalaciones provistas
por la FUNDACION, para el desarrollo de los cursos.

. Suministrar a la FUNDACION un original de los materiales de apoyo a ser

entregados a los participantes de las acciones formativas, para su
reproduccion.

. Certificar a los egresados de jos cursos implementados, toda vez que rednan
los requisitos previstos para tai efecto.

La FUNDACION se compromete a:

. Coordinar en forma conjunta con el SNPP el inicio de las acciones formativas.

. Proveer la infraestructura necesaria para el desarrollo de los cursos acordados
con el SNPP. La infraestructura cedida debera estar adecuada a requerimientos
de ambiente de aprendizaje y no tendra costo para el SNPP.

. Identificar y convocar a los potenciales beneficiarios para las capacitaciones
dirigidas a las personas que deseen adquirir los conocimientos necesarios para
su insercion en el mercado laboral.

. Reproducir los materiales de apoyo suministrados por los instructores
encargados de ia realizacion de las acciones formativas y que seran entregados
a los alumnos de los cursos a desarrollarse. La reproduccion de materiales no
tendra costo para el SNPP.

Apoyar la realizacibn de las diferentes acciones formativas acordadas,

suministrando los insumos requeridos para el éptimo desarrollo de las clases,

ja provision de los Insumes estard sujeta a disponibilidad financiera de la
nizacion y no tendréa costos para el SNPP.
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Compromisos en conjunto:

. Difusion de las actividades llevadas adelante en forma conjunta a través de los
medios que cuenten para tal efecto.
. Realizar reuniones trimestrales para evaluar e! desarrollo de las acciones en el

marco del presente Convenio Especifico N° 1.

Lo anterior, sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades
gue Las Partes estimen conveniente, en el ambito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N° 1 entrard en vigencia desde la fecha de su firma
y tendra la misma duracién que el Convenio Marco, pudiendo como aquel, ser
prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N° 1 podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del presente
documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos del
Convenio Especifico N° 1y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos jos efectos derivados de este Convenio Especifico, Las Partes acuerdan
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las diferencias no
pudieran solucionarse por medios previstos, Las Partes podran recurrir a los Juzgados
y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de Las Partes
previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del
presente Convenio no interferira con las actividades que se estuvieran realizando al
momento de la recepcion de la solicitud de rescisiéon y éstas continuaran hasta su
culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico, por
una de Las Partes, las demas Partes podran solicitar por escrito, que en el plazo de
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y la FUNDACION, sera conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacién de la ejecucion del presente Convenio Especifico N° 1, por el MTESS
y el SNPP, quedara a cargo de ia Gerencia de Accion Formativa del SNPP, que
informard semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la Direccion General
de Planificaciéon del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacion del MTESS pondré
a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sobre los
informes recibidos.

Por la FUNDACION, quedara a cargo de Ing. Shirley Rocio Lezcano Cabrera.

CLAUSULA NOVENA: RATIFICATORIA

Todas las clausulas de! Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito en
fecha )Aj / OS 12025 y que no fueran modificadas a través del presente instrumento,
contindan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente (¢6nvenio Especifico N° 1, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual tenor,
en fecha y lugar mencionados en el encabez ErWIE?s.sente documento.

FUNOACION

BOTON AMARILLO

JESSICA LORENA LEZCANO CABRERA Acalde de giacomi
Fesiderita Ministra
Fundacion Botéon Amarillo Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

IGLIOLO ALVARENGA
)irector General
Servicio Nacional de Promocién
Profesional
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA
FUNDACION BOTON AMARILLO.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, alos 9 9  dias
de! mes de A-AN £ del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio en
las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion,
representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su
caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo N°02/2023;
el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP,
representado en este acto por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA,
en su caracter de Director General, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N°50
/2023, con domicilio legal en la Avda. Molas Lopez N°480 de la ciudad de Asuncion y
la FUNDACION BOTON AMARIILO, en adelante La FUNDACION, representada en
este acto por la sefiora JESSICA LORENA LEZCANO CABRERA, en su caracter de
Presidenta, designada como tal por Acta del Directorio N° 4 con domicilio legal en las
calles Leandro Alem entre Boquerdn y Sauce de la ciudad de Luque, identificadas en
conjunto como “Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regird por las
siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperacion entre el
MTESS, el SNPP y la FUNDACION, en los &mbitos de competencia que corresponde
a cada una de Las Partes, para desarrollar programas de formacién profesional que
capaciten a individuos en habilidades demandadas por el mercado laboral,
promoviendo la insercion laboral y el crecimiento personal, contribuyendo al desarrollo
econdémico de la comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede Las Partes acuerdan cooperar en
todas aquellas modalidades que Las Partes estimen convenientes, en el ambito de
sus competencias.

Pagina 1 de 3
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de
Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha
en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del presente documento, Las
modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos del Convenio y seran
pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcion a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas de!
trabajo conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos
Las Partes se comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacion a este
Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, Las Partes acuerdan resolver sus
diferencias de manera amistosa, con la participacién de un mediador designado de
comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucién por el
medio previsto, Las Partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital
de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DE CONVENIO

La duracién del presente Convenio sera de dos (2) afios, y podra ser renovado de
comun acuerdo entre Las Partes, previa manifestacion por escrito de alguna de ellas
en dicho sentido, que debera ser aceptada por las demas Partes también por escrito.
Al concluir la vigencia del acuerdo, Las Partes no podran formular reclamaciones o
indemnizacion alguna relacionada con el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido
por cualquiera de Las Partes previo aviso en un plazo no menor de 2 (dos) meses,
contados en dias corridos. La solicitud de rescision del presente Convenio Marco no
interferird con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcion
de la solicitud de rescisién y éstas continuaran hasta su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos,
o Convenios Especificos, por una de Las Partes, las deméas Partes podran solicitar
por escrito, que en el plazo de diez dias se subsane la situacién. Si no lo hiciere, las
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CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion, asi
como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS y el SNPP,
guedard a cargo de la Gerencia de Accién Formativa del SNPP, que informara
semestralmente a la Direccibn General del SNPP y a la Direccion General de
Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacién del MTESS pondra
a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sobre los
informes recibidos.

Por la FUNDACION, quedara a cargo de Ing. Shirley Rocio Lezcano Cabrera correo
electrénico: fundacionbotonamarillo@gmail.com

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion de! MTESS, el SNPP y la FUNDACION BOTON AMARILLO para el
cumplimiento de los objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, sera
conforme a la disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y
de personal y en entera conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en ei
presente ConvAijiio, firman al pie en tres (3) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar
mencionados eh el encabezado del presente documento.

BOT&NAMAI
JESSICA LOREN |iIEZCANO CABRERA ‘alde de giacomi
Tes de Ministra
Fundacion Botén Amarillo Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

»LIOLO ALVARENGA
&tor General
jacional de Promociéon
Profesional
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINST1TUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA
UNIVERSIDAD NIHON GAKKO (UNG)

En la ciudad de Asuncién, capital de la republica del Paraguay, aios p.”~ dias
del mes de (DA ~ O del afo dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en Avda. Molas Lopez N°
480 de la ciudad de Asuncién, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023, y la UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO , en adelante UNG, con domicilio legal en Francisco Vergara casi Acceso
sur, de la ciudad de Fernando de la Mora - Departamento Central, representada en
este acto por el sefior DIONISIO ORTEGA, en su caracter de Rector, designado
como tal por Resolucidon del Consejo Directivo N°01/24, identificadas en conjunto
como las “Partes" e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes
clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperaciéon entre las
Partes, para la realizacion de actividades académicas y de extension universitaria,
el desarrollo de proyectos de investigacion, la jmplementacién de programas de
pasantias laborales, asi como la ejecucion de cualquier otra actividad que ayude al
cumplimiento de los objetivos misionales y las ODS que competen a las
instituciones que suscriben el presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
Para el cumplimiento de la cldusula que antecede las Partes acuerdan cooperar en
das aquellas modalidades que estimen convenientes, en el ambito de sus
tencias.

ULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION
izacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, ser
las Partes através de convenios especificos que seran su;
de adendas al presente Convenio Marcaren cada-caso corresp
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre
las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la
fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del presente
documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos
del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcién a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del
trabajo conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos
las Partes se comprometen a suscribir convenios especificos con adecuacion a este
Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes acuerdan resolver
sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de un mediador designado
de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucién
por el medio previsto, las Partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la
capital de la republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DE CONVENIO

La duracion del presente Convenio sera de 2 (dos) afios, y podra ser renovado de
comun acuerdo entre las Partes, previa manifestacién por escrito de alguna de ellas
en dicho sentido, que debera ser aceptada por las deméas Partes también por
escrito. Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular
reclamaciones o indemnizacion alguna relacionada con el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional podra ser rescindido
por cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de 2 (dos) meses,
contados en dias corridos. La solicitud de rescisiéon del presente Convenio Marco
no interferira con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la
acepcion de la solicitud de rescision y estas continuaran hasta su culminacién. En
"e incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos,
:nios especificos, por una de las Partes, las deméas Partes podran solicitar
rito, que en el plazo de 10 (diez) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere,
ies que no incurrieron en incumplimiento podran rescindir inmediatamente
nvenio Marco con la simple comunicacién escrita. En ningan caso la rescision
estipulada en el presente Convenio Marco generara responsabitt*p”*jEaJas Partes
que no incurrieron en incumplimientos, salvo en lo relativQ"E lj*espohsabilidad
jindemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por*a”oiVansfgrenGias

' tuadas, en virtud del presente Convenio Marco. . v >
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CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacién de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion, asi
como de las adendas, aditivos y/o convenios especificos, por el MTESS y el SNPP,
guedara a cargo de la Gerencia de Acciéon Formativa del SNPP, que informara
semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la Direccién General de
Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccién General de Planificacion del MTESS
pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sobre
los informes recibidos.

Por UNG, la coordinacién referida quedara a cargo de un funcionario a ser
designado por el Rector de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP y la UNG, para el cumplimiento de los
objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, serd conforme a la
disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y de personal
y en entera conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD
En sefial de conformidad con todas y cada una de las cldusulas contenidas en el
presente Convenio, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual tenor, en fecha y

MONICA RECALDE DE GIACOMI
Ministra
Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

Servicio Nacional de Promocion
Profesional
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CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP) Y LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO (UNG)

En la ciudad de Asuncion, capital de la republica del Paraguay, a los -2
dias del mes de jOJC\ Y C del aflo dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio legal en tas calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la
ciudad de Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA
RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en Avda.
Molas Lépez N°480 de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por el
sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director
General, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50 /2023, vy la
UNIVERSIDAD NIHON GAKKO , en adelante UNG, con domicilio legal en
Francisco Vergara casi Acceso sur, de la ciudad de Fernando de la Mora -
Departamento Central, representada en este acto por el sefior DIONISIO
ORTEGA, en su caracter de Rector, designado como tal por Resolucién del
Consejo Directivo N°01/24, identificadas en conjunto como las “Partes” e
individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente Convenio Especifico
N° 1 de Cooperacion Interinstitucional

Manifiestan:
Que enfecha A m de mJQy f>del 2025, se suscribié el Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) y la UNIVERSIDAD NIHON GAKKO (UNG), con el
objeto de articular un espacio de cooperacion entre las Partes, para la realizacion
de actividades académicas y de extension universitaria, el desarrollo de
proyectos de investigacion, la implementacion de programas de pasantias
laborales, asi como la ejecucién de cualquier otra actividad que ayude al
cumplimiento de los objetivos misionales y las ODS que competen a las
jciones que suscriben el presente instrumento.

mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA

1ENTACION establece: “La realizacion de los proyectos y actividades

ia conjunta, sera reglamentada entre las Partes a través de convenios
cificos que seran suscriptos en calidad de adendas”
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Que, con finalidad de dar inicio a las actividades de cooperacion, resulta

necesario establecer las responsabilidades de las Partes durante la ejecucion de
los trabajos en conjunto.

Que de acuerdo a lo expresado, las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio Especifico N° 1, tiene por objeto definir las
responsabilidades y compromisos de las Partes para la realizacién de practicas
en laboratorios, de alumnos de diferentes carreras con las que cuenta la UNG.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
EL MTESS a través del SNPP se compromete a:

. Coordinar conjuntamente con la UNG la realizacién de actividades de
practicas en laboratorio, en beneficio de los alumnos de la universidad.

. Establecer, en acuerdo con la UNG, los dias y horarios de uso de los
laboratorios del CPP-PJ para la realizacion de las practicas.

. Supervisar, a través de su equipo técnico docente, el desarrollo de las
practicas en laboratorio, asegurando el correcto uso de los equipos.

. Facilitar, segun disponibilidad, el espacio fisico necesario dentro de sus

instalaciones para el desarrollo de las practicas de laboratorio.

UNG se compromete a:
. Presentar al SNPP un calendario con las fechas tentativas de uso del
laboratorio para su aprobacion.

Proveer, sin costo para el SNPP, el plantel docente encargado de la
ejecucién de las practicas de laboratorio.

Suministrar, sin costo para el SNPP, los insumos necesarios para el
desarrollo de las précticas.

. Seleccionar a los alumnos que participaran en las practicas en las
instalaciones del CPP-PJ.

Garantizar que los estudiantes hagan un uso adecuado del equipamiento
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Lo anterior, sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas
modalidades que las Partes estimen conveniente, en el ambito de sus
competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N° 1 entrard en vigencia desde la fecha de su
firma y tendra la misma duraciéon que el Convenio Marco, pudiendo como aquel,
ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N° 1 podra ser modificado o adicionado por
mutuo acuerdo de las Partes, a peticién de una de ellas. Las modificaciones
entrardn en vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones
suscriptoras del presente documento. Las modificaciones no deberan afectar
sustancialmente los objetivos del Convenio Especifico N° 1y seran pactadas por
medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, las Partes
acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de
un mediador designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las
diferencias no pudieran solucionarse por medios previstos, las Partes podran
recurrir a los Juzgados y Tribunales de la capital de la republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de las
Partes previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de
rescision del presente Convenio no interferira con las actividades que se
estuvieran realizando a! momento de la recepcién de la solicitud de rescision y
estas continuaran hasta su culminacion. En caso de incumplimiento de lo
pactado en el Convenio Especifico, por una de las Partes, las deméas Partes
podran solicitar por escrito, que en el plazo de 10 (diez) dias se subsane la
situacion. Si no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en incumplimientos
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y la UNG serd conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convento Especifico N° 1, por el
MTESS y el SNPP, quedarad a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del
SNPP, que informara semestralmente a la Direccién General del SNPP y a la
Direccién General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las
actividades en el marco del acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de
Planificacion del MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, sobre los informes recibidos.

Por UNG, la coordinacién referida quedara a cargo de un funcionario a ser
designado por el Rector de la Universidad.

CLAUSULA NOVENA: RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
suscrito en fecha J ¢) | //?ayo0/2025 y que no fueran modificadas a través de!
presente instrumento, continlan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFORMIDAD
En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N° 1, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual

Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

Profesional
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