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Nota MTESS N° 387/2025

Asuncion, 02 de mayo de 2025,

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencion a la nota VMAAT/DAL/N® 3094, Expediente N° 2024-12015001-011213. de la
Direccion de Asuntos Legales dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, por
medio de la cual hace referencia a la Nota N° 44 de la Embajada de la Federacion Rusa
en Asuncion por la que solicita informe sobre constancia de inscripcion de empleados
con relacion a ciudadanos rusos que vivieron en la Republica del Paraguay.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Informe D.R.O.P. N° 692/2023, de fecha 9 de abril de 2025, elaborado por la Direccion
de Registro Obrero Patronal dependiente del Viceministerio de Trabajo de esta Cartera
de Estado, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digitalmente

MONICA ISABEL ., monica sase:
RECALDE DE RECALDE DF GIACOMI

Fecha: 202505.05
GIACOMI 1948:05 -0300°

Ministra

A Vuestra Excelencia
Embajador Rubén Dario Ramirez Lezcano, Ministro
Ministerio de Relaciones Exteriores

Es S. D.

Luis A de Herrera e/ Paraguan
vk Mitess goy py Telefono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 388/2025

Asuncion, 5 de mayo de 2025,

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de solicitar la
auwtorizacion del Equipo Econémico Nacional para la contratacion 80 (ochenta)
personales con vinculos temporales, a ser incorporados en el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. programa Central y Sustantivos, Sistema Nacional de
Formacion v Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP), conforme al siguiente detalle:

Tipo Cantidad Programa
Honorarios Profesionales 10 Central
Honorarios Profesionales 4 SINAFOCAL
Honorarios Profesionales 32 SNPP
Sub Tosal: Honorarkis Profiiiie R i e
Jornales 2 Central
Jornales 4 SINAFOCAL
Jornales SNPP
Sub Total: Jornales
Técnicos i | 2 SNPP

En ese sentido, resulta importante senalar que en el Ejercicio Fiscal 2024, en
virtud a la Resolucion VMEP N° 96 de fecha 12 de setiembre de 2024, el Equipo
Economico Nacional ha autorizado la contratacion de 20 nuevos personales contratados.
sin embargo. estas incorporaciones fueron de ejecucion imposible, teniendo en cuemta los
procedimientos que deben ser realizados que ya no se ajustaban a los plazos vy cierre
administrativo del ejercicio fiscal anterior.

Esta situacion se podra apreciar en el Informe CSC N° (07/2025, de fecha 20
de febrero de 2025 por el que el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional certifica la cantidad de contratos activos al término del Ejercicio Fiscal
2024 e inicios del 2023, arrojando una diferencia de 3 vinculaciones menos al inicio del
presente ano.

Luis A. de Herrera ¢/ Paraguan
www mtess gov, py Teléfone: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Al respecto. frente a un ejercicio fiscal de cambios normativos que afecian el
vinculo laboral de los servidores publicos con el Estado v la ejecucion de programas
nacionales del Gobierno que involucran directamente al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTESS), como el Programa Nacional Hambre Cero v Empleo Juvenil,
resulta imprescindible volver a solicitar los cupos autorizados en el ario 2024, que por
imperio normativo ya no rigen para el presente y adicionar las necesidades identificadas
como prioritarios para el presente ano, permitiendo la adecuada ejecucion y seguimiento
de los procesos misionales y de apoyo con la contratacion de nuevos personales. de
conformidad al desglose arriba realizado.

Por lo tanto, para dar cumplimiento al Art. 181 del Decreto N° 3248/20235, que
establece que “Los Organismos de la AC y las ED no podrin contratar nueve personal
independientemente de la Fuente de Financiamiento, sin la autorizacion del EEN" (sic). se
remite Formulario de Solicitud de Contratacion para el Equipo Economico Nacional. a fin
de iniciar las gestiones pertinentes para las incorporaciones de conformidad a las
normativas vigentes v prioridad institucional.

Para tal efecto. se designa a la Direccion General de Talentos Humanos a
través del correo twiicaalmadaamiess.gov. gy como  enlace institucional para las

gestiones técnicas o necesidades de mayor informacion.

Sin otro particular, hage propicia la ocasion para saludar a Vuwestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digitalmente

MONICA ISABEL ., monica 15asEl
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI

Fecha: 2025.05.05
GIACOMI 194734 0300

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Jefe del Equipo Economico Nacional
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A de Herrera ¢/ Paraguarn
www mtess zoyv py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 389 /2025

Asuncion, 6 de mayo de 20235

Seidior

Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Repitblica

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted. en ocasion de hacer mencién a la Nota
CGR N° 2242 de fecha 14 de abril de 2023, con Expediente N© 2025-12013001-007423
de fecha 21 de abril de 2025, por la cual solicita un informe referente al ODS 5 lgualdad
de Género™ sobre la cantidad de cargos directivos vo cargos de confianza, ocupados
duwrante el Ejercicio Fiscal 2022 al 2024, discriminado por género, conforme al cuadro
. descriptivo detallado en la nota

En ese sentido. a fin de dar cumplimiento a lo solicitado. se remite adjunto
las planillas en el formato requerido, con los datos del Ministerio de Trabajo. Empleo v
Seguridad Social, segregado por Clase de Programas: 1 - Programa Central; 2 -
Programas Sustantivos: 001 Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral
SINAFOCAL y 002 Incremento en la Calificacion de la Mano de Obra - SNPP. en archivo
PDF y formato edituble, para los fines pertinentes.

Asimismo. se designa como punto focal de esta Cartera de Exstado para las
consultas con relacion al informe remitido, a la Seiora Tania Almada. Directora General
de Talentos Humanos, correo taniaaimadaa mitess gov py, ntimero de teléfono (2] -729
0100 —Int. 515,

. Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para saludarie con mi
consideracion mas distinguida. :

ca_ﬁebfde De Giacomi
Ministra

Asuncion, Paraguay

Nntess. gov.py
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Nota MTESS N°390/2025
Asuncion, 6 de mayo de 2025,
Senor

Mario Varela Cardozo, Senador Nacional
Presidente de la Comision de Derechos Humanos
Honorable Camara de Senadores

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Senador. en ocasion de hacer referencia

a su nota de fecha 31 de marzo de 2025, con Expediente N° 2025-12015001-006270, de

fecha 01 de abril de 20235, por la cual solicito analisis y parecer juridico de esta Cartera de

. Estado respecto al Proyecto de Ley “DE REINSERCION Y PROMOCION LABORAL PARA
PERSONAS POSPENADAS» ", presentado por el Senador Arnaldo Samaniego, de fecha 20

de marzo de 2025,

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado. se remite adjunto el
Dictamen DGAJ N° 134/2025 de fecha 05 de mayo de 2025, con 12 (doce) fojas, elaborado
por la Direccion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mds

distinguida consideracion.

Ministra

Luis A, de Herrera e/ Paraguari Tel,: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°391/2025

Asuncion, 6 de mayo de 20235,

Senor

Derlis Maidana Zarza, Senador Nacional

Presidente de la Comision de Legislacion, Codificacion, Justicia y Trabajo
Honorable Camara de Senadores

Presente:

lengo el agrado de divigirme al Senor Senador. en ocasion de hacer referencia
a su nota de fecha 4 de abril de 2025, con Expediente N° 2025-12015001-006682, por la
cual solicito parecer juridico de esta Cartera de Estado respecto al Proyecto de Ley “DE
REINSERCION 'Y PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS POSPENADAS»”,

presentado por el Senador Arnaldo Samaniego, de fecha 20 de marzo de 2025.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Dictamen DGAJ N° 134/2025 de fecha 05 de mayo de 2025, con 12 (doce) fojas, elaborado
por la Direccion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo. Empleo y

Seguridad Social, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mds

distinguida consideracion.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asuncion, Paraguay
www.mtess . gov.py
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Nota MTESS N°392/2025

Asuncion, 6 de mavo de 2025.

Seior

Arnaldo Samaniego, Senador Nacional
Presidente de la Comision de Desarrollo Social
Honorable Camara de Senadores

Presente:

lengo el agrado de divigirme al Seiror Senador. en ocasion de hacer referencia
a su Nota CDS N° 113/2024-2025, de fecha 2 de abril de 2025, con Expediente N° 20235-
. 120135001-006970, por la cual solicité analisis y parecer juridico de esta Cartera de Estado
respecto al Proyecto de Ley “DE REINSERCION Y PROMOCION LABORAL PARA
PERSONAS POSPENADAS» "

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Dictamen DGAJ N® 134/2025 de fecha 05 de mayo de 2025, con 12 (doce) jojas, elaborado
por la Direccion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo. Empleo y

Seguridad Social. para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mas

distinguida consideracion.

urica Recalde De Giacomi
Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N” 393/2025
Asuncion, 7 de mayo de 2025.
Senior Ministro:

lengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del
“Programa de Incentivo al Empleo Juvenil Formal — EmpleaPY.Joven ", aprobado por
Decreto N° Decreto N° 3822/2025 de fecha 25 de abril de 2025, que promueve el acceso
de jovenes al primer empleo formal.

En ese sentido, solicito sus buenos oficios para la aprobacion de los
términos de referencia y condiciones del Pliego elaborados para el proceso de
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION N° 01/2025 “CONTRATACION DE
ESPACIOS PUBLICITARIOS PARA EL PROGRAMA EMPLEA JOVEN PY DEL

. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - AD
REFERENDUM™ — I.D. N°470388.

La presente solicitud tiene como propasito dar continuidad a los tramites
de publicacion en el Sistema de Informacion de Contrataciones Puiblicas (SICP) de la
Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP).

Cabe senalar que esta gestion se realiza de conformidad a lo dispuesio en
el Articulo 12 del Decreto N° 2274/2019. que establece: “El MITIC autorizara los
procesos de contrataciones publicas llevadas a cabo por los OEE en el marco de los
planes, provectos y programas comunicacionales gubernamentales e institucionales
dirigidos a la ciudadania, a fin de verificar su concordancia con el Plan Anual de
Comunicacion de cada OFEL y las estrategias comunicacionales del Gobierno... "

. Para 1al efecto, se adjuntan los documentos correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida ron.s‘fdfrf_'@j_' 7

A Vuestra Excelencia

Don Gustavo Villate, Ministro

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
E. S D.

‘ Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°394/2025

Asuncion, 7 de mayo de 20235,
Serior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Art. 180
inc. e) del Decreto N° 3248/2025, a fin de solicitar la autorizacion del Equipo
Econdmico Nacional para el nombramiento de 30 (treinta) nuevos servidores publicos,
a ser incorporados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para hacer

frente a la necesidad de ampliar el mimero de fiscalizadores laborales a nivel pais.

En este contexto, cabe senialar que la Direccion General de Inspeccion y
Fiscalizacion de Trabajo dependiente del Viceministerio de Trabajo de esta Cartera de
Estado, cuenta solamente con diez (10) fiscalizadores y que esta escasa dotacion ha
sido objeto de recomendaciones realizadas por parte de la Confederacion
Iberoamericana de Inspectores de Trabajo (CIT), respecto a la situacion. condiciones
de servicio y aumento en el nimero de inspectores del trabajo. considerando que la
recomendacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la de contar con
un inspector por cada 10.000 trabajadores en los paises industrializados con economiu
de mercado. a uno por cada 40.000 en los paises de menor desarrolfo.

Ante la necesidad wurgente de garantizar un servicio eficiente, este
Ministerio ha llevado a cabo las gestiones administrativas y presupuesiarias necesarias
para incorporar, en el Anexo del Personal del presente ejercicio fiscal, 25 (veinticinco)
cargos de Profesionales. Esta medida permitira avanzar, de forma progresiva, en el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por los organismos
internacionales. Cabe destacar que el incumplimiento de dichas recomendaciones
podria derivar en la imposicion de sanciones, en virtud de los compromisos asumidos
por el Estado Paraguayo como parte del Convenio N° 81 sobre la Inspeccion del
Trabajo.

Por lo tanto, para dar cumplimiento al procedimiento normativo en materia
de incorporacion de nuevos servidores publicos, se remite Formulario de Solicitud de
Contratacion para el Equipo Economico Nacional, a fin de iniciar las gestiones
pertinentes para las incorporaciones a través del correspondiente Concurso Publico de
Oposicion.

Se designa a la Direccion General de Talentos Humanos a través del correo

fanivaalmadaiwmiess.gov.py como enlace institucional para las gestiones técnicas o
necesidades de mayor informacion. 0

Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

Excelencia con mi mas distingui canszaﬁi?lt'{dﬂ.

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Jefe del Equipo Econémico Nacional
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess,gov.py
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Nota MTESS N°395/2025
Asuncion, 7 de mayo de 2023.
Seiior

Dr. Jorge Magno Britez, Presidente
Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social (IPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco del Programa de Incentivo
al Empleo Juvenil Formal *EmpleaPyJoven”, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo
N® 3822 de fecha 25 de abril de 2025, cuya socializacion institucional ya ha sido
realizada oportunamente.

. Teniendo en cuenta que su implementacion requiere de una coordinacion
operativa estrecha con el Instituto de Prevision Social, se remite en anexo un detalle de
los aspectos técnicos que se consideran prioritarios para abordar conjuntamenie con los
puntos focales designados por esa institucion, a fin de asegurar una implementacion
eficiente y alineada a los objetivos del Programa.

Entre los temas identificados se destacan, entre otros, la interoperabilidad
de sistemas, la creacion de tipos de asegurados especificos para jovenes beneficiarios,
la asignacion de codigos identificadores y la definicion de parametros operativos clave
como el tope salarial para subsidio, periodos de vigencia, restricciones de acceso y salida
del régimen subsidiado, entre otros elementos que hacen al correcto funcionamiento del
sistema de aportes y subsidios.

Al agradecer desde ya su predisposicion para avanzar en la coordinacion
. requeriday en la espera de la designacion formal de los equipos técnicos o puntos focales
institucionales con quienes articular este trabajo, hago propicia la ocasion para

saludarle con mi mas distinguida consideracion.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 389 /2025

Asuncion, 6 de mayo de 2025.

Serior

Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Repuiblica

Presente:

Tengo el agrade de dirigirme a usted, en ocasion de hacer mencion a la Nota
CGR N°® 2242 de fecha 14 de abril de 2025, con Expediente N° 2025-12015001-007425
de fecha 21 de abril de 2023, por la cual solicita un informe referente al ODS 3 *[gualdad
de Género” sobre la cantidad de cargos directivos y/o cargos de confianza, ocupados
durante el Ejercicio Fiscal 2022 al 2024, discriminado por género, conforme al cuadro
descriptivo detallado en la nota.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto
las planillas en el formato requerido, con los datos del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, segregado por Clase de Programas: | - Programa Central: 2 -
Programas Sustantivos: 001 Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL y 002 Incremento en la Calificacion de la Mano de Obra - SNPP, en archivo
PDF y formato editable, para los fines pertinentes.

Asimismo. se designa como punto focal de esta Cartera de Estado para las
consultas con relacion al informe remitido, a la Seiiora Tania Almada, Directora General
de Talentos Humanos, correo tanivalmada’a mitess. gov.py, numero de teléfono 021 -729
0100 —Int. 515.

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para saludarle con mi
consideracion mas distinguida. SR CTIT,

-

Mdltica Reetlde De Giacomi
Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay
www. mtess.gov.py
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Nota MTESS N* 443/2025
Asuncion, 9 de mavo de 2023

Senor

José Asuncion Matto Céspedes, Representante
Central Unitaria de Trabajadores Auténtica (CUT -A)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollarda en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Sefior
Nuno Meira Simées da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente arno, alas 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social. sito en Avenida
Perit esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma imporiancia para enriquecer el didlogo iécnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente ano en la ciudad de Ginebra. Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplaniticacion amiess.gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,

-

para su conocimiento.

. Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy ateniamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°444/2025
Asuncion, 9 de mayo de 2023,

Senor

José Miguel Zayas Coronel, Consejero
Instituto de Prevision Social (IPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollard en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Sefior
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mavo del corriente arno, alas 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Peru esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion serd de suma importancia para enriguecer el diglogo técnico
en torno a los desafios v oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuva
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente ano en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplanificacionamiess gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,

para su conocimiento.

. Sin otro particular. hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°445/2025

Asuncion, 9 de mayo de 2025,

Senor

Luis Gonzdlez Arias, Representante

Federacion de la Produccion, la Industria y el Comercio (FEPRINCO)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Seior
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de
. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente ano, alas 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. sito en Avenida
Perti esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriquecer el dialogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales. cuva
discusion se dard como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente aiio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplanificacionamiess gav py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,

para su conocimiento.

. Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 446/2025

Asuncion, 9 de mayo de 2023,

Senora
Marciana Alarcon Chamorro, Representante
Central Nacional de Trabajadores (CNT)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a finde invitarla a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Seiior
Nuno Meira Simées da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente aiio. alas 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Pern esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriguecer el dialogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente ario en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
doplunificacion’ a.miess gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,

parda su conocimiento,

. Sin otra particular, hago propicia la ocasion para saludarla muy atentamente,

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°447/2025
Asuncion, 9 de mavo de 2025.

Sedor

Ramén Tomds Avalos, Secretario General
Central Nacional de Trabajadores (CNT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente aito, a las 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Peri esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriquecer el dialogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente aio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplaniticacionaniess gov py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,
parda su conocimienlo,

. Sin oo particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7250100
Asuncion, Paraguay
WWW.mMtess.gov.py
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Nota MTESS N° 448/2025
Asuncion, 9 de mayo de 2025.

Seiora

Sonia Leguizamon, Presidenta

Central General de Trabajadores (CGT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarla a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendrda lugar el dia martes 13 de mayo del corriente aio. alas 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Peri esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion serd de suma importancia para enriquecer el dialogo 1écnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuva
discusion se dara como tema central en la 113° Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente ano en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplunificacion amiess. gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tenitativa de la reunion,

pard s conocimienio.

Sin otro particular. hago propicia la ocasion para saludarla muy atentamente.

Asuncion, Paraguay
www.mtess,gov.py
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Nota MTESS N° 449/2025
Asuncion, Y de mayo de 20235,

Senor

Celso Benjamin Ozuna Riveros, Representante
Central General de Trabajadores (CGT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normative del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simées da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente aiio, a las 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Perii esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriguecer ¢l dialogo écnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya
discusion se dard como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente aiio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al corrveo electronico:
deplanificacion amiess.gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion
parda s conocimienio.

. Sin otro particular. hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°450/2025
Asuncion, 9 de mavo de 2023

Seitor

Francisco Alberto Britez Ruiz, Presidente
Confederacion Paraguaya de Trabajadores (CPT)
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente ano, alas 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. sito en Avenida
Perit esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriguecer el didlogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuva
discusion se darda como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente ario en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplanificacion amiess.gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion
para s conocimiento.

Sin otro particular. hago propicia la_ ocasion para saludarle muy atentamente.
— e
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Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 451/2025
Asuncion, 9 de mavo de 2023,
Sednor

Hugo Secundino Caballero Medina, Representante
Central Sindical de Trabajadores del Paraguay (CESITP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollara en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente ano, alas 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. sito en Avenida
Perii esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriquecer el didlogo écnico
en torno a los desafios v oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuva
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente avio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:

duplanificacion amiess. gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion
para su conocimienio.

. Sin otro particular. hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente,

Luis A, de Herrera e/ Paraguari Tel.: (4595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N” 452/2025
Asuncion, 9 de mayo de 20235,
Senor

Reinaldo Barreto Medina, Presidente
Central Sindical de Trabajadores del Paraguay (CESITP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollard en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del frabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Senor
Nuno Meira Simées da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de

. Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente aio, a las 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Perii esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriquecer el didlogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuva
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente aiio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
'Y i P !

duplanificacionamiess gov py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion
para su conocimiento.

. Sin otro particular. hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°453/2025
Asuncion, 9 de mayo de 2023.

Senor

Enrique Duarte, Representante

Federacion de la Produccion, la Industria y el Comercio (FEPRINCO)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollard en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Seior
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente ano. a las 10:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenidu
Perii esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion serd de suma importancia para enriquecer el dialogo técnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente afio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duploniticacion amiess. gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion
para su conocimiento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Asuncion, Paraguay

WWW.mtess.gov.py

Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N°454/2025
Asuncion, 9 de mayo de 2025.

Senor

Rodrigo Ramirez, Representante
Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarle a participar de la reunion
de trabajo que se desarrollard en el marco de la presentacion del Informe Amarillo sobre
el marco normativo del trabajo decente en la economia de plataformas, a cargo del Serior
Nuno Meira Simoes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado de
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

La actividad tendra lugar el dia martes 13 de mayo del corriente ano. a las 10:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. sito en Avenida
Perit esquina Rio de Janeiro, 3° Piso.

Su participacion sera de suma importancia para enriquecer el dialogo écnico
en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales. cuya
discusion se dara como tema central en la 113" Conferencia Internacional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente afio en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza.

Agradecemos la confirmacion de su participacion al correo electronico:
duplanificacion amiess gov.py. Se adjunta a la presente la agenda tentativa de la reunion,

para su conocimiento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay
Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°455/2025

Asuncion, 9 de mayo de 2025,
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decreto
N°© 3822 de fecha 25 de abril de 2025 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA
DE INCENTIVO AL EMPLEO JUVENIL FORMAL", que tiene como objetivo promover
el empleo formal juvenil en las micro, pequeiias y medianas empresas (MIPYMES),
mediante la asistencia directa a las cotizaciones de seguridad social, el apovo a la
Jormacion profesional y la intermediacion laboral activa.

Al respecto, para el financiamiento del programa, se solicita la utilizacion
del Saldo Inicial de Caja, por un monto de Gs. 35.258.720.000 (Guaranies treinta y cinco
mil doscientos cincuenta y ocho millones setecientos veinte mil), Fuente de
Financiamiento 30 Recursos Institucionales, con Reserva Presupuestaria N° 1513, en la
Unidad Jerarquica 300.000 Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

Se adjuntan los formularios establecidos en el Anexo A del Decreto
Reglamentario N° 3248/2025 de la Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025", conforme al siguiente detalle:

- Anexo B-04-01, Cuadro de Ejecuciones v Estimaciones del Ingreso.

- Anexo B-04-02, Cuadro de Variacion de Gastos.

- Anexo B-04-03, Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias.
- Anexo B-04-04, Modificacion del Plan Financiero por Actividad u Obra.
- Anexe B-04-05, Modificacién del Plan Financiero.

- Anexo B-04-10, Modificacion del Plan Financiero de Ingresos.

- Certificacion de Saldo Inicial de Caja.

Teniendo en cuenta que la modalidad del subsidio se realizara a través de
transferencia al Instituto de Prevision Social- IPS, que se encuadra en el Objeto del Gasto
837 “Transferencia a Entidades de Seguridad Social”, para lo cual se solicita la
extension de la descripcion en el Clasificador Presupuestario, con el fin de adaptar al
requerimiento del mencionado programa.

) N

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.

Asuncidn, Paraguay
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Asi mismo, la referente ampliacion presupuestaria ha sido incorporada a la
actividad N° 4 “Servicios de Formacién y Capacitacion’ dentro de la estructura
presupuestaria del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL), aclarando que la misma no afecta a la meta fisica institucional, debido a
que los recursos seran destinados a la financiacion del programa de incentivo al empleo
Juvenil formal, conforme lo establece el Decreto N° 3822/20235.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mds
distinguida consideracion.

MON |CA Fiernado digitalmente

A por MONICA (SABEL
ISABEL BECALDE DE GIACOMI

RECALDE DE  fecha: 20250512
GIACOMI 10:23:06 03 00

Ministra

A Vuestra Excelencia
Don CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E, S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www miess.gov.oy Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N 456/2025

Asuncion, 9 de mayo de 2025.
Seior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a los efectos de solicitar la
Modificacion de la Programacion Plurianual 2025 - 2027 del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral — SINAFOCAL, con Fuente de Financiamiento 30
“Recursos Institucionales”, dependiente de esta Cartera de Estado, conforme a los
montos totales detallados a continuacion:

EJERCICIO FISCAL 2.026 2027

TOTAL MODIFICACION - TRANSFERENCIA DE CREDITOS

30.000.000 36.000.000
PRESUPUESTARIOS.

La presente solicitud responde a la necesidad de ajuste de la programacion,
con el fin de cubrir el total del requerimiento para el llamado a Licitacion por Menor
Cuantia Nacional N° 04/2025 “Adquisicion de Hojas v Etiquetas de Seguridad para la
Institucion .

En este sentido, se adjuntan los formularios establecidos en el Art. 91 del
Anexo «A» del Decreto Reglamentario N° 3248/2025 de la Ley N° 7408/2024 "Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025 ", conforme
al siguiente detalle:

- Anexo B-04-16, Modificacion de la Estimacion Plurianual de Ingresos.
- Anexo B-04-17, Modificacion Presupuestaria Plurianual, a
Nivel de Objeto.
- Anexo B-04-18, Fundamentacion de las Modificaciones.
Presupuestarias Plurianuales.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas

distinguida consideracion.
Firmado digitalment
MONICA ISABEL o, vonich ABEL
RECALDEDE  RECALDE DE GIACOMI
Fecha: 2025.05.12
GIACOMI st i
Ministra

A Vuestra Excelencia

Don CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari.
Wiww mtess gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncién, Paraguay
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Nota MTESS N° 457/2025
Asuncion, 9 de mavo de 20235,

Senora

Econ. Andrea Mercedes Picase, Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
Ministerio de Economia y Finanzas

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de solicitar la contratacion por via de la
excepcion al Concurso de Meéritos y la habilitacion en el SINARH, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 189 del Anexo «A» del Decreto N° 3248 de fecha 27 de enero de 2025, «Por ¢l cual
se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de diciembre de 2024, "Que aprueba el Presupuesto General
de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025,

En tal sentido, y conforme a los requerimientos expresados en el parrafo anterior,
solicito la autorizacion para la contratacion por via de la excepcion al Concurso de Méritos,
conforme al siguiente detalle:

L e Nombre v . Salario . . ; Tipo de
N LN® i .G : Vigenc Dependene
C.I Apellido 0.G Modalidad G, ipencia ependencia Eoeatetio
iﬁ?ﬁ 144 UNIDAD a0 “mﬁr(t?:i \, = POR
! £.838.820 il et R 3.100.000 al s . .
DELESMA JORNALES | DE TIEMPQ 191172025 SEGURIDAD | REEMPLAZO
OLMEDG gl OCUPACTONAL
|

Cabe mencionar que la contratacion seria por reemplazo de la Seriora Sitvia Corina
Amante Alvarenga, con Cédula de Identidad Civil N° 3.501.328, quien renuncio. Se adjunia la
Resolucion MTESS N° 348/2025 para conocimiento, y las documentaciones correspondientes, en
SJormato digital:

[ Copia autenticada de Cédula de Identidad Civil

2. Copiadel Titulo de Bachiller.

3. Constancias de trabajo que acrediten la experiencia laboral.
4. Protorma de Contrato.

5. Constancia Laboral MTESS.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludaria con mi mas distinguida
constderacion.

Firmado digital "
MONICA ISABEL o wonach sase.
RECALDEDE  RECALDEDEGIACOMI
GIACOMI Fecha: 2025.05.12

10:23:35 -03'00'

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www miess.gov py Teléfono: 021 7290100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 458 /2025

Asuncion, 12 de mayo de 20025.
Excelentisimo Sefior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
solicitar su awtorizacién para ausentarme del pais del 03 al 14 de junio de 2025, a fin
de participar de la “113° Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la
OIT”, a realizarse en la ciudad de Ginebra - Confederacion Suiza, en cardacter de

representante del Gobierno Nacional y jefa de la Delegacion Oficial Paraguaya.

. En caso de que Vuestra Excelencia considere dar curso favorable a esta
solicitud, propongo la designacion del Senor César Augusto Segovia Villasantti,
Viceministro de Trabajo, como Ministro Sustituto de esta Cartera de Estado, durante

el citado periodo.

Sin otro particular. hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra

A Vuestra Excelencia
Don Santiago Peiia Palacios, Presidente de la Repablica
Presidencia de la Repiiblica del Paraguay

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Lo &, de Merveon e Parsgsianh Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay www micss goy py Teléfono: 021 7290100
Asuncion. Maraeu:
WWW.mtess.gov.py AR, EAREYN
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Nota MTESS N* 464/2025
Asuncion, 13 de mayo de 2025.
Excelentisimo Senor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de las reuniones
ordinarias de la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccion del Trabajo de Adolescente (CONAETI), coordinada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo vy Seguridad Social, a través de la Direccion General de Proteccion a la
Ninez y Adolescencia.

Al respecto, la Comision Nacional es una instancia de articulacion tripartita
integrada por representantes de instituciones puiblicas, sector empleador v sindical;
organizaciones no gubernamentales que abordan el tema de trabajo infantil y fa proteccion
del trabajo adolescente, ademas de agencias de cooperacion internacional como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la UNICEF, creada por Decreto N°
18.835/2002 y modificada en el Articulo 2 por el Decreto N° 4019/2020.

En tal sentido, se cursa cordial invitacion al Poder Judicial a participar de las
reuniones periodicas de la Comision, cuyva Tercera Reunion Ovdinaria del aiio 2025 esta
prevista para el martes 03 de junio del aiio en curse de 09:00 a 11:00 hs., en el Salon
Auditorio del Vieeministerio de Empleo y Seguridad Social (Perit esq. Rio de Janeiro) 3° piso,
oportunidad en que seria muy grato poder contar con la presencia de representantes del
Poder Judicial, para acompanar los trabajos de la Comision, proponiéndose segin
disponibilidad la designacion de la Jueza de Primera Instancia de la Ninez y Adolescencia de
Luque, Pili Rodriguez, con quien la Direccion General de Proteccion de la Ninez y
Adolescencia del MTESS viene articulando acciones de proteccion y promocion de derechos
de la Niriez v Adolescencia, en diferentes espacios.

Para cualquier informacion adicional, faver contactar con la Directora General
de Proteccion a la Ninez y Adolescencia, Abg. Laura Diaz Griitter, al correo electronico
lawradiaztwmitess. gov.py v/o al numero de celular: (0981) 226 755.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digital 1
MONICA ISABEL par MB‘:II'(‘.QN |sm': ’
RECALDE DE RECALDE DE GIACOM]

Fecha 20250517
GIACOMI 09.53:32 -03'00

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don César Manuel Diesel Junghanns, Ministro - Presidente
Corte Suprema de Justicia

E. S. D.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari
www.mtess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Nota MTESS N° 465/2025
Asuncion, 13 de mayo de 2025

Seior

Prof. Dr. Ricardo Luis Vicente Pavetti Pellegrini, Decano

Facultad de Filosofta de la Universidad Nacional de Asuncion - UNA
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de expresarle la
necesidad de contar, de manera sistematizada, con un instrumento que permita realizar la
evaluacion sicotécnica de valoracion de perfil a los postulantes a puestos de empleo de las
diferentes dreas del territorio nacional, en el marco de los programas y acciones llevados
adelante por esta Cartera de Estado en materia de intermediacion laboral, conforme a los
objetivos y la competencia asignados por la Ley N° 5115/13 “Que crea el Ministerio de
Trabajo. Empleo v Seguridad Social .

En ese contexto, en la biisqueda de un instrumento que facilite dicho proceso
de manera dagil, técnica y que permita medir indicadores que serviran para diferentes
puestos de empleo propuestos por los empleadores a través del sistema institucional
habilitado a tal efecto, las dependencias técnicas ministeriales pertinentes han contactado,
via correo electronico, con el Dr. Jonathan Avala, PhD, Universidad de Palermo, con el
ohjetivo de consultar sobre los mecanismos correspondientes para la wtilizacion del " Test
Psicométrico Big Five " que cuenta con una adaptacion paraguaya.

Conforme se desprende de la respuesta enviada por el Dr. Jonathan Ayala en
el correo electronico remitido, puede apreciarse que el mismo manifesto lo siguiente:

“...acerca del pedido de la autorizacion formal para usarlos, les aclaro que yo
no tengo los derechos de autor del Test Big Five TBF original ni de la version
adaptada en Paraguay. Sin embargo, esto no es un impedimento para su uso
porque es un test de uso libre, tal como se argumenta a continuvacion:

1. El Test Big Five TBF fue creado por Lewis Goldberg en 1992 y ¢l libero los
derechos del instrumento para usarse con fines comerciales o no
comerciales, incluso, aclaro que no se requiere solicitar el permiso para
utilizar ~ sus  test, tal  como puede evidenciarse en el link
(htips:ipip.ori.org/mew Permission.htm) y la imagen adjunta,

ra

La adaptacion paraguaya del Test Big Five TBF fue realizada por la Lic.
Daysi Aree y Lic. Cecilia Lopez siguiendo mi tutoria, dicha adaptacion fue

Asuncion, Paraguay
WWW. mtess.gov.py

Tel.: (+595 21) 7290100
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publicada  en milibro  "Constructos — Psicométricos  Asociados — al

Rendimiento Académico”. kIl libro mencionado es de acceso abierto al
priblico en este enlacel, por tanto, la adaptacion paraguayva del Test Big
Five TBF es de libre uso para los fines que consideren pertinentes ™.

Cabe senialar que, ante la pertinencia de contar con un instrumenio validado,
confiable y adaptado a nuestra poblacion, luego del andlisis correspondiente de las
dependencias técnicas de esta institucion, se ha optado por la utilizacion del referido test.

Considerando que el objetivo es aplicar el Test Big Five en el marco de
programas institucionales, sin fines de lucro, con propositos de caracterizacion,
perfilamiento ocupacional y acompariamiento a los beneficiarios de nuestras politicas
piiblicas de empleo de forma masiva en el Paraguay, se garantiza el uso ético y

. responsable del instrumento, asi como la aplicacion a cargo de profesionales capacitados

en psicologia y evaluacion psicométrica,

Por lo expuesto, se solicita sus buenos oficios a fin de gestionar por los canales
correspondientes de la institucion a su digno cargo, el analisis y la verificacion de la
adaptacion del referido instrumento para su aplicacion en poblacion paraguaya, a fin de
tener el respaldo a través de un acte administrative de la facultad, sobre la validacion y
fiabilidad del mencionado test para los fines propuesios.

Al agradecer la predisposicion de siempre, hago propicia la ocasién para
saludarle con mi consideracion mas distinguida.

(hn'p;\"f' /www, researchgate.net/ publication/ 325813690_Constructos_psicologicos_asoctados_al_rendi
miento_academico_v_manuales_de_aplicacion_de_instrimentos_psicometricos)

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 466/2025
Asuncion, 13 de mavo de 20235,

Seior

Derlis Maidana Zarza, Senador Nacional

Presidente de la Comisidn de Legislacion, Codificacion, Justicia y Trabajo
Honorable Camara de Senadores

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Senador, en ocasion de hacer referencia a
su nota con Expediente N° 2025-12015001-006460, por la cual solicité andlisis y parecer
Juridico de esta Cartera de Estado respecto al Proyecto de Ley "QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 45 Y 47 DE LA LEY N° 7444/2025 «QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS ¥
AMPLIA LA LEY N° 4457/2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(MIPYMES)» ", presentado por la Senadora Lizarella Valiente, de fecha 19 de febrero de
2025.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Informe Técnico DRSS/DGSS N° 11/2025 de fecha 31 de marzo de 2025, con 9 (nueve) fojas.
elaborado por la Direccion General de Seguridad Social y el Dictamen DGAJ N° 932025 de
Jfecha 8 de abril de 2025, con 10 (diez) fojas, elaborado por la Direccién General de Asesoria
Juridica, dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, para los fines

pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mds

distinguida consideracion.

Finmado degitalmen
MONICA ISABEL ;(;;'C'ﬁ""séb‘m"
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
GIACOMI Fecha: 2025.05.17

95250 -03'00

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari,
www. mtess gov.oy Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 467/2025

Asuncion, 13 de mavo de 20235.

Seror

Oscar Alcides Orué, Director Nacional

Direccion Nacional de Ingresos Tributarios - DNIT
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de solicitar la colaboracion de la
Direccion Nacional de Ingresos Tributarios - DNIT, en el marco de las acciones que Heva
adelante esta Cartera de Estado para fortalecer el monitoreo y la promocion del empleo
formal, asi como para contribuir al cumplimiento efectivo de las obligaciones laborales y
de seguridad social.

En particular, se solicita informacion relativa a las empresas comprendiday en
el régimen de maquila, cuya némina se remite en documento adjunto. Este listado ha sido
proporcionado por el Ministerio de Industria y Comercio, y corresponde a empresas que
actualmente operan bajo dicho régimen especial.

La presente solicitud tiene por objeto recabar informacion sobre las
declaraciones presentadas por dichas empresas ante la DNIT mediante el Formulario 107
- Impuesto Unico de In Magquila, correspondiente al periodo fiscal marzo de 2025, o al
periodo inmediatamente anterior en caso de no encontrarse informacion correspondiente a

dicho mes,

A efectos de realizar un colejo con los datos obrantes en el Instituto de Prevision
Sacial (IPS), se solicita gue, para cada una de las empresas incluidas en la nomina adjunta,
se informe el dato declarado en el Rubro 3, inciso i del formulario mencionado,
correspondiente a la cantidad de personas empleadas o contratadas, especificamente en los
campos N° 42 0 43, segun corresponda.

Dicha informacion permitiva verificar la correspondencia entre lo declarado
ante la DNIT v lo registrado en los sistemas de la Seguridad Social, en el marco de las
acciones de control interinstitucional del empleo formal en el sector maquilador. Cabe
destacar que el tratamiento de la informacion serd realizacdo conforme a los principios de
confidencialidad y uso restringido, en cumplimiento de la normativa vigenie.

Para facilitar los intercambios y canalizar cualquier consulta técnica
relacionada con la presente solicitud, se designa como punto focal del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social a la Abg. Maria Alejandra Gareete, Directora General
de Seguridad Social, quien podrda ser contactada a través del correo celectronico
alejandragarcetef@miess.gov.py o al mimero telefonico 0981 - 873 196.

Al agradecer su atencion, aprovecho la ocasion para saludarle con mi mds
istinguida consideracion.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 468/2025

Asuncion, 13 de mayo de 2025,
Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el proposito de
Sfortalecer los mecanismos de cooperacion interinstitucional 'y, en el marco de lay
competencias de esta Cartera de Estado, solicitar sus buenos oficios para la provision de
informacion actualizada sobre las empresas que operan bajo el régimen de maquila y que
se encuentran registradas ante el Ministerio de Industria y Comercio,

La presente solicitud se enmarca en las tareas de verificacion que desarrolla
esta institucion para el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social,
con especial énfasis en el monitoreo del empleo formal en sectores estratégicos de la
economia nacional.

En ese sentido, se agradecera la gentileza de remitir un listado que confenga,
al menos, los siguientes datos por cada empresa maquiladora:

o RUC (Registro Unico del C ontribuyente).

e Razon Social.

« Descripcion de la actividad.

o Tipo de actividad.

« Resolucion.

o Fecha de registro como maquila.

e Periodo.

o Forma de operacion (pura, ociosa, subcontrato).

o Estado actual de operacidn (operativa o no operativa).

Para facilitar los intercambios v eventuales aclaraciones, se designa como
punto focal del MTESS a la Abg. Maria Alejandra Gareete, Directora General de
Seguridad  Social, quien podra ser contactada a través del correo  electronico
alejandragarceteiwmtess.gov.py o al nimero 0981 873 196.

Valoramos la colaboracion de esa Cartera de Estado y su compromiso con el

Jortalecimiento del empleo formal v digno. Quedamos a disposicion para cualquier

coordinacion adicional que se requiera.

Al agradecer su atencion, aprovecho la ocasion para saludarle con mi mdas
distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia

Javier Giménez, Ministro
Ministerio de Industria y Comercio
E S. D.

Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py Luis A, de Herrera e/ Paraguari.
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Nota MTESS N°470/2025
Asuncion, 16 de mavo de 2023,

Senor Ministro:

T'engo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia. con el objeto de solicitar la
Modificacion de las Cuotas de Gastos del Plan Financiero, por un monto de Gs.
138.000.000 (guaranies ciento treinta y ocho millones), con Fuente de Financiamiento 30
“Recursos Institucionales ™, con Reserva Presupuestaria N° 1773, del Sistema Nacional de

Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), dependiente de esta Cartera de Estado.

. Asimismo, se adjuntan los formularos establecidos en el Anexo "A" del Decreto
Reglamentario N° 3248/2025 de la Ley N° 7408/2024 "Que aprueba el Presupuesto

General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:

- Resolucion MTESS N° 446/2025.
- Anexo B-04-04, Modificacion del Plan Financiero por Actividad u Obra.
- Anexo B-04-05, Modificacion del Plan Financiero.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi mas distinguida consideracion.

Firmade digitalmente

MONICA ISABEL por MONICA ISABEL
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
. G U\COMl Farha: 202505.12

1A:03:48 0300

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Ferndndez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S D.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari,
WWw mtess, goy .",-'_Tl‘:‘|€'fDI'IDZ 021 7258-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°471 /2025

Asuncion, 19 de mavo de 20235.

Senor

Alherto Arenas de Mesa

Director de la Division de Desarrollo Social

Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresar el interés del
Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social del Paraguay en fortalecer la
cooperacion técnica con la Comision Economica para América Latina y ¢l Caribe
(CEPAL). en el marco del proyecto regional “Inclusion laboral para enfrentar el
cambio climdtico y sus impactos en el futuro del trabajo en América Latina y el
Caribe", impulsado por esa institucion.

En ese sentido, se solicita el acompariamiento de la CEPAL para avanzar
conjuntamente en acciones orientadas a la promocion de politicas de inclusion laboral
verde y de transicion justa en Paraguay, a través de mecanismos de asistencia téenica.

generacion de conocimiento y articulacion interinstitucional.

Para tal efecto. comunico la designacion del Serior Jorvan Rossati Araugjo.
Director General de la Direccion General de Planificacion, correo electronico
[rossall g miess. gov v, v del Senor Fernando Ovando Rivarola, Director de la Direccion

de Formacion y Capacitacion Laboral, dependiente del Viceministerio de Empleo y
Seguridad Social, correo electronico: ternandoovando amicss.gov py, como puntos
Jocales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Sin otro  particular, aprovecho la ocasion para saludarle con mi

consideracion mas distinguida.

MONICA ISABEL " ot

RECALDE DE  RECALDE DE GlACOMI
Fech 025.05.1

GIACOMI e

Ministra

Luis A. de Herrera ef Paraguari,
www.miess gov py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 473 /2025

Asuncion. 19 de mavo de 20235,

Senor Ministro:

Lengo el honor de dirvigirme a Vuestra Excelencia, en ef marco del Expediente SINE
N= 31 4482025 de Solicitud de Transferencia de Créditos Presupuestarios del Sistema Nacional
de Formacion v Capactiacion Laboral (SINAFOCAL), por un monto de Gs, 3.180,691 469
(Crnirenrios tres mil ciento ochenta millones seiscientos noventa v un mil cuatrocientos sesente y
nueve), a fin de dar respuesta a los requerimientos del Informe D.S1CS N7 1892023,
realizados por el Departamento Sectorial de Instituciones de Conduccicn Superior, de (o

Dirveccion General de PJ":-'.\'H;JH{’.\'IH.

Al vespecto, se remiten las documentaciones afustaclus, con ¢l objeto de dar
contimiidad af proceso de analisis del expediente. conforme al siguienie detalle,

-Resalucion MTESS N° 4452025 “Por la cual se deja sin efecto la Resolucion MTESS
N°© 37472025 de fecha 24 de abril de 2025, y se autoriza la Transferencia de Créditos
Presupuestarios y la Modificacion de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero,
aprobado por Decreto N° 3310 de fecha 04 de febrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025
del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL),
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

-Anexo B-04-01, Cuadro de Ejecucion y Estimacion de Ingresos,

-Anexe B-04-102, Cruadro de Variacion de Gastos.

-Anexo B-04-03, Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestaris
~Anexo B-04-04, Madificacion del Plan Financiero por Actividad 1 Obra
-Anexo B-04-03, Modificacion del Plan Financiero

-Anexo B-04-10, Plan Financiero de Ingresos.

Sin otra: particwlar, hago propicia la ocasion para saludar o Vuestra Excelencia
conomi mas distinguida consideracion.

MONICA lSABEL Fitmada diq (talmentn

por MORICA ISAREL
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI

GIACOMI o
Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Ferndndez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari.
www mtess gov oy Teléfono: 021 729-0100
Asuncidn, Paraguay
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Nota MTESS N° 474/2025

Asuncion, 20 de mayo de 2025.
Serior Presidente:

lengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en atencion a la

Declaracion N° 819 de la Honorable Camara de Diputados " Que insta al Poder Ejecutivo
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, a controlar v exigir a las empresas
adiudicadas para la provision de alimentos en los establecimientos escolares el
cumplimiento del régimen de seguridad social para las cocineras y en caso de no hacerlo,
aplicar las sanciones correspondicntes ™ v a la Declaracion N° 823 de la misma Camara
“Que insta al Poder Ejecutivo — Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, a
controlar v exigir a las empresas adjudicadas para la provision de alimentos en los
establecimientos escolares, a abonar ¢l sucldo minimo legal vigente a las cocineras, v se

. ajusten a las exigencias del regimen de seeuridad social ™.

En ese sentido, se informa que en el marco de la implementacion del
Programa “lambre Cero en Nuestras Escuelas v Sistema Educative™, el Ministerio de
Trabajo. Empleo v Seguridad Social (M1ESS) lleva a cabo un operative de verificacion de
condiciones laborales en instituciones educativasde Capital, Gentral y Presidente Haves.
en estrecha eoordinacion con el Ministerio de Desarrollo Soeial (MDS). administrador de

los contratos en esas jurisdiceiones,

Esta intervencion se enmarca en la Resolucion MTESS N" 207/2025, que
aprueba el protocolo correspondiente v refierza el compromiso institucional con la

promocion del trabajo decente v la formalizacion del empleo.

Para ral efecto, se remite el informe técnico con la deseripeion del proceso
. de verificacion realizado, los resultados de dicha proceso con respecto al cumplimiento de
las normativas de seguridad social de los trabajadores vinculados al programa, asi como

las acciones v proximos pasos a realizar.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

Excelencia, con mi consideracion mas distingusdd
0 ¢

A Vuestra Excelencia
Don Raul Latorre Martinez, Presidente
Honorable Camara de Diputados

Luis A. de HerregHMguali S. D. Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay

WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 475/2025

Asuncion, 20 de mayo de 2025.
Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirieirme a Vuestra Excelencia, en ¢l marco de la
implementacion del Programa “Hambre Cero en Nuestras Escuclas v Sistema Educativo ",
a fin de informar, que el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social (MTESS) Heve
a cabo un operativo de verificacion de condiciones laborales en instituciones educativas
de Capital, Central y Presidente Hayes, en estrecha coordinacion con el Ministerio de

Desarrvollo Social (MDS), administrador de los contratos en esas jurisdicciones.

Esta intervencion se enmarea en la Resolucion MTESS N” 2072025, que
aprueha el protocolo correspondiente v refuerza ¢l compromiso institucional con la
prucha el protocol spondiente / ny : 181t / l

promocion del trabajo decente v la formalizacion del empleo.

Para tal efecto, se remite el informe téenico con la deseripeion del proceso
de verificacion realizado, los resultados de dicho proceso con respecto al cumplimiento de
las normativas de seguridad social de los trabajadores vinculados al programa, asi como

las acciones v proximos pasos a realizay.

Sin otro particular, hage propicia la ocasion para saludar a Vuestra
: % ng

Excelencia, eon mi consideracion mas disting,

A Vuestra Excelencia
Don Miguel Tadeo Rojas, Ministro - Presidente
Consejo Nacional de Alimentacion Escolar (CONAE)

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari .. (+595 21) 7280100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 476 /2025

Asuncion, 20 de mayo de 2025.

Excelentisimo Senor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de elevar a
su consideracion el Proyecto de Decreto "POR EL CUAL SE DESIGNA A LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS (CONASAM)".

La integracion del Consejo se realiza en el marco del Art. 252 del Codigo del
Trabajo, modificado por el Art 4° de la Ley N° 2199/2003, que dispone: “La regulacion
. de los tipos de salarios minimos se hara a propuesia de un organismo denominado
Consejo Nacional de Salarios Minimos integrada por un representante del Estado, un
representante de los trabajadores y un representante de los empleadores, quienes
ejerceran sus cargos ‘“‘ad-honorem”. El representante del Estado sera el Director del
Trabajo quien presidira el Consejo. Los demas miembros seran designados por sus
organismos pertinentes .

En ese sentido, se adjunta el referido Proyecto de Decreto con sus respectivos
antecedentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
P go prop P

A Vuestra Excelencia

Don Santiago Peiia Palacios, Presidente de la Republica del Paraguay
Presidencia de la Republica del Paraguay

S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel,: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WwWw.miess.gov.py
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Nota MTESS N°477/2025
Asuncion, 20 de mavo de 2025,

Senor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
referencia a la Nota M.H.C.D. N° 2407, de fecha 25 de abril de 2025, de la Honorable
Camara de Diputados, a través de la cual se remite la Resolucion N° 3024 “Que pide
informes al Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social”, sobre cantidad de
asociaciones y sindicatos vigentes del Ministerio de Educacion v Ciencias (MEC) v del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS), aprobada en sesion ordinaria de

fecha 11 de marzo de 2025.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Informe Técnico de fechal6 de mave de 2025, elaborado por la Direccion de Trabajo,
dependiente del Viceministerio de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad

Social, en los formatos requeridos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mdas

distinguida consideracion.

MONICA ISABEL [ i aiente

RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI
GIACOMI Fecha: 202505 21

18.36:42 -03'00"

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Raul Luis Latorre Martinez, Presidente
Honorable Camara de Diputados

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www mtess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 478/2025
Asuncion, 20 de mayo de 20235,

Sertor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer

mencion a su Nota PR/AJ/2025/N° 2424, de fecha 29 de abril de 2025, Expediente N° 2025-
12015001-009054, por la cual dispuso la remision a esta Cartera de Estado, de la

Resolucion N° 3024 del 10 de abril de 2025, dictada por la Honorable Camara de

Diputados “Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social”, sobre cantidad de asociaciones y sindicatos vigentes del Ministerio de

. Educacion y Ciencias (MEC) y del Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social

(MSPBS), aprobada en sesion ordinaria de fecha 11 de marzo de 20125,

En ese sentido, se adjunta para su conocimiento el Informe Técnico
elaborado por la Direccion de Trabajo dependiente del Viceministerio de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, que fuera remitido a la Camara

requirente en cumplimiento al pedido de informe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digitalinente
MONICA ISABEL pl.; MONT{SKSABEL
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI

Fecha; 2025.05.21
@ GlacoMI ~ femmas:
Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Roberto Moreno Rodriguez, Ministro - Asesor Juridico
Presidencia de la Republica

E S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www mtess gov. py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota M TESS N 4 79/2 02 5

Asuncion, 21 de mavo de 20235.

Senor

Rosa Agustin Gonzalez Dans, Intendente
Municipalidad de la ciudad de Lambaré
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el ohjeto de solicitar el
comisionamiento del Seiior Carlos Miguel Rojas Martinez, con Cedula de ldentidad
Civil N° 3.184.344, funcionario de la institucion a su cargo, a fin de que el mismo cumpla
Junciones como Auxiliar Administrativo en la Direccion de Registro de Institutos de
Formacion y Capacitacion Laboral - REIFOCAL, dependiente del Sistema Nacional de

Formacion v Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). durante el ejercicio fiscal 2025.

Dicha solicitud se sustenta en el Articulo 74 del Anexo «A» del Decreto N°
324872025, del traslado temporal, que dispone: “Dentro del marco legal vigente de la
movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone el cambio de
sede de funciones del personal nombrado de una Entidad de origen a otra Entidad de
destino, autorizado por resolucion u otra disposicion legal institucional, tanto en la

Entidad de origen como de destino ™.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mas
distinguida consideracion.

Firmada digtalments

MONICA ISABEL por MONICA ISAEEL
RECALDE DE RECALDE DE GIACOM
GIACOMI Faeha; 20250521

183541 0300

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
wuww mless, oy py Teléfono: 021 7290100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N?480/2025
Asuncion, 21 de mavo de 2025,
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
referencia al Plan Estrategico Institucional (PEI) 2024 - 2028, del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Seguridad Social, aprobado por Resolucion MTESS N° 287/2025, cuva copia

se adjunta.

En ese sentido, en cumplimiento a la Guia para la Elaboracion del Plan
Estrategico Institucional, aprobada por Resolucion STP N° 152/2023, se remite adjunto
el mencionado "Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024 - 2028 del Ministerio de
Trabajo, Empleo vy Seguridad Social”, a los efectos de la emision del dictamen
correspondiente y certificacion del mismo conforme a los reqguisitos metodologicos

establecidos para su elaboracion.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas
distinguida consideracion.

Firmada digitalmente
MONICA ISABEL ,, yonica isaseL

RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
Glacomi Feeha: 202506 21

TB-315:12 -0300°

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministervio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera ¢/ Paraguari.
www inless vov py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay




TN O FRRAGLA

( } TRABAJO, EMPLEO MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO O GOBIERNO oii PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

ARAGUAY MOTEMONOE-A

PARAGUAY REKUAI
Nota MTESS N“481/2025
Asuncion, 21de mavo de 2025,
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de comunicar
fa Resolucion MTESS N° 454/2025 “Por la cual se autoriza la transferencia de créditos
presupuestarios y la modificacion de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado
por Decreto N° 3310 del 04 de febrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025 del Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP) dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social”, y solicitar la Transferencia de Créditos Presupuestarios v la
Modificacion de las cuotas del Plan Financiero, dentro del presente ejercicio fiscal de la
entidad 12 - 16 Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social. de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 7405/2024 v su Decreto Reglamentario N° 3245/2025.

El pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por un monto total
de GUARANIES CINCO MIl. CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
(5.450.000.000), con F.F. 30 - 36 “Recursos Institucionales” vy con Reserva
Presupuestaria N° 1.763.

En ese sentido, se adjunta la Resolucion citada precedentemente, que consta
de 2 (dos) fojas, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

MONICA |SABEL Fumad o digitalmente

por MONICA ISABEL

RECALDE DE  RECALDE DEGIACOMI
GIACOMI Fecha. 20250521

1837330300

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
www.mtess gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°482/2025
Asuncion, 21 de mavo de 20235. |
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de comunicar
la Resolucion MTESS N° 455/2025 "Por la cual se auioriza la transferencia de créditos
presupuestarios v la modificacion de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado
por Decreto N° 3310 del 04 de febrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025 del Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP) dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo vy Seguridad Social”, y solicitar la Transferencia de Créditos Presupuestarios v la
Modificacion de las cuotas del Plan Financiero, dentro del presente ejercicio fiscal de la
entidad 12 - 16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 7408/2024 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

Ll pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por un monto total
de GUARANIES DOSCIENTOS MILLONES (GS. 200.000.000), con F.F. 30 - 36
"Recursos Institucionales” v con Reserva Presupuestaria N“ 1.7735.

En ese sentido, se adjunta la Resolucion citada precedentemente, que consta
de 2 (dos) fojas, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

MONICA Frrmizdo dugiiabmenis
ISABEL por MONICA ISABEL
RECALDE DE GIAC DA
RECALDE DE  focna 202505 1
GIACOMI 183706 0200

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

e i

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www.mtess.gov. py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 483/2025

Asuncion, 21 de mavo de 20235.

Senor

Oscar Rodriguez, Intendente Municipal
Municipalidad de la ciudad de Asuncion
Presente:

Tengo el agrado de divigirme a usted, con el objeto de solicitar el
comisionamiento del Seror Gerardo Antonio Sanche; Hermosa, con Cédula de
Identidad Civil N° 4.286.881, funcionario de la institucion a su digno cargo, a fin de que
el mismo cumpla funciones como Evaluador en la Direcciéon de Registro de Institutos de
Formacion y Capacitacion Laboral - REIFOCAL, del Sistema Nacional de Formacion v
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) dependiente de esta Cartera de Estado, durante el

ejercicio fiscal 2025.

Dicha solicitud se sustenta en el Articulo 74 del Anexo «A» del Decreto N°
3248/2025, del traslado temporal, que dispone: “Dentro del marco legal vigente de la
movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone el cambio de
sede de funciones del personal nombrado de una Entidad de origen a otra Entidad de
destino, autorizado por resolucion u otra disposicion legal institucional, tanto en la

Entidad de origen como de destino”.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mds

distinguida consideracion.

Frumada digitalmente
MONICA ISABEL D:I(“:'l'JMLJl ISABEL
RECALDE DE  RECALDE DE GIACOM
GIACOMI Fecha: 2025 05 21

183445 -0300°

Ministra

Luis A de Herrera e/ Paraguari.
www miess. euy py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, P.'ll:lgu;l_\'
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Nota MTESS N* 484/2025

Asuncion, 21 de mayo de 2025.

Senor

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de hacer mencion a su Nota
CGR N° 2900, de fecha 16 de mayo de 2025, con Expediente N° 2025-12015001-009280),
en fecha 21 de mayo de 2023, por la cual comunica las observaciones para descargo
respecto a la actividad de control practicada por la institucion a su digno cargo en
cumplimiento de la Resolucion CGR N° 758/22 "Por la cual se aprueba el Plan General
de Auditorias (PGA) de la Contraloria General de la Republica para el ejercicio fiscal
2023, v se establecen los procedimientos a ser aplicados con relacion al desarrollo de
las actividades de Control”, en cuyo Articulo 1° Numeral 28 se dispuso la rvealizacion de
una Auditoria de Cumplimiento al Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social -
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2022,

En ese sentido, solicito una prorroga de 15 (quince) dias habiles del plazo de
presentacion del descargo fijado en la nota supra mencionada, a fin de responder
adecuadamente a lo requerido.

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

MONICA ISABEL [made S toimente

RECALDE DE  RecaLDE DEGIACOMI
Fecha: 202505.2

GIACOMI 1;34:160-053'?)0'

Ministra

Luis A. de Herrera ¢ Paraguari,
W miess vov iy Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°486/2025

Asuncion, 22 de mayo de 20235.
Seriora Ministra:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de la Mesa

de Frontera Binacional Encarnacion — Posadas, instalada como parte de la
implementacion del Plan Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil del MERCOSUR.

Al respecto, las Mesas de Frontera, aprobadas por la Resolucion del
MERCOSUR N° 40/2022, tienen como objetivo coordinar, planificar, y evaluar acciones
para prevenir y erradicar el trabajo infantil en las zonas fronterizas del bloque regional,

. la primera mesa fue instalada entre Paraguay y Argentina en las ciudades fronterizas de

Posadas y Encarnacion el pasado 22 de agosto de 2024, y este primer semestre del aiio
2025 la coordinacion de la mesa corresponde a la representacion de Paraguay.

En tal sentido, se solicita sus buenos oficios para el usufructo de las
instalaciones del Salon Auditorio de Turista Roga de la ciudad de Encarnacion, los dias
miércoles 25 y jueves 26 de junio del corriente aiio, para llevar a cabo un Seminario
sobre Trabajo Infantil dirigido a funcionarios de control fronterizo, y la Reunion
Plenaria de la Mesa Binacional de Frontera para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, que reunird a funcionarios y representantes de los organismos locales
de Encarnacion y Posadas que trabajan en prevenir y erradicar el Trabajo Infantil, asi
como representantes de los trabajadores y del sector empresarial de ambos paises.

En la seguridad de contar con este importante apoyo institucional de la
SENATUR para la realizacion de este encuentro binacional con la Republica de

. Argentina, para cualquier informacién adicional, favor contactar con la Directora

MTENS MTESH

General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Abg. Laura Diaz Griitter, al correo
electronico lauradiazcmicss cov py y/o al numero de celular: (0981)-226-755.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideract,

A Vuestra Excelencia

Angelita Duarte de Melillo, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria Nacional de Turismo

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N 487/2025
Asuncion, 22 de mayo de 2025,

Sernor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencion a la Nota M.H.C.D. N° 2430 de fecha 8 de mayo de 2025, de la Honorable
Camara de Diputados, Expediente N° 2025-12015001-009005, a través de la cual se
remite la Resolucion N° 3050 “Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Servicio Nacional de Promocion Profesional "', sobre
la obra del Servicio Naciomnal de Promocion Profesional, de la sede regional del
Departamento de Neembuctt, que esta siendo ejecutada en la ciudad de Pilar. detallandao
la empresa adjudicada para la ejecucion de la obra, monto total del contrato, plazo de

efecucion y porcentaje pagado a la empresa seleccionada.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Informe Técnico elaborado por el Servicio Nactonal de Promocion Profesional (SNPP)
dependiente de esta Cartera de Estado, que consta de 5 (cinco) fojas, para los fines

pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con mi mas
distinguida consideracion.

MONICA ISABEL Frmado digitalmente

por MONICA ISABEL

RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI
GIACOMI Fecha: 2025.05 27

18:01:13 -03'00

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Raul Luis Latorre Martinez, Presidente
Honorable Camara de Diputados

E. S. D.

Luis A. de Herrera 2/ Paraguari.
www.mless goyv py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°488/2025
Asuncion, 22 de mayo de 2025,
Seror Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencion a su Nota PR/AJ/2025/N° 2485, de fecha 13 de mavo de 2025, Expediente N°
2025-12015001-009005, por la cual dispuso la remision a esta Cartera de Estado, de la
Resolucion N° 3050 del 22 de abril de 2025, dictada por la Honorable Camara de
Diputados “Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social — Servicio Nacional de Promocién Profesional”, sobre la obra del
Servicio Nacional de Promocion Profesional, de la sede regional del Departamento de
Neembucii, que esta siendo ejecutada en la ciudad de Pilar, detallando la empresa
adjudicada para la ejecucion de la obra, monto total del contrato, plazo de ejecucion y

porcentaje pagado a la empresa seleccionada.

En ese sentido, se adjunta para su conocimiento el Informe Técnico
elaborado por el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, que fuera remitido a la Camara

requirente en cumplimiento al pedido de informe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digital tie
MONICA ISABEL o, ionic A gl
RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI

Fecha: 2025.05.27
GIACOMI 18:00'51 0300

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Roberto Moreno Rodriguez, Ministro - Asesor Juridico
Presidencia de la Republica

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
www mitess gov py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N* 489/2025

Asuncion, 22 de mayo de 20125,
Serior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de poner a
su conocimiento que, en ¢l marco de la proxima Conferencia Internacional del
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a realizarse a principios
del mes de junio del presente aio, el Estado del Peru realizara el traspaso de la
Coordinacion del Grupo de Paises de América Latina y el Caribe (GRULAC) a la
Republica del Paraguay.

Esta responsabilidad sera asumida por el Paraguay por un periodo de un
ano, hasta la celebracion de la proxima Conferencia en 2026, en atencion a la
rotacion establecida entre los paises miembros del GRULAC. Cabe senalar que el
Paraguay, en su calidad de miembro adjunto del Consejo de Administracion de la
OIT, participa de las sesiones ordinarias del citado organo en los meses de febrero y
noviembre de cada ano, asi como de una sesion extraordinaria de un dia al finalizar

cada Conferencia Internacional del Trabajo en el mes de junio.

Considerando la importancia de ejercer con éxito esta funcion de
coordinacion, y la necesidad de una representacion sélida y continua ante los foros
tripartitos de la OIT y espacios multilaterales conexos, es fundamental contar con el

. apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, a traveés de la designacion de capital
humano especializado que brinde acompanamiento técnico y politico al Ministerio de
Trabajo, asi como a la Mision Permanente del Paraguay ante la Oficina de las

Naciones Unidas en Ginebra y demas organismos especializados.

En ese sentido, solicito sus buenos oficios a los efectos de destinar
personal exclusivo que pueda colaborar de manera permanente con esta tarea de

coordinacion regional, a fin de fortalecer la voz y el liderazgo del Paraguay en ¢l

ESS:

P

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Para cualquier informacion, favor contactar con el Senor Joryan Rossati
Aravjo, Director General de la Direccion General de Planificacion del MTESS,
correo electronico [rossatiltintess. gov

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

Excelencia, con mi consideracion mds di_ Lingt

I e
= =

alde De Giacomi
Ministra

A Vuestra Excelencia

Embajador Rubén Ramirez Lezcano, Ministro

Ministerio de Relaciones Exteriores

E. S. D.
Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
Www. mtess.gov.py
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Nota MTESS N°491/2025
Asuncion, 23 de mayo de 2025.

Serior

Ivin Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a su Nota INE/DN N® 486,
de fecha 12 de mayo de 2025, Expediente N° 2025-12015001-009081, de fecha 16 de mayo
de 2025, referente al proceso de fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SISEN),
por la cual solicito comunicar el consentimiento institucional del Ministerio de Trabajo,

. Empleo y Seguridad Social (MTESS), con respecto al Plan Estadistico Nacional 2025-
2026 (PEN), en lo que concierne a los contenidos y componentes que vinculan

directamente a esta Cartera de Estado.

En ese sentido, valoramos el liderazgo del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en la coordinacién del PEN, asi como la inclusion de los aportes institucionales
recibidos durante el proceso de retroalimentacion téenica y reiteramos nuestro
compromiso con el fortalecimiento de la institucionalizacion de las estadisticas oficiales y
con la produccion de informacion estrategica para el disenio, seguimiento y evaluacion de

politicas publicas laborales y sociales.

Hago propicia la ocasion para saludarle con mi mas distinguida

consideracion,

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 492 /2025
Asuncion, 23 de mayvo de 2025.

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de comunicar la
Resolucion MTESS N° 469/2025 “Por la cual se autoriza la transferencia de créditos
presupuestarios y la modificacion de las cuotas de ingresos v gastos del Plan Financiero,
aprobado por Decreto N° 3310 del 04 de febrero de 2025, denitro del Presupuesto 2025 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”, v solicitar la incorporacion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), la Transferencia de Créditos v la
Modificacion de las Cuotas del Plan Financiero. deniro del presente ejercicio fiscal de la
entidad 12 - 16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 7408/2024 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

El pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por un monto total de
GUARANIES MIL CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL (Gs.
1.409.400.000), con F.F. 30 - 28 "Recursos Institucionales " y con Reserva N” 1754.

En ese sentido, se adjunta la Resolucion citada precedentemente, que consta de 2
(dos) fojas, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracion

Firmado digitalmente
MONICA ISABEL pnrMONI(?\IS:;Fil
RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI

Fecha: 2025.05.27
GiACOMI 'I;LOEI.EI}-OZ'OO'
Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro

Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

)

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www mitess gov.py Telefono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N"493/2025

Asuncion, 26 de mavo de 20235,

Seior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia. en referencia a la Circular
DGP N° 0472025 “Por la cual se da a conocer los tramites para la obtencion de la
autorizacton por parte del MEF para el inicio de los procedimientos de contratacion Ad
Referéndum, en el marco del articulo 387 del Anexo A del Decreto N© 32482025 v ¢l
articulo 44 de la Ley N° 7021/2022 ",

En ese sentido, solicito la debida autorizacion para dar inicio al proceso de
contratacion de adquisicion de Pantallas Interactivas, bajo la modalidad Ad Referéndum
relactonado al Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, conforme

al siguiente detalle:

Estructura Presupuestaria
Detalle de i
—— . Criditos
Denominacion del Llamado 2 1D N© Clase d Actividad | ;| FF Presupuestari
Servicios a se Aae- ot
sl el Programa Programa e os Requeridos
adquiridos Provecto
|
Licitacion de Menor Cuantia Pantalla
oo 2 IS Rl i
_If"""“".“! I\ 05/2025 _ Interactiva 467 946 2 | | l 538 | 30 101.929.749 .
Adquisicion de Pantallas Tactil
Interactivas - Ad Reteréndum”™
Total Gs. 101.929,749.-

En ese sentido, es importante mencionar que, para dicho proceso licitatorio, se¢
presento la solicitud de modificacion presupuestaria mediante Expediente SIME N° 31.448,
de fecha 30 de abril de 2025.

Dicha solicitud, tiene como objetivo cubrir los requerimientos institucionales de
adquisicion de pantallas interactivas, cuya justificacion obedece a que, a la fecha, los
recursos financieros necesarios se encuentran sujetos a la aprobacion de la modificacion

presupuestaria presentada.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracion.

Firmado digitalment
MONICA ISABEL o Vonic A tsaget.
RECALDE DE RECALDE DF GIACOMI

Ferha: 2025.05.27
GIACOMI |g§n:34 -03'00'
Ministra
A Vuestra Excelencia , |
14 - . 3 \ - ’ \

Don Carlos Fernandez Valdovines, Ministro g %o L8 4 e T
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www . mtess gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N 494/2025

Asuncion, 26 de mayo de 2025.

Senor Ministro:

Tengo el honor de divigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Corcular DGP
Ne04/2025 " Por lu cuul se da a conocer los tramites para la obtencion de la autorizacion por
parte del MEF para el inicio de los procedimientos de contratacion Ad Referendum, en ¢l
merco del articulo 387 del Anexo A del Decreto N° 3248/2025 v el articulo 44 de la Lev N°
7021120227,

En ese sentido, solicito la debida autorizacion para dar inicio al proceso de
contratacion de adquisicion de Hojas v Etiquetas de Seguridad, bajo la modalidad Ad
Reteréndum relacionado al Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

conforme al siguiente detalle:

Estructura Presupuestaria
De Sacibn el Detalle de bienes o Créditos
"m:TI::::dn“ e servicios a ser 1D N Clifikté . Actividad o | ©G | FF | Presupuestarios
‘ adquiridos Programa Programa | b gvecto Requeridos
Licitacion de Menor o
% ] = Hojas de
Cuantia Nacional N Seguridad !
04,2025 “Adquisicion ) |
de Hojas y Euguetas Etiquetas de 466.779 2 1 1 334 30 S0.000.000 -
de Segundad para el scguridad para
SINAFOCAL - Ad documentos
Referéndum™ oficiales
Total Gs. S0.000.000.-

Es importante mencionar que, para dicho proceso licitatorio, se presento la
solicitud de modificacion presupuestaria mediante Expediente SIME N 31.448 de fecha 30 de
abril de 2025.

Dicha solicitud, tiene como objetivo cubrir los requerimientos institucionales de
adquistcion de hojas v etiquetas de seguridad, cuya justificacion obedece a que, a la fecha, los
recursos financieros necesarios se enctientran sujetos a la aprobacion de la modificacion

presupuestaria presenitada.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracion.

Firmadao digitalmente
MONICA ISABEL pot MONICA ISABEL
RECALDE DE ~ RECALDE DE GIACOMI

Focha. 202505 27
GIACOMI . 1802:03-0300

Ministra
A Vuestra Excelencia
Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www. mtess. gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 495/2025
Asuncion, 26 de mavo de 2025.

Senor

Jorge Magno Britez, Presidente
Instituto de Prevision Social (IPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el objeto de informar que, en confunto
con el Banco Mundial, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) v el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), nos encontramos impulsando acciones de
cooperacion técnica en el marco del proyecto “Acelerador Global para el Empleo y la
Proteccion Social” (M-GA), con el fin de apovar los ejes prioritarios de la politica publica
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Esta iniciativa, sustentada en el enfoque del ciclo de vida, busca: i) reducir las
barreras de acceso de los jovenes al empleo formal. i1) facilitar transiciones laborales justas
ante los desafios tecnologicos v climaticos; y iii) promover un dialogo plural sobre el
sistema de proteccion de ingresos para las personas mayores.

El desarrollo de este wultimo componente requiere, ademas de un diagnostico
integral del sistema, la elaboracion de provecciones que permitan evaluar distintas
alternativas de politica publica. Con ese proposito, el equipo técnico se encuentra disenando
un modelo simplificado de simulacion.

En ese marco, recurro a su valiosa colaboracion para solicitar el acceso a

determinados datos referidos al seguro de vejez, invalidez y fallecimiento administrado por

esa institucion, los cuales resultan fundamentales para alimentar dicho ejercicio técnico.
Para mavor claridad, se adjunta un documento anexo con el detalle especifico de los datos
requeridos, que incluyen tanto micro datos anonimizados como estadisticas agregadas.

A los efectos de la articulacion técnica correspondiente, las consultas podrdn
canalizarse a través de la Direccion General de Seguridad Social del MTESS, mediante el

correo electronico dgsstamitess.gov py o alejandragarceleld miess gov py.

Al agradecer su atencion, aprovecho la ocasion para saludarle con mi mas
distinguida consideracion.

Fumado digitaimente

MONICA ISABEL ., momca sanrt
RECALDE DE  HECALDEDE GIACOM|

= Fecha: 2025,05.27
GIACOMI 180135 03000

Ministra

Luis A, de Herrera e/ Paraguari.
www. mtess gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 496/2025

Asuncion, 26 de mayo de 2025

Seror Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Circvdar DGP
N= (142025 “Por lu cual se da a conocer los tramites para la obtencion de la autorizacion por
parte del MEF para el inicio de los procedimientos de contratacion Ad Referéndum, en ¢l
mareo del articulo 387 del Anexo 4 del Decreto N© 3248/2025 v el articulo 44 de la Ley N°
7021/2022"

En ese sentido, solicito la debida autorizacion para dar inicio al proceso de
contratacion de adguisicion de bienes, bajo la modalidad Ad Referéndum, relacionado al
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, conforme al cuadro detallado

que se adjunta a la presente nota.

Es importante mencionar que, para dicho proceso licitatorio. se presento la
solicitud de modificacion presupuestaria mediante Expediente SIME N° 31.448 de fecha 30 de
abril de 2025,

Dicho proceso licitatorio tiene como objetivo cubrir los requerimientos
institucionales de adquisicion de muebles y enseres, v cuva justificacion, que amerita la
necesidad de recurrir a esta modalidad de contratacion, obedece a que, a la fecha, los recursos
financieros necesarios se encuentran sujetos a la aprobacion de la modificacion presupuestaria

presentada.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuesira Excelencia

con mi mas distinguida consideracion.

Farrmado d I rite
MONICA ISABEL _"ielic e
RECALDE DE RECALDE DE GIACOM

Fecha: 20350537
GIACOMI 17 58:04 53000

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguarl.
wwinv mtess gov py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N“497/2025

Asuncicn, 29 de miavo de 2023

Senor

Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Presente:

Tengo el agrado de dirigivme a usted, con velacion a la Nota CGR N7 2925 ¢
fechua 20 de mave de 20235, ingresada con expediente N 2025-120115001-009351, por lu
cual se solicita la remision de documentos. cn el marco de la Resolucion CGR N 392 24
“Por fa cual se aprueba el Plan General de Auditorias (PGA) de la Contralovia CGeneral
de la Republica para el Ejercicio Fiscal 2025, v se establecen los procedimicnios a ser
. aplicados con relacion al desarrollo de las actividades de control . en cuyo Articulo |
Numeral 32 se dispuso la realizacion de una Awditoria de Cumplimicnto ol Instituro de

I'revision Social. corvespondiente ul Ejercicio Fiscal 2024.

1 respecto. a fin de dar camplimiento a lo solicitado, se vemite adinnta lu
/ ;

documentacion solicituda. conforme a los siguientes punfos:

a) Copia autenticada de la Resolucion VMT N° 6723 “"POR LA CUAL SE
HOMOLOGA. LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRIPTO CON EL "INSTITL T
DE PREVISION SOCIAL Y LOS SINDICATOS (SUTRAIPS): (SENIPS):
(SAFIPS);  (SEODIPS):  (SINADIPS);  (SHRAIPS):  (SUPROFIPS):
(SINTRACHPS); (SIFAIPS); (PAIPS): (SEFAIPS)

hi Copia autenticada del Contrato Colectiva de Condiciones de Trabajo
. Suscripto con el Instituto de Prevision Social y los Sindicatos SUTRALIPS.
SENIPS:  SAFIPS; SEODIPS:  SINADIPS:  SITRAIPS: SUPROFIPS:
SINTRACHPS: SIFAIPS: PAIPS: SEFAIPS, homolovado por la Resolucion
FMT N 67 de fecha 17 de febrera de 2023,

Sin otro particular, hago propicia esta oporfunidad para saludarle con mi

consideracion mas distinguida.

MONICA ISABEL e i ent

RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI
Fecha: 20250529

GIA'COM! |;:_w2a 03'00

Ministra

Luis A. de Herrara e/ Paraguari
www.mtess gov.py Teléfona: 021 729-01K
Asuncidn, Paraguay
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Nota MTESS N°498/2025
Asuncion, 30 de mayo de 2023.

Senor
Luis Fernando Gonzalez, Director Nacional
Direccion Nacional de Transporte — DINATRAN

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Nota DNT N°
214/25, correspondiente al Expediente N° 2025-12015001-007775, mediante la cual se
solicita informacion sobre la situacion obrero-patronal de las empresas de transporte “La
Paraguaya Internacional S.R.L.” y “La Encarnacena S.A.”, en ¢l marco de procesos
licitatorios para la prestacion de servicios de pasajeros de Empresas de Transporte, cuyos
permisos fueron cancelados.

Al respecto, se remite adjunto el Informe DRSS/DGSS N° 16/2025,
elaborado por las instancias técnicas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, con base en los registros disponibles en el Sistema de Registro Obrero Patronal
(REOP) del MTESS, y el Sistema de Registro Electronico de Informacion (REI) del
Instituto de Prevision Social (IPS).

Se deja constancia de que cualquier cambio posterior en la situacion de las
empresas mencionadas, debera ser verificada nuevamente ante las instancias
competentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi mas
distinguida consideracion.

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 499 /2025

Senor Ministro:

v Seguridad Social (Peri esq. Rio de Janeiro) 3er. Piso.

en los puntos de la Agenda que se adjunta al siguiente documento.

Excelencia con mi mas distinguida cons:der

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Alcibiades Giménez Diaz, Ministro
9. Ministerio de Agricultura y Ganaderia

=% E. St D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

Asuncion, 30 de mayo de 20235,

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de la
COMISION NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DEL TRABAJO DE LOS ADOLESCENTES
(CONAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a
través de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

Al respecto, la Comision Nacional es una instancia de articulacion tripartita
integrada por representantes de instituciones publicas, sector empleador y sindical;
organizaciones no gubernamentales que abordan el tema de trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente, ademas de agencias de cooperacion internacional

. como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la UNICEF, creada por Decreto
N” 18.835/2002 y modificada en el Articulo 2 por el Decreto N° 4019/2020.

En tal sentido, se solicita la designacion oficial de nuevos representantes del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia para las reuniones periodicas de la Comision,
cuya Tercera Reunion Ordinaria del ano 2025 esta prevista para el martes 03 de junio
del ario en curso de 09:00 a 11:00 hs., en el Salon Auditorio del Viceministerio de Empleo

En la mencionada reunion se abordaran los temas de interés contemplados

Para cualquier informacion adicional, favor contactar con la Directora
General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Abg. Laura Diaz Griitter, al correo
. electromico lradiaz comess oov p v/o al numero de celular: (0981)-226-755.

Sin otro particular, hago pr op:c:/ !'a\.roca.sfon para saludar a Vuestra

Tel.: (+595 21) 7290100

MTERS MTESS MTESS MTESS

WITESS MTESS WTESS MTE

MTE




MINISTERIO DE PARAGUA)

(1" TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO (*J GOBIERNOper | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA & PARAGUAY | REKUAI

Nota MTESS N° 460/2025

Asuncion, 13 de mayo de 2025,

Seiior

Carlos Pereira Olmedo, Consejero
Instituto de Prevision Social - IPS
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A_ ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
Direccion General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA)
remitidos por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion
comparativa entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre 'los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar.la

gestion institucional y contribuir-al disefio de politicas piiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra

disponible en el sitio web institucional del MTESS (www.mtess. gov.py), con el objetivo de

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

ESS MTESS MTESS MTESS MTESS WMIESS MIESS UTESS

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas
inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.
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Tel.; (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N° 431/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Serior

Héctor Hernandez

Club de adultos mayores del Paraguay Anos Dorados (C.A.M.P.A.D.)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _A__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aito 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional

v contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 463/2025
Asuncion, 13 de mayo de 20235,

Seitor
Carlos Morel, Decano

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (UNA)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir l_L ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ano 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
Direccion General de Seguridad Social.,

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA)
remitidos por dichas instituciones, En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion
comparativa entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando- siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base solida para eval yar tendencias, mejorarda
gestion institucional y contribuir al diseiio de politicas pszhcus basadas en evidencia, !

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (wiww.mtess. gov.py), con el objelivo de
Jacilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

= Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas
inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py — : irties
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Nota MTESS N°461/2025

Asuncion, 13 de mayo de 2025,

Seiior

José Nicolas Cogliolo, Director General

Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP)
Presente:

mmmnmuuo EKOLED Y SEGURIDAD SOCAL |
Serviclo Nacl Pr idn Profesi
MESH HE ENTRADA

Entreds N°., J.!LH ....... FacmddiD AT
Ragurrante;

Motive:,
Recioido:.,

Hura Oq C’!i “ ’ ”SNPP

I!.steta‘ Beru:o_

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i ejemplares @ la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aio 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
Direccion General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales publicas del pails, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partiv del andlisis de los Registros Administrativos (RA)
remitidos por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion
comparativa entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar-la

gestion institucional y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (www.miess.gov.py), con el objetivo de

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de

informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas

inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

MTESS MTESS MTESE MTESS MTESS MTESS MTEES MTESS MITSS MTESE WITEES MTESS MILSE MIESS MTE

g iacomi

Tel.: (+595 21) 7290100

T M ESS UTESS WIESS MITES MIESS MIESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESH MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS UTESE MTESS MTESS MTESE



MINISTERIO DE PARAGUAI

@ TRABAJO,EMPLEO  MBA'APO, JEPOROMOMBA’APO (*} GOBIERNO per | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL = HA TET}}YGUA JEIKOPORA PARAGUAY I REKU
FPARAGUAY MOTENMONDEH

Nota MTESS N° 404/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Seriora

Maria Estela Silva de Invernizzi, Presidenta
Confederacion de la Clase Trabajadora (CCT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir /l_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.
'i &
El analisis de los datos, respetando siempre los J.:7';*1‘11(::',z:u'o's de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y.contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1v1vvw.micss.cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la in formac:on.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

-QQCLL) OUC ;
‘QJ PCW J?j 25~ 20 ?.L
Luis A. de Herrera e/ Paraguari Ing. Claudia Medina 04. 53 Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay Ma Eval y Control
www.mtess.gov.py meuTp L MOPC
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Nota MTESS N° 401/2025
Asuncion, 07 de mayo de 2025,
Serior

Reinaldo Barreto, Presidente
Central Sindical de Trabajadores del Paraguay (CESITP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _/2__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademads, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
v contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v miess.cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

<AL SINDICAL DE TRABAJADORES | /4
DEL PARAGUAY - CESITP
i VESADE ENTRADA
| Expatiente N° 005
¢ Pacihica por,_ ___% Hora:_£0- 09
Ppin_ 23 Wes. OS5 Ao 25
t Firma:, Adlaracion:

"olélonos: (021) 204 332 / 229 040

Asuncién, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 430/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Serior

Eliodoro Salazar

Federacion Nacional de Pensionados y Jubilados del IPS
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1ivvv nics cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

~ Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°421 /2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior

Jorge Britez, Presidente

Instituto de Prevision Social (IPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _21“ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El anadlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas pitblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v 10 niess cov.py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
~ informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Magcelo 2 &
's A. de Herrera e/ Pamﬂ!ar '

qcion, Paraguay
mtess.gov.py

Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N° 405/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Seriora

Rosabella Caceres

Asociacion Central de Funcionarios Publicos y Docentes Jubilados
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social,

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas. f ¥}

' i

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de-confidenciglidad ¥
‘proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
v contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (\wvw.mress gov.pv), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion parg.saludarle muy atentamente.

| ASOCIACION CENTRAL
DE FUNC
Y DOCENTES JUBILADOS éEOP gﬂﬁ%ﬁi&’m
MESA DE ENTRADA

Fecha”%/af/ﬂf g, Hora 01 30

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 400/2025
Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior

Francisco Britez, Secretario General
Confederacion Paraguaya de Trabajadores (CPT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir J_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccién General
de Seguridad Social.

~— Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas ¢ indicadores

construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las

distintas Cajas. ‘

El analisis de los datos, respetando siempre los prmc:pzos de confidencialidad y

proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejgran{a gestion msrz!uczpna{
y-contribuir al disefio de politicas piiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (\v1v1s micss ooy py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 429/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235,

Seiior

Guido César Segovia Frutos

Agremiacion de Jubilados y Pensionados de la Banca Privada
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _/:‘l__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

~ Esta publicacién sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales ptblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1 vuiess. cov.p), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacién estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 420/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235,

Serior

Geronimo Ruiz Diaz

Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _&_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorarla gestion institucional
y contribuir al disenio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asr'mismo :'nformamos que la version dfgiral del Boletin se encuentra disponfb!e

S A e Rl S LI Pl .. s

consulta y promover un acceso abierto a fa znformac;on.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

»’Ul‘ Qt&t P T eleh LC ML‘

Y OBRER(:S FERRDVIARICC
__ "ESADE BENTRLDA
o N %/M&
Luis A. de Herrera e/ Paraguarl o i e V'M Qoq:- y -m;;m Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncidn, Paraguay b Sachia:.. /ﬁ.}7l 29
Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 416/2025 _
MESA DE ENTRADA
Astmq;bﬂgﬂﬂzi&mg&' s T (L
Administracion Naciona! de Electric..
Serior SECRETARIA GERERAL

Carlos Decoud Exp. N‘_Qj_i&_

Caja de Jubilados y Pensionados del Persona de la ANDE 13 \ G o)
- MAY 2025 yoca: IO‘ 30

Presente:
<ocibigo,_ Gkl Fima ﬁ
~

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _2/_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

' Esta publicacion sistematiza la informacién proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales puiblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccién, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v ntcss vov py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess,.gov.py
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Nota MTESS N°415/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior

Robert Noguera Palacios

Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ITAIPU Binacional
(CAJUBI)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _& ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacién sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales puiblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (11 micss.gov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

‘ _a_\!‘
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncion, Paraguay
WWW,mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 435/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Seriora
Estela Martinez - Decana

Universidad Americana
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _.Q_J__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacién sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicién se incorpora, ademads, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional.
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (wyiw.micss wov.pv), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacién estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguiad---ww-— S— w Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay Uaudlﬁ

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 426/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior

Eduardo Francisco Chavarri Joo, Rector
Universidad de Integracion de las Américas
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir L ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion msmucwna! '
y contribuir al diseno de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (111w mitess wov.py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION (/X
DELAS AMERICAS u_u@%

camamunr

13 MAY 2075

MESA DE ENTRADA
SECRETARIA GENERAL DEL ALUMNO

REQBIDOPOR L+ RO L HoRk: 9 59N

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 436/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235,

Serior

Pedro Halley - Presidente
Union Nacional de Jubilados del Paraguay
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _L ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccién comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad
y proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion
institucional y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia,

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (w\vvw.micss.gov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
Nr? informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

£,06C Lo

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°410/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Sedior

Carlos Carvallo Spalding, Presidente
Banco Central del Paraguay (BCP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

"’ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia. ‘

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1vwiv.miess.vov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

— e s ———

BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY | 3
SECRETARIA GENERAL i Sldopt gcalde De Gidcomi
MESA CENTRAL DE ENTRADA Ministra o

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 408/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Serior

Daniel Prieto Davey, Presidente
Asociacion Rural del Paraguay (ARP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _J__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

o Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis delos datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, r?ejorar la gestion msu:uczenal
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (vivv.imiess gov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

-a-saludarle muy atentamente.
h‘;?’\"‘ v 3y
A

Sin otro particular, aprovecho la ocas%
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N° 427/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Senor

Ryan Ferreira, Director de Sede
Universidad Técnica Intercontinental UTIC
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir lj__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v v miess. cov.pv), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

URIVERSIDAD TECKOLOGICA [NTERCONTINENTAL
Creada por Ley N® 8229
Sede Fernando de la Mora

1 7 MAY WS
MESA DE ENTRADA

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay
www.mtess.gov.py

ATES MTEES MTESS MTESS MTERS NTEES WTESS HTESS MTERN MFESS b1t MILES W10 AT ERS M1 5% MILGS WIESS MTESS MIKSS WTEON WTESS WTUSS MTESS WTESS MTER MTESS MTESN MTESE WIESS MTERS MTEGE MTESS UTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS 1



MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ( } GOBIERNO et | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA *# PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

*

Nota MTESS N° 425/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,
Serior
Javier Ortiz, Director

Biblioteca Nacional
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir ‘QL ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

~ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativoes (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versién digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (vivv.miess. covpy), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.
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Nota MTESS N° 407/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Serior

Enrique Duarte, Presidente

Union Industrial Paraguaya (UIP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir J_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
prateccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v1vw.nicss, cov.py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

N
Luis A. de Herrera e/ Paraguari \3 Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 414/2025

rUnWEFSIdad Nac Ide A
Fach m%ﬁﬂ%ﬁﬂfﬁ ‘5 1

MESA DE ENTRADA

Seror 12 MAYD 2025

Roberti Daniel Gonzalez Martinez, Decano

Facultad de Ciencias Economicas (UNA) " 2 Y90 _|ron: A0 24
Presente:  Firma m ARAGod-aura Pgnayo
= ) Partamento

Gestion Documental

5.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 21_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ano 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccicn General
de Seguridad Social.

o Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v ntess cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION - Rectorado Nota MTESS N° 411/2025

Expediente: 19723/2025

/ . Asuncion, 07 de mayo de 2025.
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natiza la informacién proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicién se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccién, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar. la gestion institucional
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versién digital del Boletin se encuentra disponible

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 402/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Serior

Bernardo Rojas, Presidente

Central Unitaria de Trabajadores — Auténtica (CUT-A)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

o’ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicién se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

: El andlisis de-los datos, respetando siempre-los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gesrzon msr:tuc;qnal
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (vvvv.miicss.cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.
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Nota MTESS N° 397/2025
Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Serora

Mirtha Arias, Presidenta

Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
yeontribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (v _miiess.vov. ), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 434/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Seriora

Dra. Zully Almiron, Directora General
Instituto Paraguayo de Seguridad Social
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir & ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

w Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1vvow . niiess.goy py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 413/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Serior

Constantino Nicolas Guefos Kapsalis, Decano
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (UNA)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _;L ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (\vvww ntess.cov.pv), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacién estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N° 396/2025

Asuncién, 07 de mayo de 2025.

Sernior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos
por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa
entre las distintas Cajas,

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofiece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la
gestion institucional y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en-evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (vwww.miess. zovpy), con el objetive de
Jacilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacicn.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

A Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py

: TESS MTEEE MTESS MTESS MTESS MTESS WTESRN ML EE M1 LES K R ANE i MR ML WTESS LGS MTESS MTEES MTRSS UTESEM ,-|.M||:.aurgr_.l,uu;._quu.wuu:qu-n-\urr.—.-m:.n:.::M'F.unwemmnssdlusM'Essu‘&s-:u\'l.“
38 MTESS MIE! EGE MIESE 5 BE 51 : B MIESS



MINISTERIO DE PARAGUAI

(’." TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO GOBIERNO per | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL = HATETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
Nota MTESS N°418/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Seror

Venancio Escobar

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _247 ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

~ Esta publicacion sistematiza la informacién proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicién se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar.la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (111w .niess.cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Retdlde De Giachmi
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Nota MTES'S N° 409/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Senor

Daniel Prieto Davey, Presidente

Federacion de la Produccion, la Industria y el Comercio (FEPRINCO)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir )_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

- Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pals, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademads, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
v contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (11w intess cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Ministra

oo

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py

B UTESS UTESS MTESS WTESS WTEHS MTESS MTTSS MTESS MTRSE MTE A6 MIES S SR RS WE L0 W TESS M0 RE MRS5S T RS L2 MG MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MTEZSS MTESS WITESS MTESS MTESH MTESS MTESS MTESS MTESS MTESS MIESS MTESE MTESS WTE!



MINISTERIO DE PARAGUAI

4% TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO Q’) GOBIERNOper | PARAGUAI
F};ﬂﬁgﬁmeADsocmL %%E&!‘AYGUA JEIKOPORA PARAGUAY I REKUAI
M HA

Nota MTESS N° 417/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Serior
Roberto Nuiieg

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _ZL ejemplares de la sexta
edicién del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccién General
de Seguridad Social.

v Esta publicacién sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (www.micss gov. ), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregade; orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasio para saludarle muy atentamente.

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE EMPLEADOS BANCARIOS

MESA DE ENTRADA
[U 9 MAY 2025

Expediente N” __
Hora de Recepcidn:
Reolbido por
Firma
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Nota MTESS N° 406/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Senor
Oscar Benitez Carballo, Prest

Fundacién Paraguaya de Funcionarios Piblicos Jubilados y Activos del Programa de la
Administracion Central (FUNDAJUBI)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir J__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

Esta publicacién sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales piiblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas. '

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios.de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas piiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1w nitess 2ov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.Mtess.gov.py
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Jorge Navero - Presidente
Centro de Jubilados y Pensionados Bancarios y de otras Instituciones Financieras

Presente:
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Nota MTESS N° 433/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir L ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

~— Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las

distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y.contribuir al diseiio de politicas ptiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versién digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (\wwivmitess.¢ov.py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

<EIRU De JUBILATRSS Y PENSIOMADOS
 BANCAR:ZZ i JARAGUAY
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Nota MTESS N° 432/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior

José Colucci - Presidente
Asociacion Bancaria del Paraguay
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, claboradc
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

"’ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucignal
y contribuir al disefio de politicas ptiblicas basadas en evidencia. :

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (111 mtess 2o ), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacién estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asuncién, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 424/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Seitor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir J'l}_ ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacién proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e

indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos

et por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa
entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la
gestion institucional y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (wiwwmtess.covpy), con el objetivo de
facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacién estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

S

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

4 Vuestra Excelencia

orte Suprema de Jusncra [ LURLE SUFII
S. D. MESA DE ENTRADA

|
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Nota MTESS N° 422/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Seriora

Rocio Penayo

Asociacion de Abogados Laboralistas del Paraguay
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir i_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

~ Esta publicacién sistematiza la informacién proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales puiblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa enire las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccién, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (1w imtess. ov.py), con el objetivo de facilitar su

consulta y promever un acceso abierto a la informacion.
Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

e N

inistra
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Nota MTESS N° 398/2025
Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Senor

Miguel Zayas, Presidente

Central Nacional de Trabajadores (CNT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _A__ efemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

-~ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar.la gestion institucional
y contribuir al disefio de politicas piiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible en
el sitio web institucional del MTESS (wwi miess.cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion,

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente,

(11 S A0 (PR S
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Nota MTESS N°423/2025
Asuncion, 07 de mayo de 2025.
Serior

Dionisio Borda
Centro de Anadlisis y Difusion de la Economia Paraguaya (CADEP)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social,

~ Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas ¢ indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccién comparativa entre las
distintas Cajas.
El andlisis de los datos, respetando siempre los Lrincz‘pios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diseiio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (wniess o), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW,mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 438/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235,

Sernor

Yamil Esgaib, Diputado Nacional

Presidente de la Comision de Justicia, Trabajo y Prevision Social
Honorable Camara de Diputados

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, a través de la Direccién General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de conﬁdencmh’dac{
y proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias; mejorar la gesnanr
institucional y contribuir al diserio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (1w imtess ¢ov.py), con el objetivo de
Jacilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

— Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccién de
informaciéon estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién Egra.;a!ua’arfe muy atentamente.
oL 0 Y
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COMISION DE JUSTICIA, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Honorable Camara de Diputados
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Nota MTESS N° 440/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Serior

Derlis Maidana Zarza, Senador Nacional

Presidente de la Comision de Legislacion, Codificacion, Justicia y Trabajo
Honorable Camara de Senadores

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _9:1__ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccién General
de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pals, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas. '

El analisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad N
proieccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la gestion institucional
y contribuir al diserio de politicas puiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (viv.mtess. cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.
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Nota MTESS N° 439/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025,

Serior

Jorge Avalos - Diputado Nacional

Presidente de la Comision de Legislacion y Codificacion
Honorable Camara de Diputados

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _23‘_ ejemplares de la sexta
edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Seguridad Social.

b Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e indicadores
construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicion se incorpora, ademas, una seccion comparativa entre las
distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar.la gestion institucional
y econtribuir al disenio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (v micss cov.py), con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

-, Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.
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Nota MTESS N° 437/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior Ministro

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _&_ ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al afio 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e

indicadores construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos

- por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademads, una seccion comparativa
entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la
gestion institucional y contribuir al disefio de politicas publicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (\wwiw.ntess.goy.py), con el objetivo de
facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mas inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

A Vuestra Excelencia
Don Tadeo Rojas, Ministro

el inisterio de Desarrollo Social
' >3%. S. D.
A - |

.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N° 428/2025

Asuncion, 07 de mayo de 20235.

Seror Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A_ ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Seguridad Social,

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales publicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e

indicadores construidos a partir del analisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos

- por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa
entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base solida para evaluar tendencias, mejorar la
gestion institucional y contribuir al diseiio de politicas ptiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (wwyimtess sov.py), con el objetivo de
facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Vuestra Excelencia

S. D.
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Nota MTESS N° 441/2025

Asuncion, 07 de mayo de 2025.

Serior Ministro

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ejemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al aiio 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacién proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales piblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos
por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion comparativa
entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando  siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorar la
gestion institucional y contribuir al diseiio de politicas puiblicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versién digital del Boletin se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (uuneitess. eov.py), con el objetivo de
Jacilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

Reiteramos el compromiso de continuar Jortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor a gregado, orientada a una seguridad social més inclusiva,
eficiente y sostenible.

"/ Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle muy atentamente.

Vuestra Excelencia

dvon Juan José Galeano, Ministro

untos Sociales y Economicos de la Presidencia de la Repiblica
S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
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SISTEMA DE GESTION PARA LA GOBERNABILIDAD (SIGOB)
MODULO TRANSPARENCIA DOCUMENTAL
GABINETE CIVIL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DATOS DEL REGISTRO DE MESA DE ENTRADA:

- El codigo de esta correspondencia es: CEXTER/2025/3017

- Contrasena: 90C2CEEG
- Fecha v hora de recepcion: 13-may-2025 / 10:59:30

- Fste documento fue registrado por: Baéz Gonzalez, Yanina Beatriz. "

Para conocer el estado del tramite ingrese al sitio:
www.gabinetecivil.gov.py - icono "Consulte su Expediente”.
Datos de Contacto:

Fel.: (021) 4140223/384

presidencia@presidencia.gov.py



MIMISTERIO DE PARAGUAI

3y TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO (* GOBIERNO et | PARAGUAI
Y F;S;EE}JRIDAD SOCIAL EQNRE;LQYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

Nota MTESS N° 462/2025
Asuncion, 13 de mayo de 2023,

Serior
Econ. Alfredo Mongelds, Secretario Técnico Interino

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir _2)_*_ efemplares de la
sexta edicion del Boletin Estadistico de Seguridad Social correspondiente al ario 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
Direccion General de Seguridad Social.

Esta publicacion sistematiza la informacion proporcionada por siete de las
ocho Cajas Previsionales piblicas del pais, y presenta un conjunto de estadisticas e
indicadores construidos a partir del andlisis de los Registros Administrativos (RA4)
remitidos por dichas instituciones. En esta edicion se incorpora, ademds, una seccion
comparativa entre las distintas Cajas.

El andlisis de los datos, respetando siempre los principios de
confidencialidad y proteccion, ofrece una base sélida para evaluar tendencias, mejorarla
gestion institucional y contribuir al disefo de politicas pitblicas basadas en evidencia,

Asimismo, informamos que la version digital del Boletin se encuenira
disponible en el sitio web institucional del MTESS (www.mtess. gov.py), con el objetivo de
facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la informacion.

e Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
informacion estadistica con valor agregado, orientada a una seguridad social mds
inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

: : 7 100
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible
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