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Not¡t MTESS N" -187/2025

A.sunción, 02 de ma¡,o de 2025

Señor Minislro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestro Excelenc'ia. en ocasión de hacer

mención a la nota VMA-47/DAL/N" 3091, Expediente N" 2021-12015001-011213. de la

Dirección de Asuntos Legales dependiente del Minislerio de Relaciones Exteriore.s. prtr
nedio de la cual hace referencia a la Nofa N" 11 de la Embajada de lu Fe¡leración Rusa

en Asunc'i(tn por la que solicita informe sobre constancio de inscripc'ión de empleado:;

con relación a ciudadanos rusos que vivieron en la República del Paraguul,.

o En ese senfido, afin de dar cumplimienlo a lo solicitodo, se remile qd¡unto el

ln/órne D.R.0.P. N" 692/2025, de.fecha 9 de abril de 2025, elaborado por lu Dirección

de Registro Obrero Patronal dependiente del Viceminislerio de Trabaio cle esla ('arleru

de Estado, para bs.fines pert¡nenfes.

Sin otro parlicular, hago propicia la ocasión para saludar a Vueslra

Excelencia con mi más distinguida consideración.

MONICA ISABEL

RECALDE DE

GtACOI\4t

Ministra

o
A Vueslra Excelencia
Embajador Rubén Darío Ramírez Lez,cano, Minislro
Ministerio de Relaciones Exteriores
E. s. D.

Luis A. de Herera e/ Paraguari.
\\\\\\ rilc\\ !:n\ D! Telefono 021 7f9-0100

Asunción. Pa.aguay
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Nota MTESS N'388/2025

Señor Minislro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a .fin de solicitor la
oulorizoción del Equipo Económico Nacional para la contro¡oción 80 (ochenta)

personales con vínculos temporales, a ser incorporados en el Ministerio de Trobajo,
Empleo y Seguridad Social, programa Central y Sustantivos, Sistema Nocional de

Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) y Senicio Nacional de Promoción

Profesional (SNPP), conforme al siguiente detalle:

Tipo Contidad Programa

Honlrarios Profé sionales 10

Honorarios Profe sionale s 1 SINAFOCAL

Horutrarios P rolé sionales )/ .'NPP

Sub Tolal: Honorarios Profesionala 46

.h¡rnales 2 (lentral

.ktrnales .t SINAFOC'AL

Jornales 26 .SNPP

Sub Toral: Jomales 32

Té cnicos 2 .SNPP

Tolal 80

En ese sentido, resulta importctnte señalar que en el Ejercicio Fiscal 202J, en

virtud o la Resolución VMEP N" 96 de fecho 12 de setiembre de 2021, el Equipo
Económico Nacionol ha autorizodo lo conlralación de 20 nuevos personales conlratados,
sin embargo, estas incorporaciones fueron de ejecución imposible, leniendo en cuenta los
procedimienkx que deben ser realizados que ya no se ajustaban a los plozos y cierre
administrativo ¿lel ejercicio fiscal anterior.

Esto situación se podrá aprecior en el Informe CSC N" 07/2025, de.fecha 20
de .febrero de 2025 por el que el Viceministerio de Copital Humano y Gestión

Organizacional cert¡fca la cantidad de contratos activo.g al término del Ejercicio Fiscal
2021 e inicios del 2025, orrojando una diferencia de 3 vinculociones menos al inicio del
presente sño.

//

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
ss 1¿o! D! Teléfono:021 729-0100

Asunción, Paraguay

r t ] iiiirio. r rrnu'o ffiipo. rrponouoM¡A'll,o /.\ GOBIERNOuTT PARA(;UÁI\,¡ r rrt,rirr¡rusr.¡( t.{t HAlr.¡^}'ct'^Jnxopo&{ f{, IARAGUAY RF.KUÁI

Asunción, 5 de ma¡,o de 2025.

OentraI
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Al respeclo,.frenÍe a un ejercicio fiscal de cambios normalivos que of¿cton el
vínc'ulo laboral de los servidores públicos con el Estado y la ejecución de programas

nocionales ¡lel Gobierno que inwlucran direcfamente al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Segttridad Sociul (MTESS), como el Programa Nacional Hambre Cero y Empleo,luvenil,
resulta imprescindible volver a solit'ilar los cupos aulorizados en el año 202J, que por
imperio normativo ya no rigen para el presente y adicionar las necesidodes idcntiJicadus

como priorilarios para el presente año, permitiendo la adecuada ejecución y segu¡mienlo

de los procesos misionales y de apoyo con la controtación de nuevos personales, de

confitrmidod al desgktse orriba realizado.

Para tal efécto, se designa a la Dirección General de Talentos Ílumanos ct

través del L'orreo tun iuuLtl»tuduli.m/a.s s.gol.t)r) como enluce in.stituc'ional puru la:
gesliones técnic'us o necesidades de moyor inlormación.

o

o
Ministra

A Vueslra E.rcelencia
Don Carlos Ferndndez Valdovinos, Minislro
Jefe clel Equipo Económico Nacionol
Ministerio de Economía y Finanzas
E. ,S. D.

Luis A dc Herera e/ l'araguari
$\ \\ rntgs! !!¡t ltlTelélbno:021 729-0100

Asuncrón. Paraguay

, ': I R.1$11().1 r¡l¡l , ()
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Por b tonto, para dur cumplimiento ol Art. I8l del Decreto N" 3218/2025. que

estublece c¡ue "Los Organismos de la AC I Ins ED no podrún conlrulat nuevo personal

in(lep¿ndientemente de la Fuente de Financiamiento, sin la autoriución del EEN" (.sic), se

remita Formulurío de Solicitud de C'ontratación para el Equipo Económico Nacional. o.fin
de iniciar las gesliones pertinen¡es para las incorporociones de confttrmidad a la.t

rutrmalivas vigentes y prioridad institucionol.

Sin otro porticular, hago propicia la ocasión para saludar a Vue.stra

Excelenciu con mi mlts distinguida consideración.

MONICA I5ABEL

RECALDE DE

GIACOMI
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Astutt'ión. ó dc ntaxt ¿|e )025

Señor
Canila Daniel Benílez Aldana, Contralor General
ConÍraloría General de la República
Presente:

Tengo el ugrado de dirigirme u usted. en ocasión de haccr mcnció¡t u lo Nt¡lu
CC;R N'2212 de /bcha ll de abril dc 2025. «m Ex¡tcdiente i\'" 2025-12015001-A0-125
de./bthu 2 I tlc ohril de 2025, por la cuul solicitct un infrtrme relerente ul ODS 5 " tguutdad
¡le Género' sobre la csn¡idad de corgo,r directivot j,/o cargos de c'onfiunzu. oc'u¡x«kts

¿lut'unfc al Ejart:icio Fiscal 2022 ol 2021. tlisc'riminado ¡tor gúnero. confitrme ttl ct«tlr<t
descriptit'o detulla¿lo en la notd.

["n ase .sentido. a./in da dar t.umplimiento u lo solit.ita¿lo. .ta remik atl junto
lus plunillas en el.fbrmato requerido, con los ¿lutos del l,linistcrio de |-rahujo. Emplto .t.
Se¡¡uridud Social, segregado por Clase de Progrumus; l - Programu (entrol. 2 -

I'rogromus Suslantivos: 001 lleiora de la Formoción y Capucitación Luhorul
Sll\iAFO(;AL ¡,002 lncremento en la Cali/icación de lu Muno da Obrq - Si\ PP. cn ar<:ltit<t

PD[: tt.lbrnruto edituble. pura los./ines pcrtinente s.

Sin olro particular. hogo propiciu c.slu oportunidud puru x utlurle con mi
t ons ideruc'ión mtis tlistinguidu

Dc Giatonti
Ministra

o

j\ota MTESS l\i'389 /2025

A.rimisnul sc designa como punto.fttcal de esta ('urteru de lixado par« lus
consttllas con relación ol informe rcmitido. a la Señoru Tania Alnta¿lu. Directoru (jenerul

de Tulenk¡s llumant¡s, correo tu n iu,tlnul(t( t'1L»t !( \.\. g)t'Jy, número de trlé/itrut 021 -729
0100-|nt.515.



(ü

o

MINISTERIO OE

TRABAJO,EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MBA'APq, JEPOROMOIIIBA'APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA
¡,!OTENONDEHA

, tGOBIERNOmT I PARAG UÁI\,f panecuAY I R-EKUÁI

a

Asunción, 6 de moyo de 2025

Señor
Morio Varela Cardozo, Senador Nacional
Presidenle de la Comisión de Derechos Humanos

Honorable Cámoro de Senadores

Presenle:

léngtt el ugrutb de dirigirne «l Scñor Senudor. en ocasión de hocer relerencia

o su nota de.fecha 3l de morzo de 2025, con Expediente N" 2025-12015001-006270, de

.fecha 0l de abril de 2025, por la cual solicitó análisis y parecerjurídico de esta C'arlera de

Estado respecto al Proyecto de Ley 'DE REINSERCIÓN Y PR)MOCIÓN LAB)RAL PAR,4

PERSONAS POSPENADAS»", presentado por el Senodor Arnaldo Samaniego, de.fecha 20

de marzo de 2025.

En ese sentido, a Jin de dar cumplimienlo a k¡ solic'itado. se rcntile adiunto el

Dit'lamen DGA.I N" I 31/202 5 de .fecha 05 de mayo de 202 5. con I 2 (doce) foias, e labora¿lo

por Io Dirección General de Asesoría ,lurídica del Ministerio de 'lraba.io, Empleo y

Se gu r i d u d Soc' i u I, poro I o s./i ne s pe rt i ne nt e s.

Sin otro porticulor hago propicia la ocosión poro saludarle con mi ntús

d i s t i n gu ida utn s i de rac ió n

De Giacomi
Ministra

Nota MTESS N'390/2025

Luis A. de Herrera e/ paraguari Tel.: (+595 211 7290100

Asunción, Paraguay 
I

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N'391/2025

Asunc'i(¡n. 6 cle maw¡ de 2025

Señor
Derlis Maidana Zarza, Senador Nacional
Presidente de lo Comisión de Legislación, CodiJicación, Juslicia ¡t Trobojo

Honorable Cámora de Senadores

Presenle:

o
Tbngt al agrudo de dirigirnrc al Señor Scna&tr. en ocosión de hacer referenc'ia

o su nota cle.fecha 4 de abril de 2025, con Expediente No 2025-12015001-006682, por la

cual soliciló porecer jurídico de esta Cortera de Estado respecto al Proyecto de Ley " DE

REINSERCIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL PARA PERSONAS POSPENADAS»'"

presentado por el Senador Arnaldo Samaníego, de fecha 20 de marzo de 202 5.

En ese senlido, a.fin de dar cumplimienlo a kt solicitctdo. se remite udjunn el

Dictamen DGA.I N" I 31/2025 de .fecha 05 de mayo de 2025, con I 2 (&tce ) .fitias. e lubora¿lo

por la Dirección Generul de Asesoríu Jurídica del Ministerio de Trabajo. Empleo y

,Se gu r idud So c i u l. pa r a l o.s .fi ne s pe rf i ne nt e.t.

Sin olro parÍicular hago propicia la ocasión puro saludarle con mi más

o
De

Luis A. de Nerrera ef Paraguari

Asunc¡ón, Paraguay

www. mtess.gov.py

,I

Tel.: (+595 2ll7290100

d i s f i n gu i da co n s ide rac ió n.
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Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

wwwmtess.gov.py
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Nota MTESS N', -192/2025

Asunción, 6 de mu¡to de 2025

Señor
A rnal do Sa mo n iego, Se n ador Nacional
Presidenle de lo Comisión de Desarrollo Social
Honorable Cámara de Senadores

Presenle:

Tbngo cl ugrudo tle dirigirna al Scñor Senudor. en ocasión de hacer referencio

a su Nolo CDS N' I l3/2024-2025, de fecha 2 de abril de 2025, con Expediente N" 2025-

1 20 I 5001-006970, por la cual solicitó análisis y parecer jurídico de esÍa Cartera de Estado

respecto ol Proyecto de Ley "DE REINSERCIÓN y PR)M)CIÓN LABORAL PALA

PERSONAS POSPENADAS» .

En ese sentido, a.lin de dar cumplimiento a lo solit'itodo. .ve re mite odjunto el

Dictamen DGA.I N' I 31/2025 de fecha 05 de mayo de 2025, con I 2 (doce) ./itias, eluboro&¡

ytr la Dircccitin Generol de Asesoría ,Iurídica del Ministerk¡ de Trabajo. Enpleo t

Seguridad Social, para lo.s Jines perlinentes.

Sin otro porticulor hago propicia la ocasión pora soludarle con mi más

Recalde De Giacomi
Ministra

Tel.: (+595 21) 7290100

d i s t i n gu i da «¡ n :; i de rac i ón.
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Nota MTESS N'393/2025

Asunción, 7 de mayo de 2025

Tengo el honor de dírigirme a Vuesfra Excelencio, en el marco del
" Programa de Incentivo al Empleo Juvenil Formal - EmpleaPYJoven", aprobado por
Decrefo N" Decreto N" 3822/2025 defecha 25 de obril de 2025, que promueve el acceso

de .jóvenes al primer empleo formal.

En ese sentido, solicito sus buenos oficios para la aprobación de bs
términos de referencia y condiciones del Pliego elaborados para el proceso de

CONTRATACIÓN POR ViA DE LA EXCEPCIÓN N'01/2025 "CONTRATAL'I()N DE
ESPACIOS PUBLICITARIOS PARA EL PROGRAMA EMPLEA JOVEN PY DEL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO('IAL . AD
REFERENDÚM" _ I.D. N'470588.

La presenfe solicitud tiene como propósito dar continuidad a los lrámites

de publicación en el Sistema de Información de Contrataciones Públicas (SICP) de la
Dirección Nacional de Contrataciones Públicas (DNCP).

Cabe señalar que esta gestión se realiza de conformidod a lo dispuesb en

el Artículo 12 del Decreto N'2274/2019, que esfablece: "El MITIC autorizará los

procesos de contrataciones públicas llevqdas a cabo por los OEE en el marco de los

planes, proyectos y programas comunicacionsles gubernamenlales e institucionales

dirigidos s la ciudsdanío, a Jin de veriJicar su concordancio con el Plan Anuol de

Comunicoción de cada OEE y las estrategias comunicacionoles del Gobierno... ".

Pora tal efecto, se adjuntan los documenlos correspondientes

Sin olro parlicular, hago propicia la ocasión para soluclur a Litestra

Excelencia con mi más distinguida considerdc

De Giacomi
Minislra

Luis A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunción, Pa raguay
www. mtess.gov.py

EMrEsvrÉss MrÉssmEssMrEss

Tel.: (+595 21) 7290100

Señor Minislro:

A Vueslra Excelencia
Don Gustavo Villate, Ministro
Minislerio de Tecnologías de la Información y lo Comunicación
E. S. D.
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

Nota MTESS N'394/2025

Asunción, 7 de mayo de 2025.

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestro Excelencia, en el marco del Art. 180

inc. e) del Decreto N" 3218/2025, a Jin de solicitar la autorización del Equipo

Económico Nacional para el nombramienlo de 30 (treinta) nuevos servidores públicos.

a ser incorporados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguriclad Social, para hacer

frenle a la necesidad de ampliar el número de fiscalizadores laborales a nivel país.

Ante la necesidad urgente de garanlizar un servicio efrciente, esle

Ministerio ha llevado a cabo las gesliones administralivas y presupuestarias necesarias

para incorporar, en el Anexo del Personal del presente ejercicio.fiscal, 25 (veinlicinco)

cargos de Profesionales. Esla medida permifirá avanzar, de.forma progresiva, en el

cumplimienlo de los requisitos mínimos establecidos por los organismos

internacionales. Cabe destacar que el incumplimiento de dichas recomendacione.t

podría derivar en la imposición de sanciones, en virtud ¡le los compromisos asumidos

por el Estado Paraguayo como parte del Convenio N'8l sobre la Inspección del

Trabajo.

Se designa a la Dirección General de Talentos Humanos a través del correo
td iqd(lmd(¡ul¿).ntte.\s.qor.|r,como enlace inslilucional para las gesfiones lécnicas o
necesidades de mayor información

//
De Giacoml

Tel.: (+59s 2ll7290L0O

En esfe contexto, cabe señalar que la Dirección General de Inspección y
Fiscalización de Trabajo dependiente del Viceministerio de Trabajo de esta (lartera de

Esfado, cuenlq solamente con diez (10) fiscalizadores y que esla escoso dotación ha

sido objeto de recomendaciones realizadas por parle de la Confederación

Iberoomericana de Inspecfores de Trabajo (CIIT), respecto a la sifuación, condiciones

de servicio y aumenlo en el número de inspectores del trabajo, considerando que la
recomendación de la Organizacíón Internacional del Trabajo (OIT) es la de conlor con

un inspector por cada 10.000 trabajadores en los países industrializados con economíu

de mercado, a uno por cada 40.000 en los países de menor desarrollo.

Por lo tanto, para dar cumplimiento al procedimiento normat¡vo cn matcria
de incorporación de nuevos servidores públicos, se remite Formulario de Solicilud de

Contratación para el Equipo Económico Nacional, a.fin de iniciar las gestiones

pertinentes para las incorporaciones a través del correspondienle Concurso Público de

Oposición.



r)

o

o

MINISfEiIO DE

TRABAJO,EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

...//2.

MBA,AP9, JEPOROMOMBAJAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA

, \ GOBlERiOorr t PARAGPÁI\.f pnRncu,rY I REKUÁr
MOTENONDEHA

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra

Excelencia con mi más distin

De Giacomi
Ministra

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Jefe del Equipo Económico Nacional
Ministerio de Economía y Finanzas
E. S. D,

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

co tls e

.a

Tel.: (+595 21) 7290100
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www. mtess.gov.py

Nota MTESS N" 395/2025

Asunción, 7 de mayo de 2025

Seiior
Dr. Jorge Magno Brítex, Presidenle

Consejo de Adminisfración del Inslitulo de Previsión Social (IPS)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usled, en el msrco del Programa de Incentivo

al Empleo Juvenil Formal " EmpleaPyJoven", aprobado por Decrelo del Poder Ejecutivo

N' 3822 de .fecha 25 de abril de 2025, cuya socialización institucional ya ha siclo

realizada oportunamente.

Teniendo en cuenfa que su implementación requiere de uno coordinución

operativa eslrecha con el Insfituto de Previsión Social, se remite en onexo un detalle de

los aspectos técnicos que se consideran prioritarios para abordar conjunÍamente con los

puntos .focales designados por esa institución, a .fin de osegurar una implementación

eficiente y alineado a los objetivos del Programa.

Entre los temas identificados se destacan, entre otros, la interoperabilidad

de sistemas, Ia creación de tipos de asegurados específicos para.jóvenes beneJiciarios,

la asignación de códigos idenfiJicadores y la deJinición de pardmetros operctlivos clave

como el tope salarial para subsidio, periodos de vigencia, reslricciones de acceso y solida

del régimen subsidiado, ente otros elementos que hacen al correcto.funcionamiento del

sistema de aportes y subsidios.

Al agradecer desde ya su predisposición para avctnzar en la coordinación

requerida y en la espera de la designaciónformal de los equipos técnicos o puntos_fbcules

ínstitucionales con quienes articular esle trabajo, hago propicia la ocasión pura
soludarle con mi más distinguida consideración.

{o

De Giacomi
lra

Tel.: (+595 27J 7290100
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunc¡ón, Paraguay

www.mtess.govpy

Asunción, 6 de mayo de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usled, en ocasión de hacer mención a lo NoIa

CGR N'2212 de./bcha ll de abril de 2025, con Expediente N" 2025-12015001-007425

de.f'echa 2 I de abril de 202 5, por la cual solicita un informe referente al ODS 5 " lgualdod
de Género" sobre lo cantidad de cargos directivos y/o cargos de confianza. ocupados

durante el Ejercicio Fiscal 2022 al 2024, discriminado por género, confi¡rme al cuodrt¡

descriptivo detallado en ld noto.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remile adjunfo

las planillas en el .formato requerido, con los datos del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, segregado por Clase de Programas: I - Programa Central: 2 -
Programas Sustanlivos: 001 Mejora de la Formación y Capacitación Laborctl -
SINAFOCAL y 002 Incremento en la CaliJicación de la Mano de Obra - SNPP. en archivo

P DF y formato editable, para bs rtnes pertinenfes.

Asimismo, se designa como punto focal de esta (lortera de Estado para las

consultas con relación al informe remitido, a la SeñoraTania Almada, Direclora General

de Tolentos Humanos, correo I uniLruIt adu'u.'JnIr.\.\ número de teléfono 021 -729

0100 lnt.515

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para saludarle con mi

lde De Giacomi
Ministra

Tel.: (+595 21\ 7290700

Nota MTESS N'389 /2025

Señor
Camilo Doniel Benítez Aldana, Confralor General
Conlroloría General de la República
Presente:

(ttn.\ i¿( ht( it;n mú.t Ji;t inguilu.
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Noto MTESS N'443/2025

Asunción, 9 de mayo de 2025

Señor
José Asunción Malto Céspedes, Represenlanle

Cenlrol Unitaria de Trabojadores Aulénlica (CUf -A)
Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, afin de int,itarle o parlicipor de ld reunión

de trabajo que se desaruollorá en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del trabojo decente en la economía de plataformas, u cargo clel Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en Institucit¡nes del Mercado de

Trabaio de la Organización Internacionol del Trabajo (OIT).

La oclividad tendró lugar el día martes I 3 de mayo del corrienle oño. a las 10:00

horos, en la sede del Minísterio de Trabojo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenidu

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su purticipación será de suma importoncio pora cnriqttetar el diálogr tóc'nico

en torno o los de.safios y oporlunidodes vinculado.s al trabaio en plataJórmtts di,gilule.t. tut'tr

di:cusitin se darú t'omo tema centrel en lu I l 3' (lonJerencia lnlernucionul dal Tubu.itt u

rculizurse en el ntes de.iunio del presente año en lu ciudad de Ginebra. L'onfuderución Sui:a.

.4gradecemos la c<tnfirmución de .su parficipac'ión ul correo clct'lrónit'tt..

Se adjunta a la presente lo agenda tentaliva de la reunión,()\'

para su conocimiento

o Sin otro particulo1 hago propicia la ocasión paro saludarle muy alentamcnle

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asunción, Paraguay

www.mtess.Sov.Py

s' **. *t* *.* *** .f.*
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

Nota MTESS N'444/2025

Señor
José Miguel Zaltas Coronel, Consejero

Insliluto de Previsión Social (IPS)
Presenfe:

Tbngo el agrodo de dirigirme a usted, a.fin de invilarle a parÍicipor de lo reunión

de lraba.jo que se clesarrollará en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el morco normativo del lrabajo decenle en la economía de plataformas, a cargt del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en Insliluciones del Mercado de

Trab«jo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Lo ac¡ividad lendrá lugar el dío marles l3 de moyo del corrienle año, a lcts 10:00

horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3o Piso.

Su pqrticipoción será de suma importancia para enriquecer el diírlogo lécnico

en lorno a los desaJíos y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitoles, cuya

discusión se dará como teno central en la 11j" Conferencia Internacionol del Trabajo a

realizarse en el mes de junio del prcsente año en la ciudad de Ginebra, Confederación Suizu.

Agrodecemos la confirmación de su participoción al correo electrónico;
,lglsAlla!!J!,Jt1!,!fl!)t S!)!JL.. Se adjunta a la presente lo agenda tenÍativo de la reuni(tn.

poro su conocimienlo.

Sin otro particular, hago prop icia la ocasión

islra
Iq7,S

Tel.: (+595 21) 7290100

/ \ GOBIERNOnT:r ! PARAGUÁI
\J pnRncuAY I REKUÁI

Asunción, 9 de ma1,o de 2025.

para saludarle muy dlenllmcnle .
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunc¡ón, Paraguay

www. mtess.gov.py

Nota MTESS N'445/2025

Señor
L a is Go nzál ez Arias, Represe ntante
Federación de la Producción, la Industria ¡t el Comercio (FEPRINCO)

Presenle:

Tbngo el agrodo de dirigirme a usted, a.ftn de invitorle a participur de la reunión

de trabaio que se desarollará en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del lrabajo decenle en la economía de plotaformas, o cargo del Señor

Nuno Meira Sim\es da Cunha, Especialista Principal en Insliluciones del Mercaclo de

Trabajo de la Organización lnternacional del Trabrjo (OIT).

La aclividad tendrá lugar el día martes I 3 de mayo del corriente oño, a las l0;00

horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad S¡¡cial, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su participación será de suma importancia para enriquecer el diáktgo técnico

en torno a los desafios y oportunidades vinculados al trabajo en platoformas digilales, cuya

discusión se dará como tema cental en la ll3" Conferencia Internacional del Trabajo a

realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudad de Ginebro, Confederación Suiza.

Agradecemos la confirmación de su participación al correo electrónico:

elqtlut¡ ilicrtr'ion'u,!¡ntas.s. Ettv.tt\'. Se adjunta o la presenle la agenda tentoliva de Ia reunión,

para su conocimienlo.

Sin otru particular hago propicia la ocasión para soludarle muy alentomente

ft¡(rJ ,.

Giocont

Tel.: (+595 Z1) 7290LO0

Asunción,9 de mayo de 2025.
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Asunción, 9 de muyo de 2025

Señora

Marciana Alarcón Chomorro, Represenlante

Central Nocional de Trobajadores (CNT)
Presenle:

Tbngo el agrado de dirigirme a usled, ofin de invitarla a participur de la reunión

de trabaio que se desarrollará en el marco de la presenlación del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del trobajo decenle en la economía de plataformas, a corgo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en Insliluciones del Merca¡lo de

Trabajo de la Orgonización Internacional del Trabajo (OIT).

Su participación será de sumo importancia para enriquecer el diálogo técnico

en torno o los desaJíos y oportunidades vinculados al trabajo en plalaformas digitales, cryta

discusión se dará como lema central en la ll3'Conferencia Internocional del Trabajo a
realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudad de Ginebra, Confederación Suiza.

Agradecemos la confirmación de su participación al correo eleclrónico:

¡!1,7t_L14jfic,Ltc it»t'ti:¡tttc.s,s. stt.t.pt,. Se adjunta a la presente lo agenda tentafiva de la reunión.

pora su conocimiento.

Sin otro parÍiculor hago propicio la ocosión para saludarla muy alentomenle

I
ro

Tel.: (+595 21-l 7 29O1.OO

Noto MTESS N'446/2025

La actividad tendrá lugar el día mortes I 3 de mayo del corriente año, o las l0:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabojo, Empleo y Seguridad Sociol, sito en Avenída

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunc¡ón, Paraguay

www.mtess.govpy
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Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asu nción, Paraguay

www.mtess.govpy

Nota MTESS N" 447/2025

Asunción,9 de ntatt¡ de 2025

Señor

Romón Tomds Ávalos, Secretaño General

Cenfral Nacional de Trabajadores (CNT)
Presenle:

La actividad tendrá lugar el día martes l3 de mayo del cotiente año, a las l0:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridod Social, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su participación será de suma importancia para enriquecer el diáhgo técnico

en torno a los desaJíos y oportunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya

discusión se dará como tema central en lo 113'Conferencia Internacional del Trabojo a

realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudad de Ginebra, Confederación Suiza.

Agradecemos la confirmación de su porticipación al correo electr(tnico:

adiunta a la presenle la agenda lenlalivu de lu reunión

para su conocimiento

Sin otro parlicular, hago propicia la ocasión pora saludarle muy alenlamenle

Tel.: (+595 2117290100

d g¡ u t t i l i t Lr t' i r t r t' tt;.n t a.t.s. yt ¡v. ltt'. Se

Min

MIÑISTERIO OE

Tengo el agrado de dirigirme a usled, o.fin de invitarle o purticipar de la reunión

de trabajo que se desatollorá en el marco de la presentoción del Informe Amarillo sobre

el marco normalivo del lrabajo decente en la economía de plalaformas, a cargo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en lnstituciones del Merca¿lo dc

Tiobojo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).
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Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

Nota MTESS N'448/2025

A.vunción,9 da maytt dc 2025

Señora

Sonia Leg uiTamón, Pre s ide nta
Cenlrol General de Trabajadores (CGT)

Presenle:

Tbngo el agrado de dirigirme a usted, a.fin de invitarla a parlicipur de la rcunión

de trabajo que se desarrollará en el marco de la presenfación del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del trobajo decente en la economía de plaloformas, a cargo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialisla Principal en Instituciones del Merc'ado de

Trabajo de la Organización Inlernacional del Trabajo (OIT).

Lo actividad tendrá lugar el dío martes I 3 de mayo del corrienle año, a las I0:00
horas. en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su participación sera de sutno imporluncia pura anriquet'er cl diálogo técnit'tt

en torno Lt lo.s desafios )| oportunidades vinculados ol trobajo en plotafórmas digilalt:s. c'uvu

di.¡t'u,sión se dorá como tema central en la I13" ('onfbrencia lnlernucional dal T'ubajo a

realizursc en el ntes de.junio del presente año en la c'iudad de Ginebra, Confederutión Sui:a.

Agradecemos lu u;nfirmación de su purticipuc'ión ol tttrreo altc'trónit'o.

adjunta a la presenle la agenda tentat¡va de lu reunión,

puru ,\tt conocimienlo

tly ts lu n ili t:tt t it t tt,u': ¡n Ic .t,s . tlo ,-. Dl,. Se

st

Tel.: (+s95 2ll 7290100

n

Sin otro parlicular hago propicia la ocasión para saludarla muy atenluntenle.
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

Nota MTESS N'449/2025

Asunción,9 de ma.vo de 2025.

Señor
Celso Benjamín Ozuna Riveros, Represenlonte

Cenlral General de Trobojadores (CGT)

Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, afin de invitarle a partic¡por de la reunión

de trabajo que se desarrollará en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el marco normalivo del lrabajo decente en la economía de plataformas, a curgo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialisfa Principal en Insfitucioncs del Mercado de

Trabajo de la Organización Internacional del Trabojo (OIT).

La aclividacl tendrá lugor el día martes l3 de mayo del corriente año. u las 10:00

horas, en lu sede del Ministerío de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, silo en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su participación será de suma importancia parq enriquecer el diálogo lécnico

en torno a los desaJíos y oporlunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cu1,u

discusión se dará como tema central en la ll3" Conferencio Internacional del Trabajo o

realizarse en el mes dejunio del presente año en la ciudad de Ginebra, Confederación Suiza.

Agradecemos la confirmación de su participación ol correo electrónico:

dqtlu tt llictt ion'ti. mta:s.gov.p)'. Se adjunta a la presenle Ia ogenda lentaf¡va de Ia reunión
para su conocimiento.

Sin olro particular hago prop icia la ocasión para saludarle muy alenlamenle

Tel.: (+595 2ll729O7O0
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Luis A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunc¡ón, Paraguay

www.mtess.gov.py

Nota MTESS N'450/2025

Señor
Francisco Alberlo Brílez Ruiz, Presidenle

Confederación Paraguaya de Trabajadores (CPT)

Presenle:

Téngo el agrado de dirigirme a usted, afin de invitarle a portici¡tar de lu reunión

de trobajo que se desarrollará en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del trobajo decenle en lo economío de plaloformas, a cargo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en lnsli¡uciones del Mercado de

Trabaio de la Organización lnternacional del Trabajo (OIT).

Sin otro parlicular, hctgo propicia la ión para saludarle muy olentamenle,'

E

osl

Tel.:(+595 21)7290100

i
G

MBA'APg, JEPOROMOMBAjAPO
I-IA TETAYGUA JEIKOPORA
MOTENONDEIlA

A.sunción,9 de ¡nu.yt¡ de 2025.

Lo actividad tendrá lugar el día martes l3 de mayo del corriente año, a las I 0:00

horos, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

Su participación será de suma importancia para enriquecer el diábgo técnico

en torno a los desaJíos y oportunidades vínculados al trabajo en plotaformas digitales, cuya

discusión se dará como temo central en la 113'Conferencia lnternacional del Trabajo a

realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudad de Ginebra, Confederación Suiza.

Agradecemos la confirmación de su participctción al correo electrónico;
,JSy11-![4LJ!!]!14W. Se adjunto a la presente la agendo tentotiva de la reunión
pora su conocimiento.



MINISÍERIO OE

f lTRABAJO,EMPLEO I MBA',AP9,JEPOROMOMBA',APO
\/ YSEGURJDA-DSOCIAL HATETAYGUAJEIKOPORA

/ \ GOBIERNOnIT ! PARAGUÁI\J pnnecueY ! REKUÁI

a

a

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

Nota MTESS N" 451/2025

Asunción, 9 de mavo de 2025

Señor
Hugo Secundino Caballero Medina, Represenlanle

Central Sindical de Trobajadores del Paraguoy (CESITP)

Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme a usled, a.fin de invitarle a partic'ipar de la reunión

de trabajo que se desarrollará en el marco de la presentación del Informe Amorillo sobre
el marco normalivo del lrabajo decente en la economía de plalaformas, a cargo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especíalista Principal en lnstitucione.s del Mercado de

Trobajo de la Organización Internacional del Trabajo (OlT).

La actividad tendrá lugar el día martes 13 de mayo del corriente año, a lus l0:00
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida
Perú esquina Río de Janeiro, 3o Piso.

Sin otro parlicular hago propicia la ocasión paro soludarle muy alentamente

'fliG

q

Gia
.rsro

Tel.: (+595 27) 7290L00

Min

Su parlicipación será de suma imporfancio para enriquecer el diábg<t técnico
en torno a los desaJíos y oportunidades vinculados al trabaio en plalaformas digitales, cuya

discusión se dará como tema central en la Il3'Conferencia Internacional del Trabajo a

realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudad de Ginebra, ConJbderacfuin Suíza.

Agradecemos la confirmación de su parlicipación al correo electrónico:

agl!!úeat!¿Í!¿!f1!)!M. Se adjunta a la presente la agenda tentot¡va de la reunión
para su conocimienlo.
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Nota MTESS N" 452/2025

Señor
Re i n a I do Borreto Med i na, Pres id enle

Central Sindical de Trabajodores del Paraguay (CESIfP)
Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, afin de invitarle a participar de la reunión

de trabajo t¡ue se desarrollorá en el marco de la presentación del Informe Amarillo sobre

el marco normalivo del lrabajo decenle en la economío de plalaformos, a corgo del Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en Instituciones del Mercado ¿le

Trabajo cle la Organizoción Internacional del Trabajo (OlT).

La actividad tendrá lugar el día marles I 3 de mayo tlel corrienle año, a las 10:00

horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridacl Social, sito en Avenicla

Perú esquina Río de Janeiro, 3o Piso.

Su participación será de suma importancia para enriquecer el diálogo técnico

en brno a los desaJíos y oporlunidades vinculados al trabajo en plataformas digitales, cuya

discusión se daró como tema centrdl en la 113'Conferencia Internacional del Trabajo a

realizarse en el mes de junio del presente año en la ciudod de Ginebra, Confederoci(tn Suiza.

Agradecemos la confrmación de su participoción al correo elecfrónico:

l:l:Lll_Lüc«,y¿l_tii¿lllS$.C!!.pt Se adjunla a lo presente la agenda lentativa de la reunión
paro su conocimienlo.

Sin olro particular, hago propicia la ocasión para saluclarle muy atenlamenle

Gia
a

Tel.: (1595 27l.7290L00

Asunción,9 de mat,o <]a 2025.

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy
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Nota MTESS N'45-1/2025

Señor
Enrique Dua e, Represenlante

Federoción de la Producción, lo Industria y el Comercio (FEPRINCO)

Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a.fin de invitarle a parlicipar de la reunión

de trabajo que se desarrollará en el marco de la presentoción del Informe Amarillo sobre

el marco normalivo del lrabajo decente en la economía de platoformas, a curgo tlel Señor

Nuno Meira Simóes da Cunha, Especialista Principal en Inslituciones del Mercado de

Trabaio de lo Organización Internacional del Trobajo (OIT).

Su purticipoción será de suma importancia paro enriquecer el diúktgtt técnit'o

en torno o bs dasafios y oportunidades vinculados al traboio en platafórmas digitule.\. cuva

discusitin .;e darú como tema cenlrol en la ll3" Conferencia lnternucionul del Trubuio a

reali:urse en el ¡nes de.iunio del presenfe año en la ciudad de Ginebra, L'onfederución Sui:a.

Agradecemos la confirmación de .;u participación ol torr«t clec'lrónit't¡..

adjunta a la presente la agenda tentalivo de la reunión

pdra .tu conocim¡enlo

Sin olro particular, hago propicia la ocasión pora saludorle mu)'ulentomenle

Gia

Tel.: (+595 ztl 7290L0O

iuLtt i¡¡tt ti.'n e.s.s.cov.ny. Se

I
lrq

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunc¡ón, Paraguay

www.mtess.govpy

Asunción, 9 de nayo cle 2025.

La actividad tendrá lugar el día martes I 3 de moyo del corrienle oño, a las I 0:00

horas, en lo sede del Minísterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Avenida

Perú esquina Río de Janeiro, 3o Piso.
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Nota MTESS N'454/2025

Asunción, 9 de mav"o de 2025

Señor
Rodrigo Ramírez, Represenlanle

Cenlral Unitaria de Trabojadores (CAT)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a.fin de invitarle a participar de la reuni(tn

de trabaio que se desarcollará en el marco de la presentución del Informe Amarillo sobre

el marco normativo del lrabojo decenfe en la economío de pla¡aformas, a cargo del Sañor

Nuno Meira Simóes do Cunha, Especialista Principal en Inslitucíone.s del Mercado de

Trabaio de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Lo actividad tendrá lugar el día martes I 3 de moyo del corrienle año, o las 10..00

horas, en la sede del Mínislerio de Trobajo, Empleo y Seguridad Social, si¡o en Aveni¿lo

Perú esquina Río de Janeiro, 3" Piso.

,\u participaci(tn ,cerá de suma importancia para enriquecer el diúlogt téc'nittt

en tt¡rno a los de,safios y oporlunidades vinculados al trabajo cn plataJitrmus tligitule.\. L'ut'u

discusión sc darú c¡¡mo temo cenlral en la I I3" C<tnferencio lnternucionul del Ttuhaio u

rcalizur.¡c cn el nres de junio del presenle año en la ciu¿lad de Ginebro, Con/bderación Sui:u.

Agrudecemos la conJirmación de su participuc'ión al tttrreo clectrónico..

djunta a la presente la agenda tentolivu clc la reunión,

paro su conoc¡mienlo

Sin otro parlicula¡ hago propicia la ocasión paro saludarle muy olantonrcnle

tl.q¡tl u n i li cLr t i t t r r'tt..n t a s.s.g1ry.p¡. Se a

o

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

Tel.: (+595 2Ll 7290L00

Min
n ,:lrrl



r r l{iálib. r,.tur-t,, iiiiipo. r.¡oro¡roM¡A'Apo f t GoBlERNoo, PARAGUAI
\,/Lltljt'ur¡^uvxr^t H^rr.rÁfcu^rll¡(olonÁ \TPARAGUAY R-EKUAI

o

Nota MTESS N'455/2025

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decrelo

N" 3822 de.fecha 25 de abril de 2025 "POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGR4MA

DE INCENTIVO AL EMPLEO JUVENIL FORMAL", que tiene como objetit,o promover
el empleo formal juvenil en las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES),

mediante la asistencia directa a las cotizaciones de seguridad social, el apoyo a la
Jbrnrución profesional y la intermediación laboral activa.

Al respecto, para el .financiamiento del programa, se solicita la utilización
del Saldo Inicial de Caja, por un monto de Gs. 35.258.720.000 (Guaraníes treinÍa )) cinco

mil doscientos cincuenta y ocho millones setecientos veinte mil), Fuente de

Financiamiento 30 Recursos Institucionales, con Reserva Presupuestaria N" 1513, en la

Unidad Jerárquica 300.000 Sistema Nacional de Formación ¡'Capacitación Laboral -
SINAFOCAL.

Se adjuntan los Jbrmularios establecidos en el Anexo A del Decreto
Reglamentario N" 3248/2025 de la Ley N" 7408/2024 "Que apnteba el Presupuesto

General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 202 5 ", conJbrme al siguiente detalle:

Anexo 8-04-01, Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del lngreso.
Anexo 8-04-02, Cuadro de Variación de Gastos.

Anexo B-04-03, Fundamentación de las Modilicac iones P res upuestarias
Anexo 8-04-04, Modificación del Plan Financiero por Actividad u Obra.

Anexo B-04-05, Modificación del Plan Financiero.
Anexo B-04-10, Modificación del Plan Financiero de Ingresos.

CertiJicación de Saldo Inicial de Caja.

Teniendo en cuenta que la modalidad del subsidio se realizará a través de

transferencia al Instituto de Previsión Social- IPS, que se encuadra en el Objeto del Gasto
837 "Transferencia a Entidades de Seguridad Social", para lo cual se solicita la
e-rtensión de la descripción en el Clasificador Presupuestario, con el fin de adaptar al
requerimiento del mencionado programa.

o

// ...

Lu¡s A. de Herrerá e/ Paraguari.

www.mtess gov py Teléfono: 021 729-0100
Asunción, ParaSuáy

Asunción, 9 de mayo de 2025.
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Así mismo, la referente ampliación presupuestaria ha sido incotporada a la
actividad N" 4 "Servicios de Formación y Capacitación" denh"o de lo estt'uctura
presupuestaria del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL), aclarando que la misma no afecta a la metaJísica institucionol, debido a
que los recursos serán destinados a lafinanciación del programa de incent¡vo ol empleo
jLtvenil.f'ormal, conJ'orme lo establece el Decreto N" 3822/2025.

Hago propicia la ocasión para saludar a f/uestra Excelencia con mi ntás

dis t ingu i da co ns iderac ió n.

MONICA
ISABEL

RECALDE DE

GIACOMI

a
Minista

A Vuestra Excelencia
DON CARLOS FERNÁNDEZ VALDOVINOS, MiN\SITO

Ministerio de Economía y Finanzas

E. §. D.

o

Luis A. de Herrere e/ ParáBuarí.

w,rw.mtess gov.py feléfono: 021 729-0100
Asunción, Pará8uay
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Nota MTESS N'456/2025

Asunción,9 de mayo de 2025

Señor Ministro:

Tengo el honor de diriginne a Vuestra Excelencia, a los efectos de solicitar la
Moddicaciótt de la Programación Plurianual 2025 - 2027 del Sistema Nacional de

Fonnación y Capacifación Laboral - SINAFOCAL, con Fuente de Financianiento 30
"Recttrsos Institucionales ", dependiente de esta Cartera de Estado, con-fitrnre a los

montos totales delallados a continuación:

EJERC]CIO FISCAL 2.026 2.02 7

TOTAL MODIFICACIÓN . TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS
PRESUPUESTARIOS.

30.00a.000 34.000.000

La presente solicitud responde a la necesidad de ajuste de la programación,
con el .fin de cubrir el total del requerimiento para el llamado a Licitación por Menor
Cuantía Nacional N" 04/2025 "Adquisición de Hojas.y Etiquetas de Seguridad para la
Institttción ".

En este sentido, se adjuntan los formularios establecidos en el Art. 9l del
Anexo t<A»t del Decreto Reglamentario N" 3248/2025 de la Ley N" 7408/2024 "Que

aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio FiscaL 2025", conforme
al siguiente detalle:

Hago ptopicia la ocasión para saludar a yuestra Excelencia con nti más
dis t i ngu ida c o ns ide rac ió n.

o

Ministra

A Vuestra Excelencia
DON CARLOS FERNÁNDEZ VALDOVINOS, MiNiStTO

Ministerio de Economía y Finanzas
E. s. D,

Luis A. de Herrera e/ P¿raguari
www.rntess sov.ov Teléfono 021 729-0100

Asunción, Paraguay

- Anexo B-04-16, ModiJicación de la Estimación Pluriarunl de Ingresos.
- Anexo B-04-17, Modificación Presupuestaria Plurianual, a

Nivel de Objeto.

- Anexo B-04-18, Fundamentación de las Modificaciones.
Presupuestar ias P lurianus I es.
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Nota MTESS N" 157/2025

Asunción, 9 de mayo de 2025

Señora
Econ. Andrea Mercedes Picaso, Wceministra
Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional
Ministerio de Economía y Finanzas
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de solicitar la contratación por vía d.e la
excepción al Concurso de Méritos y la habilitación en el SINARH, de conformidad a lo dispuesto

en el Artículo 189 del Anexo «A» del Decreto N" 3248 tlefecha 27 de enero de 2025. «Por el cual
se reglamenta la Ley N" 7408 del 30 de diciembre de 2024, "Que aprueba el Presupuesto General
cle la Nación para el Ejercicio Fiscal 2025"».

En lal senfido, y conforme a los requerimientos expresados en el párrafo onterior,
solicito la aulorización para la contrdtación por vía de la excepción al Concurso de Méritos,
conforme al siguiente detalle:

Cabe mencionar que la conlratación sería por reenplazo de la Señora Silt,ia Corina
Amanle Alvarenga, con Cédula de ldentidad Civil N" 3.501.328, quien renunció. Se adjunta la
Resolución MTESS N" 348/2025 para conocimiento, y las clocumentaciones correspondientes, en

Jbrmato digital:

l. Copia autenticada de Cédula de ldentidad Civil.
2. Copia del Título de Bachiller.
3. Conslancias de trabajo que acrediten la experiencia laborol
4. Proíorma de Contrato.
5. Constancia Laboral MTESS.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarla con mi más distinguida
consrcleracrcn

PARAC!rÁr
R-EKUAI

MONICA ISABEL

RECALDE DE

GtACOt\¡t

po' MONICA ISABEL
RECALOE OE GIACOMI
F€clrá:2025.05.r2
l0:23:35 0300'

C¿N'
6s.

l/igcnda

r 3J8 3ll?

SERGlO
MANUEL
DELESMA

OLMEDA
JORNALES

UNIDAI)
DE TIEMPO

3. t40.004

t9t05/2025

l9/ /2025

DIRTCCIO]\'DE
S,lLUD Y

SLCURIDAD
OCL]PÁCIONAL

REEItPt_,170

o

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
1¡rrrr¡ess.qor.o¡ Teléfono: 021 729.0t00

Asunción. Pamguay
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Noto MTESS N" 458 /2025

A:;ttnt itin, l2 it mdvt tlc )025

E:ccclenlísino Seitor Presidenle:

En cuso de que Vueslra Excelenciu considere dur curso./hvorable u e:slu

solicitud, propongo la designación del Señor Césor AugusÍo Segovia Wllosanfti,

Wceminisfro de Traba.jo, como MinisÍro Suslituto de eslct Curlero de Dstctdo, durante

el citado periodo.

,\in olro ¡ntrlitttltt'. ltttgo ¡tt o¡tit'itt lu oLu;ititt ¡xtrtr sulttlur u l'ut.stttt

Excelencict con mi más clistinguitlcr consideruc

9

alde De Giocottti
Mini.slra

A Vueslro Excelencio
Don Santiago Peñt Pulacios, Presidente de la República
Presidenciu de lu Repúblicn del Porogua.y
E. s. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

l-urs 
^. 

dc llcrrcra d l)aragtlari.
\1\\!-rr!us!gqr ¡j lelélbno: 021 729-0lf)0

AsuDcirir. Par¡Bu¡y

Tbngo el honor tle dirigirme o Vueslrd Excelencia, con el ob.jelo de

solit'itur su uutt¡rización paru ouscntarme dcl puís del 03 al ll de.junio tle 2025, u.fin

de rytrticipto'tla la "ll3'Reunión cle lo Conferencia húernacional del Trabajo de la

OIT", ct realizurse en la ciutlod de Ginebru - Conlbderación Suiza, en cur¿icler dc

reprasanlunlc dcl Gobierno Nacionul y.ie/h de la Delcgución O/it'itrl Puruguuyu.

Tel.: (+595 27\ 7290L00
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Asunción, l3 de ma.,-o de 2025

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de las reuniones

ordinarias de la Comisión Nacional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil
y la Protección del Trabajo de Adolescente (CONAETD, coordinada por el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General de Protección a la
Niñez y Adolescencia.

Al re.epecto, la Comisión Nacional es mta instancia de artiaiación tripartita
integrada por representantes de instituciones públicas, sector empleador y sindical;
organizaciones no gubernamentales que abordan el tema de trabajo infantil y la protección

del trabajo adolescente, además de agencías de cooperación infernacional como la
Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la UNICEF, creada por Decreto N'
18.835/2002 

",* 
nrodificada en el Artículo 2 por el Decreto M 4019/2020.

Para cualquier información adicional, .favor conlactar con la Directora General
de Protección a la Niñez l,Adolescencia, Abg. Laura Díaz Grülter, al correo electrónico

y/o al número de celular: (0981) 226 755

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuesfra Excelencia
con mi más distinguida consideración.

MoN rcA rsABEr ill;doid¿11lrüil'"
RECALDE DE

GtACOI\¡t

A Vuestra Excelencia
Don César Manuel Diesel Jungha s, Ministro - Presidente
Corte Suprema de Justicia
E. ,§. D.

Lui5 A, de Here¡á e/ Paraguari,
www.mtess.aov ov Teléfono: 021 729-0100

IuuruI iu:lti ¡¡ttL:.;.!. gr,¡l ./)r,

Asunción, Páráguay

Ministra

Nota MTESS N'464/2025

Excelentísi m o Señor Presidente :

En tal sentido, se cursa cordial invitación al Poder Judicial a participar de las

reuniones periódicas de la Comisión, cuya Tercera Reunión Ordinaria del año 2025 está

prevista para el martes 03 de junio del año en curso de 09:00 a ll:00 hs., en el Salón
Audi¡orio d¿l Viceministerio de Empleo y Seguridad Social (Perú esq. Río de Janeiro) 3" piso,

oporrunidad en que sería muy grato poder conlar con la presencia de representantes del
Poder Jtdicial, para acompañar los trabajos de la Comisión, proponiéndose según

disponibilidad la designación de la Jueza de Primera Instancia de la Niñez ¡t Adolescencia de

Luque, Pili Rodríguez, con quien la Dirección General de Protección de la Niñez y
Adolescencia del MTESS viene articulando acciones de protección y promoción de derechos

de la Niñez ¡t Adolescencia, en diferentes espacios.
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Nottt MTESS N" 465/2025

Asunción, l3 dc muyo tla 2025

Señor

Prof. Dr. Ricardo Luís Vicente Pavetli Pellegrirti, Decono

Facullad de Filosofío de la Universidtul Nocional de Asuttción - UNA

Presenle

Tengo el agrudo dc dirigirme u Usted, con lu./irulidad de cxpra.turlc la
nccesidud de conlar, de muneru sislemulizuda, con un instrumento ¿luc perrnita reulizur la
ewtlwtción sicolécnicu de vuk¡rac'ión dc pefiil u los postulunles o plrcslos de empleo de lus

difére nte,s tireos del lcrritorio nucionul, en cl morco da los progrumus y accionas lleyu¿k¡s

udelunle por e:;tu Carleru dc E:sla¿k¡ en ntuleriu de inlermediación laboral, conlbrme u los
objctitos y ltr competenciu usignudos ¡tor la Ley N' 51 15/13 "Que craa cl Mini.sterio de

Trubujo, Em¡tleo y Seguridud Sociul".

Ittl (.\e L'or1lt)lo. en lu hti.:r¡trcLlu Llt: tut in.\ltttfitL,tlttt t¡ttt.litt'ililt, Llit'lto ¡ttot'c.:o
Lla ntttnert Ligil, técrtit'u I quc l)trn¡lu ntt'tlit'inlicttl¡»t\ qttL'.\trritún ¡ttutr tli.firctttc.s

¡tttt.:lo: lt ant¡ to ¡tnt¡tttt',tltt.: ¡tor lo:; t,nt¡ ttulot t,: tt ltttyú.: tful .ti.¡tc»tt.t in.¡lilttcit¡nul
ItLthililu&t u tul tfctlo. lu.:'lcpcnLlcntius tétnicus nrini.sttriulas ptt titkntc.t ltun tr¡nltttltttk¡,
t,itt t'ttrrat¡ t'lattt'ónit'o. con al l)r.,lt¡notltLttt -1_lvlu. l'hl), (inivr.vidutl ic l'¿lcrnu¡. t't¡n ci
ohjctittt dc tott.tttllut sohrt los nte t'utti.tnuts c'orrc:¡totttlit nla.: puru lu uliliLtititt l,:l 'l a¡t

l'.¡it'otttlttito l]ig lriv ' quc Ltrcnlo ttttt ttntt ttlu¡tlttt'iti tt ytrugtu.t'tt.

('on/itrme se tle.s¡srentle de h ra.spueslu anviu¿lu por al Dr. .h¡nuthun .,11tulu en

el correo electróniu¡ remilidt¡, pucdc q)recifise que cl misno mun¡f¿.\ló lo siguienle:

"...uccrtu dcl patlido dt lu autorizucitin fi» nul po'u uso'los, lcs uclunt quc yo

no tango lt¡:; dcrcchos da uutt¡r tlcl Test Big Fit'c TBF- originul ni tle lu vcr:ión

tttltt¡tlutLt en [\tttgtttty. Sin amhu|go, cslo no cs un impeLlintnttt lrurd.\u tt.\o

pu'qua es tn ta.\l (lc u.vt¡ librc, tul tonto.\e urgunknlo u tonlinuqtión:

L lil I'es¡ llig l.'ive 'l'Bl,' lirc craudo por Lctris (ioldberg en 1992 ¡,él liberó los

dcrechos Lltl instruncnlo pord súrse con .fines utmerci¿tlcs o no

u¡mert'iules, inclust¡, ut'luró quc t1o se ret1uicresolicitut'el perni.so puru
ulilizur ,§¡/r lc.\l. tul como puatle avidenciur:;e en al link
(tttttr::l'¡p¡l@ y lu imugen odjunlu.

2. Lu udu¡tluc'ión pufttguu.yu dr:l 'l'r.;t Big ltive 'l'Bl".lirc rtulizutlLt ¡xr lu Lic.

l)uysi ,4rcc.v l,ic'. ('aciliu l.ópcz.si1lrie ntlo nti tuloríu, tlichu utluplutión.fir

//

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asunc¡ón, Paraguay

www.mtess.gov.py
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publicndtt en mi librt¡ "Ct¡nstruclos Psicométricos Ast¡ciudt¡s ttl
Rendimiento Acudémit'o". El lihro tncncionado es tle occest¡ uhierlo al

lttiblico en e:ste anluccl, por ¡onlo, lu utlultlctcitin l)Ltt'Ltguctyd dcl 7'csf Big
lrive TIJI,'el; dc libre un ¡turu los./ine.s que ctsnsideren peúinentes".

('uhc señolcu'que, onte kr ¡terlinencio de conlar con un in.rlt'Ltmenlo vulitlutlt¡,

con/iuble ¡' uda¡ttudo o nue.ttro pohlución, luego dcl unúli:sis corrcsporulienlc tle lus

de¡tantlencius lécniccts tle cslu instiluc'ión, se lru oplutb por la utilirución clel relbritb test.

('on,;i¿lerundo que cl objetiwt as u¡tlicar el Test Big F ive e n cl ¡norco dc

progromas inslilttcit¡nule,v, sin .fine.t dc lucro, ton propósilos de curot'lar izución,

¡serfilutniento otupacionul ), ut'o¡npuñumicnlo u kts heneliciurios de nueslrus polítictts

¡túblicus de empleo de .fbrntu musit¿t cn el Puruguuy, )'e gLü'unlizo el uso élittt 1,

rcsponsablc tlel instrutnentt¡, usí c'o¡no lu uplicución u curgo de prcfbsionole:s t'u¡tucil ttclo:;

an psicologío y avoluctción psitomélric'u.

I'or lo ct¡tttL,.slo..¡t' :olic'ilLt.vt.¡ btrctto.s oficios u fin tlt gt'.tliottur ¡tt» lo: t'tutula.¡

tttrra.s¡,otnliantc.¡ lt lu instittttitin tr .;tr tligtto turgo. cl untilisi.t ¡' lu vri.littrt ititt lt lu

utltt¡tltrt'ititt lcl raltritk¡ ¡n.\'lrtttn( lo l)dru:tr tt¡tlit'tttión ett ¡xtblutititt ¡ttl ttgtttt.t'tt. u.fin Llc

tL'nt,r tl ra.::pultlt¡ u truv['.¡ dL' tttt Ltt'lt¡ ulmini.¡lrulit't¡ dc lu.firtullud, .utbrc ltt vulidut it'»t t'

liubilidud dcl ntt'ntiontttkt l.'.\l puru lt» fitrr:.s pro¡ttrt'.tltt.:.

.,11 ugrutle tcr lu pretlis¡xt.titión tle .;icrtt¡tra, hugo pro¡tititt lu octr.:iótt ¡tut tr

.¡ult ttrIu cott ttti cott.silcrucit'¡n ntú.: distintttidu.

De Giocomie

Minislro

(rttps: / / www.rescarchgate.net / publication / 32581 3690_ConstructosJ)sicologicos_asociados_al_rendi
iento_acadenico_1t-manuales_cle_aplicacion_tle_instrumentosJ)sicofieticoi

...//2.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asunción, Paraguay

www.mtess.Sov.py
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Nota MTESS N' 466/2025

Asunción, l3 de mavo de 2025

Tengo el ogrado de dirigirme ol Señor Senador en ocasión de hacer referencio a

su noto con Expediente N" 2025-12015001-006460, por la cual solicitó análi,sis y parecer

jurídico de esta Cañera de Estado respecto al Proyecto de Ley "QUE MODIFICA LOS

ARTicuLos t5 y 47 DE LA LEy N. 7144/2025 «euE M)DIFTcA vARIos ARTicuLos y

AMPL.A LA LEY N" 4457/2012 PARA LAS MICRO, qEQUEÑAS y MEDTANAS EM?RESAS

(MIPYMES)»", presentado por la Senadora Lizarella Valiente, de fecha l9 de.febrero de

2025.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adiunto el

Informe Técnico DRSS/DGSS N" 1l/2025 de fecha 3l de marzo de 2025, con 9 (nueve) folas.

elaborado por la Dirección General de Seguridad Social y el Dictamen DGAJ N" 93/2025 de

fecha 8 de abril de 2025, con l0 (diez) fojas, elaborado por la Dirección General de Asesoría

Jurídica, dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para los f nes

perlinenles.

Sin otro partícular, hago pntpicia la ocasión para saludarle con mi más

dist inguida cons ide rac ión.

MONICA ISABEL

RECALDE DE

GIACOM]

Ministra

tuis A. de Herrera e/ Paraguari
Teléfono: 021 729-0100

Asunclón, Paraguay

Señor

Derlis Maidana Zarza, Senodol Ndcionol
Presidenle de la Comisión de Legislación, Codificación, Juslicia y Trabajo
Honorable Cdmara de Senadores

Presenle:
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Notu MTESS N" 467/21)2 5

.4.tunción, I 3 de »nyo tlc 202 5

Señor
óscor Alcides Orué, Director Nocional
Direcciótt Nacionol de Ingresos Tribulorios - DNIT
Presenle

Tengo cl trgrudo tle dirigirma a Usted, u./in tla solicitur lo coluhorución de l¿t

Dirección Nucionul de Ingresos Tributo'ios - DNIT'. en el nrurco de lus ¿tccione,s que llevu
udelttnlc estú ('orterü de E:sludt¡ paru.forlulecer cl moniloreo y la pronoción tlel en¡tlco

./brmal, usí co¡no puru conlribuir ul cumplimicnlo c./ec'tivo de lus obligucione.s luborules y
tle seguridcrtl soc iul.

En porticular, ,se.¡olici¡a infitrnnción relulit'u u lus cmprcsus comprcnditkr.r cn
al régimen de muquilct..ttyu nóm nu.\e remile en dot'nnenlo «liunlo. I:.s/e list¿ttlo hu sitk¡

¡;rt4torcionotkt ¡x¡r el Minislario de lnLlustt'io y ('oncrt'io, y corrcsponde o cmprcsus quc
ttctuulnente qteran buio tlicho réginen e,spac'iul.

La presente solicilud liene por objelo recabcu' inlbrmación sobre las
dec'luruciones presenladas por dichas em¡trasus unle la DNIT medianle cl Formalario 107
- Impuesto Unico de la Maquila, corresporu)iente ol período Jiscal maru de 2025, o ul
período inmediutamenle anle or en cust¡ de no cnconlrarse información correspondiente u
dicho mes.

A efactos de realizur un cotejo con lo,s dolos obranle¡" en el lnstílulo ¿lc I'rcvisión
Sociul (lPS), .se solicila qua, ¡ttu'u cutlu unu de lus cn¡tresus incluidus en lu nómirur udjunlu,
se infi»mc el dqÍo dacktrtdo cn el Rubro 3, inciso i del ./itrmultu'io mencionutlo,
correspondiente u la canlitlotl de personas empleodos o controta¡las, espec ífit'umanle en lo.t
compos N" 42 o 43, según c'orrcspondu.

Dichu in/i»nrución pernilirú vcrilicur la corrc.spontlanci anlrc lo datlurutlo
unte lu DNI'I'y lo registruclo ctt lt¡s :istanus de lu Scguritlatl Sociul, an el nuru¡ tla lu:s

tttc'ionc.s ¿le ct»ttrol ¡nter¡nslituL'ion(tl dal cnrylao.fitrmol an cl scctor muqrrilattor. ('oba

dasluctu que el trutumiento de lu irrfi»'tttución scrli rculiztttlo confbrnre u lo: princi¡tios tlc
conliLlcnciulidutl y u.w re.slringitlt\ ur ttmt¡slimienlo de lu normulit'u t'iganla.

Puru .fücililur lt¡:; inlercumbio.s ), t'unulizn' cuulquier cr¡nsull¿t técnicu
relat'it¡nudu con lu ¡.sre:senlc solicilud. se tlesigno L'ono punlo./itcul dal lVlini:;tcrio tla
Trubujo, Emplus y Scgurid¿td Sociul u lu ,1bg. ltluríu Ale iutttlru Gurcatc, Dire clt¡ru Ganerul
tle Saguritlud Soc'iul, quian podrti ,;er L'ontucl.tdu u lruvés dcl corrao elet'trónit't¡
n I e i u n d nryo rc clc(ttnt ta.ss. gor,. p ¡' t ¡ u I n ú nte r o I a I aliinico 0981 - 873 196

ll ugrudat'ar su otenL'ión. uprutv:cho lu otu.sión ¡:xrru .sultulurla t'on ni nti:
i.s l i n gt r i l u t o ns i tl e r uc i ó n

lde De Giocottti
Minisiro Tel.: (+595 21) 7290100

Elt
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Nottt MTESS N" 4ótt/2025

Señor Minislro:

'l'cngo el honor dc dirigirmc u L'uc.stru Excelenciu, L'on el propósilo dc

fitrtuleccr los mec'uni:smt¡s de crnparución inie rin,slil uciorutl y, en el nwrco de lus
compelenc¡os de esta Lldrtaru tle Estatkt solícitur .vu:s huenos oficios puru lu protisiltn tlc
in/itrmución ucttrulizadu.yobre krs enr¡tresu.t que operun hajo el régimen de muquilu y t¡ue
sa enc enlron regi.strudas an¡e el Mini.¡terio de lntlustriu ¡, (.'omercio.

Ltr prcsenta solicilutl se enftrurL'a en lus lurcus da vcrilicut'ión que derurrollu
a:;tu institut'ión puro el t'unplimitnto de lus obliguc'ioncs luhorulcs 1,de .scguritlutl sociul,
utn es¡taciul én/hsis en el noniltsru¡ tlel ampl«t.fbrntul en .\cLlorc.\ e.slrulégic'o.s tle lu
ert¡n¡¡ntia nutiontl.

En ese sentitlo, :;c agrudeccrú lu gentilezu tle remitir un listado que L'ontengo,
¿tl mcno.v, los siguientes dulos por coda empre.;a maquilutk»'u.

. RUC (Regisrro Ilnico del (itntrihut,enfe).

. Ruaín Sociul.

. Descripción de lo ot'fivi¡lutl.

. Tipo de acfividad.

. Resoluciótt.

. Fcchu c regislro tomo ntoquila.

. Pcritxlo.

. I7ornru de operucititt (pura, ociosu, subcontr to).

. Esltttlo actual de operot'ión (operutivu o no operúivo).

l'uru.fircilitur los inte rcuntbio.t .y evcntuulas ut'lu'ut'it»rc:i. .se dasigrur cono
punto.litcul dcl lvlTIiSS u lu Ahg. Marío Alejtndro Gorcele. Directoru Gcneral da
Scguridud Srscittl, quian potlrri :;ct' conlutldu u lntvé.t dal correo clctlrónico
u|cjun ragtrceIeQünI*s.gotlpt' o uI ntintcro 09II I7-l I96.

litloru¡nos l¿t coluborución de esu ('¿n'leru de lislutlo ¡'su L'omproniso ton el

/i»tulecimiento del em¡tleo./brmal y digno. Quedumos u dis¡tosit'itin ¡soru t'uulquier
tt,t»Iinutitin uIit irtnuI qtrt .\L' t .'tlttiL't u.

Al ugradccer .su ute nción, oprowcho l¿t ot'¿t.sitin pto'u salrrlurlc con mi mti,s

tlistinguidu cons idcruc ión
É

ú
R lde De Giaco

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py Luis A. de Herrerá e/ Para8uari.
www mtss§.pov.pv Teléfonoi 021. 729-0100

ltt isfro

Tel.: (+595 21) 7290100

,,1stucüitt, I J dc nu.ttt de 2025.

A Vueslra Excelencia
Javie r G iménez, M ittistro
Mittisterio de Industrio y Comercio
ES.D.
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Nota MTESS N" 470/2025

Señor Ministro:

Tcngt e I lnnor de dirigirme a l/ue.stra Excclenciu. con el objeto de solicilar lo

Modificación de las Cuolas de Gostos del Plan Financiero, por un monb de Gs.

138.000.000 (guaraníes ciento treinto y ocho millones), con Fuente de Financiamiento 30

"Recursos Institucionales ", con Reserva Presupuestario No 177 3, del Sistema Nacional de

Formación y Capacifación Laboral (SINAFOCAL), dependiente de esta Cartera de Estado.

Asimismo, se adjuntan los.formularos establecidos en el Anexo "A" del Decreto

Reglamentario N" 3248/2025 de la Ley N" 7408/2024 "Que opnteba el Presupuesto

General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2025", conforme al siguiente detalle:

Resolución MTESS N' 116/2025.

Anexo 8-01-04, Modificación del Plan Financiero por Actividod u Obro

Anexo B-01-05. Modificación del Plon Financiero.

Sin otro particular, hago propicio la ocasión paro saludar o Vuestra Excelencio

con mi más distinguida consideración.

§E'ALDE OE GIACOMI

f.cn¡i2025 05.t9
l8!3:44.03 00'

Ministra

Luis A. de He.rera e/ Paraguari.
www mtess.eov pv Teléfono: 021 729-0100

Asunción, Paraguay

A¡'unción, l6 de mayo de 2025.

A Vueslra Excelencia
Don Corlos Ferndndez Valdovinos, Ministro
Minislerio de Economío I Finanzas
E. S. D.

MONICA ISABEL

RECALDE DE

GIACOMI



I \ I &rnrr(). r vPr t.() uB¡'axr,rl',()lr)taoM¡A AF(¡\j l \!(;(rarr^l¡\({r{r ltA tr lAYc(,{J}ltoR)&l
"l t GOBIERNO u,r PARAGUÁI
\,1pnntcuev REKUAI

o

o

Notd MTESS N'471 /2025

Asunción. l9 de mayo de 2025

Señor
Alberto Arenas de Mest
Director de la División de Desorrollo Sociol
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Presenle:

Tengo el ogrado de dirigirme a usted, a.fin de expresar el intcrés dcl
Ministerio de Trabajo, Enpleo y Seguridad Social del Paraguoy en .fortalecer la
cooperación técnica con la Comisión Económico para América Latina y el Curibe
(CEPAL), en el marco del proyecto regional "Inclusión laboral para enfrentar el
cambio climtilico ¡ sus impoctos en el futuro del lrabajo en Américo Latino y el
Caribe", impulsado por esa instítución.

En ese senfido, se solicita el acompañamiento de lo CEPAL para avanzar
conjuntomenfe en acciones orientadas a la promoción de políticas de inclusión laboral
verde y de tronsición justa en Paraguoy, o lravés de mecanismos de asislencia lécnica,
ge neración de conocímiento y articulación inte rinstituc ional.

I'ura tul efécto, comunico lu designut'ión del Seítor.lon'au Ro.tsuti .1ruufrt.

l)itector Ganerul dc lu Dirección Generol de P luni/it uc ititt, tt¡rrco t,ltt'tx)niLo
, ¡'tlel Señor Fernando Ovan¡lo Rivarolo, Director de lo Direc,c,iónt'( )\\t.tl¡it. ml A \.\

de Formación y Capacitación Laboral, dependiente del Viceministerio de Empleo y

Seguridatl St¡cial, correo electrónico:./crnuntkxt¡'undo'(t.'.mtt.¡.s.lt¡t'.lt-t,, como punlos

fitcoles del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Sin otro parÍicular, aprovecho la ocasión para saludarle con nti
L'ons i.le roc ión mús dist inguida.

M ON I CA I sAB E L 
!'l;do.Nd¿r;1:[:?f "

RECALDE DE RECALoE oE6 
^co^,tGrAcoMr ii,!,iiiiii''

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguarl.
www.rrtess.Eov.ov Teléfono: O21 729,0100

Asunción, Paraguay
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Asunción. l9 ¿le matt¡ de 2025

Señor Minislro:

Tr:ngo el lttttor de dir¡girne a L'uesta Excelcncin. an el marc'o elcl Especlitnte ,\llíE
\'" 31.118.'2025 de St icitud de TrunsJbrenciu de ('réditos Prcsupuestarir¡s del ,\istt,tnu Nut:it¡nul

da Ft¡rnetión .)' ('upuc¡loción Laboral (SINA F( )(1,41-.1, por un ?onto de Us. L l¿10 ()91.1ó9

Kitttu'c¡títs trcs »til cientr¡ ochenta millones seiscienl(rs noranta .t' un nil L' ul roL,i¿ ttlt ).\ .§r,.\cr¡l(/ J.

nut|a), ( .fin da dur re.spueslu u los requerimientos dtl Inlirme D.§1.('.,\1 ,\'' 1,Y9 llrl-i,
rctli:ctú¡s pr»' al Departumenlo Secloriql dc Inslituciones tlc ('<»tclut'ciótt Sullcr¡or. d( lu
Direc'c'irin Gcnerul Lle Prasupueslo.

,11 ra.spaclo, se remifen las doctnrcntuciones ufu,;fodus. cln el ohieto da dLtt

cr»ttinuidutl ul proceso de anúlisis dcl axpediente, «.ttr/i»-me ul siguicnt! .ldullc.

-Rast¡lucitin n,fTESS N" 115'20)5 "Por la cual se deja sin efeao Ia Resolución MTESS
N' 374/2025 de fecha 24 de abril de 2025, ! se autoÍiza la Transferencia de Cftditos
Presupuestarios y Ia Modifcación de las c otas de ingresos y gastos del PIan Financiero,

aprobado por Decreto N" 3310 defecha 04 defebrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025

del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL),

dependiente del Ministeio de Trabajo, Empleo y Segurida¡l Social".

-,,lnexo B-01-01 . Cuodro de Eiecución )' Est inrctcitin de lngre,s<t.s.

-lttcxo B-01-02, ('tntlro tle l/ariaciótt de Gostos.

-Anex¡¡ R-01-03, Funtlumentacirjn tle ks l¡lodilicuciotrcs Presup astur¡qt
-.4nc.ut B-04-01, ll:Íotlifitacñn dcl Plern Firunciex.t prtr -|cÍiyiekul u Ohnt
-Anex¡¡ B-01-05, lllodilicución del Plun Fitruncien¡-

-l»axo B-04- I 0. l'ktn Finunciero de Ingrcsos.

Si otro particulLtr, hügo propicid la ocusiótt ptutt :¡aluelar a l'iu:stxt Excalentiu
ct»r mi nuis elislinguida considereción.

MoN rcA rsABEr ::ffido"Nd¿1i![il "
RECALDE DE AECaLDE D€GAcoMr

GrAcoMt i;'J"1,1i¿:;: "

Minislra

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Ferndndez Valdovinos, Minislro
Mínisterio de Economía y Finanzas
E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguarí
Teléfono:021 729-0100

o

Asunción, Paraguay

Nota MTESS N" 473 /2025
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Nota MTESS N" 474/2025

Sctior ltrrsid¿nla:

Tcngo cl honor dc dirigirmc a Vucstra Excclancia. en atcnción o la
Dcclaración N" 819 de la Honorable Cámara dc Diputados "Que insla al Podcr lljecutit,o

-Ministcrio de'[rabajo, Í)ntplco.¡, Seguridacl Social, a conlrolar \, axigir n las cnprcsas
ctcljudicadas para la provisión de ali¡ncnlos en los cstablccinúcnfos escolores el
cumplimicnto dcl réginten de seguridud social para las cocineras y cn caso dc no haccrlo,

aplicar las sanciones corrcspondicntes " ),a la l)ccktración N" 823 dc la misnta Cántura
" Que insla al Podcr Ejct:utito - Ministcrio de Trabuio. Emplco 

",- 
Segurklad Social, a

cot rolor v acigir u las cntprasas adjudicadas para la provisión dc alincntos ctt los

csfablccintienlos esc¡¡larcs, a ubonur el sucldo míninto legal vigcntc a las cocineras,.tt -sc

a¡uslcn a las cxigencias dcl régintcn de scguritlatl sot ial ' 
.

l',n (s<' s<'tttitlt¡, ,tt, irtfon t t¡ttt t, <,1 ntt tt¡ dr, ld itt¡l)lr,ttt?nte( ión (h'l

I'ttt,gtrttnrr "lluntl,r<'('ct t¡ c'n.\jl¿,s¡lz¿s l..tcttt'lls r'.lls1¡,r¡r¿ l)ltt<'tttittt , cl ,1fini.tttt ir¡ tlt'
'liultr.f o, lintplco.r; St',qttrilud Sociul (ill I1t,\S) llct ó u t¿lx¡ ttlt ol)(ruti\'o dc t'L,ri.littttiott lL'
ct¡ntlitioncs lthorul¿.s Ln ¡tt.\¡¡tu(i()n(\ t,tlttcttlit'tts la (h¡tittrl, (.cntntly Pt t'.¡idtntc llu.t¿s.
(n t'.\11'(t'ltd ct¡or¿litrucitin t:t¡tt t'l A4ittistct it¡ dt: l)csttrntllo Sitcitl (llll),\), utltnitti.rtntior tl<,

l, ', , , 'n ,tt, '¡ . r¡ . .t¿r './¡, lr¡/rir r¡,¡1. ..

1..\t( ittl.r\'(n(¡¿tn s( rtlt,¡(u'(rt t'tt l¿ llt'soltttión ,\l'l llS.S .\t" )07':0:.j. qu(
ttll.tt¿lrt ?l l)roto«)lo «)t't csl)on¿¡(ttt( t rL'ft(t -u,'l cr¡t¡tl¡n¡ntitr¡ in.rtittn'ionttl <ott lrt

¡tt.rtntotiúrr tlcl trulttjt, (l«(tttL'.t lrt.lt¡rt¡trtli:¿titit¡ rlt'l t'nt¡tl,,o.

Para tol efbcto, se remitc el inftirme tócnico con la dcscripción dcl pxtceso
da rcrlicación realizado, los rcsultados dc dícho proccso con rcspccto al cumplimiento de

las normativas dc segu'idad social dc los trabajtrtlorcs vinculqdos al programa, osí como

las acciones.v próxintos pasos a realizar.

Sin olro purticulur, lutgo prtt¡titirt lu ocasión paru suLwlar a L'ucstnt

li"tcc lcncict, c:on mi cottsidcroción ntús distit

Dc Giaton i
lru

A Vuestra Excelencia
Don Raúl Latorre Martínez. Presidente
Honorable Cámara de Diputados
E. ,- .§. D.

Luis A. de Herre rd E/ r<¡¡<¡Budi r Tel.: (+595 21) 7290100

v

I,n

Asunción, 20 de mayo de 2025.

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N" 475/2025

Asunción, 20 de mayo de 2025

,\t'ñor,lIitti.:tro:

Esta intcn'cnción se anmorco en la Rcsolttción ll,lT.llSS N" 207/2025, quc

uprucba cl probcokt c<trrespondiente .y rcfucr:a cl comprontiso ittslilttcional ctsn lu
pronroción dcl trabaio dccctttc .v lrt.f órmali:ación dal cmple o.

l'ut rt tttl L'/i't'to. .si' tL'nt¡ta al ittlot'ntL lt:t ttiL'o L on ld tl(\( t.il)( iott rlt'l ¡u ttc r'so

tlL' t t't i/it'ttt íritt t ttli:udt¡, lr¡.s r<.sttll¡ttlo.t i<' diclto ¡tt.o< L'.sr) ( t)1t tt'.\lt('t. tt) ttl (t!nrl)l¡t1tit'tt/t) tl(
ftt.s not ntuli¡rts dt'.st'gut idtrl stxiul tlt lo.s ttuhufulrtr.'.s titttttltttlo: ttl ¡tnt.qntlttt, tt,si Lot¡t,¡

I t t,s t t t t i t ¡ t t t,.s .t, !¡ tó.r i t t t t t s ¡ t t t.; t t s ( t r ¿ d I ¡ : ( t t .

,\itt t¡lto l)(rt'ti( t!lttr, 11¡¡,¡o ¡tt o¡titirt lt t)('tl.\lt)11 l)tlltl
¡

\(tlu¿dr d l'l(\t t tt

l..ttt'It'ttt itt, trttt tni t t¡tt.sidt'rtttitht t¡¡it.s Iis/itt

A Vuestra Excelencia
Don Miguel Tadeo Rojas, Ministro - Presidente
Consejo Nacional de Alinentación Escolar (CONAE)

E. .§. D.

) ( )C
ulde De Giocomi

Mit¡islru
icu R

É.

(ü

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

'l'cn.qo cl hont¡r dc dirigírmc u Vucslra li¡t'clcncit. cn cl marco dc lct

implcmentación de I Progruma "Ilambrc Ce ro cn Nucslras [scuolcLs.\, Si.stct¡ttt Etlu<:utit.t¡ .

o.[in clc in/brmar, que cl Mirústcrio dc'l)'abqjo. Em¡tlco.y S¿g¿¡¡¡dad Sociul (14'I ESS) llct,ó
u c'ubo un opcrütivo dc v<,rificación dc contlicioncs laborales cn i stitttcion* educotivas

tla Cupital, Ccnlrcrl ¡' Prasidcnlc I!a)t:¡. t'n (,\tr('Lhu ct¡orclinocit)n con el ll,linistcrio dc

D,:sarrollo Social (MDS), alministrador dt, los conlrotos cn asas.juristlicciortcs.

Tel.: (+595 21.\ 7290L00

§¡r¡sr¿sssr¿ssxr¿ssxrs
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Nota MTESS N" 476 /2025

Asunción, 20 de mayo de 2025.

Exc e le ntísi m o S e ñ o r Preside nte :

Tengo el honor de dirigirme a Vueslra Excelencia, con el objelo de elevar a

su consíderación el Proyecto de Decreto " POR EL CUAL SE DESIGNA A LOS

INTEGRANTES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS MLNIMOS (CONASAM)".

La integración del Consejo se realiza en el marco del Art. 252 del Código dcl
Trabajo, modificado por el Art 4" de la Ley N" 2199/2003, que dispone: "La regulación

de los tipos de salarios mínimos se hará a propuesta de un organismo denomínado

Consejo Nacional de Salarios Mínimos integrada por un representante del Estado, un

representante de los trabajadores y un representante de los empleadores, quienes

ejercerán sus cdrgos "ad-honorem". El representante del Estado será el Director del
Trabajo quien presidirá el Consejo. Los demás miembros serán designados por sus

organismos pertinentes " -

En esc sentido, sc adjunta el re.ferido Proyecto de Decrelo con sus respcctiros
anÍecedentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a [/uestra

Excelencia, con mi más alta consideración estima

De Giacomi
Ministra

A Vuestra Excelencia
Don Santiago Peña Palacios, Presidente de la República del Paraguay
Presidencia de la República del Paraguay
E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

Tel.: (+595 2Ll7290L0O
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IllONICA ISABEL
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Nota MTESS N'177/2025

Señor Presidente:

Tengo el hottor de dirigirnte u l,ircstra Ex;elencia, en ocasión de hacer

referencia a la Nota M.H.C.D. N" 2407, de fecha 25 de abril de 2025, de la Honorable

Cámara de Diputados, a través de la cual se remite la Resolución N" 3024 "Que pide

informes al Minísterio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social", sobre c'antidad de

asociociones y sindicatos vigentes del Ministerio de Educación y Ciencias (MEC):,del

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Socíal (MSPBS), aprobada en sesión ordinaria de

fecha ll de marzo de 2025.

En ese sentido, a.fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjtmto el

húbrme Técnico de fechal6 de mayo de 2025, elaborado por la Dirección de Trabajo,

dependiente del Wceministerio de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Soc'ial, en los .formatos requeridos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle c'on mi más

d i s tinguida cons iderac ión.

Minislra

A Vuestra Excelencia
Don Raúl Luis Latorre Martínez, Presidente
Honorable Cámara de Diputados
E. S. D.

tui5A. de Herrera e/ Paraguarí.
wwwnrtess Aov.pvfeléfono: 021 729-0100

Asunción, Paraguey

Asunción. 20 de now¡ de 202 5.
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Nota MTESS N'478/2025

Asunción, 20 de ma.t.o de 202 5

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Ercelencia, en ocasión de hacer

mención o slt Nota PR/AJ/2025/N" 2424, defecha 29 de abril de 202 5, Expediente N" 202 5-

12015001-009054, por la cual dispuso la remisión a esta Cartera de Estado, de la

Resolución N' 3024 del l0 de abril de 2025, dictada por la Honorable Cántara de

DipuÍados "Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social", sobre cantidad de asociaciones v sindicalos vigenles del Ministerio de

Educación y Ciencias (MEC) y del Ministerio de Salud Pública v Bienestar Sociol

(MSPBS), aprobada en sesión ordinaria de fecha ll de marzo de 2025.

En ese sentido, se adjunta para su conocimiento el Inf'orme Técnico

elaborado por la Dirección d.e Trabajo dependiente del Wceministerio de Trabajo del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que .fuera remitido a la Cdmara

requirente en cumplimiento al pedido de informe.

Sin otro particular hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia

con nti nás distinguida consideración.

M B.{'APq, JI P(!ROr\tO-\r&{Aj$
HA t'l:t AI GL|A tt_tKot¡otu
ror!{ortt¡^

(} l,A RAG UÁ f
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MONICA ISABEL

RECALDE DE

GIACOMI

.ECALOE OT G IACOMI

o

o
Ministra

A Vuesfra Excelencia
Don Roberto Moreno Rodríguez, Ministro - Asesor Jurídico
Presidencia de la República
E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguarí.

www rnte!s.qov.rrv Teléfono: 021 729'0100
Asunción, Paraguay
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Nota MTESS N'479/2025

Asunt ión, ) l ,le nr,t¡tt,l¿ )l))5

Señor

Rost Agustín González Dans, Intendente

Municipalidad de la ciudad de Lambaré
Presenle:

Tengo el agrado de dirigirme u usled, Lnn el ohjcto de solicitar el

comisionamiento del Señor Carlos Miguel Rojas Martíne6 con Cédula de ldentidad

Civil N" 3.184.344,.funcionario de la institución a su cargo, a.fin de que el mismo cumpla

.fimciones como Auxiliar Administralivo en la Dirección de Registro de Instihttos de

Formación y Capacitación Laboral - REIFOCAL, dependiente del Si.gtema Nacional de

Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL), durante el efercicio./iscal 2025.

Dicha solicitud se sustenta en el Artículo 74 del Anexo «A» del Decreto N"

3248/2025, del traslado temporal, que dispone: "Dentro del marco legal vigente de la

movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone el cambio de

.sede de.funciones del personal nombrado de una Entidad de origen a otra Entidad de

deslino, autorizado por resolución u otra disposición legal institucionol, tanto en la

Entidad de origen como de destino " .

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con ni más

d i s t inguida cons iderac ió n.

¡ l iiuiii¡ir.rynr.r.o iiiüí.*R,-r.¡u.r",rvnsu.'^,,,, f 1 99Ur,LN-qltl l'!ts'.l§f it\ r r rr(;( uD\üvx rn r^ rurrii'iliiloiiiri,t"' \l PARAGLIAY REKUAT

IVIONICA ISAEEL

RECALDE DE

GIACOMI

Ministra

Luis A. de He¡rera ei Paraguari.
s'\\ rnr.-s: g,r\ ¡) Teléfono: 021 729-0100

Asunción, Paraguay
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Nota MTESS N" 480/2025

Asunción, 2l de ma1.'o de 2025

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasión de hacer

relbrencia al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2028, del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, aprobado por Resolución MTESS N" 287/2025, cu1,a copia

se adju,ltd.

En ese sentido, en cumplimiento a la Guía para la Elaboración del Plan

Eslratégico Institucional, aprobada por Resolución STP N" 152/2023, se remite adjutlo

el mencionado " Plan Estratégico Institucional eEf) 2024 - 2028 del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social", a los efectos de la emisión del dictamen

correspondiente y certificación del mismo conforme a los requisitos metodológicos

establecidos para su elaboración.

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con mi más

d is ti nguida cons ide ración.

MoN rcA r sAB E r ÍXái¡d¿qAlinil"
RECALDE DE sEcaLDt DE GracoMr

GrAcor\4r i;:l;;i:¿:3:,''

Ministra

A Vuestra Excelencis
Don Carlos Ferndndez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas
E. S. D.

Lurs A. de Herera e/ Paraguari.
u \r\{ llllL'ss !o\ f} Teléfono: 021 729-0100

Asunción, Panguay

o
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Nota MTESS N" 481/2025

A.tuncitin, ) lde mawt dc 2l))5

Señor Ministro:

Ttnso el honor tle dirigirme t Vuestru Excelent.io, t't»t el ob.jeto de comunicar
la Resolución MTESS N" 454/2025 "Por la cual se autorize la transferencia de crédito,s

presupuestarios y la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobudo
por Decreto N" 3i 10 del 01 de febrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025 del Servicio
Nacional de Prt¡moción Profesional (SNPP) dependiente del Ministerio de Trabajo,
Entpleo y Seguridad Social", y solicitar la Transferencia de Créditos Presupuesturios v la
Modificoción de las cuotas del Plan Financiero, dentro del presente ejercicio /iscal de la
entidad 12 - 16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de ocuerdo a lo
establecido en la Ley N'7408/2024 v su Decreto Reglamentario N" 3248/2025.

El pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por un monto total
dC GUARAN.ES CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCT]ENTA MILLONES
(5.450.000.000), con F.F. 30 - 36 "Recursos Institucionales " v con Reset-va

Pre.supuestaria N" I .763.

En ese sentido, se adjunta la Resolución citada precedentemente, que consta
de 2 (dos) lbjas, para los.fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra

Excelencia con mi más distinguida consideración.

trrou rn t sea e L i 
jij""i'liii[ii'"

RECALDE DE RE.aLDE oEGracoMr

crAcoMr iiiii.iiilSi:,
Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguárí
!s.sov.pv Teléfonot 021 729-0100

flt{BAJo, Itu]l.x)
Y §l(;(r t{ll}i{l) §o(tnl

íiitlpo, rrpono¡ronaA'AI\) / a (ionrf RNo ¡,, r pARA(;r.-.{r
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O

o

Asunción, Paraguay

A Vueslra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministo
Ministerio de Economía y Finanzas
E. S. D.
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Nota MTESS N" 482/2025

Asunción, 2I de muvo de 2025

Tengo el hon<tr rle dü'igirme a Vuestt u Excelencio, t:ott el objeto de tomunicar
la Resolución MTESS N" 455/2025 "Por la cual se autoriza la transJerencia de créditos
presupuestarios y la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado
por Decreto N" 3310 del 04 de febrero de 2025, dentro del Presupuesto 2025 del Sen'icio
Nacional de Promoción Profesional (SNPP) dependiente del Ministerk¡ de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social", y solicitar la Transferencia de Créditos Presu¡tuestarios t' lu
Modi/icación de las cuotas del PLan Financiero, dentro del presente ejercicio .fisca l de la
entidad 12 - 16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N" 7408/2024 y su Decreto Reglamentario N' 3248/2025.

En ese sentido, se adjunta la Resolución citada precedentemente, que consta

de 2 (do.s) .fojas, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para salLrdar o Vuestro

Excelencia con mi más distinguida consideración.

MONICA
|SABEL pofMoNrca rsas€L

RECALDEDE r..r¿,¡o2s05,l
GIACOMI

Minista

Luis A. de Herfera e/ Paraguari
ss.qov.¡r\ Teléfono: 021 729-0100

Asunción, Paraguay

Señor Ministro:

El pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por un monto total
de GUARANIES DOSCIENTOS MILLONES (GS 200 000 000), cott F F 30 - 36
"Recursos Institucionales " ¡t con Reserva Presttpueslaria N" 1.775.

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanx,as
E. S. D.
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MONICA ISABEL
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Nota MTESS N" 483/2025

Astutción, 2I de mavo de 2025

Tengo el agrado de tlirigirnte u usted, con el objetu de solicitar el

comisionamiento del Señor Gerardo Antonio Sánchez Hermosa, con Cédula de

Identidad Civil N" 4.286.881 , .funcionario de la institución a su digno cargo, a.fin de que

el mismo atmpla.funciones como Evaluador en la Dirección de Registro de InstitLttos de

Formación y Capacitación Laboral - REIFOCAL, del Sistema Nacional de Formación v

Capacitación Laboral (SINAFOCAL) dependiente de esta Cartera de Estado, durante el

ejercicio.fiscal 202 5.

Dicha solicitud se sustenta en el Artículo 74 del Anexo «A» del Decreto N"

i248/2025, del traslado temporal, que dispone: "Dentro del marco legal vigente de la

movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone el cambio de

sede de.funciones del personal nombrado de una Entidad de origen o otra Entidad de

destino, autorizaclo por resolución u otra disposición legal institucionol, tafito e lo

Entidad de origen como de destino".

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con nti más

di s t i ngu ida c o ns iderac ión.

Minislra

Lüis A. de Herrerá e/ Paraguari.

\tlü trllqr\:¡tr,t)) Teléf¡no: 021 729-0100
Asunción, Paraguay

Señor
Oscar Rodríguex, Intendente Municipal
Municipalidad de la ciudad de Asunción
Presente:
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Nota MTESS N" 484/2025

Señor
Dr. Camilo Daniel Benítez Aldana, Contralor Genersl
Contrahría General de la República
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasión de hacer mención a su Nota
CGRN" 2900, de.fbcha 16 de mayo de 2025, con Expediente N" 2025- I 201 5001-009280,

en .fecha 2l de mayo de 2025, por la cual comaita las observaciones para descargo

respecto a la actividad de control practicada por la institución a su digno cargo en

cum¡tlimiento de la Resolución CGR N'758/22 "Por la cual se oprueba el Plan General
de Auditorías (PGA) de la Contraloría General de la República para el ejercicio fiscal
2023, ¡, se estabLecen los procedimienlos a ser aplicados con relación al desarrollo de

las actividades de Control", en cuyo Artículo l" Numeral 28 se dispuso la realización de

una Auditoría de Cumplimiento al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social -
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2022.

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para sahrdarle con mi
co ns ide rac ión más dis tinguida.

MoNrcA rsABEr ;:I¿i"Nt1i:,ffi1'"
RECALDE DE

GIACOMI

Ministra

Luis A. de Heúera el Paraguari.
uww rrltrss.gor ¡_r,Telétono: 021 729-0100

Asunción. Paraguay

Asuntión. 2I dt ma.to ,le 20)5.

En ese sentido, solicito una prórroga de l5 (quince) días hábiles del plazo de

presenlación del descargo./ijado en la nota supra menc¡onada, a ./in de responder

adecuadamente a lo requerido.
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Nota MTESS N" 486/2025

Señora Ministra:

Tengo el agrado de dirigírme a Vuestra Excelencia, en el marco de la Mesa

de Frontera Binacional Encarnación Posadas, instalada como parte de la
implementación del Plan Regional para la Prevención y Erradicación del Trabaio

Infantil del MERCOSUR.

Al respecto, las Mesas de Frontera, aprobadas por la Resolucíón del

MERCOSUR N" 40/2022, tienen como objetivo coordinar, plani.ficar, y evaluar acciones

para prevenir y erradicar el trabajo infantil en las zonas fronterízas del bloque regional,

la primera mesa.fue instalada entre Paraguay y Argentina en las ciudades fronterizas de

Posadas y Encarnación el pasado 22 de agosto de 2024, y esle primer semestre del año

2025 la coordinación de la mesa coruesponde a la representación de Paraguay.

En tal senlido, se solicita sus buenos oJicios para el usufructo de las

instalacíones del Salón Auditorio de Turista Róga de la ciudad de Encarnacíón, los días

míércoles 25 y jueves 26 de junio del corriente año, para llevsr a cabo un Seminario

sobre Trabajo Infantil dirigido a functonarios de control .fronterizo, y la Reunión

Plenaria de la Mesa Binacional de Frontera para la Prevención y Erradicación del

Trabajo Infantil, que reunirá a.funcionaríos y representdntes de los organismos locales

de Encarnación y Posadas que trabajan en prevenir y erradicar el Trabajo Infontil, así

como representantes de los trabajadores y del sector empresarial de ambos países.

En la seguridad dc contar con este importante dpoyo institucional de la

SENATUR para la realización de este encuentro binacional con Ia República de

Argentina, para cualquier información adicional, .favor contactar con la Directora

General de Protección a la Niñez y Adolescencia, Abg Laura Díaz Grütter, al correo

electrónico futl t lj,t -tt11t.:,t1.:,t.!y.,.U-y y/o al número de celular: (0981)-226-755.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra

Excelencia con mi más distinguida consi

e De Giacomi

,n i stra

A Vuestra Excelencia
Angelita Duarte de Melillo, Ministra - Secreturia Ejecutiva
Secretaria Nacional de Turismo
E. S. D.

Tel.: (+595 27l,729O7O0Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.govpy

f .\ GOBIERNOoTT t PARAG!ÁI
\1I pnRncuAY I REKUÁI

Asunción,22 de mayo de 2025.
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Noto MTESS N'187/2025

Asunc'ión, 22 de nta.tt¡ de 2025

Señor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasión de hac'er

mención a la Nota M.H.C.D. N' 2430 de fecha I de mayo de 202 5, de la Honorable

Cámara de Diputados, Expediente N" 2025-12015001-009005, a trdvés de la cual se

remite la Resolución N' 3050 "Que pide informes al Poder Ejecutivo - Mittisterio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Servicio Nacional de Promoción Profesional ", sobre

la obra del Servicio Nacional de Promoción Profesional, de la sede regional del

Departamento de Ñeembucú, que está siendo ejecutada en la ciudad de Pilar, detallando

la empresa adjudicada para la ejecución de la obra, monto total del contrato, plazo de

ejecución y porcentaje pagado a la empresa seleccionada.

En ese sentido, a.fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el

Informe Técnico elaborado por el Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP)

dependiente de esta Cartera de Estado, que consta de 5 (cinco) .fojas, paro los .fines

pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi más

dis t i ngu ida cons iderac ión.

por MONICA ISABEL

RECALDE DE GIA'OMI
Fecha:2025.05 27

l8:01:13 -03 00

Minisfra

Asunción, Paraguay

A litestra Excelencia
Don Raúl Luis Lúorre Martínez, Presidente
Honorable Cámara de Diputados
E. S. D.

MONICA ISABEL

RECALDE DE

GIACOMI
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Nota MTESS N'488/2025

Astnción, 22 de mav-o de 202 5

Señor Ministro:

kngo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasión de hacer

mención d su Nota PR/AJ/2025/N" 2485, de fecha l3 de malto de 2025, Expediente N"

2025-12015001-009005, por la cual dispuso la remisión a esta Cartera de Estado, de la

Resolución N' 3050 del 22 de abril de 2025, dictada por la Honorable Cámaro de

Diputados "Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de Trabojo, Empleo y

Seguridad Social - Servicio Nacional de Promoción Profesional", sobre la obra del

Servicio Nctcional de Promocíón Profesional, de la sede regional del De¡tartamento de

Ñeembucú, que está siendo ejecutada en la ciudad de Pilar, detallando la emptesa

adjudicada para la ejectrción de la obra, monto total del contrato, plazo de e.iecuciltn.v

porcentoje pagado o la empresa seleccionada.

En ese sentido, se adjunta para stt conocimiento el Informe Técnico

elaborado por el Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) dependiente del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ete.fuera remitido a la Cámara

requirente en cumplimiento al pedido de inJorme.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia

con mi ntás distinguida consideración.

o
Ministra

A Vuestra Excelencia
Don Roberto Moreno Rodríguez, Ministro - Asesor Jurídico
Presidencia de la República
E. S. D.

[uis A. de Herrera e/ Paraguarí.

www.mte\s.Rov pv Teléfono: 021 729-0100
Asunción, Paraguay
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Luis A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunción, Paraguay

www. mtess.gov.py

Nota MTESS N" 489/2025

Señor Minislro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestrd Excelencia, en ocasión de poner a

su conocimiento que, en el marco de la próxima Conferencia Internacional del

Trabajo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) a realízarse a principios

del mes de junio del presente año, el Estado del Perú realizará el traspaso de la

Coordinación del Grupo de Países de América Latina y el Caribe (GRULAC) a la

República del Paraguay.

Considerando la importancia de ejercer con éxito esta función de

coordinación, y la necesidad de una representación sólida y continua ante los foros

tripartitos de la OIT y espacios multilaterales conexos, es fundamental contar con el

apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de Ia designación de capital

humano especializado que brinde acompañamíento técnico y político al Ministerio de

Trabajo, así como a la Misión Permanente del Paraguay ante la Ofcina de las

Naciones Unidas en Ginebra y demás organismos especializados.

En ese sentído, solicito sus buenos oficios a los efectos de destinar

personal exclusivo que pueda colaborar de manera permanenle con esta tarea de

coordinación regional, a.fin de.fortalecer la voz y el lide del Paraguay en el

GRULAC y en los espacios de gobernanza g

Tel.: (+595 2L) 729O1.OO

I do del trabajo

Asunción, 22 de mayo de 2025.

Esta responsabilidad será asumida por cl Paragtny por un período de un

año, hasta la celebración de la próxima Conferencia en 2026, en atención 4la
rotación establccida entrc los países miembros dcl GRULAC. Cabe señalar que el

Paraguay, en su calidad dc miembro adjunto del Consejo de Administración de la

OIT, participa de las sesiones ordinarias del citado órgano en los mescs de.febre ro y

noviembre de cada año, así como de una scsión extraordinaria de un día al -finalizar

cada Co4fercncia Internacional dcl Trabajo en eL mes de junio.
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Para cualquier información, favor contactar con el Señor Joryan Rossati

Arttujo, l)ircctrtr Generol de la Dirccciritt Ocncrol dc Planiiicaciórt dcl MTESS,

corrco clccl r|¡n ico ¡ t o \sd i ¡ k t

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra

Excelencia, con mi consideración más ida.

De Giaconú
Ministra

A Vuestra Excelencia
Embajador Rubén Ramírez Lezcano, Ministro
Ministe r io de Relac io ne s Erte rio res
E. ,§. D.

o

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

Tel.: (+595 2ll 7290L00
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Nota MTESS N" 491/2025

Asunción, 23 de mayo de 2025

Señor
Iván Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadística (INE)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relación a su Nota INE/DN M 486,

defecha l2 de mayo de 202 5, Expediente N' 2025-12015001-009081, defecha 16 de mayo

de 2025, referente al proceso de fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional (SISEN),

por la cual solicitó comunicar el consentimiento institucional del Ministerío de Trabajo,

Empleo y Seguridad Socíal (MTESS), con respecto al Plan Estadístíco Nacional 2025-

2026 (PEN), en lo que concierne a los contenidos y componentes que vinculan

directamente a esta Cartera de Estado.

En ese sentido, valoramos el liderazgo del Instituto Nacional de Estadística

(lNE) en la coordinación del PEN, así como la inclusión de los aportes inslitucionalcs

recibidos durante el proceso de retroalimcntación técnica y reiteramos nuestro

compromiso con el.fortalecimiento de la institucionalización da las esladísticas oficiales y

con la producción dc iryformación estratégica para el diseño, scguimicnto v evaluación de

políticas públicas laborales y sociales.

la ocasión para saludarle con mt mas distinguida

o

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

Hago propicia

consideración.
(,r tA

De Giaconi
nislra

9

Tel.: (+595 21) 7290100



r) IRAnAJO, [,\llll.],t)
I S ¡.( ; t.'RI ).{ ¡ ) S{)(: lA I

/ \ GOBII.RNOr,¡t PARACL,iI
U prtn¡culY R.EKUAI

IVlONICA ISABEL

RECALDE DE

GIACOMI

o

Nota MTESS N'492 /2025

Asunción, 23 de may-o de 2025

Señor Ministro:

Tangr> el honor de dirigit"me a tr/uestru Excclcttt:itt, con el objen de comunic'ar ltt

Resolución MI¿SS N' 469/2025 "Por la cual se autoriza la ¡ransferencia de créditos

presltpuestarios y la modificación de las cuofas de ingresos y gastos del Plan Finantiero,

aprobado por Decreto N" 3310 del 04 de febrero de 2025, dentro del Presupue.rto 2025 del

Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social", ¡t solicítar Ia inc'orporación en el Sislema

Integrado de Administración Financiera (SIAF), la Translerencia de Créditos .v la
Modi/icación de las Cuotas del Plan Financiero, dentro del presente ejercit:io .fiscal de la

entidod l 2 - l6 Minísterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo o Io establecido

en lo Ley N" 7408/2024 y su Decreto Reglamentario N' 3248/2025.

El pedido de transferencia de créditos presupuestarios es por wt monto totol de

GUARANÍES MIL CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL (GS.

1.409.400.000), con F.F. 30 - 28 "Recursos Institucionales " v con Reserva N" 1754.

En ese sentido, se adjunta la Resolución citada precedentemente, que consla de 2

(dos) ./qjas, para los.fines pertinentes.

Sin otro pdrticular, hago propicía la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia

con mi más distinguida consideración

o
Ministra

A Vuestru Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas
E. S. D.

Lu¡s A. de Herrera e/ Pareguarí.

Uly¡le$Ge!.eLfeléfono: 021 729-010o
Asunción, Paraguay

r\f BA'APQ,J r.FrlROr{O ¡r BA-'.'\ P0
HA ',r [. IAYGUAJHT(()POR

E>« q ¿1
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Señor Ministro:

Tengo el ltonor de clirigirme (] Vueslra Extelent:iu, en referenciu u la Cin:ulur
DGP N' 01/2025 "Por la t'ual se da a cono('er los trúmites puru lu ol¡tent'ión de lu
ultturitttiitn por porle del MEF pora el initit¡ de los pror:edint ienfos de «nfratatión Atl
Referéndum, en el nurco del artítttk¡ 387 del Anexo A del Detreto Nó 3218/2025 t el
ortitulo 41 de la Le1, N" 7021/2022".

En ese scntido, solicito la ¿lebida aulori:at'ión ¡tora dar inic:io ul protext dc

tt¡ntralación de adquisición de Pantollas Interac¡ivas, bulo lu ntodulidutl ,4d Releréndu»t

ralucionado al Presupue,§to General de la Naci(»t para el Eiercit'io Fi.scal )025, cottf'ornte

al siguiente detalle:

I)t o 
'nin.¡. 

nín dcl l.l¡mrdo II) N'

Eslructur¡ Presupueslaria

( )(; ['t'
( ródit0s

Presupucstrr¡
os Rt{lueridor

Clase de
Programa

Progrrma
Actividrd

Proyccto

Licitació, dc Menor Cuantia
Nácional N" 05/2025
''Adquisición de Pantallas
Interacti\as - Ad Referéndunl'

Pantalla
lnteractiva
Táctil

). l 518 l0 tot 929 749 -

l otal Gs 101.929.7,t9.-

En ese sentido, es importante mencionar que, pora dicho proceso licitatorio, se

presentó la solicitud de ntodificación presupuestaria mediante Expediente SIME N' 31.448,

de.fecha 30 de abril de 2025.

Dicha solicitud, tiene como ob.jetivo cubrir los requerimientos institucionales de

adquisición de pantallas interactivas, cuya justificación obedece a que, a la.fecha, los
recursos ./inancieros necesarios se encuentran sujetos a la aprobación de la modificaciórt
pres upu es t ari a p res e n t ada.

Sin otro particular, hdgo propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia
con mi más distinguida consideración.

Ministra

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas
E. S. D.

J pc,r \e

tu¡s A. de Herrer¿ e/ Paragua¡í.
lrww mtoss sov pv feléfono: 021 729-0100

Asunc¡ón, P¿ráguay

Nota MTESS N'493/2025

Asuttt'ión, 26 de mavo de 2025

Detsllc de
bienes o

¿dquiridos

I

Jo9S)e..rl
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Nota MTESS N'494/2025

Asuntión, 26 de ma¡o de 2025

Tengo el honor de dirigirme a I'ueslra Excelenciu. en reJerenc'ia o lo Circulor D()P

N" 04i2025 "Por Iu cuul se da a conocer los trámites pard la obtenciótt de la uutori:at iórt por

porte tlel ltÍEF para el inicit¡ de los procedimientos de contrutoción A¿l Raferendunt, en el

mart'o del artíu o 387 del Anexo A del Decreto N" 3248/2025 v el artículo 41 de lu Lev No

7021,/2022".

En ese sen'tido, solicitt¡ la debido autorizución pura dar itti¿'io al proteso do

«¡nÍratación de adquisición de Hoias.,* Etiquetas de Seguridad, bajo la modalidcul .4d

Re/erénútm relacionado al Presupuesto General de la Nación para el Eiercic'io t'isc«l 2015.

conforme al siguiente detalle:

Dcnom¡n¡ción del
l.lamádo

Detrlle de bicnes o

ádquiridos
ID IO

Estructura Presupueslaria

(X;
Cróditos

Rcqueridos

Licitación dc Mcnor
Cuanlia Nacional N"

04/21)25 Adc¡risición
dc lloi¿s y Etiquetas
de Seguridad para cl
SINAF'OCAL - Ad

Rcfcréndurn"

1 3 3.1 :r0 50.0(f).00().-Etiquetas de

seguridad para
documcntos

oñciales
'f ofrl C\ 50-000-000_-

Es importante mencionar que, para dicho proceso licitatorio, se presentó ld

solicitud de modificación presupuestaria mediante Expediente SIME N" 3l.448 de.fecha 30 de

abril de 202 5.

Dicha solicitud, tiene como obietivo cubrir los requerimientos institucionales de

adquisición de hojas y etiquetas de seguridad, cuya justiftcación obedece a que, a la./écha, los

recursos .financieros necesarios se encuentran sujetos a la aprobación de la modificación

pres upu es lar ia p res en tad a.

Sin otro pdrticular, hago propicia la ocasión para saludar d Vuestra Excelencia

con mi más distinguida consideración.

uorrrrce rseaeL iii,iii.l,iiffi 
.

RECALDE DE RECALDE DE cracoMr

GlAcorvll i;*"',"';";"
lVfinistra

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas
E. .§. D.

tuis A. de Herrera e/ ParaSuarí.
www.mtess.cov 0v feléfonor 021 729 0100

Asuñción, Paraguay

Señor Ministro:

t.'l'

IIojas de

Seguridad

466.'t79 I



, a- lR.{ll¡Jo. I PI ¡O
\ ,, r'\t(;r Rlt)-{.1) §{x:t-,{l

M BA'APO, I E PORO}I{)IIB,T'¡ PO
t{A I r.'r'Al'GUA J}'lri()PORA

r 1 rrol l.R\() r,, , p.4R¡\(;!1.{l

\, PARAGUA}' R-[,KUAf

o

O

Asunción, 2ó de mavr¡ de 2025

Tengo el agrado de dirigirme o usted, con el objeto de informar que, en L'onjunlo

con el Banco Mundial, la Organización Internacional del Trabajo (OIT).v el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), nos encontramos impulsando acciones de

c'ooperación técnica en el marco del pro¡;ecto "Acelerador Global para el Empleo y la
Protección Social" (M-GA), con el.fin de apovar los ejes prioritartos de la política pública

del Mittisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Esta iniciativa, sustentada en el enfoque del ciclo de vida, busc'a: i) reducir las

barreras de acceso de los jóvenes al empleo formal; ii).facilitar transiciones laborales.justos

ante los desalíos tecnoLógicos y climáticos; y iii) promover un diálogo plural sobre el
sisfema de protección de ingresos para las personas mayores.

El desarrollo de este último componente requiere, además de tm diagnóstit'o

integral del si,stema, la elaboración de proyeccione.s que ¡termilan evaluar di-¡tintas

alternativas de política pública. Con ese propósito, el equipo técnico se encuenlro diseñand¡t

un nrodelo simplificado de simulación.

En ese marco, recurro a su valiosa colaboración para solicitar el acceso a

deterntinados datos referidos al seguro de vejez, invalidez y.fallecintiento adntinistrado por
esa institución, los cuales resultan .fundamentales paro alimentor dicho ejercicio tét:nito.

Para mavor claridad, se adjunta un docutnento anexo con el detalle especí/ico de los datos

requeridos, que incluyen tanto micro datos anonimizados como estadísticas agregadas.

A Los efectos de la articulación técnica correspondiente, las consultas podrán
canalizarse a través de la Dirección General de Seguridad Social del MTESS, mediante el

correo elecfrónico dqs.t(a)nle ss.!ot,.py o uleiondraqurt:cte\a:.n te:s.pot'. t.¡\'.

Al agradecer su atención, aprovecho la ocasión para saludarle con nti mas

d i s ti nguida cons ide rac ión.

rrro rrr tcn r sna r L lifi 
d"idlq^ 

li[i!i'"
RECALDE DE

GrAcoMr iil,",iiiii:"

Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguarí.
www mtess Aov.p! Teléfono:021 729 0100

Asunción, Paraguáy

Nota MTESS N'495/2025

Señor
Jorge Magno Bríte7, Presidente

Instituto de Previsión Social (IPS)

Presente:
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Nota MTESS N'496/2025

Señor Minislro:

Teng<t el honor de dirigirmt'u Vue.clro Exc'elenciu. en relérentiu a lo Cin ulttr DGP

N' 01i2025 "Por lu cuul se du n conocer los trámiles para la obten¿iótt ie la uulori:at;iórt ¡xu'

¡xtrte tlel lrf EF pturt el inicio de los protedimientt¡s e ( onlrdto(ión Ad Relerér um, en el

ntart'o del urtí('ulo 387 del Anexo,4 del Detreb N'3248/2025 v el urtícuk¡ 41 le lu Let N"

702 I /:022 ".

En ese senlido, solic:iu¡ la debido autorización pora dor ittititt al proceso de

(.ontrotuL:ión dc adquisición dc bienes, bajo la »rcdalidad ,4d RelcréndLtnt, rclutir¡nurkt ¿l

Prestrprrcsto General de la Nación pora el Ejert'icio Fiscal 2025, conforme al cuadro detallado

que se adjunta a la presente notct.

Es importante mencionar que, para dicho proceso licitalorio, se presentó lrr

solicitud de modificación presupuestaria medionte Expediente SIME N" 31.448 de fecha 30 de

abril de 202 5.

Dicho proceso licitaforio tiene como objetivo cubrir Los requerimientos

institucionales de adquisición de muebles y enseres, y crya .justificación, que amerita la

necesidod de recuttr a esta modalidad de contratación, obedece a que, a la./écho, los recursos

.financieros necesarios se encuentran xjetos a la aprobación de la modilicación presupuestario

presentada.

Sin oto particular,, hago propicia la ocasión para saludar a Vttesfra Excelentirt

c'on nú más distinguída consideración.

Ministra

.4 lltestra Excelencia
Don Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas
E, D.

I?
I

>l j:.';rloco\
9^-odo

Luis A. de Herera e/ Paraguari.
www.rntess !ov.ov Teléfono: 021 729-0100

Asunción, ParaBuay

Asunción, 26 de mat.o cle 2025.
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No¡u irf TIISS .\'' 497/21)25

o

Señor
('ontik¡ Daniel Benílez Aldano, Conlrulor Generul
Cotúruloríu Geterol de la República
Presenle:

7i'ngt el ugrudo de dirigirme u ustad, <'on re lucitin u lu .\'ottt ('(ill .\'" )9)5 dt:

fu<'hu20 l,: mulo ¿lt 2025. ingrc.sudu «» ex¡rcdier e \')0)5-l20l15001-009-151. ytr lu
cuol .:r ¡olitittt fu remisi<in da docuntento.v. ¿n cl martt¡ e lu Re s¡¡ltrción ('(;R \''' 59: )l
'' l'or lu ttul .v<' upnrcbu el l'lun Gcncrul de .luditoríus (P(i..f ) de lu ('ontt Llloriu (itncnl
dc lu Rapúltlicu ¡tura el Ejcrcicio Fi.¡c'ul 2025..t'se astohlacatt los prurt'adim ic nt(,.\ u.\ct'
oplitudo:' tttn rekrió¡t ql de.sarrt¡llo de lus ut'tividodas tb «tnlntl '. ur t'u1,o.'1rlíctrht l''
.\'untcrul 32. sc tli.tptt.to lu raolizoción de una.4ztclitoria dc ('umplint it: ntr¡ ul ln.¡titttttt tla

l'ravirión Sociul. «trrespondier e ul Ejerc'icio l"istul 2024.

.,11 re.:pccto, u.fin de dur ctmplinienlo a lo .xtlicituú¡, sa rcmilt uljtmto lu
thttu ncntucitin st¡l ici¡uclu. cotlbrme u kts .tiguienles punlt» :

.t) ('opio Lnúenticoda de la Resolucititt l'tll' N" ó712-1 " f OR t,.4 ( l i,1l, '\ l'-

It()t.tol.()GA. LEGALl7-A l', REG1STR.4 EL ('().\'.TR.11'() ( ()l.[.(',

DE (',ONDt(:k)Nf:S DE TL48|1.k) S(tS('RlPT() (()\', l.:1. "l.\"\'r1L

Dtl PRtjl/'t,stÓN soct,4L Y L()s ,\il\'Dt(:¡l'l'os (,\o't R.4il,,\): (st.:¡'

rS.1l.'lPS); (SE()DIPS): (SlNÁDlP,\): (,\lTR.{lP,\) (SI:Pll()l;

1SINTR,4(;ilPS): (SIFAIP$, (PAIPSI: (SEFAIPS) ".

Ill ()

hl ('opkt uulcnlico(la del (onlruto ('olaclito tle ( ondit'io¡tt:s tfu 'litrhujo

Sust'riplts ct¡tt el Inslituto de Prcvisión *xiol 1'lo: ,\in<licutos ,\L.L R,l1l'5.
,tEII/PS: ,\AFIPS; ,IEOI-)1PS: SlN..lDll',\: ,\17'R.4lPS'; ,\('PR()l''ll'5.
,\1,\t7'R.4('llP,\; Sll-'AIPS: P-4lPS. Slrl"AlPS, homologutb por tu lk.¡ttltrcitin
L',\17 ;v"" ó7 de fechu l7 da lebraro tle 1023.

Sin ott'o lrortict or, hagt pro¡ti<'iu ltstu olrülLt1idod puro,;ult«lurlc «tn mi
ct¡ttsilt rot it¡tt mús tli:;tinguitlu.

voN rcn rsearL ijijffi lffi '"
RECALDE DE

GIACOMI

tll in isl ro

.l.sttnti¡'tn. l9 Jt ntutt¡ Lla l0).1

II',

'li )

\,

o

Lu¡s A. de Herrera e/ Paragu¡ri
ss.qov.ov Teléfono: 021 729 0100

Asurc ón, Paraguay
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asunc¡ón, Paraguay

www. mtess.gov.py

Nota MTESS N" 498/2025

Asunción, 30 de mayo de 2025

Seiior
Luis Fernando González, Director Nacional
Dirección Nacional de Transporte - DINATRAN
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención a la Nota DNT N"
214/25, correspondiente al Expediente N'2025-12015001-007775, mediante la cual se

solicita ínformación sobre la situación obrero-patronal de las empresas de transporte "La
Paraguaya Internacional S.R.L" y "La Encarnacena 5.A.", en el marco de procesos

licitatorios para la prestación de sertticios de pasajeros de Empresas de Transporte, cuyos

pe rmis os fue ron cance lado s.

Al respecto, se remile adjunto el Informe DRSS/DG.§S N' 16/2025,

elaborado por las instancias técnicas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, con base en los registros disponibles en el Sistema de Regislro Obrero Patronal
(REOP) del MTESS, y el Sistema de Registro Electrónico de Información (REI) del

Instituto de Previsión Social (IPS).

Sc deja constancia dc que cualquicr cambio posterior cn la situación de kts

empresas mencionadas, dcberá ser veri/icada nucvamentc antc las instancias

compclcntes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi más

dis linguida consideración

De Giacomi
Ministra

Tel.: (+595 ztl729O7OO

lrtrteoi
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Nota MTESS N" 499 /2025

Sañor.llittisfro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de la
COMISIÓN NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO

INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DEL TRABAJO DE LOS ADOLESCENTES

(CONAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a

través de la Dirección General de Protección a la Niñez y Adolescencia.

Al respecto, la Comisión Nacional es una instancia de articulación tripartita
integrada por representantes de instituciones públ¡cas, sector empleador y sindical;

organizaciones no gubernamentales que abordan el tema de trabajo infantil y la

protección del trabajo adolescente, además de agencias de cooperación internacional

como la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y Ia UNICEF, creada por Decreto

N" 18.835/2002 y modirtcada en el Artículo 2 por el Decreto N'4019/2020.

En tal sentido, se solicita la designación olicial de nuevos represenlantas dcl

Ministcrio de Agricultura .y Ganadería para las reuniones pcriódicas de la Comisión,

cuya Tercera Reunión Ordinaria del año 2025 cstá pret,isla para cl martes 03 dc junio
del año cn curso de 09:00 a I I :00 hs., cn cl Salón Auditorio del Viceministerio dc Empleo

.y Seguridad Social (Perú csq. I?ío de Janeiro) 3er. Piso.

En la mencionada reunión se abordarán los temas dc inferés contemplados

en los puntos de la Agenda que se adjunta al siguiente documenlo.

Para cualquier información adicional, .favor contactar con la Direclora
General de Protección a la Niñez y Adolescencia, Abg. Laura Díaz Grütter, al correo
electrónico lttut rtilitt:,tt ¡)tt,i\ t:t)\' t)\;y/o al número de celular: (0981)-226-755.

Sin otro particular, hago propic 4v, ión para saludar a Vuestra

MBA'APg, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

(, T PARAG UÁI
I nxuÁr

0
Excelencia con mi más distingu ida consider,

A Vuestra Excelencia
Don Carlos Alcibiades Giménez Díaz, Ministro
Ministerio de Agricultura y Ganadería
E, S. D.

lde De Giaconti

Lu¡s A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

Tel.: (+595 2Ll729OLOO

Asunción, 30 de mayo de 2025.
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Nota MTESS No 460/2025

Asunción, 13 de mayo de 2025.

Señor
Carlos Pereiru Olmedo, Consejero
Instituto de Previsión Sociol - IPS
Presente:

I

Tengo el agrado de dirigirme a usted a.fin de remitir A ejemplctres tJe la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente ql año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
Dirección General de Seguridad Social.

Esta pttblicación sistemqtiza la irlformación proporcionada por siete de las
ocho Cajcts Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de esfadísticas e

indicadores construidos a partir del análisis de los Registros Administrarivos (RA)

remitidos por dichas institttciones. En esta edición se incorpora, además, una sección

comparativa entre las distintas Cajas.

El análisis de los dalos, respetando siempre los principios cle

confidencicrlitlad y prolección, o/i'ece una base sólicla paru evaluar tenclencicts, mejorar la
gestión insÍitttcional y contribtir al diseño de políticcts ptiblicas basados en eviclencia.

Asimismo, informamos que lq versión digital del Boletín se encuentrct

disponible en el sitio web institttcional del MTESS (aluLUU;;Slly-p!, con el objetivo cle

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orienfada o una seguridad social más

inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

De

SOCIAL

R.

Ex?- o o o r: -Loz S .-oqo( o(
Tel.: (+595 21) 7290100

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

www.mtess.gov.PY
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Nota MTESS N" 431/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Héctor Hernández
Club de adultos mayores del Paraguay Años Dorados (C.A.M.P.A.D.)

Presente:

I
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicacíón sistematiza la información proporcionada por síete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de conJidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web tnstitucional del MTESS Ó\:\t.t...tt..!!1,),¡.,\:.,5!.Ll.,.t.¡l), con el obietivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la saludarle muy atentamente.

De

7\()
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Luis A. de Herrera e/ paraguar¡ Tel.: (+595 21) 7290100

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Not¡t MTESS No 463/2025

Astmción, l3 cle mcryo de 2025

Señor
Curlos Morel, Decano
Faculttul de Derecho y Ciencias Socioles (UNA)
Presente:

Tengo eL agrado de dirigirme a usted a Jin de remit ir 2 ejemplares tle la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2021,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socicl, a través cle lct

Dirección General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematizo la in/brmación proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas del país, y presento tm conjunto de estodísficas e

indicadores construidos o partir del análisis de los Regístros Administroliros (RA)

remiÍidos por dichas ins¡ituciones. En esta edición se incorpora, qdemás, tmq sección

comparativa entre las distintas Caias.

Asimismo, informamos que la versión digilal del Boletín se encuenlra

disponible en el sifio web institucional del MTESS (y.¡tt UU;;,gglD, con el objetivo de

facilitar xt consulta y promover un (tcceso abierto a lo infotmación.

Reiterqmos el comptomiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una segurídad socicl más

inclusiva, eJiciente y sostenible.

Sin olro partictrlar, aprttvecho lcr ocosión para saludorle mlty oÍentamente

lt
U n lv,Flsi .¡r¡r, *.",*.,* *rfgmgi6n

---". ..**._ \áter
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Tel.: (+595 21], 729ot00

I

I
Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asu nción, ParaguaY

www. mtess.gov.PY [l!' árt¡ ta
,iÉs Mrñ§MEssúEssMÉ$

El análi.vis tle lo.v clolo.s, respe¡lndo siempre los principios cle

confidencialidctd y protección, ofi.ece tma bas.e sólidct 1:tara eyalucu' lentlencicts, mejortn' lu

ge.\tión institLtciontl y contribuir ctl tliseño de política¡ públiccts bctsadas ett evidencict.
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Nota MTESS N" 461/2025

Asunción, l3 de mayo de 2025.

Señor
José Nicoltís Cogliolo, Director General
Servicio Nacíonal de Promoción Profesion«l (SNPP)
Presente:

Tengo el agrado de clirigirme a usted a /in de remitir I
sexta edición del Boletín Estadísfico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segttridad Social, a través de la
Dirección General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematizct la información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas clel país, y presenta un conjunto de estadísticos e

indicadores construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA)

remitidos por dichas instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección

comparativa entre las distintas Cajas.

El análisis de los clolos, respef ando siempre los principios' cle

confidencialidctd y protección, oJiece una base s'ólido para evaluar tendencias, meiorur lcr

gestión institttcional y contribuir ctl diseño de políticcrs pribliccts' busaclcts en evitlencict.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentrct

disponible en el sitio web insfitttcional del MTESS (y\yLltlU;;SA!,D1, con el objetivo de

.facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar .fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientctda a una seguridod socicil más

inclusiva, eficiente y sostenible.

Sin otro parfictilar, aprovecho la ocasión para sahtdarle muy atentamente

De

Ministra

ores

Luis A, de Herrera e/ Paraguar¡ Tel': (+595 21)7290t00

Asunción, ParaguaY

www.mtess.gov.PY
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Nota MTESS N" 404/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señora

María Estelq Silva de Invernizzi, Presidents
Confederación de la Clase Trabajadora (CCT)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir ) 
"¡"*plares 

de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Mtnisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccíón General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

I

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión instítucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión dígital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS , con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informacíón

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente,

¿c"b, d¡

I lr I 1',1.1.'

fl

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asunción, Paraguay

www.mtess.gov,py
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Nota MTESS N" 401/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

Reinsldo Barueto, Presidente
Central Sindtcal de Trabajadores del Paraguay (CESITP)
Presente:

0

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 4 ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la ínformación proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evídencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS ó:.-t-¡il,.ttt.l-r,¡ ,).K!I.\...il)), con el objetivo de facilitar su

consulta y promoyer un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

c:li i l.AL $¡ND!(AL 0EIftABAJADORES
DTt PARAGUAY - CESITP
MISADE ENTRADA

§rgediente No

Peciblco oor:

oiaJ.J--lvtes:-O5 Año:25
Firm¿:._ .-_Adaración:_-

'nréfonos: (021) 2A4 $2 I 229 040

c5

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Tel. : (+595 21,) 7290100
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Nota MTESS No 430/2025

Asunción, 07 de nruyo de 2025

Señor
Eltodoro Salazar
Federación Nacional de Pensionados y Jubilados del IPS
Presente:

I
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a trayés de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Regístros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS ().t.).).):\:...t..t!!:t\):..,:I.lj.!.llt,), con el objetivo de focilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la tnformación.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

efi ciente y s otstenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentametxte.

e

vtcE

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov,py
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Nota MTESS N" 421/2025

Asuncíón, 07 de mayo de 2025

Señor

Jorge Brítez, Presidente
Instituto de Previsión Social (IPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 9J 
"¡"*plares 

de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporctonada por sieíe de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los princtpios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión instítucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (:_j:.),.:.,Ji1i.f.:.1.,.)r..j:1,11.,/-,;r.), con el objetivo de foctlitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información,

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentan:ente.

\- rtcr",ootr
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Nota MTESS No 405/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señora

Rosabella Cáceres

Asociación Central de Funcionarios Públicos y Docentes Jubilados
Prcsente:

Tengo el agraclo de dirigirme a usted a Jin de remitir ) ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Mínisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públícas del país, y presenÍa un conjunto de estadísticas e indicadores

construídos a partir del análisís de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edicíón se íncorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de conJidencialidad y
protección, ofrece ma base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión ütstitucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digítal del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (¡U_ryfffg , con el objetivo de facilitar su

consulta y promoyer un acceso abierto a la información

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con. valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficíente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión pa arle muv atentamente

De Giacl¡

Luis A. de Herrera e/ Paraguar¡

Asu nción, Pa raguay
www.mtess.govpy
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Nota MTESS No 400/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

Francisco Brítez, Secretario General
C o nfe d e r ac ió n P ar ag u ay a d e Tr ab aj a d o r e s ( C P T)

Presente:

,,r, \ ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Regístros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Caias. 

1

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendenitas, r¡te¡7ral,la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evtdencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (rLu:ul«:x¿r¿d, con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible,

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.
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Tengo el agrado de dirtgirme a usted a fin de remitir 4 
"¡e*plares 

de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Nota MTESS N" 429/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

beñor
Guido César Segovia Frutos
Agremiación de Jubilados y Pensionados de la Banca Privada

Presente:

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los príncipios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir ql diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, idormamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

consulta y promover un (tcceso abierto a la información.

Reíteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a uno seguridad socíal más inclusit a,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle nruy atentatnente.
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Nota MTESS N" 420/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Gerónimo Ruiz Diaz
Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir ), u¡"*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, aCemás, Ltna sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protecctón, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejora4la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS Ó-Ul-tt..:.ttli;,:,.t.,.1;1!).\...t.L), con el objetivo de focilitar su

consulta y promover un acceso abterto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficíente y sostenible.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy -atentamente.
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Señor
Curlos Decoud

Caja de Jubilados y Pensionudos del Persona de la ANDE
Presente:

Nota MTESS N" 416/2025
;.

Asunción, 07 de mur*o de 2025.
;.,1-.j.. '..

t:, .'.e1, 915-E

,teci¡¡r¡oi-=ÉdrtL- rirnra -¡[-
Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir Lr";;;t de la sexta -l

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, Ltna sección comparativa entre las

distintqs Cajas.

1 3 l',lAY 2025 O:3 o'

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidenctalidad y

protección, oJrece una base sólída para evaluar tendencias, meiorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (:i-i.t.-¡i.,.1.¿-¿l.,::-..:,!.t1.,!,\.:), con el obietivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente'

De I
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Nota MTESS N" 415/2025

Asunctón, 07 de mayo de 2025

Señor
Robert No guera Palacios

Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ITAIPU Binacional
(CAJUBI)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir L njn*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondtente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación ststematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas. :

El análísis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públtcas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS Óitt-¡.,¿i:i/i1::,!,g:.t.,p).), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inchtsiva,

e-ficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.
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Nota MTESS N" 435/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señora

Estela Martínez - Decana
Uníversidad Americana
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 9J n¡n*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccién General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece uns base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS lU:r:lL¿1,1*,:--go-1-:J,C, con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

efictente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

Ai,iER eDe
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Nota MTESS N" 426/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Eduardo Francisco Chavarri Joo, Rector
Universidad de Integración de las Anúricas
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir t) njn*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Segurtdad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) rernitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, Ltna sección comparativa enlre las

distintas Cajas. 
I

El análisis de los datos, respetando siempre loi ¡irincipios de confidencialídad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorary la gestión institucianal
y contribuir al dtseño de políticas públicas ba;adas en evídencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS I 1 
"l l'l.t 1.' \,§ con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reíteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la produccíón de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N" 436/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Pedro Halley - Presidente
Unión Nacional de Jubilados del Paraguay
Presente:

I
Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remifir 4 ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dírección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siernpre los principios de confidencialidad
y proteccíón, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión

institucional y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS lf,_ur:l_l¡llglt.§,K9.y.l1), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abterto a la ínformación,

Reíteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

ínformación estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

De

Sarq ?c.\tmr¡

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asunción, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS No 410/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

Carlos Carvallo Spalding, Presidente

Banco Central del Paraguay (BCP)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 2) "¡"*plares 
de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edtción se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidenciatidar) y
protección, o.frece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestíón ínstitucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencta.

Asimismo, informamos que la verstón digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (lt:111,¿i].{,,':.t.,:t.i1..\,1.»:), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi' le muy atentamente

BANCO CENTRAL DEL PAH'IrGt"lY
SECRETARIA GENERAL

MESA CF\I?RAL DE ENTRADA
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Nota MTESS I{" 408/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Daniel Prieto Davey, Presidente
Asociación Rural del Paraguay (ARP)

Presente:

I
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 4 ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dtchas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

Asimísmo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (-Ll:U lt._,t¿¡fu:,t-,:.,.5:!t.:.,1»), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un occeso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi ludarle muy atentamente,

De Gi,

-lizabeth Au'-llno

ttI 3 llAI0 2025

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evctluar tendencias, mejorar la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidehcia.
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Nota MTESS No 427/2025 '

Asunción, 07 de mayo de 2025,

Señor
Ryan Ferreira, Director de Sede

Universidad Técnica Intercontinental UTIC
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir 2) 
"¡"-plares 

de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2A24, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativd entre las

distintas Caias. 
i

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidenciatidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contríbuir ql diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (::.,..y.),-\':,..,.t.t-1.!.i:-,1,t_,Kp-.\.:..p!), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a und seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle mtty atentamente.

1 7 ttAY '¿üi5

MESA DE rtqrnnDn istra
De I

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py



r. \ TRABAIO. EMPLEO
§J v srcrirubeD socIAL

MINISTERIO DE

PARAGUAY

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py

8nab,
I

PARAGUÁI

MBA',AP O, JEP O ROMOMBAjAP O
HA TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

Y \ conIERNooEr I PeReCuÁt
WJ pnnAGUAY I nnxuÁt

Nota MTESS N" 425/2025

Asuncíón, 07 de mayo de 2025

Señor
Javier Ortiz, Director
Biblioteca Nacional
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 2) u¡"*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por síete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

dtstintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los príncipios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión ínstitucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sttio web ínstttucional del MTESS ()\-].)-..:.:\..,¡tlt.,::,\.:.,K(.,.!-,!.t.).1.), con el objetivo de facilitar nt
consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

De

rL l0)

istra

Tel.: (+595 21) 7290100
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Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir 4 ejemplares de la sexta

edtción del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a trayés de la Dirección General

de Seguridad Social.

Nota MTESS No 407/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

Enrique Duarte, Presidente

Unión Industrial Paraguaya (UIP)
Presente:

Esta publicacíón sistematiza la información proporcioruada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos o partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas. 
I

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confi.dencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional
y conti:ibuir al diseño de políttcas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS ó[1):],-,..¿¿1.íj,,).,\.,.g.1..)...\.,.!,).):1,), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari
Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N" 414/2025

5

Señor
Roberti Daniel González Martínez, Decano

Facultad de Ciencias Económicas (UNA)

Presente: yo

Gestión Oocumental

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 2J n¡"*plares rie la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Preyisionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los princípios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sttio web institucional del MTESS ().,...):...).:..,.t..¡t.li:;i,\.t,.i!.1)..)-..,i\t), con el objetivo defacilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una segurídad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saladarle muy atentamente.

De

tn istra

Luis A. de Herrera e/ paraguar¡ Tel.: (+595 2tl729oto0
Asunción, Paraguay

www.mtess.gov,py
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Expediente: Tgtzztzozs

Nota MTESS N" 411/2025

Rectora

rción (UNA)

'rigirme a usted a fin de remitir A u¡u*plares de la sexta

le Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

mpleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

()readi, ál 12;O5t2l2S 1o:0+:Se Por ALDO

F RANI]ISCO GODOY AMARILLA

--Sli¿ññGñÑ§ÍñI6TE--
rn¡áüó, Ert¡Pl Eo Y sEouRlDAn'' áoCl¡r- RUC'MTEYSS

\
?

h$p8 /igdoc,rÉc uils pt/gdoc2/i'onsolta

b36c44f56b
Teléfono, 595

Colrao ElditronlLo fac@ilm PY

rcia;c"nf*Nac¡onaldecomptraqón nafiza la información proporcionada por siete de las ocho

LaJas previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, unt sección comparativa entre las

distintas Caias.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
, proiección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, ryejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evideicia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (!'.\.).-):),.,i.1-¡.!.t:)-,:.,*g!).:.,!I), con el obietivo defacilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información'

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente'

de De

Tel.: (+595 21) 7290100

I

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess,gov.py

c

Asunción, 07 de mayo de 2025.
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Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS No 402/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
B er nar do Roj as, Pre s ide nte
Central Unitaria de Trabajadores - Auténtica (CUT-A)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 4 "¡"*plares 
de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Adrninistrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

, El análisis de los datos, respetando siempre los prihcipios de confidencialidad y
protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejoray la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidqncia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (L:.'-.\,.,.tt.1!.t-:-1,:,-ijg-r-,/-,llr, con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficíente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

lc

Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS No 397/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señora

Mirtha Arias, Presidenta
Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Presente:

e

Tengo el agrado de dirigirme a usted afn de remifir 4 ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a trayés de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publícación sistemqtiza la información proporcionada por sie¡e de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una seccíón comparat¡ya entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando sicmpre los princípios de confdenciaLidad y
protección, ofrece una base sólida para eNaluar tendencias, mejorar la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas cn evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digüal del Boletín se encuentra disponíble

en el sitio web institucional del MTESS , con el objetivo de facilitar sut¿)l'

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

e De Giaco

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asu nción, Paraguay

www.mtess.govpy
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Tel.: (+595 21) 7290100

consulta y promover un acceso obierto a la información.

Sin otro parÍicular, aprovecho Ia ocasión para saludarle muy cltentamente.
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Nota MTESS N" 434/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señora

Dra. Zully Almirón, Directora General
Instituto Paraguayo de Seguridad Social
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir fu oj"*plares de la sexta
edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la informacíón proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

MINISTERIO DE

PARAGUAY

. 
El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión instituclonal
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (i*,_.U.t711l:..,.),,g1.¿.¡¿¿1 , con el objetivo de focilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, oríentada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

Qt
l»Jp

U

\?,

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS IVo 413/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Constantino Nicolds Guefos Kapsalis, Decano

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales @NA)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A "¡n*plares 
de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, rneiorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (.1U,-tt,-,,itl1q: ),-Slt)-,P:'), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la informactón

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada euna seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente,

1 2 i,lAY0 2025
De

nistra
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Luis A. de Herrera e/ paraguari Tel.: (+595 21) 7290100

Asunción,, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N'396/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir Ó ejemplares de la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección
General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e

indicadores construidos a partir del análisis de los Regtstros Adminístrativos (RA) remitidos

por dichas instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa

entre las distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de

confdencialidad y protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la
gestión institucional y contr¡buir al diseño de polítícas públicqs basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la tersión digital del Boletín se encuentra

disponible en el sitio web institttcional del MTESS (1,¡uUer:,p , con el objetívo de

facílitar su consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo Ia producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

e De Giaco

Ministra
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Nota MTESS N" 418/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Venancio Escobar

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Munictpal
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir f.t "¡"*plares 
de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social coruespondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un coniunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edicién se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad v

protección, o.frece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institttcional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Retteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producciórL de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentament¿.

istra

Tel.: (+595 2t\7290rc0

De I

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

www.mtess.gov.PY
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Canticlad oe Fojas:

Asimismo, informamos que la verstón digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (-ll-lt-),i.,/i.l4l.l).,),,Í-.J.ll-:./-,1"i.,), con el obietivo defocilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.
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Nota MTESS N" 409/2025

Señor
Daniel Prieto Davey, Presidente
Federación tle la Producción, la Industria y el Comercio (FEPRINCO)
Presente:

I
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fn de remilir /' ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los dotos, respetando sientpre los principios de confidencialidad y
protección, oJiece una base sólida para eyaluar tendencias, mejorar la gestión institucionol
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en eyidcncia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (rrru / / / t(,.r:ijg!rrlu), con el objetivo de facilitar su

consulta y promoyer un dcceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión paras rle ntuy atentlmente.

Ide De Giac t l
tnt

g-n

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asu nc¡ón, Paraguay

www.mtess.gov.py
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Asunción, 07 de mayo de 2025.
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Nota MTESS N" 417/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señor
Roberto Nuñez
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 2J n¡u*plares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social coruespondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un coniunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichqs

instítuciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digitat del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (y..:-L).:,,rit.l.1:.¡,:.."*1¡1,/-l-\J, con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

informació n es tadís tica co n v a lo r
eficíente y sostenible.

-orientada a una seguridad social más inclusiva,

Sin otro particular, o la ocasi para saludarle muY atentamente.

CAJA DE JUBII,ACIONES Y PENSIONES
DE EMPLEADOS BANCARIOS
MESA DE ENTRADA

istra

Tel.: (+595 21) 7290100
Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

www.mtess.gov'PY
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Nota MTESS No 406/2025

Asunción, 07 de maYo de 2025

Señor

Oscar Benítez Carballo,

Fundación ParaguaYa de Funcion Públicos Jubilados y Activos del Programa de la

A dntinistrac ió n Ce ntr al ( F U N DA JU B f)
Presente:

I

Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir 4 e¡emplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una seccíén comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, meiorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digitat del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (u'u.¿U'§:s¿l..¿, , con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información'

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, oríentada a unQ seguridad social más inclusiva'

eficiente y sostenible.

sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

Tel.: (+595 21) 7290100
Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

www,mtess.gov.PY
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I
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir 4 ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Nota MTESS N" 433/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

Jorge Navero - Presidente

Centro de Jubilados y Pensionados Bancarios y de otras Instituciones Financieras

Presente:

Esta publicación sistematiza la idormación proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públícas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e in,licadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El analisis de los datos, respetando síempre los principios de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institucional

y contribuir al diseño de políticas públtcas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional det MTESS (]:l:1.!.:il,-,lil{l:'),).,".Hf.,1.1.1/.l.\:y', con el obietit'o de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar .fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentafiente.
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Nota MTESS N" 432/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor

José Colucci - Presidente

Asociación Bancaria del Paraguay

Presente:

0

Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir A ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborada

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análísis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, unl sección compqrdtiva entre las

distintas Cajas.

El análisis da los datos, respetando siempre los -principíos de confidencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión institttcional

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digitat del Boletín se encucntra disponible

en el sitio v,eb institucional del MTESS Óy.t.:-:.:.),.,..u.t.!:::l:!,."t9-I.l/J), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

ínformación estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión s aludarle muy atentamettte
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Nota MTESS N" 424/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir fu "¡r*plares 
de la

sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección

General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públtcas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e

indicadores construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos

por dichas instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa

entre las distintas Cajas.

Et análisis de los datos, respetando siempre los principios de

confidencialidad y protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la

gestión institucional-y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra

disponible en el sitio web institucional det MTESS (:::UfZUe¡f.gff-2fr, con el obiettvo de

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludatle muy atentamente-

Vuestra Excelencia

De I

Cesar Manuel Díesel
Suprema de Justiciq

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, Paraguay

www.mtess.gov.PY
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Nota MTESS N" 422/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025,

Señora

Rocío Penayo

Asocisción de Abogados Laboralistas del Paraguay

Presente:

,
Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir 4 eiemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Preyisionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisís de los datos, respetando síempre los principios de confidencialídad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, lpejorar. la gestión institucional

y contribtuir al diseño de políticas públicas basadas en evidehcia.

Asimismo, informamos que la versión digttal del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional det MTESS (:.:...1.!..:..::,.t.1..!.1::.,t,\.,ii!/.L,.P.):l), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar .fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

a--\'.
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Nota MTESS N" 398/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señor
Miguel Zayas, Presid.ente

Central Nacional d.e Trabajadores (CNT)
Presente:

I
Tengo el agrado de dirígirme a usted a fin de remitir 4 ejemplares de la sexta

edíción del Boletín Estadístíco de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Seguridad Social.

Esta publicación s¡stematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administratívos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edicíón se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distinras Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de con/idencialidad y
protección, o.frece una base sólida para evaluar tendencías, mejorar la gestión institucional
y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible en

el sitio web institucional del MTESS (qUf¿rfr:rUd, con el objetivo de facilitar su

consulta y promoyer un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

CENTRAL NACIONAL NE TRASAJAI]
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Nota MTESS N" 423/2025

Asunción,07 de mayo de 2025

Señor
Dionisio Borda
Centro ile Análisis y Difusión de Ia Economía Paraguaya (CADEP)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted aJin de remitir Á ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado

por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección Getteral

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las c¡cho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenia un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a part¡r del análisis de los Registros Administratit,os (RA) remitidos por dichas

¡nstituciones. En esta edición se incorpora, además, wta sección comparativa entrc ias

distintas Cajas.

El análisis de los clatos, respetantlo sientpre los princípios de conficlencialidad y

protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencías, mejorar la gestión instituctonal

y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la t'ersión cligirctl d'el Boletín se encuetttra clisponible

en el sttio web institucional del MTESS (;:r't ri , con el objetivo de facilitar sull

consulta y promorer un acceso abierto a la información

ReiÍeramos el compromiso de contínuar fortaleciendo la producción de

información estadístíca convalor agregado, orientada a una segurídad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro plrt¡cular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente

lde De Gi tu
sión
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Nota MTESS N" 438/2025

Asunción, 07 de lnayo de 2025

Seiior
Yamil Esgaib, Diputado Nacional
Presidente de la Comisión de Justicia, Trabajo y Previsión Social
Honorable Cámara de Diputados
Presente:

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparatiya entre las
distintas Cajas.

El análísis de los datos, respetando siempre los príncipios de confidencialída
y protección, ofrece una base sólida para evaluar fendencias, mej orar la gestió
ínstitucional y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (ur¡-ry1gU¿ri, con el objetivo de

facilitar su consulta y promoyer un acceso abierto a la informacíón.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de
información estadística convalor agregado, oríenfada a una segurídad social más inclusiva,
efciente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión ludarle muy atentamente
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Tengo el agrado de dirigirme a usted afin de remitir A ejemplares de la sexta
edición del Boletín Estadístíco de seguridad social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Mínisterio de Trabajo, Empleo y Segurídad Social, a través de la Dirección General
de Segurídad Social.

Tel.:(+595 2L) 7290t00
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Nota MTESS N" 440/2 02 5

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor
Derlis Maidana Zarza, Senador Nacionql
Presidente de la Comisión de Legislación, Codificación, Justicia y Trabajo
Honorable Cámara de Senadores
Presente:

Tengo el agrado de dirígirme a usted a frn de remitir L e¡¿mplares de la sexta
edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección General
de Segurídad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho
Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores
construidos a partír del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas
ínstituciones. En esta edición se íncorpora, además, una sección comparativa entre las
distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialídad 4
protección, ofrece una base sólída para eyaluar tendencias, mejorar la gestión instituciona[
y contribuir al díseño de políticas públicas basadas en eyidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible
en el sitio web institucional del MTESS (UU.:i,ttilq,:¡:-qg-L.p,|, con el objetivo de facilitar su
consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente,
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Nota MTESS N" 439/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Señor
Jorge Avalos - Diputado Nacional
Presidente de la Contisión de Legtslación y CodiJicación
Honorable Cámara de Diputados
Presente:

q
Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A) ejemplares de la sexta

edición del Boletín Estadístíco de Seguridad Social correspondiente al año 2024, elaborado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccíón General

de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las ocho

Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e indicadores

construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos por dichas

instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa entre las

distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de confidencialidad y
protección, ofr:ece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la gestión instituciona\

y contrtbuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentra disponible

en el sitio web institucional del MTESS (urr¡¿Ic¡r.Sg\'.t)t'.), con el objetivo de facilitar su

consulta y promover un acceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente
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Nota MTESS N" 437/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor Mínistro

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir fo ,j"*plares de la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección
General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e

indicadores construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos
por dichas instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa

entre las distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de

confidencialidad y protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la
gestión institucional y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digital del Boletín se encuentrq

dtsponible en el sitio web institucional del MTESS (y'*y,AA;aSpypyl, con el obietivo da

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la inforrnación.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística convalor agregado, orientada auna seguridad social más inclusiva,

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

De G!_a

istra

A Vuestra Excelencia
Tadeo Rojas, Ministro

isterío de Desarrollo Social

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 27)7290100

Asunción, Paraguay

www,mtess.gov.py
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Nota MTESS N" 428/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025

Señor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir A ,¡"*plares de la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Dirección
General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e

indicadores construidos a partír del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitidos

por dichas instituciones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa

entre las distintas Cajas.

El análisis de los datos, respetando síempre los principios de

confidencialidad y protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la

gestión institucional y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asimismo, informamos que la versión digitat del Boletín se encuentra

disponible en el sitio web institucional del MTESS (y*:ytllg»'gLp:)' con el objetivo de

facilitar su consulta y promover un acceso abierto a la información'

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de

información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva'

eficiente y sostenible.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente'

Vuestra Excelencta
Marco Aurelio González Maldonado, Mintstro

urarlor General de la RePública

^§.

Tel.: (+595 21) 7290100
uis A. de Herrera e/ Paraguari

,sunción, ParaguaY

/ww.mtess.gov.PY
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Expediente N' 2025-L200100 4-002064
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Prioridad: Normal

Acceso restringido: No
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Tipo de Expediente
Nota Recibida de Otra OEE -

EXTERNO

Oficina receptora

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPÚBLICA 

' 
DIRECCIÓN

GENERAL DE GABINETE 
' 

MESA
DE ENTRADA

Asunto

(s¡Go 1196125) NOTA MTESS
42812025: REF. REM¡IR 1
EJEMPLAR DE LA SEXTA EDICION
DEL BOLETIN ESTAD¡STICO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024
ELABORADO POR EL MIN¡STERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGUR¡DAD SOCIAL. SE ADJUNTA
EL BOLETIN ESTADIST¡CO.-

Tipo de Titular

Titular:

ORGANISMO
MINISTER¡O DEL TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Fecha iniciado : L210512025 71,:07:L3 Fecha valor : LZIOSIZOZ1

Clasificación : Público

Elemento fÍsico : S¡
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Nots MTESS N" 441/2025

Asunción, 07 de mayo de 2025.

Seiior Ministro

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir \ ,¡r*plares de la
sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad soctal correspondiente al año 2024,
elaborado por el Ministerio de Trabaio, Empleo y seguridad social, a través de la Dirección
General de Seguridad Social.

Esta publicación sistematiza la información proporcionada por siete de las
ocho Caias Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de estadísticas e
indicadores construidos a partir del análisis de los Registros Administrativos (RA) remitídos
por dichas institucíones. En esta edición se incorpora, además, una sección comparativa
entre las distintas Cajas.

El análisis de ros datos, respetando siempre ros princípios de
con'fidencialidad y protección, ofrece una base sólida para evaluar tendencias, mejorar la
gestión institucional y contribuir al diseño de políticas públicas basadas en evidencia.

Asímismo, informamos que la versión digitat del Boletín se encuentra
disponible en el sitio web institucional del MTESS (1¡y¡1¿¿¡rlc.r,s.s¡rr,.¿¡rj) , con el objetivo de
facilítar su consulta y promover un dcceso abierto a la información.

Reiteramos el compromiso de continuar fortaleciendo la producción de
información estadística con valor agregado, orientada a una seguridad social más inclusiva,
eficiente y sosteníble.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle muy atentamente.

Vuestru Excelencia
Juan José Galeano, Mtnistro

Sociales y Económicos de la Presidencia de la República
.§. D.

De

Luis A. de Herrera e/ paraguari

Asunción, Paraguay
www.mtess.gov.py

Tel. : (+595 21,) 729OtoA
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MÓI)ULO TRANSPARENCIA DOCUMENTAL

GABINETE CIVIL . PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

DATOS DEL REGISTRO DE MESA DE ENTRADA:

- El cóc'ligo cle esta corres¡'ontlen cia es: CEXTEN2025/3017

- C-ontraseña: 90C2CEE6

- Fecl-ra )' hora cle recepción: l3-mar'-2025 / 70:59:30

- Este clocuurento fue registrado por: Baéz González' Yauina

Para conocer el estado clel tránrite ir-rgrese al sitio:

www.gabinctecivil.gov.py - icono "Consulte su Expedientc"'

D¡lo_qde Colla!rc!

Tel.: (021 ) 4140223 / 384

presic-lencia@presidencia. gov'py
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Nota MTESS No 462/2025

Asunción, l3 de mayo de 2025

Señor
Econ. Alfredo Mongelós, Secretario Técnico Interino
Sistemo Nacional de Formación y Captcitación Luboral (SLNAFOCAL)
Presente:

Tengo el agrado cle dirigirme a usfed afin de remitir 2) ,¡r*plares cle lq

sexta edición del Boletín Estadístico de Seguridad Social correspondiente al año 2024,

elaborctdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segttridad Social, a través de lct

Dirección General de Seguriclad Social.

Esta publicctción sistemotiza lct información proporcionada por siete de las

ocho Cajas Previsionales públicas del país, y presenta un conjunto de esfadísficas e

indicadores consfrttidos a parfir del análisis de los Registros Administrcttivos (RA)

remitidos por dichas institttciones. En estct edición se incorpora, además, uno sección

compurativo entre las distintas Ca.ias.

El análisis de los datos, respetando siempre los principios de

confir)encialidad y protección, oJiece rma base sólida pa4a evaluar tendencias, meiorar la 
¡

gestión instifuciónal y contribtir al diseño de políticas p{iblicasibasadas en evidencia. I

Asimismo, informamos que lct versión ctigital del Boletín 'ee encltentrct

disponible en el sitic¡ web institttcioncl ttel MTESS (vytyl:ly»-sat-p!, con el objetivo de

facilitar stt consttlta y promover Ltn acceso ctbierto a la información'

Reiteramos el compromiso cle continuar fortaleciendo la producción de

i4/ormcrción esfa¿lística con vcior agregaclo, orientctda a una segttridad social más

inclusiva, eficiente Y sostenible.

Sin otro particular, ctprovecho la ocasión para saludarle muy atentctmente'

istra

Tel.: (+595 21\72901OO
Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

www.mtess.gov.py
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M¡6ión: Entidád reguládorá d€ ¡a formacón y capácitácron laboral qu€ impulsa el desáro o delcap¡tal humáno para un Paraguáy rñás comp€lrlivo y sosl€nrble

Expediente N"

Para

Departamento

Rem¡tente

Empresa/Ent¡dad

Telefóno

E-mail

Fecha y Hora

Entregado por

Clave para consulta web

i23lo5l2025 Og:47

: I\4IRIAM FIORELLA ACOSTA MARIS

: HBTIOF4A29

REGISTRO DE MESA OE ENTRADA

i84612025

: Mg. Alfrsdo Jav¡er Mongelós Gonzalez

:SEcRETARíA TÉCNICA

:Abg. Monica Recalde de G¡acomi

: Ministerio de Trabajo Empleo y Segur¡dad Social

:021-7290100

Documento Entregados

ota MTESS N" 46212025 - Remisión de 2 ejemplares de la sexla
n del BoletÍn

do por:

CARLOS ALBERTO CANO
Escaneé elcódigo QR para consultar

elexpediente

Para consultar su expediente puede leer el código d€scargando desde ¡a tienda d6 aplicaciones de su dispos¡livo una apl¡cación de lectura de QR o
consultando elexpedienle con la clave web de consulta ingresando a www.sinafocal.gov.py

t


