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RESOLUCION MTESS N° 431 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 - V4 DEL MODELO DE GESTION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS QUE LA CONFORMAN.---

Asuncién, |3 de poyembog, de 2023.

VISTO: el Memorandum DGAF N° 136/2023 de fecha 30 de octubre de 2023, de la
Direccién General de Administracién y Finanzas, recepcionado en la Secretaria
General, con Mesa de Entrada S.G. N° 701 en fecha 08 de noviembre de 2023, por
el cual se remite la proforma de resolucién por la cual se aprueba la VERSION 4 -
V4 del MODELO DE GESTION del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
y se establecen medidas para la actualizacién de las herramientas que conforman
el Modelo, en el marco de la Mejora Continua del Sistema de Control Interno
MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, «<POR LA CUAL SE APRUEBA LA “MATRIZ DE EVALUACION POR
NIVELES DE MADUREZ”, A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015».

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015".

Que, las disposiciones mencionadas precedentemente establecen la revision periddica
del Modelo de Gestion por Procesos para que permanezca pertinente y apropiado.-

Que, la Ficha Técnica N° 02/2021 y la Guia Técnica N° 01/2023, determinan la revision
de al menos una vez al afio de las herramientas del Sistema de Control Interno
MECIP, pasible de sanciones establecidas en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion
Publica” y en el Reglamento Interno del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, a quienes infrinjan.

Que, por Resolucion MTESS N° 237/2023 de fecha 24 de febrero de 2023, se aprobo¢ el
Plan de Trabajo 2023 para la Gestion del Sistema de Contre ernQ_MECIP -
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RESOLUCION MTESS No 43 F /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 - V4 DEL MODELO DE GESTION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS QUE LA CONFORMAN.---

Asuncién, /13) de Novi€mo€-  de 2023.

Que, el Articulo 11 “Funciones Generales” de la Ley N° 5115/2013, establece cuanto
sigue: "El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social,
ejercerd las siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las
medidas de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia...”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la Version 4 - V4 del MODELO DE GESTION del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, conforme al Anexo Técnico que consta de 32 (treinta
y dos) fojas, y forma parte de la presente Resolucion, e incluye los siguientes
productos de nivel estratégico/institucional:

Definicion de Macroprocesos F. N° 37 01 (uno)
02 Identificacién de Procesos F. N° 38 10 (diez)
03 Cadena de Valor F. N° 40 01 (uno)
04 Matriz de Relacién de Objetivos F. N° 41 03 (tres)
05 Normograma Institucional F. N° 42 06 (seis)
06 Mapa de procesos F. N° 45 03 (tres)
07 ldenhﬁcacu;:: s?j; g(e;_:;]g:); - Objetivos E.N° 66 01 (uno)
08 Evaluacion de Riesgos - Objetivos Institucionales F. N° 71-76-81-86 01 (uno)
09 Politicas Operacionales en Objetivos Institucionales F. N° 92 03 (tres)
10 Tablero Control de Pm(;{?dimientos Aprobados - 03 (tres)

Version 01

Art. 2° ESTABLECER que los productos operativos (por Proceso/Dependencia) detallados
en el presente Articulo, sean revisados y actualizados anualmente, conforme a la
Norma de Requisitos Minimos del SCI irecti y Jefes

Wonica Recalde De Giact:mE
Mitistra MTESS
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RESOLUCION MTESS N° 4)F /2023
POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 - V4 DEL MODELO DE GESTION DEL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS QUE LA CONFORMAN.---

Asuncién, /3) de nour& most.  de 2023.

01 I Nornograma otwo /Grupos nteres Internos y crma ° 50

02 Definicién de Actividades en los Procesos Formato N° 48

03 Identificacion de Tareas en las Actividades Formato N° 49

04 Elementos de entrada (insumos) y sus proveedores Formato N° 47

05 Elementos de salida (resultados) y sus clientes o beneficiarios Formato N° 46

06 Identificacion de Riesgos en los Procesos/Actividades Formato N° 70

07 Evaluacion de Riesgos en los Procesos/Actividades Formatos N° 75-80-85
08 Politicas Operacionales Formato N° 92

09 Disefio de Procedimientos Formato N°® 93

10 Controles Formato N°® 91-95 -96
11 Ficha de Proceso

Art. 3° AUTORIZAR a cada Directivo de Macroproceso/Proceso a aprobar su respectivo
MANUAL DE GESTION, que debe estar conformado por los documentos sefialados
en el Articulo precedente, ademas de otras herramientas basicas a ser identificadas
por el Equipo Técnico conforme a la Norma de Requisitos Minimos para el SCI
MECIP.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
i Anexo a la Resolucion MTESS N2 ﬁbt /2023
COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION

REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Definicion Macroprocesos Version 4
(1) (3)
“ i (2) Objetivo Tipo de Macroproceso (4) Cargo Responsable por
’ :
acroproces odigo Ediratégico | Misional | Apoyo Dependencias Organicas.
1. Control Institucional iy |Asemurarelenmplimiento cela Misian, Visiony delos X DGAI - DGAF - DGAT
objetivos institucionales.
. o= ., Garantizar la proyeccion de politicas, objetivos y metas en el
2. Planifi C ; DGP
cacibn y Looperadon pcol marco de los fines estratégicos del MTESS. X
3. Consunicacttin nstncional  [ctwe  |[Porranformmlar yigjeouar eswaregias e commni cavion X SG - DGAT - DGGM: DDII/DPC
institucional.
4. Gestion de Politicas Publicas de Velar por la proteccion de los trabajadores en sus distintas
- GPPTO1 | .. - : X VMT
Trabajo dimensiones, garantizando el respeto de sus derechos.
5. Gestion de Politicas Publicas de GPPE 01 GesFlonar politicas de Empleo digno y pleno para todos los X VMESS / DGE - DFCL - DOL
Empleo habitantes.
6 LsFlon de ftolltlcas Publicas de GPPSS 01 Fortalecer la Segur}ttad Solmal como pilar fundamfzntal del X VMESS / DGSS
Seguridad Social desarrollo econdémico, social y cultural de los habitantes.
7. Gestion de Administracién y . |Administrar los recursos econémicos y financieros para el ;
. GAF 01 " . 4 X DGAF
Finanzas cumplimiento de los Objetivos Institucionales.
Dotar a la institucion de talentos humanos capacitados,
8. Gestion del Talento Humano GTHO1 [comprometidos y motivados al cumplimiento de los Objetivos X DGTH
o Institucionales. '
9. Gestibn Jurfdiea G 01 Repres’entar a‘la institucion en el ambito juridico y brindar
asesoria legal integral.
10. Gestion de la Informacion G101 Gestionar produch del area TIC en apoyo al cumplimiento de

Ref. Formato MECIP N2 37
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ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N¢ 43y /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Identificacion Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Control Institucional CODIGO : CI 01

(2) OBJETIVO : Asegurar el cumplimiento de la Misién, Visién y de los objetivos institucionales.

(5) Dependencia Organica

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo Codigo

Control Interno Independiente CI 01-01 Ejercer un control deliberado de los actos administrativos, de conformidad |Direccién General de Auditoria

con las normas de auditoria generalmente aceptadas Interna - C1 01-01-01
; Asegurar el control previo a la ejecuci6n del presupuesto, a corgo de los Direccién de Control Interno
Control Interno Previo CI 01 - 02 o e : 5
repopnsables de la Administracién Previo - DGAF CI 01-02-01

Garantizar la asistencia técnica para el disefio. Implementacién. Y
Sistema de Control Interno CI 01-03 mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno en el MTESS Nivel
Central

Direccion de Coordinacién
Interna - DGAF CI 01 - 03-01

v
/

.5 N . : M
Fortalecimiento Institucional CI 01-04 [Promocionar la Integridad, transpg o -’l’*— onta Ia/L)orrupcmn

Elaborado/Actualizado por: Direccién de Coordinacion Interna - DGAF

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°....... (f 3. /2023 - Mom PR

Ref. Formato MECIP N2 38
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b SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL < PARAGUAY | REKUAI
ANEXO A LA RESOLUCION MTESSNe__45% /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO : Identificacion Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Planificacion y Cooperacion CODIGO : PC 01

(2) OBJETIVO : Garantizar la poryeccion de politicas, objetivos y mestas en el marco de los fines estratégicos.

(5) Dependencia Organica

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo Codigo

Dirigir la formulacién y coordinacién de planes, programas, proyectos y Departamento de Planificacién

Gestion de Planificaciéon PC 01-01 . . ) : )
convenios relacionados con el Trabajo, el Empleo y la Seguridad Social. PC01-01-01

Departamento de Canyenios de

Elaborar, coordinar y ejecutar ro'ram-'s, royectds y convenios de . ,
el i v Cooperacion. ™40 2N

Gestion de Cooperacion PC 01-02

cooperacion Nacional e Internacional. y -
2 PC01-02-01 /& -
/ -
w = g o
Elaborado/Actualizado por : Direccion de Coordinacion Interna - DGAF ‘e ]
g 2

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°..... tﬂ} ...... /2023 - Monicm
1 el

Ref. Formato MECIP N2 38
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL {,} PARAGUAY
ANEXO A LA RESOLUCION MTESS Ne__413Y /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Identificacion Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Comunicacion Institucional CODIGO : CIN 01

(2) OBJETIVO : Garantizar la poryeccién de politicas, objetivos y mestas en el marco de los fines estratégicos.

(5) Dependencia Organica

3) Proceso - Codigo 4) Objetivo -
(3) g (4) Obj Cadigo
Garantizar la Comunicacion Interna fluida, clara, veras y agil Secretaria General - CIN 01-01-01
Comunicacion Interna interaccion con las partes interesadas de la institucion, facilitando |Direccion de Difusion de la
CIN 01-01 el suministro de informacién relacionada con su funcionamiento, Informacién Institucional -
gestion y resultados. CIN 01-01-02
Direccion de Difusion de la
S Gestionar la interlocucion de la informacidén con la ciudadania, a ] R
Comunicacion Externa ;i : e B £ S Informacio6n Institucional -
CIN 01-02 través de la sistematizacion e integracion, respecto al cumplimiento|cIN 01-02-01
de los objetivos institucionales. Direccion de Protocolo y Ceremonial
CIN 01-02-02
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania |Garantizar la realizacion de la rendicio & BT Direccién de Antico 0
CIN 01-03 actividades intitucionales % s O Transparencia - CIN/@e-

Elaborado/Actualizado por: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°..... f3r . /2023 - Monica Recaldk

Ref. Formato MECIP N2 38
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
ANEXO A LA RESOLUCION MTESSNe__ Y3Y /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Identificacion Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion de Politicas Puiblicas de Trabajo CODIGO : GPPT 01

(2) OBJETIVO : Velar por la proteccion de los trabajadores en sus distintas dimensiones, garantizando el respeto de sus derechos.

(5) Dependencia Organica

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo Cadigo
Direc. Gral. de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia - GPPT 01-01-01
Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora - GPFT01-01-02
Politicas de Proteccion Definir los lineamientos estratégicos parala |Direccion Registro Obrero Patronal - GPPT 01-01-03
Laboral proteccion del sector laboral y velar por su  [Direccion del Trabajjo - GPPT 01-01-04
GPPT 01-01 cumplimiento Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional - GPPT 01-01-05

Direccion de Trabajo de Pueblos Originarios - GPPT 01-01-06
Direccion Coordinacion de Instancias Tripartitas - GPPT 01-01-07

Politicas de Inspecciony  |Definir, difundir, y velar por el cumplimiento
Fiscalizacion de Trabajo - |de los lineamientos estrategicos para la
GPPT 01-02 inspeccion y fiscalizacion del trabajo

Elaborado/Actualizado por: Direccion de Coordinacién Interna - DGAF
Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°..... 42Y._ /2023

Ref. Formato MECIP N2 38
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
ANEXO A LA RESOLUCION MTESSNe___ 13t /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO : Identificacion Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion de Politicas Publicas de Empleo CODIGO : GPPE 01

(2) OBJETIVO : Formular, ejecutar y coordinar politicas de generacion del empleo, de formacion y capacitacion en materia de empleo.

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Dependencia Organica Codigo

Direccion General de Empleo - GPPT 01-01

Direccién de Intermediacion GPPT 01-01-01

Direccion de Emprendedurismo GPPT 01-01-02

Direccion de Formacion Capacitacion Laboral - GPPT 01-01-03
Direccion Observatorio Laboral - GPPT 01-01-04

Politicas de Insersion Definir los lineamientos estratégicos para
Laboral la insersién laboral y garantizar su
GPPE 01-01 ejecucion.

Elaborado/Actualizado por : Direccion de Coordinacién Interna - DGAF

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria
Acosta

Aprobado por : Méxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°... 3 ..

Ref. Formato MECIP N2 38
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ANEXO A LA RESOLUCION MTESS Ne__ Y3+ /2023
COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION

REQUISITO : GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO : Identificacién Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion de Politicas Publicas de Seguridad Social CODIGO : GPPSS 01

(2) OBJETIVO : Promover la investigacién, las politicas, las estrategias piiblico y privadas para una justa organizacion del mercado laboral y del sistema
de seguridad social.

(5) Dependencia Organica

(3) Proceso - Cédigo (4) Objetivo Codigo

Gestion de Politicas Publicas de Seguridad
Social GPPSS 01-01

Direccién General de Seguridad

Definir y difundir los lienamientos estratégicos para la promocién y Social. GPPSS 01-01 -01

extension de politicas de Seguridad Social.

Elaborado/Actualizado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°...... 43}...../2023 - Monigf Re

Ref. Formato MECIP N2 38
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T SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
ANEXO A LA RESOLUCION MTESSN2__{1Y /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO : Identificacion Procesos

¢ " GOBIERNOpEr | PARAGUAI
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Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administracion y Finanzas

CODIGO : GAF 01

(2) OBJETIVO : Administrar los recursos econémicos y financieros de la institucién.

(3) Proceso - Cadigo (4) Objetivo

(5) Dependencia Organica
Codigo

Gestion Administrativa = ) L.
Administrar en forma eficiente los recursos econémicos.

Direccion Administrativa

GAF 01-01 GAF 01-01-01

Gestion Financiera Administrar licar en forma eficiente | cursos financi Direccion Financlera
GAF 01 - 02 mi yap n efici osre nancieros. GAF 01-02-01

Gestion Contable . . . Dpto. Contabilidad - DF
GAF 01-03 Registrar, controlar e informar los hechos econémicos del MTESS. GAF 01-03-01

Gestion Presupuestaria

GAF 01 - 04 Asegurar la eficiente provision de los recursos financieros.

Dpto. Presupuesto - DF
GAF 01-04-01

Gestion Contrataciones Publicas

Asegurar el cumplimiento de las normas, ralativas a las contrataciones
GAF 01 - 05 : :

publicas.

Direccién de Unidad Operativa
de Contrat. - GAF 01-05-01

Gestion Patrimonial
GAF 01 -06

.

Garantizar el registro y custodio permanente de los bifnes patrimoniales

Dpto. de Patrimonio -DA
GAF 01-06-01

Gestion de Tesoreria
GAF 01 - 07

proceso de pagos IS

Administrar recursos, en fases de ingresos y depps;it sde fondtﬁ publicos
ecajay

Dpto. de Tesor
GAF 01-07-01

rendicion de cuentas de percepcién de recursos, programacion
.L'. ..._..I—I.r';.)‘:-

7/ _."J ) 0, '_--'\'._
Elaborado/Actualizado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF Nl Yo

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N"‘B}

Ref. Formato MECIP N¢ 38
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ANEXO A LA RESOLUCION MTESS N¢ Yy /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO : Identificacién Procesos Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion del Talento Humano CODIGO: GTH 01

(2) OBJETIVO : Garantizar la poryecci6n de politicas, objetivos y mestas en el marco de los fines estratégicos.

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Deprenidencia Orgnica

Codigo
Administracién del Personal Asegurar la disponibilidad de recursos humanos con el fin de vincular a |Departamento Gestién de Persona
GTH 01-01 los mas compentes, idéneos y comprometidos con la Institucion. GTH 01-01-01

Deﬁartamento Desarrollo del
Ta_tjénto Humano - GTH 01-02-01

L~

Desarrollo del Talento Humano

GTH 01 -02 Desarrollar el nivel de competencias de los Servidores Publicos

Elaborado/Actualizado por: Direccién de Coordinacion Interna - DGAF Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Ref. Formato MECIP N¢ 38
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
ANEXO A LA RESOLUCION MTESSNe_{ %Y /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Identificacion Procesos

Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion Juridica

CODIGO : G] 01

(2) OBJETIVO : Representar a la institucion en el ambito juridico y brindar asesoria legal integral.

ngle it (5) Dependencia Organica
(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo Codigo
Representacion Legal . | T —" Direccién de Tramites Judiciales -
GJ 01-01 Ejercer la representacion legal de la Institucion GAJ] 01-01-01
. Fs . . s e S Direccion de Dictimines y Sumarios
Asesoramiento Juridico Brindar asesoramiento legal y juridico para el cumplimiento de los Administrativos -
GJ 01-02 . _ |objetivos GAJ 01-02-01
Normas Internacionales Asesorar en materia sociolaborales para el cumplimiento de los /
GJ 01-03 compromisos regionales y sub regionales. _/O-’E?‘"ifo ‘
S ON X, >,
o A7 = sz Fad Vi
Elaborado/Actualizado por: Direccion de Coordinacion Interna - DGAF 3 :{' ] \\" Octubre 2023
SE - S Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta
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PARAGUA MOTENONDEHA

TEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL
ANEXO A LA RESOLUCION MTESS Ne_4%* /2023

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO : Identificacion Procesos

*s GOBIERNOopsr | PARAGUAI

# PARAGUAY ' REKUAI

Version 4

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Informacion

cODIGO : GI 01

(2) OBJETIVO : Administrar la informacién tendiente a la planificacion, operacién y control de la Institucion.

(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Dependencia Orgénica Codigo
: - e : ; e Direccién de la Tecnologia de la
Sistemas de Informacién Desarrollar y administrar sistemas informaticos para procesar la g  nih
i S s - Informacién y la Comunicacion.
GJ 01-01 _ “linformacién interna y externa de la Institucion. G101-01-01

Elaborado/Actualizado por : Direcci6n de Coordinacion Interna - DGAF
Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Aprobado por : Maxima Autoridad MTESS - Resolucion MTESS N°...... 2. /2023 - Mofical i aldg

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE : CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : GESTION POR PROCESOS - CADENA DE VALOR - Version 4
MACROPROCESOS ESTRATEGICOS

ntrol Institucional

MACROPROCESOS MISIONALES

MACROPROCESOS DE APOYO O DE SOPORTE

!

i o G ’ : ~ Gestion del Gestion de la
Gestion de Administracion y Flnanzas: —~—--> Talento Humau 0 —> % ﬁ Igggogmacion |
& i i o : 3 Ni. : |
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s = |l 2 = B 3
3 § § : = 5 ,§ é' : g
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Elabnraqo / Actualizado por: Direccion de Coordinacién Interna - Rosario Lovera, Directora Fecha: Setiembre 2023
Revisad meon General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta, Directora Gral /,___\_N _ Fech %‘

Aprob (por Reso%mon Méxima Autoridad MTESS N° .43, ../2023 - Monica Recalde de G
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COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

("g GOBIERNOpe1 | PARAGUAI
# PARAGUAY ' REKUAI

PRODUCTO: Matriz de Relacion de Objetivos Version 4
MACROPROCESO ESTRATEGICO PROCESOS
COD. (1) NOMBRE (2) OBJETIVO COD. (3) NOMBRE cOD. DEPENDENCIA (4) OBJETIVO
CONTROL INTERNO ; : Ejercer un control deliberado de los actos administrativos, de
Cl01-01 e €101-01-01 1 : ;
INDEPENDIENTE Dir. Gral- Aucitorta lterna conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
T —— ¢i61-0201 IOl Control Tteriio Previo: Asegurar el control previo al la'\ E]ECU:IClﬁn del presupuesto, a cargo de
o los responsables de la Administracion.
CONTROL Asegurar el cumplimiento de la
101 Misidn, Vision y de los objetivos
£ INSTITUCIONAL i lekerop ) ‘ ™ B
institucionales. S S— Garantizar la asistencia técnica para el disefio, implementacion, y
Cl01-03 [ rerno C101-03-01 |Dir. de Coordinacion Interna. mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno en el MTESS
Nivel Central.
FORTALECIMIENTO Dir. Gral. Anticorrupcién y Promocionar la Integridad, transparencia y lucha contra la
Cl101- 04 ; C101- 04-01 : :
INSTITUCIONAL Transparencia. corrupcién.
Dirigir la formulacién, coordinacién y monitoreo de planes,
_ PC01-01 |GESTION DE PLANIFICACION PC01-01-01 |Dpto. de Planificacién programas, proyectos y convenios relacionados con el trabajo, el
Garantizar la proyeccién de empleo y la seguridad social
PCO1 PLANIFICACION Y politicas, objetivos y metas en el )
COOPERACION marco de los fines estratégicos
de la Institucién. i i i
seti0s |GEstioN BREcoPERACION PC01-02-01 |Dpto. de Convenios de Cooperacién. E]aborz;.r,_coordlr.1ar)-r e;_ecutar programas, proyectos y convenios de
cooperacidn nacional e internacional.
CIN 01-01-01 |Secretarfa General Garantizar la Comunicacién Interna fluida, clara, verds y 4gil con las
SN [COMONICACEI NTERNA partes m'ufresada‘s de la institucién, far:nhtalndo el surrlunistro de
Dir: de Difusién de informacidn informacidén relacionada con su funcionamiento, gestién y
CIN 01-01-02 ’
Institucional. resultados.
o ) ) Dir. de Difusién de Informacién . . : ’
COMUNICACION Disefiar, formular y ejecutar CIN 01-02-01 it Gestionar la interlocucion de la informacidn con la ciudadania, a
CIN 01 INSTITUCIONAL psirategias de comunicacion CIN 01-02 |COMUNICACION EXTERNA : través de la sistematizacion e integracion, respecto al cumplimiento
@' nal CIN 01-02-02 |Dir. Protocolo y CeremopiaF de los Objetivos institucionales.
L) ./ 10
1 oA ¢ ; s e, il
i T — Dir. Gral. Ant?corF R
- Transparencia. [& e la
CIN 01-03 |RENDICION DE CUENTA F B ¥ i
= . Ty
CIN 01-03-01 |Dir. Protocolo y

Ref. Formato MECIP N® 41
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- YSEGUNDADSOCIAL | HA TETAVGUAJEIKOPORA {2} PARAGUAY | REKUAT
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroprocesos/Procesos Versién 4
MACROPROCESO MISIONAL PROCESOS
COD. (1) NOMBRE (2) OBJETIVO coD. (3) NOMBRE coD. DEPENDENCIA (4) DB]ETIVO
GPPT01-01-01 | Dir. Gral. Protec. Nifez y Adolescencia.
GPPT01-01-02 | Dir. Gral. Promocién Mujer Trabajadora.
GPPT01-01-03 | Dir. Registro Obrero Patronal.
. Definir los lineamientos estratégicos para la
SPEYia-td POLITlC"?SODE BORA GPPT01-01-04 | Dir, Trabajo. proteccion del sector laboral, y velar por su
GESTION DE Velar pgr la proteccion de los PECTELLAR LA - cumplimiento.
trabajadores en sus distintas
GPPT 01 ;E;I:FI:LC;:IOPUBL!CRS dimensiones, garantizando el respeto GPpT01-01-05 | Dir. Salud y Seguridad Ocupacional.
de sus derechos.
GPPT01-01-06 | Dir. Trabajo de Pueblos Originarios.
GPPT 01-01-07 | Dir. Coord. de Instancias Tripartitas.
POLITICAS DE Definir, difundir, y velar por el cumplimiento de
GPPT 01-02 Lfgg:rgfggw DE GPPT01-02-01 | Dir. Gral Ispeccién y Fiscaliz. de Trabajo. |los lineamientos estratégicos para la inspeccién y
TR}\BJ(IO, fiscalizacion del trabajo.
GPPE01-01-01 | Dir. Intermediacién Laboral - DGE
GESTION DE GPPE01-01-02 | Dir. Emprendedurismo - DGE . ) ] »
GPPE 01 |POLITICAS PUBLICAS Gestionar politicas de Empleo dignoy | ... .. |POLITICAS DE INSERCION Definir los lineamientos estratégicos para la
DERUPLED pleno para todos los habitantes. " |LABORAL insercién laboral y garantizar su ejecucion.
GPPE01-01-03 | Dir. de Formacién y Capacitacién Laboral.
[ — GPPE01-01-04 |Dir. de DbSWral.
\ e Y SE
Fortalecer la Seguridad Social como
GECTION DE s / <
GPPSS 01 pilar fundamental del desarrollo ppss 01.01 |POUTICAS DESEFURIDAD | e, ) o

Ref. Formato MECIP N° 41
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: Matriz de Relacién de Objetivos Version 4
MACROPROCESO APOYO . PROCESOS
cOD. (1) NOMBRE (2) OBJETIVO COD. (3) NOMBRE ' coD. DEPENDENCIA (4) OBJETIVO
GAF 01-01 |GESTION ADMINISTRATIVA GAF 01-01-01 |Direccién Administrativa. |Administrar en forma eficiente los recursos econémicos.
GAF01-02 |GESTION FINANCIERA GAF 01-02-01 |Dir. Financiera Administrar y aplicar en forma eficiente los recursos financieros.
GAF01-03 |GESTION CONTABLE GAF 01- 03-01 | Dpto. Contabilidad - DF Registrar, controlar e informar los hechos econémicos del MTESS.
GESTION DE Adminis'ttrar los FREUENO3 GAF 01-04 |GESTION PRESUPUESTARIA GAF 01-04-01 | Dpto. Presupuesto - DF Asegurar la eficiente provisién de los recursos financieros.
GAF.01. [ARMINISERACIONY e‘:mwlr"ml?ﬂs / ﬁnan“em_s s 2 GESTION DE CONTRATACIONES Dir. Unidad Contrataciones
FINANZAS cumplimiento de los Objetivos GAF 01-05 D A GAF 01-05-01 1 Pl Asegurar el cumplimiento de las normas de contrataciones piiblicas.
Institucionales. PUBLICAS Publicas.
GAF 01-06 |GESTION PATRIMONIAL GAF 01-06-01 | Dpto. Patrimonio - DA Garantizar el registro y custodio permanente de los bienes patrimoniales.
Administrar recursos, en sus fases de ingresos y depositos de fondos piblicos
GAF01-07 |GESTION TESORERIA GAF 01-07-01 |Dpto. Tesoreria - DF rendicién de cuentas de percepcién de recursos, programacion de caja y
proceso de pagos.
Dotar a la institucién de TH Grsiot-at LApMTnSTRAC G FERORAL GTH01-01-01 | Dpto, Gestién de Personas. Asegurar la disponibilidad de recursos hPmanus conel rln c!e vincular a los
GTH 01 |GESTION DE TALENTO [cap acitados, comprometidos y més competentes, idéneos y comprometidos con la Institucién.
HUMANO motivados al cumplimiento de Dpto. Desarrollo del
los Obj. Institucionales. GTH 01-02 |DESARROLLO DE TALENTO HUMANO | GTH 01 -02-01 : Desarrollar el nivel de competencias de los Servidores Puiblicos.
Talento Humano.
Gl 01-01 |REPRESENTACION LEGAL G] 01-01-01 |Dir. de Trimites Judiciales. Ejercer la representaci6n legal de la Institucion.
Representar a la institucién en . Dir. de Dictimenes y Brindar asesoramiento legal y jurfdico para el cumplimiento de los objetivos
GJ 01 |GESTION JURIDICA el ambito juridico y brindar el e s Sumarios Adm. institucionales.
asesorfa legal integral. : : ; e :
G101-03 |NORMAS INTERNACIONALES €1 01-03-01 Dir.de N.ormas Ase_scrar en matenal sociolaborales para el cumplimiento de los compromisos
Internacionales. regionales y sub regionales.
Gestionar productos del drea Dir. Tecnologfa de la s : . : ; -
. - t fi o]
Gl GESTION DE LA TIC en apoyo 2l cumplirmients Brotist  SETEA DEANFORMACION G101-01-01 |Informacién yla !I)esarmllaryadmmlstrar s.istemas informdticos para procesar la informacion
INFORMACION e A ST interna y externa de la Institucién.
de objetivos institucionales. Comunicacion.
Wo por: Direccion de Coordinacién Interna Fecha: Octubre 2023
Revlsatlo\p?r: Direccidn General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta RMBAID, Fecha: Octubre 2023
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: NORMOGRAMA INSTITUCIONAL Ref. F 42 Version 4
— - : 7 P s
‘RESPONSRMBLIENQ. .
_ : .
S
= Misionales; VMESS - VMT - SG - DGG -
E g 20-06-92 |Constitucién Nacional 12/136° |Estratégicos y de DOL - DCIT - DGAT - DGAF -
23 Apoyo DGA] - DGP - DGAI - DGTH.
8
=z
i
5 _— g
g5 N° 66,288 |Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (2015- . -
= z de 2012 |2030) 0Obj. 4 y 8| Misionales VMESS - VMT
2
(-1
N° 1337 . w i : .
20.10-88 Codigo Procesal Civil 12/8392 |Gestion Juridica D. G. Asesoria Juridica
2:382'92 Regimen unificado de Jubilaciones y Pensiones 19/13¢
N°213 Misionales; YHES) YHT 0% Deb
29-06-03 | Codigo del Trabajo® W |ty asngs |D0: - DUT~DGAT - DOAF.~
: BICOS Y APOYO  |heAj. DGP - DGAI - DGTH.
N2 1535 2 Control Instituc.;
s dop s : arasa ;
16-12-99 De Administracion Financiera del Estado 12/89 Gestion Adin. Y.E. DGAF y DGAI
o VMESS - VMT - 5G - DGG -
rg;:l.;zga De la Funcién Piiblica 12/147¢ g;tsr'zt‘?]isos Avove | DOL - DEIT - DGAT - DGAF -
BICOSY APOYO |G . DGP - DGAI - DGTH.
N2 1680 ; i : g , |Gestién de Politicas |Viceministerio de Trabajo -
30-05-01 Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia. 12/259 Publicas de Trabajo |DGPNA
N2 2051 " S
23.01.03 |Contrataciones Piblicas 18/942 | ol Institues
N2 3439 Gestibn de Ay F DA G
s 31:12:07 Modifica la Ley N® 2051/03... 12/40
[}
& Ne2345 |Reformay Sostenibilidad Caja Fiscal. Sistema de 12/19¢
£ 24-12-03 |jubilacién y Pensiones del sector Ptiblico. °/19
a Control Instituc.; Direc. Gral. De Ay F ., Dir.
% Ne3542  |Sistema de jubilacion y Pensiones del sector Piblico. 19/40 Gestion de AyF. Gral. De Auditoria L.
Q 10-07-08 |Modifica y amplia la Ley N2 3542/03. Gestion Juridica Dir. Gral. De Asesoria J.
<~ X Gestién de PPSS DGSS - VMESS
= Ne4z52  |Sistema de jubilacién y Pensiones del sector Piblico. 12720
- 29-12-10 |Modificaart. 3,9 y 10 de la Ley N® 2345 .
S
= Ne5655 |Disposiciones del Regimen Legal del seguro social 20
24-08-16 |obligatorio - IPS
AT Autoriza incorporacién voluntaria de trab. GesYsnbReS DS~ YESS
131913 independientes, empleadores, amas de casa y trab. 12/7¢
domeésticos al seguro social FJP - [PS
== ‘::-’:1
30, r.h'l téoy
N° 4951 ; N— 7
20.06-13 Insercién al empleo juvenil 12642 |Gestidn PPE/q. T 'u 74 GE
B S )R A
/m Crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 12/402 Misionales; | .‘."h ’53,, v, '3\ :‘.‘ TDGiE i ;_
3 29-11-13 YSocial Estratégicos '@ b
54 - PgP - DG - DGTH.§
N2 4986 /|Crea Sistema Unificado de Atencién Empresarial o Gestlon de PD]fthéS*'—-".' /. o2 f 1
] B 1}/ para la apertura y cierre de Empresas (SUACE) R T T ViQEniglsTenius Pae
7 N Wb __.__”=-
A
Crea el marco de aplicacién de tecnologias de la 1‘:/3 A A\ D1regﬁ§gﬁgrmmgs
informac. y comunicac. sector piblico...SENATICs ,:, \ \ Gabinete ;_pT[C S
':".. \ g }.‘ i; I, -._I 4 = -
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MOTENCINDEHA

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS

Version 4
I N
(1) NIVEL | (2) N2/ ———
DRI fereCE . nns?%nﬁﬁ%i
N25189  |Establece la obligatoriedad de la provisién de
: Py 19/2%
20-05-14 |informaciones en el uso de los recursos piblicos... Direccidn General de
Control Institucional ~ |Anticorrupcion y
N2 5282 De libre acceso ciudadano a la informacién piblica y 12/330 Transparencia.
18-09-14 |transparencia Gubernamental.
Establece beneficios para los empleadores, a los
N 4962 ; : : ;
31.07-15 efectos de incentivar la incorporacién de personas con | 19/142
discapacidad en el sector privado.
N2 5407 ’ g o /970
12-10-15 Del Trabajo Doméstico 12/27
Ne5421  |lgualdad de oportunidades en la formacién para el 19/72
06-05-15 |trabajo de las personas con discapacidad.
N°5508  |Promoci6n, proteccién de la maternidad y apoyo ala 19/249 g:;tlfé.n ddeeprl?l}ft];caz Viceministerio de Trabajo
28-10-15 |lactancia materna il e
m
§  |N25764 |Modifica Art. 255 - Ley N2 213/93 Que establece el 19/40
%ﬂ 28-11-16  |Cédigo del Trabajo y deroga el Art. 256 del mismo
S
=4 Ne5777  |Proteccién Integral a las Mujeres, contra toda forma de
= X - 12/552
) 27-12-16  |violencia.
z
L N°5804  |Establece el Sistema Nacional de Prevencitn de 10/620
o 15-12-17 |Riesgos Laborales.
=
ta VMT-SG-DGG -DOL-
- N26320  |Que modificay amplia el Art. 42 de la Ley N25115/13 Misionales; VMESS-VMT-SC-DAG DL
19-06-19 |que crea el MTESS R ey SRR DCIT-DGAT-DGAF-DGAJ-DGP-
q gIcosy APOYO  1pGAL-DGTH.
2 i a
~ Igﬁ.?}rf?q guebmlodéﬁca ,el f&rt, 10 del la Ley N2 5407 /15 Del 1920 |Gestién de Polfticas
. rabajo Doméstico Publicas de Trabajo;y |VMT Y VMESS
N2 6339 : i
08-07.19 |Resulael Empleo a tiempo Parcial 12/ge |de Empleo.
N26453  |Modifica y amplia la Ley N? 5508/2015 promoc., o770 |Gestion de Politicas i Rt i ;
16-12-19  [protec. de la maternidad y apoyo a la lactancia /2% | publicas de Trabajo Viceministerio de Trabajo
N2 6522 Régimen de Jubilaciones profesionales médicos, de

23-05-20 |OEE y Empresas Piblicas. e

N26562 |Reducci6n de utilizacién de papel en la Gestién Piblica

24-06-20 |y su remplazo por el formato digital ¢
N2§738  |Establece modalidad del teletrabajo en relacion de 12/332
01-06-21 |dependencia. R
Ne7050  |Aprueba el Presupuesto General de la Nacién parael  |1%/

09-01-23 |Ejercicio Fiscal 2023
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: NORMOGRAMA INSTITUCIONAL Ref. F 42 Version 4

~ (5)APLICACION _
_ MACROPROCESO |  RESPONSABLE

DECRET O DEL PODER EJECUTIVO

N214.392 |Aprueba el reglamento General Técnico de seguridad, Higiene 19/160
28/07/92 |y Medicina en el Trabajo. Gestion de Politicas
; : VMT
Publicas de Trabajo
e Reglamenta la inscripcid | Registro Patronal 19/140
08/08/95 g pcién en el Regis atro
N28127  |Establecen las disposiciones legales y administratrivas que 1¢/110 | Control Institucional; DGAF-DGAI
30-03-00 |reglamentan la implementacién de la Ley N2 1535/99... ¢ |Gestién de Adm. y F. '
N213245 |Se reglamenta la auditoria General del Poder Ejecutivo..., asi 12/140
23-05-01 |como para las Auditorfas Internas Institucionales... Control Institucional DGAI
N21249  |Se prueba la Reglamentacion del Regimen de Control y 19/220
23-12-03 |Evaluacion de la Adm. Financiera del Estado.
Aprueba Manual de Normas y Procedimientos para la
Ne 20.132 iy : i i Ty
22.01-03 adminis., control, custodia, clasificacién y contabilizacién de
los bienes del estado. Control Institucional;
N?21909 |Se reglamenta la Ley N® 2051/2003, " De Contrataciones — Gestibnde DGAF-DGAL
11-08-03 |Publicas” Administracion y F.
N25174  |Modifican los art. Del Decreto 21909 que Reglamental la Ley 19/40
29-04-05 |N22051/2003," De Contrataciones Publicas”
N2 580 Por el cual se crea el Departamento de Inscripcion Obrero 10200 Pohtlc.as Publicas de VMT - DROP
21-10-08 |Patronal... Trabajo
Modifica el titulo V11 del Dec. N® 8127 “Por el cual se ——
2962 establecen las disposiciones legales y administrativos que Cantrol lnsutucions’
N ks 5 b | 19/3° |Gestién de DGAF-DGAL
27-11-08 |reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Admin, A laistradan v R
Financiera del Estado” y el funcionamiento SIAF. yE
e P
nacaes Aprueba el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo... 1¢/5¢
28-11-12
Misionales: VMESS -VMT -5G - DGG -DOL -
N211624 |Reglamenta la I:ey N 4?89... Qu‘e'crea el marco de aplicacion s4/140 | Bstratégicosy de Apoyo DCIT -DGAT -DGAF -DGA] -DGP
12-08-13 |de las tecnologias de la informacion... -DGAI -DGTH.
£394 Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 15/6¢ PLES
16/12/14
Ne3857 |Reglamento Gral. Seleccién para Ingreso, Promocién en la i Gestidn del Tale
06-08-15 [funcion publica... Humano
N24345 |Sereglamentala Ley N° 4951/2013, De insercién al empleo —_— Gestion de Politica
02-11-15 [juvenil Publicas de Empleo
i .
N2 6157 \Misionales; ;

2?_10_?'S/egp_%la Estructura Organica del MTESS.
]

19/150

Estratégicg «
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: NORMOGRAMA INSTITUCIONAL Ref. F 42 Version 4
R S o _ T U (5)APLICACION:
N __ ~ MACROPROCESO | RESPONSABLE |
N2 755 Reglamenta la Ley N2 5508, de Promocidn, Proteccion de la 19/400 Gestién de Politicas VMT
08-08-17 Maternidad y apoyo a la lactancia materna. Publicas de Trabajo
N2 7619 Establece normas y procedimientos de control interno y 19/ge Control Institucional DGAE-DGAI
22-08-17  |plazos para Rendicién de Cuentas. Gestion de Adm. Y F. '
Establece regulaciones sobre inscripcién obrero patronal,
presentacion de planillas laborales, comunicaciones y
N2 B304 trasmisién de datos y documentos electrénicos ante la 19/200 Gestion de Politicas VMT
27-12-17 |autoridad administrativa del trabajo; se autoriza al MTESS a Publicas de Trabajo
™ implementar la regulacién de la inscripcién obrero patronal y
presentacion de planillas...
N% 8759 Rlegla.rr?entla la Ley N® 7050/23 ... "Que aprueba el PGN para el 19/119 Misionaifas; Eg‘fsgcwgéf_r%%ip
26-01-23  |Ejercicio Fiscal 2023. Estratégicos y Apoyo  |pgaj.pGp -DGAI -DGTH.
N® 2817 Reglamenta la Ley N® 6339/19 "Que Regula el Empleo a Gestién de Politicas
; = 12/20° : : VMT
06-11-19 |tiempo Parcial Publicas de Trabajo
N22991 — - o :
06:12-16 Aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano... 12/2¢  |Control Institucional ~ |DGAT.
N2 4678 - : : ; o0 |Gestion de Politicas
311220 Aprueba la Estrategia Nacional de Formacién Profesional. 12/3 Publicas de Empleo VMESS
il Régimen de jubilaciones del sector de magistrados judiciales. 12/12¢0
09-09-20 Gestién de Politicas
Publicas de Seguridad |VMESS - DGSS
N2 3882 Reglamenta el Régimen de Jubilaciones para profesionales 1o/120 Social.
E 29-07-20 |médicos OEE y Empresas Publicas.
(25
= Reglamenta la Ley N? 6706/21 que establece regimen
= Ne 5062  |transitorio de aportacién al IPS, dirigida a empresas dedicadas
\ a 24.03-21 |alos sectores Gastronomicos, eventos, hotelero, agencias de 12/17¢
turismo y entretenimiento..... Gestion de Politicas VMT
Publicas de Trabajo
25078 Derogan los Art. 260, 262, 263, 264, 265, 266 y 270 del
: Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina 18740
05-04-21 :
en en Trabajo.....
5 Modifican Art. 3% y 42, y prorroga plazo establecido en el Art, ; g
T’/f}?g | |5° del Decreto N 5062/2021, que reglamentala Ley N.° 10/40 ge;ﬁ',izsd;:ﬂ? htt'f‘?‘s VMT
6706/21, “Que establece aportacién al IPS..... b rabajo
N° 7029 ; Gestion de Politicas
. Ip 12/3°
03/05/22 Aprueba el Plan Nacional de Empleo 2022/2026 /3 Publicas de Empleo VMESS
N°7469  |Actualiza Arts. 7°-8° y 9° del Decreto 10883 /2007... En 19/40 Gestion de Politicas VMESS
18/07/22 |materia de Control Interno de la AGPE ...
N® 855 Dispone el reajuste de los sueldos y jornales minimos de
30/06/23 |trabajadores del sectro privado.
N° 02 Nombra a la Sefiora: Monica Isabel Recalde de Giacomi como
— 15/08/23 |Ministra de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
R0 2INC 65 Nombra a la Sefiora Verdnica Diana Lopez Benitez
s % YY0B/23 |Viceministra de Empleo y Seguridad Social
18 SISt
: } = Jjﬁtﬁ Nombra al Sefior César Augusto Segovia Villasantti como
{¥7/08/23 |Viceministro de Trabajo
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION - REQUISITO: GESTION POR. PROCESOS

| PARAG UAI

PRODUCTO: NORMOGRAMA INSTITUCIONAL Ref. F 42 Versién 4
(1) NIVEL | (2)Ne/ ' ~ (5) APLICACION :
I amanidlls e (3)111'131.0 — :
NORMA Fecha g __ - MACROPROCESD - RESPONSABLE
N2 677 Reg]amenta la Rendwmn de Cuentas y su revision,y  |1%/52-7-8°
30-06-04 |estabiece la informaci6n a ser presentada... P /15°
K& 356 Modifica parcialmente art, 6° y 8° y deroga el 12° de la
29.05-20 Res. CGR 677/04... y establece informacion a ser 12/3¢9 Cor.t.r'oi Institucional DGAF - DGAI
presentada a la CGR. Gestién Adm. y F.
E — Aprueba la Guia basica de documentos de Rendicion
= e 17_'-06-08 de Cuentas, que sustentan la ejecucién de los 12/3%
s S principales rubros...
1% 3
= Ne 377 Adopta la NRM para un SCI del Modelo Estandar de 10/5¢
13-05-16 |Control Interno - MECIP 2015 s
29?1[}?9//12; i‘%prueﬂba yg&dgp;:a;ce; uso del Sistema Informético para 10 VMESS VM 56 -
\ : aeygluacion e : Misionales; DGG - DOL - DCIT -
N2147/19 [Aprueba Matriz de Evaluacién por Niveles de 10/49 Estiatégicos y Apoyo |DGAT - DGAF - DGAJ -
25-03-19 |Madurez, en el marco del SCI - MECIP 2015 DGP - DGAI - DGTH.
No326/19 |Adopta NRM y Matriz de Evaluacién para un SCI 12/40
17-10-19 |Modelo Estandar de Control Interno - MECIP 2015
=
=]
S B |N2271/23 |Aprueba nuevo formatode presentacion de informe 19/30
'S £ |28-06-23 [semestratral de las All de los OEPE... o
o Control Institucional DGAIL
~ No 375 /23 |Abroga Res. 407/17 y Actualiza Perfiles de Cargo
30_09_52 Auditores de OEPE y Reglamenta art, 4° Decreto 12/3¢
7469/22 ref. competencias AGPE en Cntrol Interno
N 145 —
29-05-14 Adopta el - MECIP... 19/4
N2 793 Aprueba la estructura Orgénica del MTESS, y deja sin 10/30
05-12-16 |efecto la Res. MTESS N2 53. VMESS - VMT - 5G -
N¢ 644 Aprueba el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura 12/30 241f|o;1,alfes; A g??ﬂ' Dg;?tlgc—m
13-09-17 ; ) /3% |Estratégicos y Apoyo AT - - ~
. Organica del MTESS DGP - DGAI - DGTH.
\ 27.02-18 Aprueba el Plan Estratégico Institucional MTESS
N293 ; & 5
21-2-18 Homologa y Registra el Reglamento Interno MTESS 12
N2 98 Aprueba la Estrategia Integrada para la Formalizacién | _ VMESS - DGE y
0/112 4
- 28-02-18 |del Empleo en Paraguay. B GREG-GERD DGSS
v
g N@213 Reglamenta sancién adm. de uso obligatorio en 12/79
' 12-04-18 |sumarios, segiin Art. 398 del cddigo del Trabajo. i i
L Gestién de Politicas VMT
8 N23917  |Establece disposiciones complementarias al Decreto 19/40 Publicas de Trabajo
= 07-11-19 [2817/19 ... - Empleo de tiempo Parcial
=]
E N2 177 Conforma el Comité de Rendicicén de Cuentas al 12/3¢ |Control Instit DGAT-DGG-DGP-DGAF-
31-01-20 |Ciudadano del MTESS SR f]mo i
Regl 71y7 i ; &
N2 500 eglamenta los art. y 2 del Coc'hgo Laboral, en — &h 7
cuanto a la documentacién requerida parala 12/5¢ o7
17-03-20 , . Publicas é’r
suspension total o parcial de los contratos. i ’
N21395 . T s
02-10-20 Aprueba la version 2 del Codigo de Etica MTESS
“.\; Pl 149  |Aprueba la version 3 de la Politica de Gestion del
P %‘1"@ 1 ' 22 |Talento Humano del MTESS DGG - DOL - DCIT -
Y 3 2 ‘t Aprueba la versién 3 del Protocolo de Buen Gobierno DGAT - DGAF - DGA] -
S| [k 3 B3 |del MTESS DGP - DGAI - DGTH.
":1. 'éj‘ Q‘ v
’ ; Ratifica la MISION y actualiza la VISION del MTESS ( \
[t} 20 =
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COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION - REQUISITO: GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO: NORMOGRAMA INSTITUCIONAL Ref. F 42 Version 4

o

{ZJN!{ e e : L _::. cul ﬁ(:i:

Establece modalidad y plazo de presentacion de

o - A
NEos planillas laborales del ejercicio fiscal 2022 través del 12/50 Gem.on de pomlcés Viceministerio de Trabajo
23-01-23 ; ; S e Publicas de Trabajo
sistema informatico, via pdgina web del MTSESS.
Ne211 Aprueba la actualizacién de los lineamientos para la Mgl VMESS -VMT -SG-DGG -DOL-
22.02.21 |elaboracion, validacién, seguimiento y evaluacién del | 12/6° Estratéa :';t;s Aooyo |PCIT-DGAT-DGAF - DGAJ-
WeeL 1pGA - MTESS. BICOSY APOYO | pGP -DGAI-DGTH
Establece el procedimiento de fiscalizacién y sumario
N2 217 : ; :
24-.02-21 adm. en relacién a hechos denunciados como trabajo | 1°/5°
infantil, Gestion de Politicas PR :
o i ; ; Viceministerio de Trabajo
NE539 Reglamenta procedimiento exoneracién multas Publicas de Trabajo
23.04-21 inscripcién, presentacion, y comunicaciones tardias de | 19/3¢

planillas MIPYMES.

_ N2 1690 Aprueba la Version 2 del Formato de Declaracion 10/40 Gestién Politicas de Dir, Gral. De Talentos

18-11-21 |Jurada de Integridad. Talento Humano Humanos.
N°1709  |Actualiza el Tablero de Indicadores y el Tablero de 19/40
19/11/21 |Medicion de Avances de Metas
N°1710  |Aprueba la Versién 2 del Manual de Comunicacién, 12/30
w  |19/11/21 |Informaciény Control de Documentos Mislonales: VMESS- VMT- SG - DGG - DOL
2 S DCIT- DGAT- DGAF- DGAJ-
= N°1900 |Aprueba la Versién 3 del Disefio del Modelo de Gestion - SIrategicos y ApOY0  |nep  pnGAIL- DGTH.
= |16/12/21 |por Proceso del MTESS
z
=] N°1901 |Aprueba la Version 1 del Manual de Politicas 19/4°
= 16/12/21 |Operacionales del MTESS
]
=} § o2 : VMESS-VMT-5G-DGG-DOL-
ﬁ N°1983 |Aprueba la Versién 2 de la Politica de Control Interno yo2¢ DCIT-DGAT-DGAF-DGA] -

30/12/21 |del MTESS Misionales; DGP -DGAI -DGTH.

SG -DGAT - DGAJ - DGP -

- E i A
N°491/22 |Aprueba V2 Reglamento Operativo del Comité de Etica stratégicos y Apoyo

11/04/22  |del MTESS Hed DGAI - DGTH.

N 1149/22 o ; o190 |Gestion Politicas de Direc. Gral. de Talento

18/07/22 Aprueba V3 Politica de Gestién del Talento Humano 118" | it Hamano Humano - DGTH

N°233/23 |Actualiza Disposiciones para facilitar el proceso de 1o/6°

28/09/23 |Implementacién y Consolidacién del SCI MECIP

) N°237/23 |Aprueba el Plan de Trabajo 2023 parala 1240 ™

24/02/23  |impl i6n del SCI MECIP et |
p papsnenianis o DCIT -DGAT- DGAF- DGA] -

gg 20422;2233 Aprueba Plan de Gestién Anual MTESS 19/5° DGP-DGAI- DGTH.
102/ Misionales;

N°871/23 A | : : N e Estratégicos y Apoyo

03/07/23 prueba Plan de Mejoramiento Institucional 2023 1°/3

N°975/23 . ——

24/07/23 Aprueba V3 Protocolo de Buen Gobierno del MTESS 1°/3

N2318/23 |Aprueba Plan de Trabajo Rendicién de Cuenta al

10/03/23 |Ciudadano 2023 E

Elaborado/Actualizado por: Direccién de Coordinacién Interna (consta de 6 pdginas)

Wr: Direccidn Gral. De Administracién y Finanzas

probado P)r: Res. MTESS N° .'1}!..</2023 M4xima Autoridad - Monica Recalde Giacomy/hi
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITOS: B2. GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO: MAPA DE PROCESOS

Cédigo: CI 01

CONTROL INTERNO PREVIO

MACROPROCESOS | Codigo Cédigo &
ESTRATEGICOS | PROCESO DEPENDENCIA RESPONSABLE
Clol1-01 CI01-01-01
CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE | DIR. GRAL. AUDITORIA INTERNA
CONTROL "
INSTITUCIONAL | €101-02 €101 - 02-0

DIR. CONTROL INTERNO PREVIO.

CI01-03
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CI01-03-01
DIR. DE COORDINACION INTERNA.

CI 01- 04 FORTALECIMIENTO Cl01- 04-01 -
INSTITUCIONAL DIR. GRAL. ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA.
PLANIFICACION Y | pc01-01 PC 01-01-01
COOPERACION GESTION DE PLANIFICACION DPTO. DE PLANIFICACION
Cédigo: PC 01 PC 01-02 ) PC 01-02-01
= GESTION DE COOPERACION DPTO. DE CONVENIOS DE COOPERACION.
CIN 01-01-01
D11 SECRETARIA GENERAL
COMUNICACION INTERNA CIN01-01-02
DIR. DE DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
COMUNICACION CIN 01-02-01
INSTITUCIONAL e DIR. DE DIFUSION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
COMUNICACION EXTERNA.
Cédigo: CIN 01 CIN 01-02-02
-~ DIR. PROTOCOLO Y CEREMONIAL.
CIN 01-03-01
DIR. GRAL. ANTICORRUPCION Y TRANSPA IA.
CIN 01-03 /I}EN-R
RENDICION DE CUENTA

CIN 01-03-02 /
DIR. PROTOCOLO Y CEREMONJAL.

Fecha: Setiembre 2023

Elaborado/Actualizado por: Equipo Técnico Direccién de Coordinacién Interna MECIP

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Direccién General de Administracion y Finanzas - Gloria Acosta

Referencia F45
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITOS: B2. GESTION POR PROCESOS

PRODUCTO: MAPA DE PROCESOS

MACROPROCESO
MISIONAL

Codigo
PROCESO

Codigo o
DEPENDENCIA RESPONSABLE

GESTION DE ;
POLITICAS PUBLICAS
DE TRABAJO

Cédigo: GPPT 01

GPPT 01-01

POLITICAS DE PROTECCION
LABORAL

GPPT 01-01-01
DIR. GRAL. PROTECCION NINEZ Y ADOLESCENCIA.

GPPT 01-01-02
DIR. GRAL. PROMOCION MUJER TRABAJADORA.

GPPT 01-01-03
DIRECCION REGISTRO OBRERO PATRONAL.

GPPT 01-01-04
DIRECCION DE TRABAJO.

GPPT 01-01-05
DIRECCION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GPPT01-01-06
DIRECCION DE TRABAJO PUEBLOS ORIGINARIOS

GPPT 01-01-07
DIRECCION DE COORDINAC. INSTANCIAS TRIPARTITAS

GPPT 01-02
POLITICAS DE INSPECCION Y
FISCALIZACION DE TRABAJO

GPPT 01- 02-01
DIR. GRAL. INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO

GESTI’GN DE
POLITICAS PUBLICAS
DE EMPLEO

Cédigo: GPPE 01

GPPE 01-01
POLITICAS DE INSERCION
LABORAL

GPPE 01-01-01
DIRECCION DE INTERMEDIACION LABORAL.

GPPE 01-01-02
DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO.

GPPE 01-01-03
DIR. DE FORMACION Y CAPAC. LABORAL.

GPPE 01-01-04
DIR. DE OBSERVATORIO LABORAL.

GESTION DE -
POLITICAS PUBL. DE
SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo: GPPSS 01

GPPSS 01-01 POLITICAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

GPPSS 01-01-01
DIR. GENERAL DE SEGURIDAD.SQCJAL.
EMPL g
o 0
oF cnpUACy, A
& SN

Elaborado por: Equipo Técnico Direccién de Coordinacién Interna ETM - DCI

Fecha: Setiembre 2023

Revisado por: Direccion General de Administracién y Finanzas - Gloria Acosta

Fecha: Octubre 2023

Referencia: F 45
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITOS: B2. GESTION POR PROCESOS
PRODUCTO: MAPA DE PROCESOS
MACROPROCESO Cédigo Codigo
DE APOYO PROCESO DEPENDENCIA RESPONSABLE
GAF 01-01 GAF 01-01-01
GESTION ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA
GAF 01-02 GAF 01-02-01
GESTION FINANCIERA DIR. FINANCIERA
_ GAF01-03 GAF 01- 03 -01
GESTION DE GESTION CONTABLE DPTO. CONTABILIDAD
ADMINISTRACION | GAF 01-04 GAF 01-04 - 01
Y FINANZAS GESTION PRESUPUESTARIA DPTO. PRESUPUESTO

Cédigo: GAF 01

GAF 01-05
GESTION DE CONTRATACIONES

GAF 01-05-01
DIR. UNIDAD CONTRATACIONES PUBLICAS.

Codigo: GTH 01

GAF 01-06 GAF 01-06-01

GESTION PATRIMONIO DPTO. PATRIMONIO

GAF 01-07 GAF 01-07-01

GESTION TESORER{A DPTO. TESORERIA

GTH 01- 01-01

GESTION DE GTH01-01 5
TALENTO ADMINISTRACION DEL PERSONAL HFTO IS TION DE FRESONAS.
HUMANO

GESTION JURIDICA

Cédigo: GJ 01

GTH 01 -02 GTH 01 -02-01

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO | DPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
GJ 01-01 GJ 01-01-01

REPRESENTACION LEGAL DIR. DE TRAMITES JUDICIALES.

GJ 01- 02 G] 01- 02- 01

ASESORAMIENTO JURIDICO

DIR. DE DICTAMENES Y SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS.

GJ 01- 03
NORMAS INTERNACIONALES

GJ 01-03- 01
DIR. DE NORMAS INTERNACIONALES

GESTION DE LA
INFORMACION
Codigo: GI 01

Gl 01-01
SISTEMA DE INFORMACION

GI 01-01- 01
DIR. TECNOLQGEA DE LA
COMUNICACION

Fecha:

Elaborado por: Equipo Técnico - Direccion de Coordinacion Interna
Setiembre 2023

Fecha:

Revisado por: Direccién Gral. de Administracién y Finanzas - Gloria Acosta
Octubre 2023

Aprobado por: Maxima Autoridad MTESS - Resolucién MTESS N‘ﬂ..ﬂ.

Referencia: F45
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRODUCTO: (V4 FIR Inst.)

REQUISTO: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Version 4

(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL segin

:

PEI (Objetivos Estratégicos)

Prevenir y erradicar progresivamente el

R2 INCUMPLIMIENTO

Falta de realizacién de un deber puesto por una norma,

R1 DEMORA Cumplimiento tardio de las actividades. Descuido - Burocracia
) R2 INEXACTITIUD Datos incompletos o erroneos. Desconocimiento - Falta de Autocontrol,
Promover el empleo productivo, decente e Supervision; Entrenamiento y/o
inclusivo, con equidad de género y social, R3 CARENCIA Ineficiencia e insuficiencia de funcionarios capacitados. Capacitacién adecuada
formacién y capacitacion para la
empleabilidad y protecci6n social. R4 SUSPENSION Interrupcién de una accién determinada Cambio de autoridades - Translados
RS5 ERROR DE Defecto en el software que provoca un fallo en el Descuido - Falta de verificacién Técnica - } )
SOFTWARE momento que prueba o ejecuta. Insuficiencia de TICs. 1. Dario a la imagen
y/u operatividad de la
R1 ERROR Acci6n equivocada, desobedecer una norma establecida. Falta de autocontrol y/o Supervisién u insitmon.

Orientacién adecuada - Descuido -
Desconocimiento.

2. Cumplimiento

universalidad de la cobertura de afiliacién en
pensiones y riesgos laborales, y la proteccién
de los ingresos de las personas en su vejez.

R3 DEMORA

R4 INEXACTITIUD

Dificultad en obtenci6n de datos en tiempo y forma.

Datos incompletos o erroneos.

Elaborado/Actualizado por: Equipo Técnico - Direccién de Coordinacién Interna - Setiembre 2023

Revisado por: Direccién General de Administracion y Finanzas - Octubre 2023

trabajo infantil y garantizar la proteccidn de resolucién administrativa. 1. PERSONAS deficiente de los
los derechos fundamentales del trabajo en 2. SISTEMAS objetivos
condiciones de libertad incluyendo la R3 DEMORA Tardanza en el cumplimiento o ejecucién del trabajo. 3.ENTORNO | pescuido - Burocracia institucionales.
sindicalizacion y la negociacién colectiva.
R4 FRAUDE Deslealtad de funcionarios, acciones incorrectas. Deslealtad - Falta de Etica y/o supervision 3. Detrimento de los
Vulneracién de una norma para conseguir un beneficio, adecuada ' derechos de los
cabajadores/
o ; Falta de perfil adecuado araé@%
R1 CONFLICTO Oposicién o desacuerdo entre involucrados. pe - e
Informacién errénea o deﬁ‘ch_
z : ; Virus circulante - Falta de it (b
Fortalecer el sistema de seguridad social, la- R2 EPIDEMIA/ i ipi i6 S (ﬂ
g PANDEMIA Enfermedad contagiosa de rapida propagacion peracionales. e {

Ineficiencia - Falta de Politi&?\‘fp
e,

Supervision; Entrenamiento y/o
Capacitacion adecuada

Desconocimiento - Falta Autocon‘u\-dl,“"'—%i ca Recalde ‘ﬂ .o

Ref Formato MECIP N° 66
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MIMISTERIO DE PARAGUA|
(x) TRABAIO.EMPLED | | MBA'APO, JEPOROMOMBA’APO ( 8 GOBIERNObpeL | PARAG
¥ YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKU
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE : COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO : IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
PRODUCTO (V4 - FER) . EVALUACION DE RIESGOS - Objetivos Institucionales y Planes Estratégicos Version 4
DEMORA 3 20 60
Zona de Riesgo inaceptable
INEXACTITUD 3 20 60
Promover el empleo productivo, decente e inclusivo, con
equidad de género y social, formacién y capacitacién para |CARENCIA 2 20 40
la empleabilidad y proteccién social. Zona de Riesgo importante
SUSPENCION 2 20 40
ERROR DE SOFTWARE 2 10 20 Zona de Riesgo aceptable
ERROR 2 20 40
’ 5 ; o i Zona de Riesgo importante
Prevenir y erradicar progresivamente el trabajo infantil y INCUMPLIMIENTO 2 20 40
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales
del trabaj ici i i
.e .ra :auo en condic:one.s d?e.llbertad.mcluyendo la DEMORA 3 20 60 Zona de Riesgo inaceptable
sindicalizacién y la negociacién colectiva.
FRAUDE 2 20 40 Zona de Riesgo importante
CONFLICTO 3 20 60 Zona de Riesgo inaceptable
Fortal 1 sist i i i i . 1
ecer el sistema c}e s}:agundad St':'IClaL la u‘mversahdad EPIDEMIA/ PANDEMIA 2 40
de la cobertura de afiliacion en pensiones y riesgos i i
7 ; Zona de Riesgo importante
laborales, y la proteccién de los ingresos de las personas ———
. DEMORA 2 Ty 40
en su vejez. Ay LoD
i T
INEXACTITUD 3 { '.:.‘-‘éi' s ?‘3\ ﬁom\ Zona de Fuesgo inaceptable
B MNeos \
o g8 § ) WP ad
Elaborado/Actualizado por: Equipo Técnico - Direccién de Coordinacién Interna - Setiembre 2023 3 é%_, ‘- "é? s & *E“, )&“ Leg )y ‘ )
et D |~ : =
-- & S 5 A\
Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas - Octubre 2023. T "3‘5’* ) S E
A, Ad
'
Aprobado por: Resolucién Maxima Autoridad MTESS N° ...... owr... /2023 - M6nica Recalde, Ministra < -

Ref, Formato MECIP N® 71 - 76 - 81 - B6
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Version 1

POLITICA OPERACIONAL

(1) COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION - (2) REQUISITO : Control Operacional - (3) ELEMENTO: Politicas Operacionales
PRODUCTO: Politicas Operaciones en los Objetivos Institucionales Estratégicos

a la empleabilidad y proteccién social.

(4) Objetivo Estratégico N° 01: Promover el empleo productivo decente e inclusivo, con equidad, formacién y capacitacién par.

~ (5) Riesgos

o

Politicas de Op

DEMORA: tardanza en el
cumplimiento del tiempo
establecido.

INEXACTITUD: presentar datos
o estimaciones erroneas,
incompletas o distorsionadas

Autocontrol para evitar o detectar
el riesgo descripto
-Correccién oportuna en caso de ser
detectado
-Supervisién o revisién por
Superiores para detectarlos
-Notificar y/o capacitar al
funcionario responsable de la tarea
-Revision o ajustes de los
procedimientos si asi lo requiera

*Autocontrol del funcionario responsable de la tarea respecto al calendario establecido por Vice Ministerio de Empleo. El

Superior
inmediato evaluar semanalmente el cumplimiento de los plazos, notificando al funcionario si se incurriere en algiin retraso,
estableciendo un periodo inmediato de respuesta y cumplimiento.

*Sj la demora es debido a calculos erréneos, incompletos o distorsionados, el directivo debe detectar dicha situacién al momento de
supervisar el trabajo; y, capacitar al funcionario para asegurar la presentacién correcta.

*En caso de reincidencia en demora, el Directivo debera evaluar si las causas no son debido a factores humanos; para informar al
Viceministro o superior inmediato, de inconvenientes de provisién de recursos economicos o financieros, proponiendo soluciones
dentro de las competencias del sector misional y/o sugiriendo derivar a las instancias de los procesos administrativos/financieros. *Al
mismo tiempo el Directivo responsable debera solicitar la modificacién o prérroga del cronograma; y revisar /ajustar los
procedimientos de la actividad o proceso considerando los factores detectados.

El funcionario técnico a cargo realizara las verificaciones y correcciones de acuerdo a los procedimientos establecidos.
El Superior revisara y analizara el trabajo, de comprobar el desacierto convocara al funcionario técnico de manera a advertir, orientar y
capacitar en la tarea realizando la correccién de los desaciertos encontrados (posterior al registro en el borrador correspondiente que

debera archivar como antecedente al trabajo)
Si los desaciertos son repetitivos, el directivo del drea revisara los procedimientos para analizar la necesidad de ajustes.

CARENCIA: datos ausentes,
escasos o insuficientes en la
informacion

SUSPENSION: irrupcion o
aplazamiento de una accion,

sIdentificar periodos y/o situaciones
de carencias

sAdelantar o ampliar los
cronogramas en tales periodos
«Entrega diaria de avance de tarea
«Realizar reuniones regulares de

trabajo

*E| Directivo a cargo identificard las debilidades en el &mbito del Vice Ministerio de Empleo a través de la evaluacion de los resultados
de las tareas al funcionario técnico, por parte del superior del drea.
*Se impulsardn jornadas de capacitaciones bajo la modalidad de aprender haciendo, de forma permanente, grupales o especificas al

Proceso verificado y detectado la carencia en actividades recurrentes.
*Ante las suspensiones o interrupciones ocasionadas por cambio de autoridades: se debe mantener actualizado el programa o plan de

trabajo, con los apuntes de las evidencias del cuamplimiento en cada fase del proceso/actividades. Asi también debera mantener,

actualizado los archivos (digitales e impresos) histéricos del Proceso a su cargo. ;@TUAFLM“‘\ =

Elaborado por: Equipo Técnico -

Direccién de Coordinacion Interna

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas

Fecha: Octubre 2023
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Version 1

POLITICA OPERACIONAL

(1) COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION - (2) REQUISITO : Control Operacional - (3) ELEMENTO: Politicas Operacionales
PRODUCTO: Politicas Operaciones en los Objetivos Institucionales Estratégicos

~ (5) Riesgos

{4) Objetivo Estratégico N° 02: Prevenir y errad]car el trabajo infantil; ygarantmar la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo .

~ (7) Politicas de Op acion

G o

ERROR: idea, opinion o creencia
falsa, accion equivocada o
desobedecer una norma
establecida

DEMORA: tardanza en el
cumplimiento del tiempo
establecido.

«Autocontrol para evitar o
detectar el riesgo descripto
«Correccién oportuna en caso de
ser detectado

«Supervision o revision para la
deteccion

«Notificacion y/o capacitacion al
funcionario responsable de las
tareas

=Revision o ajuste de los
procedimientos si asi lo requiera

El funmonarm técnico a cargo realizara las verificaciones y correcciones de acuerdo a lns procedlmwntos establemdos

El Superior revisara y analizar4 el trabajo, de comprobar el error convocara al funcionario técnico de manera a advertir, orientar
y capacitar en la tarea realizando la correccion de los desaciertos encontrados (posterior al registro en el borrador
correspondiente que deberd archivar como antecedente al trabajo)

Si los desaciertos son repetitivos, el responsable de la dependencia afectada revisaré los procedimientos para analizar la
necesidad de ajustes si fuere necesario.

*Autocontrol del funcionario responsable con respecto al calendario establecido por el ViceMinisterio. El Superior inmediato
evaluara semanalmente el cumplimiento de los plazos, notificando al funcionario si se incurriere en algiin retraso, estableciendo
un periodo inmediato de respuesta y cumplimiento.

#Si la demora es debido a calculos erréneos, incompletos o distorsionados, el superior inmediato debe detectar dicha situacién al
momento de supervisar el trabajo; y capacitar al funcionario para asegurar la presentacion correcta.

*En caso de reincidencia de la demora, el Directivo debe evaluar si las causas no son debido a factores humanos; para informar
al Viceministro, de inconvenientes de provision de recursos economicos o financieros, proponiendo soluciones dentro de las
competencias del sector misional y/o sugiriendo derivar a las instancias de los procesos administrativos/ financieros. *Al mismo
tiempo el Directivo debe solicitar la prérroga del cronograma; y tambien revisar/ajustar los procedimientos de la actividad o
proceso.

INCUMPLIMIENTO: no realizar
aquello a que se esta obligado

FRAUDE: deslealtad del
funcionario, acciones incorrecta

«Establecer controles oportunos
de tipo preventivos, detectivos y
correctivos

sEntregas diarias de avances
«Evaluacion de la eficacia y
eficiencia segtin Plan de Trab./
Manual de Gestion/Codigo Etica y
Res. MTESS N° 1709/21 o sus
modificaciones.

«El Superior revisara y analizard el trabaj; de comprobar el incumplimiento notificard al funcionario técnico, al tiempo de
convocarlo para buscar identificar las causas que ocacionaron el incumplimiento de las normas que rigen la actividad.

«Si los incumplimientos son repetitivos, y determinada las causales, el responsable del Proceso/Actividad comunicara a las
instancias pertinentes de acuerdo a la naturaleza de la falta, segin Ley de la Funcién Publica; Reglamento interno del MTESS;
Protocolo de Buen Gobierno; Cédigo de Etica u otras disposiciones..

«Reuniones y capacitaciones sobre el objetivo Institucional y los valores éticos en las actividades del drea, de manera a motivar,
entender; y advertir de las consecuencias de los actos en el cumplimiento del deber.
-Ante la consumacmn de fraudc el Directivo, realuara el informe pertmente con ]as evrdenuas documeua%pemr
tWPLEg
)’

Elahnr\qdo por: Equipo Técnico - Direccién de Coordinacién Interna

Fecha: Octubre 2023
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Version 3

PRODUCTO: Politi

(1) COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEM ENTACION - (2) REQUISITO: Control Operacional - (3) ELEMENTO: Politicas Operacionales

cas Operaciones en los Objetivos Institucionales Estratégicos

(4) Objetivo Estratégico N° 03: Fortalecer el sistema de seguridad social, la universalidad de cobertura de afiliacién pensiones y riesgos laborales, y proteccion de ingresos en la vejez

S Riesos

CONFLICTO:
falta de concenso entre
involucrados

*Supervisiones para deteccién
»Analisis del proceso que genera el
conflicto

«Reuniones periodicas

«El Directivo en el control preventivo determinara el causal del conflicto

«Las reuniones periddicas seran los principales factores de capacitacién, informacién y consenso en el desarrollo de la actividad que los
responsables de las tareas asignadas tendrdn como herramienta fundamental

«Si el conflicto persiste se considera una reunién arbitral de manera a unificar el criterio, despejando las dudas respectivas.

EPIDEMIA/PANDEMIA:
enfermedades contagiosas
de rapida propagacion

*Establecer planes de contingencia -
reposos - aisalamientos

«Para mitigar los casos excepcionales, considerar el trabajo en cuadrillas de manera a no comprometer al resto del plantel humano
sConsiderar el trabajo por medios telematicos de ser necesarios
«Revaluar los cronogramas de procesos ya establecidos en situaciones ordinarias

DEMORA:
tardanza en cumplimiento
del tiempo establecido.

*Autocontrol para evitar o detectar
*Correccién oportuna al detectar
*Supervision o revision por Superiores
para detectarlos

*Notificar y/o capacitar al funcionario
responsable de la tarea

*Revision o ajustes de los
procedimientos si asi lo requiera

*Autocontrol del funcionario responsable, respecto al calendario establecido por ViceMinisterio. El Directivo del drea
evaluara semanalmente el cumplimiento de los plazos, notificando al funcionario que incurriere en retraso, estableciendo
un periodo inmediato de respuesta y cumplimiento.

*Si la demora es debido a calculos erréneos, incompletos o distorsionados, el superior inmediato debera detectar dicha
situacién al momento de supervisar el trabajo; y debera capacitar al funcionario para asegurar la presentacién correcta.
*En caso de reincidencia de la demora, el Directivo a cargo deberd evaluar si las causas no son debido a factores humanos;
para informar al Viceministro, de inconvenientes de provision de recursos economicos o financieros, proponiendo
soluciones dentro de las competencias del sector misional y/o sugiriendo derivar a las instancias de los procesos adm./
financieros. *Al mismo tiempo el Directivo responsable debera solicitar la modificacién del cronograma; y revisar/ajustar
los procedimientos de la actividad o proceso con los factores detectados.

INEXACTITUD:
datos incompletos o
erroneos

* Autocontrol para evitar o detectar
*Correccidn oportuna al detectar
*Supervision o revision
*Notificar/capacitar/antrenar al
funcionario responsable de la tarea
*Revisién/ajustes de procedimientos

El funcionario técnico a cargo realizara las verificaciones y correcciones de acuerdo a los procedimientos _;s];ableczdos
El Superior revisard y analizard el trabajo, de comprobar el desacierto convocara al funcionario tecmcptfe-gftﬁﬂer :
advertir, orientar y capacitar en la tarea realizando la correccién de los desaciertos encontrados (pt}s{;‘ﬂ i
borrador correspondiente que deberd archivar como antecedente al trabajo) 7S

Si los desaciertos son repetitivos, la dependencia afectada revisara los procedimientos para anallziml
si fuere necesario.

i

o F!i}_iﬁ;iadu por: Equipo Técnico - Direccién de Coordinacion Interna

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

REQUISITOS: C.1.2 PROCEDIMIENTOS

PRODUCTO: TABLERO DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS APROBADOS - Version 01
FUENTE: Manual de Gestién de cada Proceso/Dependencia

MACROPROCESO PROCEDIMIENTO CODIGO
1.Revision de los Estados Financieros CI01-01-01-01
2.Revisién y Evaluacién de la eficiencia de la Gestion C101-01-01-02
3.Revisién y Evaluacion de la eficiencia del Control Interno C101-01-01-03
4 Revision de Areas solicitadas puntualmente Cl101-01-01-04
5.Verificacién personal permanente. C101-02-01-01
6.Verificacion personal contratado. Cl01-02-01-02

Tipo: Estratégico 7 Verificacion Remuneracién extra y adicional. Cl01-02-01-03
Codigo: C1 01 8.Verificacién Bonificaciones y Gratificaciones Cl01-02-01-04
Dehominadon: 9.Verif“fchacif?r} de pasajes y vidticos. Cl01-02-01-05
CONTROL 10.Verificacién pago a Proveedores C101-02-01-06
INSTITUCIONAL 11.Ajustar el disefio del sistema de Control Interno. CI101-03-01-01
12.Brindar Asistencia Técnica / Capacitacién en Implementacion de SCl | C101-03-01-02
13.Mejorar Continuamente el Sistema de Control Interno. CI01-03-01-03
14.Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de la DCI C101-03-01-04
15.Desarrollo de la Transparencia en la Gestion Institucional. CI01- 04-01-01
16.Asesoramiento Ciudadano. CI01- 04-01-02
17.Investigacién en hechos de corrupcion. CI01- 04-01-03
Tipo: Estratégico 18.Disefio Planes/Programas/Proyectos estratégicos y Operativos PC 01-01-01-01
Codigo: PCO1 19.Monitoreo/Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos PC 01-01-01-02
PLANIFICACIONY | 20.Gestién de Convenios Nacionales. PC 01-02-01-01
COOPERACION 21.Gesti6n de Convenios Internacionales. PC 01-02-01-02
' 22.Recepcién de documentos en linea o en forma fisica. CIN 01-01-01-01
23.Elaboracién de Res., Nota, Decretos, Leyes, Providencias e informes. CIN01-01-01-02
24.0rganizacion, Custodios y Elaboracién de Informes. CIN 01-01-01-03
Tipo: Estratégico 25.Manejo de Informacion en tiempo de crisis CIN 01-02-01-01
Codigo: CIN 01 26.Relacionamiento con Medios de Comunicacién CIN 01-02-01-02
- 27.Emision de Materiales Informativos CIN 01-02-01-03
Denominacion: 28.Elaboracién de Cronograma de actividades. CIN 01-02-02-01
COMUNICACION 29.Clasificacion de la informacién a ser publicada CIN 01-02-02-02
INSTITUCIONAL : .

30.Matriz de Indicadores para monitoreo de RCC.

CIN 01-03-01-01

31.Solicitud de Informe de Avance, Logros y Actividades

CIN 01-03-01-02

32.Elaboracion de Programa de RCC

CIN 01-03-02-01

Elaborado por: Equipo Técnico Direccién de Coordinacion Interna

Fecha: setiembre 2023

33.Identificacion de Interlocutores RCC / | \ | CIN 01-03-02-02

34.Preparacion del Acto de RCC =~ / | CIN01-03-02-03

35.Seguimiento a la realizacion del Acto de RCC ‘/ \ CIN 01-03-02-04
1=

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzag.—=

Fecha: octubre 2023
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION REQUISITO: C.1.2. PROCEDIMIENTOS
PRODUCTO: TABLERO DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS APROBADOS - Version 01.
FUENTE: Manual de Gestion de cada Proceso/Dependencia
MACROPROCESO PROCEDIMIENTO CODIGO
1.Prevenci6n del Trabajo Infantil. GPPT 01-01-01-01
2.Proteccién al adolescente trabajador. GPPT 01-01-01-02
3.Coordinacién de la CONAETI GPPT 01-01-01-03
4.Coord. de programas y proyectos nacionales e internacionales. GPPT 01-01-01-04
5. Fortalecimiento del Registro Adolescente Trabajador (RAT) GPPT 01-01-01-05
6.Recomendacion técnica de factibilidad s/ proyectos normativos. GPPT 01-01-01-06
7.Elaboraci6n de Informes. GPPT 01-01-01-07
8.Elaborar Politicas de igualdad oportunidades y trato mujeres y hombres. GPPT 01-01-02-01
Tipo: Misional 9.Coord. las acciones del Servicio de Atenci6n de Asuntos Laborales GPPT 01-01-02-02
Cédigo: GPPT 01 1 gistema de Inscripcién Obrero Patronal GPPT 01-01-03-01
. 11.Mediacién de Conflicto Colectivos. GPPT 01-01-04-01
DERontin-LIon: 12.Mediacién de Conflicto Individual GPPT 01-01-04-02
GESTIGN DE .Mediacion de Contflicto Individuaies.
~ POLITICAS 13.Contratos y Reglamentos de Trabajo. GPPT 01-01-04-03
PUBLICAS DE 14.Registro Sindical. GPPT 01-01-04-04
TRABAJO 15.Reglamentacion en materia de Salud y Seguridad Ocupacional. GPPT 01-01-05-01
16.Concientizacién en materia de Salud y Seguridad Ocupacional. GPPT 01-01-05-02
17.Dialogo Social GPPT 01-01-07-01
18.Plan de vigilancia preventiva GPPT 01- 02-01-01
19.Plan de inspecci6n y fiscalizacion GPPT 01- 02-01-02
20.Plan de formalizacion GPPT 01- 02-01-03
21.Plan de asesoramientos a Trabajadores y Empleadores GPPT 01- 02-01-04
22.Plan de capacitacién a Fiscalizadores y Empleadores GPPT 01- 02-01-05
23.Cooperacién Interinstitucional para la Empleabilidad GPPE 01-01-01-01
24.Realizacién Feria Oportunidades de Empleo. GPPE 01-01-01-02
25 Intermediacién laboral a través de Bolsa de Empleo-Vidriera de Empleo GPPE 01-01-01-03
26.0rientacién GPPE 01-01-02-01
27.Capacitacion GPPE 01-01-02-02
Tipo: Misional 28.Asesorfa de Negocios GPPE 01-01-02-03
Cédigo: GPPE 01 29.Apoyo a la Formalizacion. GPPE 01-01-02-04
~ 30.Branding e Imagen Corporativa. GPPE 01-01-02-05
Denominacion: 31.Apoyo Financiero. GPPE 01-01-02-06
GESTION DE 32.Coordinacién de politicas del empleo - Promocién Profesional. GPPE 01-01-03-01
POLITICAS 33.Coordinacién de politicas de empleo - Formacién y Capacitacién Laboral. GPPE 01-01-03-02
PUBLICAS DE 34.Informes evc‘luc‘ién variables macroeconémicas y de empleo GPPE 01-01-04-01
; 35.Informes de indicadores laborales GPPE 01-01-04-02
EMPLEO 3 : — ;
36.Documentos de estudios e investigaciones del mercado de trabajo GPPE 01-01-04-03
37.Informe de los registros administrativos MTESS para fines estadisticos. GPPE 01-01-04-04
38.Informe sistematizacién del proceso de gestién y analisis de datos GPPE 01-01-04-05
39.Reportes de actualizacién de informacién sobre el mercado laboral. GPPE 01-01-04-06
40.Reportes de mesas técnicas de trabajo en materia de mercado laboral. GPPE 01-01-04-07
41.Informes técnicos solicitados por la Mdxima Autoridad Institucional GPPE 01-01-04-08
42 Formulacién y Ejecucién de Politicas de Seguridad Social GPPSS 01-01-01 -01
43.Cooperacién con instituc. publicas, privadas y organizaciones internac, GPPSS 01-01-01-02
44.Elaboracién de normas en Seguridad Social GPPSS 01-01-01-03
45.Analisis de proyecto jurfdicos en materia de Seguridad Social GPPSS 01-01-01-04
[| A7 . 46.Elaboracién y ejecucién de estrateglas D1fusron de ]nformacmn SS GPPSS 01-01-01-05
.P‘gsg(l;cggé;gf 47.Compilacion registro dato$Zime " GPPSS 01-01-01-06
A 48.Registro tinico de degp) adespar taiy .\- : S 01-01-01-07
Elaborado por: Equipo Técnico Direccién de Com‘ gn
Fecha: Setiembre 2023 23 op % ~ (
Revisado por: Direccién General de Admlmstrac G s e f
Fecha: octubre 2023 R oS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

PAKAGUAIL

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

REQUISITO: C.1.2. PROCEDIMIENTOS

PRODUCTO: TABLERO DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS APROBADOS - Version 01
FUENTE: Manual de Gestion de cada Proceso/Dependencia

MACROPROCESOS

PROCEDIMIENTOS

cODIGO

Tipo: De Apoyo
Cédigo: GAF 01

1.Proveer los servicios generales.

GAF 01-01-01-01

2.Suministrar los bienes y servicios.

GAF 01-01-01-02

3.Administrar y proveer Combustibles para méviles del MTESS.

GAF 01-01-01-03

4. Administrar la caja chica o fondo fijo

GAF 01-01-01-04

5.Liquidaciones salariales y otros

GAF 01-02-01-01

6.Elaboracién de Plan de Caja Institucional.

GAF 01-02-01-02

7 Procesar la obligacion del compromiso de pago.

GAF 01- 03-01-01

8.Procesar el egreso o pago de las obligaciones.

GAF 01-03-01-02

9.Procesamiento de estados financieros.

GAF 01-03-01-03

10.Procesamiento de Rendicion de cuentas

GAF 01- 03-01-04

11.Control y evaluacién presupuestaria.

GAF 01-04-01-01

12.Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria.

GAF 01-04-01-02

13.Elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

GAF 01-04-01-03

gglsl'g;gi]:]l?)céom 14.Elaboracién del Plan Financiero Institucional. GAF 01-04-01-04
) 15.Modificacién / Reprogramacién Presupuestaria. GAF 01-04-01-05
ADMINISTRACION Y 16.Planificacion de Contrataciones. GAF 01-05-01-01
FINANZAS 17.Ejecucion de Contrataciones. GAF 01-05-01-02
18.Procesos Administrativos GAF 01-06-01-01

19.Recepcionar y verificar los bienes. GAF01-06-01-02

20.Incorporacion de Bienes de uso GAF 01-06-01-03

21.Proveer bienes a las dependencias solicitantes. GAF 01-06-01-04

22.Consolidar Informes Patrimoniales del MTESS GAF 01-06-01-05

23.Inventario General. GAF 01-06-01-06

24.Desafectacion de Bienes de Uso. GAF 01-06-01-07

25.Procesamiento de apertura de cuentas administrativas. GAF 01-07-01-01

26.Administracion de la percepcion de recursos publicos. GAF 01-07-01-02

27.Gestion de Pagos. GAF 01-07-01-03
Tipo: De Apoyo 28.Seleccién del personal GTH 01- 01-01-01
Codigo: GTH 01 29.Compensacién del Personal. GTHO01-01-01-02
Denominacién: 30.Plan de Retiro GTH 01-01-01-03
GESTION DE TALENTO | 31.Induccién y Reinduccién. GTH 01 -02-01-01
HUMANO GTH 01 -02-01-02

32.Capacitaciéon y formacién.

33.Evaluacion del Desempefio.

GTH 01 -02-01-03

34.Bienestar Social.

GTHO01-02-01-04

Tipo: De Apoyo
Codigo: G] 01

35.Gestion de Tramites Judiciales.

GJ 01-01-01-01

36.Gestion de Asesoria Juridica.

GJ 01- 02-01-01

37.Gestion de Sumarios Administrativos.

GJ 01- 02-01-02

Denominacion:

GESTION ]URiDlCA 38.Aplicacién de Normas de Convenios Internacionales GJ 01- 03-01-01
39.Aplicacion de Normativa Regional. GJ 01- 03-01-02

Tipo: De Apoyo 40.Programacioén y Sistemas Informaticos. \QI 01-01-01-01

Codigo: GI 01 41.Administracién de la pagina web. ﬂ%* ,,h\ G} 01-01-01-02

Denominacion: 42.Administracién de redes informaticas. N

GESTION DE’LA 43.0peratividad de equipos informéticos.

INFORMACION

44.Distribuci6n de licencias para software

Elaborado por: Equipo Técnico Direccién de Coordinacion ]nterna
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