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Dirección General de Administración y Finanzas
Dirección Financiera

Departamento de Remuneraciones y Compensaciones

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO 
ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
T. PRESUPUESTO 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL
SUB-PROGRAMA 0 -
PROYECTO 0 -
OBJ. DE GASTO 111 SUELDO
FUENTE DE FINANC. 10 RECURSOS DEL TESORO

ANEXO DEL PERSONAL - VACANCIA FEBRERO 2025
MASA SALARIAL MENSUAL

LINEA CATEGORIA DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN
3,000 B16 DIRECTOR GENERAL         13.000.000                      3                                      39.000.000 
4,000 B23 DIRECTOR         11.300.000                      4                                      45.200.000 
5,000 B2H DIRECTOR           6.500.000                      4                                      26.000.000 
7,000 B57 AUDITOR INTERNO         13.000.000                      1                                      13.000.000 
8,000 C51 JEFE DE DEPARTAMENTO           7.300.000                    19                                    138.700.000 

11,000 C8M PROFESIONAL (I)           8.400.000                      1                                        8.400.000 
12,000 C8Q PROFESIONAL (I)           7.600.000                      2                                      15.200.000 
14,000 C8V PROFESIONAL (I)           6.700.000                      1                                        6.700.000 

14.7 C8Z PROFESIONAL (I)           6.000.000                    25                                    150.000.000 
15,000 C58 PROFESIONAL (II)           5.700.000                      2                                      11.400.000 
18,000 D54 PROFESIONAL (II)           4.900.000                      1                                        4.900.000 
22,000 D5A PROFESIONAL (II)           4.100.000                      3                                      12.300.000 
24,000 D5C PROFESIONAL (II)           3.700.000                      1                                        3.700.000 
27,000 D5F PROFESIONAL (II)           3.100.000                      2                                        6.200.000 
28,000 D5G PROFESIONAL (II)           2.900.000                      1                                        2.900.000 
30,000 D5J PROFESIONAL (II)           2.798.309                      2                                        5.596.618 
34,000 D8J TECNICO (I)           4.000.000                      1                                        4.000.000 
36,000 E36 TECNICO (II)           4.900.000                      1                                        4.900.000 
39,000 E3J TECNICO (II)           3.400.000                      1                                        3.400.000 
40,000 E3K TECNICO (II)           3.200.000                      2                                        6.400.000 
42,000 E3M TECNICO (II)           2.800.000                      1                                        2.800.000 
43,000 E3N TECNICO (II)           2.798.309                      1                                        2.798.309 
44,000 E3P TECNICO (II)           2.798.309                      1                                        2.798.309 
46,000 E3R TECNICO (II)           2.798.309                      3                                        8.394.927 
48,000 G3H AUXILIAR TÉCNICO - ADM           2.800.000                      1                                        2.800.000 
51,000 G3L AUXILIAR TÉCNICO - ADM           2.798.309                      1                                        2.798.309 
58,000 D8E TECNICO (I)           4.800.000                      1                                        4.800.000 

TOTAL ASIGNACIÓN                    86 535.086.472

CANTIDAD DE 
VACANCIAS
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Dirección General de Administración y Finanzas
Dirección Financiera

Departamento de Remuneraciones y Compensaciones

NIVEL 12 PODER EJECUTIVO 
ENTIDAD 16 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
T. PRESUPUESTO 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL
SUB-PROGRAMA 0 -
PROYECTO 0 -
OBJ. DE GASTO 113 GASTO DE REPRESENTACIÓN
FUENTE DE FINANC. 10 RECURSOS DEL TESORO

ANEXO DEL PERSONAL  - VACANCIA FEBRERO 2025
MASA SALARIAL MENSUAL

LINEA CATEGORIA DENOMINACIÓN ASIGNACIÓN
7 S84 DIRECTOR REGIONAL           1.528.300                      4                                        6.113.200 
3 S94 DIRECTOR GENERAL           3.228.200                      1                                        3.228.200 
4 S94 DIRECTOR           3.228.200                      1                                        3.228.200 

TOTAL ASIGNACIÓN                      6 12.569.600

CANTIDAD DE 
VACANCIAS
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