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CONVENIOS SUSCRIPTOS - JULIO 2025

CONVENIO OBJETIVO FECHA DE SUSCRIPCION VIGENCIA MONTO INSTITUCION RESPONSABLE ESTADO

Constituye el objeto de este Convenio acordar un marco de cooperacion interinstitucional entre las Partes,
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, para la realizacion de actividades de cooperacién, prestacion e intercambio de servicios y la implementacién
Empleoy Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de Promocion conjunta y coordinada, de capacitaciones y formacion profesional, asf como otros programasy proyectos de 31/7/2025 31/7/2027 N/A DGE-SNPP VIGENTE
Profesional (SNPP) y la Municipalidad de Loma Plata formacion; y toda otra que pudiera considerarse de interés para el cumplimiento de los objetivos y fines de
cada institucion.

. . o . ” Constituye el objeto de la presente Convenio Especifico N ° 3 determinar los roles de ambas instituciones en
Convenio Especifico N°3 de al Convenio Marco de Cooperacién R ., - X . L R ,
o o . . . el marco de ejecucion de politicas conjuntas en el "Centro de Formacién Comunitaria Buenos Vecinos", asi
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social . L . L 21/7/2025 20/8/2028 N/A SNPP-SINAFOCAL VIGENTE
P " 5 como los demés Programas del MINNA tanto para los beneficiarios y sus familias beneficiarias como actores
(MTESS) y el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA)

claves dentro del Sistema Nacional de Promocién y Proteccion Integral de Derechos de NNA

Constituye el objeto del presente Convenio Especifico N° 2 desarrollar un método de derivacién de los casos
de trabajo infantil y compartir informacién tanto del Observatorio de Nifiez y Adolescencia, asi como del 147
Fono Ayuda y de la Direccién de Gestion y Desarrollo Institucional del Sistema de Promocion y Proteccion de

Convenio Especifico N° 2 de al Convenio Marco de Cooperacién Derechos de NNA - SNPPI, en los que corresponda a denuncias de trabajo infantil e intercambio de la
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social  informacién de los servicios que reciben los/as adolescentes de las instituciones publicas y privadas definidas 21/7/2025 20/8/2028 N/A MTESS VIGENTE
(MTESS) y el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA) por dicho ministerio, para capacitaciones laboralesy posterior empleabilidad en cumplimiento de la Accién

N° 7 de la Estrategia Nacional de Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente 2019 -
2024, que promueve el "Fortalecimiento Institucional de los actores claves relativos a las Peores Formas de
Trabajo Infantil: Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social, Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.”

Convenio Especifico N°1 de Cooperacidn Interinstitucional entre el Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las responsabilidades de las Partes, para
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional el desarrollo en conjunto de actividades de Formacién y Capacitacion Profesional, asi como oportunidades de 14/7/2025 14/7/2027 N/A SNPP VIGENTE
de Promocién Profesional (SNPP) y la Empresa DEUCE S.A. insercién laboral para alumnos o egresados de cursos implementados por el SNPP.

. L AT T El Convenio Marco, tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre las Partes, para el trabajo en
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de K o o X . K
. . . . . conjunto en actividades que promuevan la capacitacion para el trabajo, el fortalecimiento de contenidos
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) , el Servicio Nacional de . . . . . . . 14/7/2025 14/7/2027 N/A SNPP VIGENTE
» . formativos adecuados a recursos tecnolégicos disponibles, asi como cualquier otra actividad que fomente la
Promoci6n Profesional (SNPP) y la Empresa DEUCE S.A.

empleabilidad de las personas.

Memoradum de Entendimiento en Materia de Migracion Circular entre le El Memorando de Entendimiento tiene por objeto establecer un marco de cooperacién entre los firmantes
Ministerio Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Republica del Paraguay y el para abordar cuestiones de interés y preocupacién comunes en materia migratoria, desarrollando un 23/7/2025 23/7/2026 N/A VMESS VIGENTE
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones del Reino de Espafia programa de seleccién de personas trabajadoras paraguayas en origen.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA FIRMA
DEUCE S.A. (DEUCE).

DEUCE

En la ciudad de Asuncidn, Capital de la Republica del Paraguay, alos |4 dias
del mes de |J )i O del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion,
representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su
caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo
N°02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, en
adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lopez N°480, de la ciudad
de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO
ALVARENGA, en su caracter de Director General, nombrado por Decreto del Poder
Ejecutivo N°50 /2023, y la firma DEUCE S.A., en adelante DEUCE, con domicilio
legal en las calles Don Bosco casi Naciones Unidas, de la ciudad de Fernando de
la Mora - Departamento Central, representada en este acto por el sefior MODESTO
GUGGIARI, en su calidad de Director Presidente; designado como tal por Acta de
Asamblea Ordinaria N° 15; identificadas en conjunto como “Las Partes” e
individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, que se regird por las siguientes clausulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperaciéon entre las
Partes, para el trabajo en conjunto en actividades que promuevan la capacitacién
para el trabajo, el fortalecimiento de contenidos formativos adecuados a recursos
tecnoldgicos disponibles, asi como cualquier otra actividad que fomente Ila
empleabilidad de las personas.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede las Partes acuerdan cooperar en
todas aquellas modalidades que estimen convenientes, en el ambito de sus
competencias.

LAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

a realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, sera reglamentada
entre las Partes através de Convenios Especificos que seran suscriptos en calidad

e adendas al presente Convenio Marco, en c”cta-c"so correspondiente.
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo
de las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en
la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del presente
documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos
del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcién a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del
trabajo conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos
las Partes se comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacion a
este Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes acuerdan resolver
sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de un mediador designado
de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucién
por el medio previsto, las Partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la
Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DE CONVENIO

La duracion del presente Convenio sera de dos (2) afios, y podra ser renovado de
comun acuerdo entre las Partes, previa manifestacién por escrito de alguna de ellas
en dicho sentido, que debera ser aceptada por las deméas Partes también por
escrito. Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular
reclamaciones o indemnizacion alguna relacionada con el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido
por cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de dos (2) meses,
7 contados en dias corridos. La solicitud de rescisién del presente Convenio Marco
/' no interferird con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la
if recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta su culminacién. En
’ . de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos,
i8 (M+Wi O convenios Especificos, por una de las Partes, las demés Partes podran solicitar
Jf por escrito, que en el plazo de diez (10) dias se subsane la situacién. Si no lo hiciere,
vM ~C"M " a s Partes que no incurrieron en incumplimiento podran rescindir inmediatamente
/ el Convenio Marco con la simple comunicacién escrita. En ningln caso la rescisiéon
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indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o transferencias
efectuadas, en virtud del presente Convenio Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion, asi
como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, porel MTESS y el SNPP,
guedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, quien informara
semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la Direccién General de
Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccion General de Planificacion del MTESS
pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sobre
los informes recibidos.

Por parte de DEUCE, la designacion del coordinador serd comunicada por escrito
a las Partes, posterior a la suscripcién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP y DEUCE para el cumplimiento de los
objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, sera conforme a la
disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y de personal
y en entera conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD
En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio./fhiman al oie en (3) tres ejemplares de iaual tenor, en fecha v
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CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)
Y LA FIRMA DEUCE S.A. (DEUCE).

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los i H
dias del mes de jutl O del afflo dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo  N°02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lépez
N°480 de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N°50 /2023, y lafirma DEUCE S.A,,
en adelante DEUCE, con domicilio legal en las calles Don Bosco casi Naciones
Unidas, de la ciudad de Fernando de la Mora - Departamento Central,
representada en este acto por el sefior MODESTO GUGGIARI, en su calidad de
Director Presidente; designado como tal por Acta de Asamblea Ordinaria N° 15,
identificadas en conjunto como “Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan
en celebrar el presente Convenio Especifico N° 1 de Cooperacién
Interinstitucional.

Manifiestan:

Que, en fecha de ij\\ Gde 2025, se suscribi6 el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) y la FIRMA DEUCE S.A. (DEUCE), con el objeto de
articular un espacio de cooperacion entre las Partes, para el trabajo en conjunto
en actividades que promuevan la capacitacion para el trabajo, el fortalecimiento
e contenidos formativos adecuados a recursos tecnologicos disponibles, asi
mo cualquier otra actividad que fomente la empleabilidad de las personas.

ue, el mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA
REGLAMENTACION establece: “La realizacion de los proyectos y actividades en
forma conjunta, sera reglamentada entre las Partes a través de Convenios
Especificos que seran suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio
Marco, en cada caso correspondiente”.
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Que, con finalidad de dar inicio a las actividades de cooperacion, resulta necesario
establecer las responsabilidades de las Partes durante la ejecucion de los trabajos
en conjunto.

Que, de acuerdo a lo expresado, las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, que cual se regird por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las
responsabilidades de las Partes, para el desarrollo en conjunto de actividades de
Formacion y Capacitacién Profesional, asi como oportunidades de insercion
laboral para alumnos o egresados de cursos jmplementados por el SNPP.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTE
EL MTESS a través del SNPP se compromete a:

« Implementar cursos de formacién y capacitacion profesional segun
disponibilidad que podran ser desarrollados dentro de las Unidades
Operativas del SNPP, o en instalaciones proporcionadas por DEUCE.

» Verificar a través de la Direccidn de Infraestructura del SNPP, las
instalaciones provistas por DEUCE, cuando las actividades de capacitacién
se realicen fuera de las Unidades Operativas de la institucion.

e Supervisar el desarrollo de las acciones formativas.

* Certificar a los egresados de los cursos implementados, siempre que
retnan los requisitos previstos a tal efecto.

DEUCE se compromete a:

e Solicitar el desarrollo de cursos de formacién profesional teniendo en
cuenta necesidades de recursos humanos de la empresa.

« Proveer la infraestructura necesaria, adecuada a requerimientos de
ambiente de aprendizaje cuando sean acordadas la realizacion de acciones
formativas en las instalaciones de la empresa. La infraestructura
proporcionada no tendré costo alguno para el SNPP.

Suministrar sin costos para el SNPP, los insumos necesarios para el 6ptimo

i oV desarrollo de las acciones formativas.

(i \ '\
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Compromisos en conjunto:

 Las Partes se comprometen a coordinar programas de pasantia para los
egresados y alumnos del SNPP, a los efectos de implementar un régimen
gue alterne la teoria y la practica laboral en el sector de actividad de
DEUCE. La implementacién del programa de pasantias sera definido y
acordado entre las Partes de comin acuerdo y teniendo en cuenta la
disponibilidad de DEUCE, para recibir a los pasantes.

e Las Partes se comprometen a fomentar la insercion laboral de alumnos vy
egresados del SNPP, de carreras afines o de interés de DEUCE, a través
de la intermediacion laboral, la promocién y difusion de ofertas laborales o
la provision de datos de los egresados del SNPP, en estricta observancia
de las disposiciones que regulan lo relativo a la informacién de indole
publica y privada y en coordinacion con la Direccion General de Empleo del
MTESS.

e Las Partes se comprometen a la difusién de las actividades llevadas
adelante en forma conjunta, a través de los medios que cuenten para tal
efecto.

 Las Partes se comprometen a realizar reuniones trimestrales para evaluar
el desarrollo de las acciones en el marco del presente Convenio Especifico
N°1.

Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades
gue las Partes estimen conveniente, en el &mbito de sus
competencias.

CLAUSULA TERCERA - DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N°1 entrara en vigencia desde la fecha de su
firma y tendra la misma duracién que el Convenio Marco, pudiendo como aquel,
ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N°1 podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del

.vAVSU.... O. y
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CLAUSULA SEXTA - DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de las Partes
previo aviso en un plazo no menor a dos (2) meses. La solicitud de rescisién del
presente Convenio no interferira con las actividades que se estuvieran realizando
al momento de la recepcion de la solicitud de rescisidon y éstas continuaran hasta
su culminaciéon. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio
Especifico, por una de las Partes, las demés Partes podran solicitar por escrito,
gue en el plazo de diez (10) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, las
Partes que no incurrieron en incumplimientos podran rescindir inmediatamente el
Convenio con la simple comunicacion escrita. En ningun caso la rescision
estipulada en el presente Convenio generara responsabilidad para las Partes que
no incurrieron en incumplimientos, salvo lo relativo a la responsabilidad
indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o
transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA SEPTIMA - DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y DEUCE, sera conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Especifico N° 1, por el
MTESS y el SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Acciéon Formativa del
SNPP, quien informara semestralmente a la Direccién General del SNPP y a la
Direccion General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las
actividades en el marco del acuerdo suscrito. Asi mismo la Direccion General de
Planificacién del MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, sobre los informes recibidos.

Por parte de DEUCE, la designacién del coordinador sera comunicada por escrito
a las Partes, posterior a la suscripcién del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion de la propiedad

intelectual creada o derivada de los programas o proyectos que se realicen en el
reo del presente Convenio Especifico N° 1, de conformidad con las normas y
wenciones que las vinculan, incluyendo los casos en que se desarrolle un
nbre, una marca, un software o algun otro producto que implique la proteccion
sus derechos.
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CLAUSULA DECIMA - DEL FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

El presente Convenio Especifico N°1 no genera ningin compromiso financiero
entre las Partes. Cada una de las Partes podrd presupuestar los recursos a ser
asignados a las actividades especificas, conforme a su disponibilidad
presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
suscrito en fecha H [/ CB y que no fueran modificadas a través del
presente instrumente), continlan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N° 1, firman al pie en (3) tres ejemplares de igual
tenor, en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.
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CONVENIO ESPECIFICO N.°"2ALCONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONALENTREEL MINISTERIO DELTRABAJO,EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y EL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (MINNA)

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay a los t. dias del mes
de.v. XWvl.del afio dos mil veinticinco, por una parte, el MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, enadelante M TESS, representado en este acto por la
sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada por
Decreto del Poder Ejecutivo N.° 02/2023, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera
esquina Paraguari de la ciudad de Asunciéon y por laotra, el M INISTERIO DE LA NINEZ
Y LA ADOLESCENCIA, en adelante denominado M INN A, representado por el Dr.
WALTER EMILIO GUTIERREZ CABRERA en su caracter de Ministro, designado por
Decreto del Poder Ejecutivo N.° 02/2023, con domicilio legal en las calles Ayolas N.° 482
esquina Oliva, de la ciudad de Asuncion, en conjunto denominadas las “Partes”, quienes
suscriben el presente Convenio Especifico N.° 2 al Convenio Marco de Cooperacién
interinstitucional suscrito entre las partes.

MANIFIESTAN

Que, en fecha 20 de agosto de 2024, se suscribio el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el

Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.

Que, el mencionado Convenio en su clausula tercera establece: “La realizacién de los
proyectos y actividades en forma conjunta, seran reglamentadas entre las Partes a través de
adendas, aditivos y/o convenio especifico, carta de compromiso, donde se detallaran las
condiciones para la implementacién de los mismos.”

Que, en virtud del referido Convenio, resulta necesario establecer las respectivas
responsabilidades de las partes en la ejecucion de las actividades a realizar en forma conjunta.

Que, de acuerdo alo expresado, las Partes reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico N°2 vy,
a tal efecto, la suscriben conforme a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA -DEL OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio Especifico N.° 2 desarrollar un/método de
derivacién de los casos de trabajo infantil y compartir informacion tanto del .Observatorio de
Nifiez y Adolescencia, asi como del 147 Fono Ayuday de la Direccion de (~stion'y'Desarrollo
Institucional del Sisteina-de-Pfeoapcion y Proteccién de Derechos de/

10\t miloGitigrerGhaa-
Mrisig
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SNPPI, en los que corresponda a denuncias de trabajo infantil e intercambio de lainformacion

de los servicios que reciben los/as adolescentes de las instituciones publicas y privadas definidas

por dicho Ministerio, para capacitaciones laborales y posterior empleabilidad en cumplimiento
de la Accion N.° 7 de la Estrategia Nacional de Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion
del Trabajo Adolescente 2019 - 2024, que promueve el “Fortalecimiento Institucional de los
actores claves relativos a las Peores Formas de Trabajo Infantil: Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social, Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.”

CLAUSULA SEGUNDA -COMPROMISOSY RESPONSABILIDADES

EL MTESS, a través de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia se

compromete a:

a)

b)

d)

f)

9)

Apoyar las derivaciones y recepciones tanto de trabajo infantil como de trabajadores
adolescentes.

Elaborar efectivamente el reporte y anéalisis sobre lavulneracion de derechos de nifos,
nifias y adolescentes, relacionadas a la actividad laboral, para la transferencia de dicha
informacion al MINNA y demaés actores del presente convenio.

Colaborar con la sensibilizacion de las instituciones publicas y privadas miembros de
laCONAETI, que otorgan servicios a nifios, nifias y adolescentes, para que las mismas
cedan informacion de sus beneficiarios, cobertura y servicios otorgados en relacion al
art. 61 de la Ley N° 1680/01. Asi también solicitar a las CODENIS de manera
periodica informe sobre el Registro del Trabajador (concordante art. 55 y 57 de la Ley
N° 1680/01).

Convocar a las reuniones de revision del modelo de intervencidn interinstitucional de
derivacién de casos de trabajo infantil a modo de constatar la efectividad del sistema y
tratar las medidas correspondientes para lograr la optimizacion de las derivaciones
interinstitucionales.

Intermediacion entre las instancias para la capacitacion laboral para aquellos
adolescentes en situacion de trabajo informal cuyos datos sean remitidos y propiciar la
insercion en empleos formales y dentro de las limitaciones establecidas en las normas
legales especificas que rigen la materia (art. 53 inc. h de laLey N° 1680/01). Derivar los
casos de situacion de trabajo informal a las instancias correspondientes a fin que se
realice la intervencion y seguimiento necesario.

Consignar y hacer expresamencion al MINNA como fuente de proporcién de datos en
los materiales, documentos o plataformas que hagan referencia a los datos e
informaciones anteriormente mencionados y que hayan sido proveidos por el
MINNA, garantizando el manejo prudente y cauteloso de las informaciones
recepcionadas y proveidas.

Garantizar la participacion en el proceso de capacitacion en traj/ajo y
adolescente de todos los recursos humanos del MTESS ligados directaipejarfe al

fSTwaker Emilio
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correcto funcionamiento del Sistema Integral de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia que se diagramara conjuntamente.

EL MINNA secompromete a

a) Designar a los recursos humanos disponibles para llevar a cabo el desarrollo del
sistema de derivacion de los casos de trabajo infantil y trabajo adolescente con el
MTESS.

b) Brindar todo el apoyo institucional necesario para el cumplimiento del objetivo de la
presente Convenio Especifico.

c) Implementar del cruzamiento de informacion de los casos mencionados para el
cumplimiento de los objetivos trazados dentro de la dependencia del MINNA.

d) Garantizar la participacién en el proceso de capacitacion en trabajo infantil y
adolescente de todos los recursos humanos del MINNA ligados directamente al
correcto funcionamiento del Sistema Integral de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia
gue se diagramara conjuntamente.

e) Informar al MTESS en caso de presentarse problemas relacionados con el correcto
funcionamiento del sistema de intercambio de datos y que puedan afectar la obtencidn
de informacién en el tiempo requerido, de modo que de forma conjunta se busquen
alternativas de solucion. (Observatorio de Nifiez y Adolescencia).

f) Propiciar la capacitacion de las CODENI y otros actores del Sistema Nacional de
Proteccion y Promocidon en el Instituto Técnico Superior del MINNA en las
modalidades virtual y presencial, referente a todo lo concerniente al registro y
denuncias relacionadas al trabajo adolescente y trabajo infantil.

La provisién y utilizacion de los datos e informaciones se sujetara a la legislacion que rige en
materia de informacién de indole publica, privada y de la nifiez y adolescencia. La utilizacion
de los mismos s6lo podra ser para cuestiones relacionadas al presente convenio.

En el cumplimiento de los compromisos se respetaran los objetivos, la competencia, la
legislacion y la disponibilidad de las instituciones firmantes, aspectos a los cuales estarn
supeditadas las acciones a ser desarrolladas en el marco del presente acuerdo.

Las capacitaciones en materia de trabajo infantil y adolescentes deberan tener presente lo
establecido en la legislacion nacional respecto a la prohibicion del trabajo infantil y la
proteccién del trabajo de los adolescentes.

CLAUSULA TERCERA - DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA
INFORMACION.

Las partes aplicaran las garantias administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para gjjjantizar la
confidencialidad y seguridad de los datos en el cruzamiento de informacidén sojaie casos de
trabajo infantil y evitar *«go”*0o”* "~ no"~Arizado alos mismos. / /

M;nijcaR;caleOe Glac« (Dr. Watter Bvilio QLtienez Grera>
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CLAUSULA CUARTA -DE LA VIGENCIA

El presente instrumento entrard a regir inmediatamente después de su firmay forma parte del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre las partes en fecha 20 del mes
de agosto del 2024, y le son aplicables las estipulaciones efectuadas en el mismo.

CLAUSULA QUINTA -DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico podréa ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberadn afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio y serdn pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA SEXTA -DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Cualquier diferencia en lainterpretacion de las acciones o compromisos derivados del presente
Convenio Especifico, seréd resuelta por los medios sefialados para el efecto en el Convenio
Marco.

CLAUSULA SEPTIMA -DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico N°2 podréa ser rescindido por cualquiera de las Partes previo
aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del presente Convenio
no interferird con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcion de
la solicitud de rescisién y éstas continuardn hasta su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el convenio especifico, por una de las Partes, la
otra, podréa solicitar por escrito, que en el plazo de diez dias se subsane la situacion. Si no lo
hiciere, la Parte que no incurrié en incumplimiento podrd rescindir inmediatamente el
Convenio con la simple comunicacién escrita a la otra. En ninguln caso la rescision estipulada
en el presente Convenio generard responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en
incumplimiento, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de las Partes por pagos
o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA OCTAVA -DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del MTESS y el
MINNA serd conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas
y de recursos humanos.

CLAUSULA NOVENA -DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacidn de la ejecucién del presente Convenio Especifico N° 2 de Cooperacion, asi
como de las adendas, por el MTESS, quedaré a cargo de la Direccion General dj/ProtectiiSh a
la Nifiez y la Adolescencia, quien-tnfomiard-“emestralmente a la Direcgtoij*Gpiieral de
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Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del acuerdo suscrito.

Por el MINNA, quedara a cargo de un funcionario a ser designado por su Maxima Autoridad.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, suscrito en fecha
20 de agosto de 2024 y que no fueran modificadas a través del presente instrumento, continGan
plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente
Convenio Especifico N°2, firman al pie en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar

mencionados en el encabezado del presente documento.
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CONVENIO ESPECIFICO N° 3AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y EL MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (MINNA)

En la ciudad de Asuncidn, Capital de la Republica del Paraguay a los * dias del
mes de ~W\dILO del afio dos mil veinticinco, por una parte, el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado en
este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra,
designada por Decreto del Poder Ejecutivo N.° 02/2023, con domicilio en las calles Luis
Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion y por la otra, el
MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, en adelante denominado
MINNA, representado por el DR. WALTER EMILIO GUTIERREZ CABRERA en su
caracter de Ministro, designado por Decreto del Poder Ejecutivo N.° 02/2023, con domicilio
legal en las calles Ayolas N° 482 esquina Oliva, de la ciudad de Asuncién, en conjunto
denominadas las “Partes”, quienes suscriben el presente Convenio Especifico N° 3 al
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre las partes.

MANIFIESTAN

Que, en fecha 20 de agosto de 2024, se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.

Que, el mencionado Convenio en su clausula tercera establece: “La realizacion de los
proyectos y actividades en forma conjunta, seran reglamentadas entre las Partes a través de
adendas, aditivos y/o convenio especifico, carta de compromiso, donde se detallaran las
condiciones para laimplementacion de los mismos.”

Que, en virtud del referido Convenio, resulta necesario establecer las respectivas
responsabilidades de las partes en la ejecucién de las actividades a realizar en forma conjunta.

Que, de acuerdo a lo expresado, las Partes reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico N°3 vy,
a tal efecto, la suscriben conforme a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO

Constituye el objeto de la presente Convenio Especifico N ° 3 determinar los roles/de ambas
instituciones en el marco de ejecucion de politicas conjuntas en el “Centro de Formacidn
Comunitaria Buenos Vecinos”, asi como los demas Programas del MINNA tanto para los
beneficiarios y sus familias beneficiarias como actores claves dentro den Sist*m”~Nacmial
de Promocidn y Protecciéplr«tCgral de"Derechos de NNA.

Ministra
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CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

EL MTESS se compromete a:

EL

a)

b)

d)

e)

f)

Impartir los cursos de capacitacion disponibles en los servicios del SNPP vy
SINAFOCAL, dirigidos a adolescentes, asi como a sus familias y referentes
comunitarios vinculados a los diferentes programas y servicios del MINNA., a través
de los instructores de la Institucion.

Planificar conjuntamente con el MINNA a través de los representantes institucionales
a ser designados, los cursos de capacitacion disponibles y los territorios donde se
encuentren presente ambas Instituciones, asi como sus dependencias, a fin de que los
mismos sean desarrollados e impartidos.

Propiciar la participacion de los adolescentes y egresados por motivo de la edad de los
programas y servicios del MINNA, en los diferentes programas y servicios ofrecidos
por el MTESS, a fin de que con los mismos se pueda trabajar lo relativo a formacién
profesional, habilidades para la vida, emprendimientos juveniles, pasantias, primer
empleo y demas politicas de empleo e insercion laboral que ejecute el Ministerio.
Proveer a los programas y servicios del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia
(MINNA) que asi lo requieran, recursos humanos (instructores) mediante el Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP) y el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) segln la disponibilidad. Dicha provision se
destinard a las diferentes capacitaciones en oficio que se definan, y se realizara de
conformidad con un plan de trabajo que sera elaborado conjuntamente con el Instituto
Técnico Superior de Nifiez y Adolescencia para cada ciclo o moédulo de capacitacion,
atendiendo a la demanda y necesidades identificadas.

Emitir las certificaciones correspondientes a los egresados de los cursos culminados,
siempre que se cumplan los requisitos previstos a tal efecto.

Designar representantes para conformar una mesa de trabajo interinstitucional.

MINNA se compromete a:

a)

b)

Remitir la lista de programas y servicios del MINNA, a fin de identificar y planificar
conjuntamente con los servicios y programas del MTESS (SNPP y SINAFOCAL), los
cursos de capacitacion disponibles que seran impartidos en los mismos y destinados a
adolescentes, madres y padres de los Programas.

Facilitar la asignaciéon de recursos humanos de los programas del MINNA vinculados
a los objetivos del presente convenio, con el fin de respaldar las ofertas de capacitacidn

PARAG\JA
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d) Destinar en forma gratuita para el cumplimiento de los objetivos del presente
Convenio Especifico N 03, parte del inmueble de su propiedad donde actualmente se
encuentra asentado el Centro de Convivencia Pedagdgica Nemity “Jorge Patino
Palacios” de laMINNA, ubicado en la ciudad San Lorenzo.

e) Proveer al Programa o Servicio, segun disponibilidad, la cantidad necesaria de recursos
humanos para el funcionamiento del mismo en lo que refiere a la logistica, la
administraciéon y los requerimientos técnicos.

f) Realizar el pago por el consumo de los servicios que sirvan a las instalaciones sus
Programas.

g) Mantener las instalaciones del Centro de Formacion Comunitaria Buenos Vecinos y
las aulas en buen estado, de modo que se puedan desarrollar las capacitaciones bajo las
condiciones legalmente requeridas.

h) Proveer de materiales en forma gratuita a los alumnos e instructores para la realizacion
de las capacitaciones, segun disponibilidad presupuestaria.

i) Designar representantes para conformar una mesa de trabajo interinstitucional.
CLAUSULA TERCERA - DE LAVIGENCIA

El presente instrumento entrard a regir inmediatamente después de su firma y forma parte del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre las partes en fecha 20 del mes
de agosto del 2024, y le son aplicables las estipulaciones efectuadas en el mismo.

CLAUSULA CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberadn afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio y serdn pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA - DE LARESOLUCION DE DIFERENCIAS

Cualquier diferencia en la interpretacidn de las acciones o compromisos derivados del presente
Convenio Especifico, serad resuelta por los medios sefialados para el efecto en el Convenio

Marco.

CLAUSULA SEXTA-DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico N° 3 podra serrescindido por cualquiera de las Partes previo
aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescisidn del presente Convenio
no interferira con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la repeticion de
la solicitud de rescisién y éstas continuaran hasta su culminacion.

En caso de incumplimiento de lojactado en el convenio especifico, mar unadojif Partes, la
otra, podra solicitar por esfinto, que en el plazb de diez dias se subi»ane_Jtf>iKiacion/Si fio lo
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hiciere, la Parte que no incurri6 en incumplimiento podrad rescindir inmediatamente el
Convenio con la simple comunicacidn escrita a la otra. En ningln caso la rescision estipulada
en el presente Convenio generard responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en
incumplimiento, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de las Partes por pagos
o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Especifico

CLAUSULA OCTAVA - DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del MTESS y el
MINNA serd conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas
y de recursos humanos.

CLAUSULA NOVENA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacidn de la ejecucidn del presente Convenio Especifico N° 3 de Cooperacidn, asi
como de las adendas, por el MTESS, quedara a cargo de la Gerencia de Accidon Formativa del
SNPP, y por el SINAFOCAL quedara a cargo de la Direccién de Formacion y Capacitacion
Laboral, quien informara al Secretario Técnico y estas a su vez a la Direccion General de
Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del acuerdo suscrito.

Porel MINNA, quedar4 a cargo de un funcionario a ser designado por su Mé&xima Autoridad.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito en fecha
20 de agosto de 2024 y que no fueran modificadas a través del presente instrumento, continGan
plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente
Convenio Especifico N° 3, firman al pie en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, en fechay lugar
mencionados en el encabezado del presente documento.

PARAGUA
REKUAI



MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO EN MATERIA DE MIGRACION CIRCULAR
ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Y
EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES DEL REINO DE ESPANA

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica del Paraguay y el
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones del Reino de Espafia, en adelante
denominados “los firmantes”;

Conscientes de las ventajas reciprocas de toda cooperacion y con objeto de intensificar
las relaciones amistosas entre ambas naciones, asi como de reforzar la colaboracion entre
los firmantes, se propone poner en practica un programa de seleccion en origen de
personas trabajadoras paraguayas;

Han alcanzado el siguiente entendimiento:
APARTADO PRIMERO

El objeto de este Memorando de Entendimiento es establecer un marco de cooperacion
entre los firmantes para abordar cuestiones de interés y preocupaciéon comunes en materia
migratoria, desarrollando un programa de seleccién de personas trabajadoras paraguayas
en origen.

Los firmantes deciden conjuntamente que las actividades de cooperacion a que se refiere
el presente Memorando de Entendimiento se llevaran a cabo de la siguiente forma.

APARTADO SEGUNDO

La Direccion General de Gestion Migratoria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones comunicara a la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social las
ofertas genéricas de empleo a las que Paraguay pueda dar respuesta en términos de
recursos humanos para el proceso selectivo. Esta comunicacion incluira la definicion del
perfil profesional solicitado y las condiciones de trabajo ofrecidas y establecera el nimero
minimo de candidatos que deben ser preseleccionados.

La Embajada del Paraguay en Esparfia y la autoridad laboral que se determine, en el plazo
de 20 dias habiles desde su recepcion, comunicaran a la Direccion General de Gestion
Migratoria, a través de la Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la
existencia o inexistencia de candidatos en numero suficiente y que reunan el perfil
profesional solicitado.



APARTADO TERCERO

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica del Paraguay llevara
a cabo un sistema de preseleccion de candidatos bajo control de la autoridad publica y que
responda a los principios de igualdad de oportunidades y gratuidad, a través de la Red de
Servicios de Empleo presente en todo el territorio.

APARTADO CUARTO

Si la respuesta fuera positiva, los representantes de los firmantes acordaran, con la
participacion de la empresa ofertante, la fecha y lugar de realizacion del proceso selectivo
en origen, que incluird la celebracion de entrevistas personales con los candidatos y la
realizacion, en su caso, de las pruebas de seleccidon que se consideren necesarias. El
proceso se desarrollara en instalaciones proporcionadas por las autoridades designadas
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica del Paraguay y en
presencia de sus representantes, de los que designe la Direccidon General de Gestion
Migratoria y de los de la empresa ofertante.

APARTADO QUINTO

Del resultado del proceso se levantara acta el mismo dia que termine la seleccién, que sera
suscrita por los representantes de los firmantes y por los de la empresa ofertante y sera
remitida a la Direccion General de Gestion Migratoria para la tramitacion de las
correspondientes autorizaciones de residencia y trabajo.

APARTADO SEXTO

Los firmantes colaborardn para informar a los trabajadores que sean autorizados para
residir y trabajar en Espafia, de que habran de suscribir los correspondientes contratos de
trabajo y presentar las necesarias solicitudes de visado, que la Oficina consular competente
tramitard con la mayor celeridad posible. Ademas, las autoridades del Paraguay prestaran
a las personas trabajadoras seleccionadas su colaboracion para la presentacion de las
solicitudes de visado y la documentacion preceptiva.

APARTADO SEPTIMO

Las personas trabajadoras autorizadas serdn informadas por las autoridades de ambos
paises del caracter temporal de la autorizacidon concedida y se comprometeran formalmente
a regresar a su pais de origen una vez finalizado el contrato de trabajo. Con el fin de verificar
el retorno de las personas trabajadoras, los firmantes reforzaran la informacién para que
estos se presenten en la oficina consular que expidio el visado en el plazo de un mes desde
la finalizacidon de su autorizacion de trabajo en Espafa.

APARTADO OCTAVO
Los firmantes mantendran la confidencialidad con respecto a la informaciéon compartida,

enviada o solicitada en virtud de la presente de conformidad con la legislacion aplicable a
cada firmante.



APARTADO NOVENO

Los firmantes llevaran a cabo las actividades de cooperacion a que se hace referencia en
el presente Memorando de Entendimiento con absoluto respeto a sus respectivas
competencias, directrices institucionales y legislaciones nacionales aplicables.

APARTADO DECIMO

Cualquier discrepancia o desacuerdo con respecto a la interpretacion o aplicacion del
presente Memorando de Entendimiento se resolvera mediante consultas entre las
Autoridades Coordinadoras.

APARTADO DECIMO PRIMERO

Este Memorando de Entendimiento no es juridicamente vinculante ni genera obligaciones
en virtud de derecho internacional. No constituye fuente de obligaciones internacionales ni
se rige por el Derecho Internacional, siendo su naturaleza juridica de “acuerdo internacional
no normativo”.

El alcance de los efectos del presente Memorando, asi como de las obligaciones que
puedan contraerse posteriormente a través de los instrumentos juridicos correspondientes
que puedan adoptarse al amparo de aquel, se circunscriben en todo caso al ambito
competencial correspondiente al Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

APARTADO DECIMO SEGUNDO

Este Memorando de Entendimiento aplicara inicialmente por un periodo de un (1) afo, a
partir del dia de la firma. Su aplicaciéon podra prorrogarse por un periodo que los firmantes
consideren apropiado.

APARTADO DECIMO TERCERO

El presente Memorando de Entendimiento podra modificarse en cualquier momento por
consentimiento mutuo entre los firmantes. Toda enmienda debe proponerse por escrito con
sesenta (60) dias de antelacion. La modificacion podra tramitarse mediante intercambio de
notas.

El presente Memorando de Entendimiento podra concluirse mediante decisidon conjunta o
mediante notificacidn escrita dirigida al otro firmante con al menos sesenta (60) dias de
antelacion. Su posible terminacion no afectard a la ejecucion de las actividades de
cooperacion ya formalizadas durante su aplicacion.



Firmado en Asuncién a 23 de julio de 2025, por duplicado y en espafiol, siendo los dos
textos auténticos.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y LA MUNICIPALIDAD DE
LOMA PLATA.

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, alos 3 i dias del
mes de -10 del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio en las calles
Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncidn, representado en
este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra,
designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo N°02/2023; el SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP, representado en
este acto por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de
Director General, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N°50 /2023, con domicilio
legal en la Avda. Molas Lopez N°480 de la ciudad de Asuncién y la MUNICIPALIDAD
DE LOMA PLATA , en adelante denominada la MUNICIPALIDAD, representado en
este acto por el sefior ERNST GIESBRECHT SAWATZKY en su caracter de Intendente
Municipal, designado como tal por Al N° 218/2021 del tribunal electoral, la sefiora
ZULLY AYALA, en su caracter de Secretaria General, ambos con domicilio legal en la
Avda. Principal de la Ciudad de Loma Plata, en conjunto denominadas “Las Partes”.

CONSIDERANDO:
Que, las Instituciones firmantes manifiestan tener intereses y objetivos comunes en los
campos de la capacitacion y formacion laboral del Distrito.

Que, el MTESS tiene como objetivo formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las materias socio-
laborajes, derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo,
n de la normativa, informacién laboral y del mercado de trabajo, didlpgo”sociaT
inflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccidjrael trabajo,
pronr del empleo, intermediacion laboral, formacién profesional (y capac icion
para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias laboraleK.autoer
reconversion laboral y migracion labora

je, el SNPP como institucion de formacion profesional, tiene como finalidad principal
...omover y desarrollar la capacitacion y la formaciéon profesional en los sectores
econdmicos en distintos niveles de competencia ocupacional, para impulsar el
desarrollo econémico, contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo
de b poblacion econémicamente activa del pais.
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Que, son Instituciones con personeria juridica propia, lo cual les permite celebrar
Convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que, por los motivos antes enunciados las Partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco, el cual quedara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO: constituye el objeto de este Convenio
acordar un marco de cooperacioén interinstitucional entre las Partes, para la realizacidon
de actividades de cooperacion, prestaciobn e intercambio de servicios y la
implementacion conjunta y coordinada, de capacitaciones y formaciéon profesional, asi
como otros programas y proyectos de formacién; y toda otra que pudiera considerarse
de interés para el cumplimiento de los objetivos y fines de cada institucion.

SEGUNDA - DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: el presente Convenio de
Cooperacion abarcara prioritariamente los topicos que se describen a continuacion:

El MTESS, através de la DGE y el SNPP se compromete a:

V' Implementar el uso de la Plataforma EmpleaPy del MTESS, para los procesos
de la intermediacion laboral a ser llevado a cabo por los técnicos de la oficina
de Empleo de la Municipalidad de Loma Plata,

v' Capacitar a través de la Direccion General de Empleo (DGE) a uno o varios
funcionarios designados por la Municipalidad, para la atencion al publico en
general en la oficina de empleo habilitada en las instalaciones de la
Municipalidad de Loma Plata.

Coordinar con la Municipalidad las acciones realizadas dentro de la oficina de
Empleo.
tar asistencia técnica para la ejecucion de las acciones previstas,
y" Realizar capacitaciones segun disponibilidad en el marco de su competencia,
~presupuesto, personal e infraestructura existente dirigida a los ciydacianos de
"Municipio de Loma Plata, con el objetivo aportar al desarrollo efe dich
en coordinacién con la Municipalidad.

s Designar a los instructores para la ejecucion de acciones formativ
disponibilidad y en coordinacién con la Unidad Operativa responsable y la
Municipalidad.

s Proveer un ejemplar original del material de apoyo a ser suministrado a los
participantes de las acciones formativas, para su reproduccion y distribucion.

s Supervisar las diferentes acciones formativas y certificar a los egresados de
las acciones formativas implementadas, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos a tal efecto.



Municipalidad de |
GOBIERNO»U  TRABAIO, EMPLEO S N P P P

PARAGUAY  YSEGURIDAD SOCIAL Loma Plata B

La MUNICIPALIDAD, se compromete a:

s Proveer el espacio fisico de manera gratuita al MTESS/SNPP para la
instalacion y funcionamiento de la oficina de Empleo en las instalaciones de la
Municipalidad, el cual serd verificado previamente por la dependencia
respectiva del MTESS/SNPP, para atenciéon de los alumnos y publico en
general que sera habilitada

s Designar a uno o varios funcionarios para la atencién de la oficina de Empleo,
quienes seran capacitados y trabajaran de manera coordinada con la Direccién
General de Empleo.

s Promover la insercion laboral de los habitantes del municipio de Loma Plata.

s Garantizar la provision de los servicios béasicos (agua y luz) para el
funcionamiento de la Oficina de Empleo a ser instalada en la Municipalidad de
Loma Plata.

s Proveer en caso de necesidad un espacio fisico gratuitamente para la
realizacion de las acciones formativas.

s Identificar y convocar a los potenciales beneficiarios para las capacitaciones
dirigidas a trabajadores.

s Coordinar con el MTESS/SNPP la realizacién de las capacitaciones dirigido a
los ciudadanos del Municipio de Loma Plata.

S Reproducir en forma gratuita los materiales de apoyo suministrados por los
instructores a ser entregados a los participantes de los cursos.

s Proveer en forma gratuita los insumos necesarios a ser utilizados en las
diferentes acciones Formativas.

Suministrar equipamientos e insumos necesarios en forma gratuita para el
correcto funcionamiento de la mencionada oficina.

se comprometen a:
.Colaborar en actividades de apoyo y asistencias técnicas para la ampliacioérix.
“mejoramiento, dentro de sus posibilidades presupuestarias, normg,
personal.
Realizar reuniones conjuntas de trabajo, cuando sea necesario, a
seguimiento correspondiente a la implementacién de actividades
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos propuestos.

terior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades que
artes estimen conveniente, en el &mbito de sus competencias.

TERCERA - DE LA REGLAMENTACION: la realizacién de los proyectos y actividades
en forma conjunta, serdn reglamentadas entre las Partes a través de adendas, aditivos
y/o carta de compromiso, donde se detallaran las condiciones para la implementacion

Ho Ine miemne



Municipalidad de |
GOBIERNO TRABAJO, EMPLEO S M P P P

PARAGUAY  YSEGURIDAD SOCIAL Loma Platal

CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES: el presente Convenio podra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las Partes, a peticion de cada una de ellas. Las
modificaciones entrardan en vigor en la fecha en que sea acordada por ambas
instituciones. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos del
Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

QUINTA - DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: las instituciones firmantes
manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente Convenio, en funcién a las
necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto. Para el mejor
desempefio de los programas y proyectos conjuntos las Partes se comprometen a
suscribir Convenios Especificos con adecuaciéon a este Convenio Marco.

SEXTA - DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS: para todos los efectos derivados
de este Convenio, las Partes acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa,
con la participaciéon de un mediador designado de comun acuerdo, si la circunstancia
asi lo exige. Si las partes no llegaren a una solucion por el medio previsto, entonces
podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

SEPTIMA - DE LA DURACION DEL CONVENIO: el presente Convenio tendra una
duracion de 2 (dos) afios renovable por otro periodo igual, previa manifestacion por
escrito de alguna de las Partes en dicho sentido, que deberd ser aceptada por la otra,
también por escrito. Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular
reclamaciones o indemnizacidon alguna relacionada con el Convenio.

£TAVA - DE LA RESCISION: el presente Convenio Marco de Cooperacion
f Interinstitucional podra ser rescindido por cualquiera de las Partes previo aviso en un
~am bomenor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del presente Convenio Marco
In(;lprinté)rfgriré con las actividades que se estuvieran realizando al moment
m~recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta su culminacion.
ANC/ONGtN "

n caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adenc
i>Convenios Especificos, por una de las Partes, la otra, podra solicitar, por escrito, quéen
jn el plazo de diez dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, la parte que no incurrié
en incumplimiento podra rescindir inmediatamente el Convenio Marco con la simple
comunicacion escrita a la otra. En ningun caso la rescision estipulada en el presente
Convenio Marco generard responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en
incumplimiento, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la contraparte
del MTESS por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio

Marco.

vivy”



NOVENA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES: la coordinacién de la
ejecucion del presente Convenio de cooperacion como asi también de las adendas,
aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS, quedara a cargo de la Direccidn
General de Empleo, quien informarid semestralmente a la Direccion General de
Planificacion del MTESS, y la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, quien informara
semestralmente a la Direccibn General del SNPP y a la Direccion General de
Planificacion del MTESS que a su vez, monitoreara el cumplimiento del Convenio e
informard semestralmente a la sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Por la MUNICIPALIDAD quedaréa a cargo de la Secretaria General.

DECIMA- DE LA COOPERACION: la colaboracion, cooperacion y cumplimiento de los
compromisos por parte del MTESS, el SNPP y la MUNICIPALIDAD sera conforme a
sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas, de
infraestructuras y de recursos humanos.

DECIMO PRIMERA - DE LA CONFORMIDAD: En sefial de conformidad con todas y

cada una de las clausulas contenidas en el Presente Convenio, firman al pie en 3 (tres)
ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente
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