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RESOLUCION MTESS N° 190/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL

CIUDADANO, DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.---------- -

Asuncion, 28 de febrero de 2025.

VISTO: el Memorandum DGAT N° 47/2025 de fecha 26 de febrero de 2025, de la
Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia, recepcionado en la
Secretaria General, por el cual se solicita la aprobacién del Plan de Rendicién
de Cuentas al Ciudadano del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025; en virtud al Acta CRCC N° 04/2025
de fecha 21 de febrero de 2025, del Comité de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL «MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO», SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE
DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES
DEL PODER EJECUTIVO?”, dispone en su Articulo 1° “Apruébase el «Manual
de Rendicion de Cuentas al Ciudadano», elaborado bajo la coordinacion de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion, en cumplimiento del Compromiso N° 22, del «Cuarto Plan de
Accion de Gobierno Abierto de la Repuiblica del Paraguay», para el periodo 2018 - 2020,
el cual forma parte como Anexo del presente Decreto”.

Que, el Articulo 2° del mismo cuerpo legal establece: “Decldrase de Interés Nacional el
«Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano», aprobado en el Articulo 1° de este
Decreto y disponese su aplicacion obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las
Secretarias Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la Republica, las Direcciones
Nacionales, las Empresas Publicas, las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y
los demds Organismos dependientes del Poder Ejecutivo, que deberdn rendir cuentas a la
ciudadania y para lo cual sus mdximas autoridades arbitrardan los mecanismos necesarios
para la implementacion del mismo, por medio del Comité de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano (CRCC), que serd creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones,
bajo la coordinacién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), y conforme
con las guias contenidas en el mencionado manual”.

Que, el Anexo del citado Decreto, en la Etapa 2: Definicién del plan de rendicion de
cuentas al ciudadano, dispone: “... la funcién del CRCC (...) impulsar, coordinar y
dar seguimiento a la implementacion de acciones y actividades enmarcadas en un plan,
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RESOLUCION MTESS N° 190/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.--------------rensearmae--
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Asuncidn, 28 de febrero de 2025.

el Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por el Decreto mencionado
precedentemente, establece en su numeral 3: Marco Organico y Metodolégico
de Aplicacion: Paso 3. Aprobacion del Plan de rendicion de cuentas al
cindadano e Implementacion: “Una vez elaborada y redactada la propuesta del Plan
de rendicion de cuentas del afnio respectivo, el CRCC lo elevard a consideracién de la
Mdxima Autoridad Institucional, para que el mismo sea revisado y aprobado. El Plan de
rendicion de cuentas al ciudadano deberd estar aprobado antes de la finalizacién del mes
de febrero, de modo tal que ya se encuentre vigente operativamente en el mes de marzo...”. -

por Resolucion MTESS N° 34/2023 de fecha 17 de agosto de 2023, en su
Articulo 1° se conform6 el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
(CRCC) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y en su Articulo
2° se encomendo a los integrantes de dicho comité planificar la implementacién
del Manual de Rendicion de Cuentas conforme a los lineamientos establecidos.-

segtn el Acta del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano N° 04/2025
de fecha 21 de febrero de 2025, se reunieron los integrantes del comité
conformado por la Resolucion N° 34/2023 de fecha 17 de agosto de 2023, y se
establecid las acciones a ser realizadas a fin de revisar el borrador del Plan de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano del Ejercicio Fiscal 2025, conforme a la
normativas vigentes.

la Ley N° 5115/2013, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece:
“El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia...”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

Art. 1°

/

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

APROBAR el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,
conforme al Anexo Técnico que consta de tres (03) {01?«3@1}3; rma parte de la
presente resolucion. P e
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RESOLUCION MTESS N° 190/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.-------=c-ccecenmeneeena-

Asuncioén, 28 de febrero de 2025.

Art. 2° ENCOMENDAR al Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano y a la
Direcciéon General de Anticorrupcion y Transparencia la coordinacion de las
actividades del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano 2025, del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con la irrestricta colaboracion de todas
la dreas institucionales. -

Art. 3° AUTORIZAR al Comité¢ de Rendicion de Cuentas al Ciudadano y a la
Direccién General de Anticorrupciéon y Transparencia a requerir a todas las
dependencias de la institucion, la informacion necesaria para la elaboracion de
los informes parciales, final y memoria anual.-

-
Moniea Recjlde De Giacomi
o nistra
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025

COMPONENTE DEL SCI: CONTROL DE LA PLANIFICACION

REQUISITO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025 - Resolucién MTESS N° 190/2025
PROGRAMACION CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO
iTEM | ACTIVIDAD | PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | ler Trim. | 2do Trim. | 3er Trim. | 4to Trim. | FECHA |  EVIDENCIAS
ACCIONES CONTINUAS:
: R S de. Av—a-nce- 8 Gestlon. di o VMT - VMESS Plazo max. | Plazo méx. | Plazo max. | Plazo max.
Monitoreo del Plan Estratégico|Dependencias afectadas por la matriz de - . ) X X
1 Institucional informacion minima para la RCC (segin DGAT-DEE UEERES VARERES lunes VABLIES
objetivos y metas del PEL/POL/PGA). DGAF - DGAL | 04/04/25 | 04/07/25 | 06/10/25 | 09/01/26
ar invitacibn a las ipta Informe de Invitaciones o convocatorias
Cur:;ar_‘mwtau.ot‘]la ?S'Or%lr;l-?_fli:l()t ?s e T feicha, T — i
- de:saciedad civll para participar €€, icipantes, planilla de asistencia) de
Mesas de dialogo social focalizadas. Mesas de didlogo llevadas a cabo. Plszo Plazo - T
maximo maximo maximo maximo
_ oL e readtE viernes viernes lunes viernes
D]fl:lSl()n dff lm?m?("h QStad]smt(::{s Informe de materiales publicados a través 04/04/25 | 04/07/25 | 06/10/25 09/01/26
do.Lum(..ntos, t-ecnlut)s | yt m(:_i :1e de la pagina web del MTESS que contenga DOL
3 evnc‘ie‘naas gre SIOPDF an 'a (21 I datos referentes al Tipo de material; tema/
dEC'IS-IOIIES' en 1 gestion .fle las titulo, y fecha de publicacidon.
Politicas Publicas (PP).
CANALES DE RECLAMOS CIUDADANOS Plazo max.
4.1. Actualizacion de canales de| . ] o g DGG (DTIC) viernes
I SuBadanns Canales de reclamos funcionando con 04/04/25
R acceso de la DGAT.
4 4.2. Divulgacion de los canales de| . R N o ) -
reciumen sndadanios Campanas de difusion (videos, afiches etc.) DGG (DDIN) Plazo max. | Plazo max. | Plazo mam®
Inf o Samin A viernes lunes viernes
4.3.  Seguimiento y  monitoreo i i DGAT 04/07/25 | 06/10/25 09/01/‘26 i
periodico. T \
) i s mndlinifades d6-agies Informe de solicitudes respondidas: con Plazo max. | Plazo max. | Plazo max. Plazo max /St
5 DTr .r(,;lecst.ad;ll ?)?’;llaLl;cl::l £5 CERLCER0 rachia de ingreso, fecha limite, tema, estado, DGAT viernes viernes lunes viernes 4 ¢
ala informaci : e - . ; > Ao.©
fecha de respuesta. 04/04/5__.—04&/25 06/10/25 09/()1/%,h
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RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025
COMPONENTE DEL SCI: CONTROL DE LA PLANIFICACION
REQUISITO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025 - Resolucién MTESS N° 190/2025
PROGRAMACION CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO
iTEM | ACTIVIDAD | PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | 1er Trim. I ZdoTrim.I 3er Trim. | 4to Trim. | FECHA | EVIDENCIAS
ACCIONES PUNTUALES O PERIODICAS:
?eg’u‘n?nentn, esq‘uemutizacmn ; y Informe de Seguimiento, esquematizacion y| Titular del drea
6 analisis de las sugerencias i o i
SR analisis de las sugerencias ciudadanas. segln sugerencia
ciudadanas.
Encuentros regionales en el interior 2 ;
del pais (trabajo de campo, jornadas lnform.e de. encuentr(’)s rcgtqnales, trabajo - bss
7 de:trabajo del MTESS en el interior en el interior d'e[.pcus que incluya: fecha, - VMESS
. tema, lugar, participantes.
del pais)
5 : o Plazo Plazo Plazo
5 i g Informe de Conversatorios/ entrevistas en o i i
Conversatorios y/o entrevistas en : . : - maximo maximo maximo
8 . L medios, que incluya: cantidad, fecha, tema, DGG (DDII) . S
medios de comunicacion. lugar. marticinanios viernes lunes viernes
gar, participantes. 04/07/25 | 06/10/25 | 09/01/26
Informe de actividades en la Presidencia de
o g sl la Repiblica, Poder Legislativo, Organismos
9 Ag‘toa/ac‘tlvuia‘ld.es Hees et e Internacionales (Foros, Conferencia, DGG (DDIT)
informes tematicos. e ; i
Seminarios y otros). Debe incluir tipo,
cantidad, fecha, lugar, tema, participantes.
Buenas practicas en materia de|Informe Ejecutivo de Encuesta de o
: e N . . VMT
10 transparencia y participacion [ satisfaccion del trabajador en el servicio de
. i DGAI
ciudadana. atencion laboral.
Actividades - Logros relevantes no
12 contemplados  en  los  puntos|Informe puntual segin actividad. Segun actividad
anteriores.
—
13 Imprevistos Segun actividad Seguin actividad ,% \‘\JH“‘J!’{}{]\
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Ademas de los referidos hitos, cada dependencia institucional debera reportar trimestralmente, conforme al Plan elaborado por el Comité, toda informacion que alimente de manera progresiva y
acumulativa para la elaboracion de la Rendicién de Cuentas.

ELABORADO POR: Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia (DGAT) Fecha: febrero 2.025

REVISADO POR: Comité d entas al Ciudadano (CRCC)
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