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n¡sorucróuMTESS N" 718 nozs

POR LA CUAI SE APRI]EBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRTDAD púsrrcA. orr N{IMsrERro DE TRABAJo, EMpLEo y SEGURTDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, --.--..-...--

VISTO:

Asunción, 3-{ a. d,t!o de2o25.

el Memo¡ándum DGAT N" 180 / 2.025 de fecha 29 de julio de 2025, de la Dirección
Gene¡al de Anticomrpción y Transparencia, con Expediente N.2025-12015001-
012105 por el cual se eleva Ia propuesta de aprobación de1 Ptan Anual de
Transparencia e Integridad Pública, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 7389/2024 de fecha 06 de diciembre de 2019, 'QUE ESTABLECE EL
ÚCnvIEN NecIoNAL DE INTEGRIDAD PÚBLICA, TRANSPARENCIA Y
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL
PARAGUAY ", dispone en su Articulo lo "La presente ley tiene por objeto establecer las

bases del régimen de integridad, trafispalencia y pleyención de la corupción aplicable a las

funciones y actos de las autoidades, así como de los funcionarios públicos de la Repúbtica del

Paraguay, con el fn de fomentar la corecta, ef;cíente y tlansparente gestión de los asuntos
públicos y la utilización de los recursos del Estado, junto con la promoción de la participación

ciudadana en esta tarea".

Que, el Articulo 2" del mismo cuerpo legal, establece: "El órgano rcctor y coordinador del

regimen de inngridad, transparencia y prettención de la corrupción es la Contraloría General

de la República..."

Que, en el Articulo 4" de la respectiva Ley, de las Funciones y Atribuciones, menciona
qle: "La CGR, como órgano rector del régimen nacional de integridad, transparencia y
prevención de Ia comtpción para el sector público, tendrá las siguiefites funciones y
atfibuciones: a) Diagnosticar, diseñar, elaborar, coordinar, pronoter, supemisar y ettaluar las

medidas que confotman el régimen de transparencia, integridad y pretención de la comtpción.

b) Coordinar Ia labor de las Unidades de Transparencia y Anticomtpción . . . '

Que, la Resolución CGR N' 445 /2025 de fecha 17 dejunio de 2025, "POR LA CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGKIDAD PÚBLICA, EN C(IMPLIMIENTO DE LA LEY N' 7389/2024, QUE
ESTABLECE EL NÉGIUZN I¡,SCIOI,I, L DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREWNCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE LA KEPÚBLICA DEL PARAGUAY, Y SU

UAPit¡ }, ANEXO", establece los lineamientos para la planiftca ual de acciones en

ateria de transparencia e integridad de las institu
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RESoLUCIÓNMTESSNo f 78 nozs

POR LA CUAL SE APRI.JEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PÚBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJo, EMPLEO Y SEGURIDAD
socIAL, CoRRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025. ------

Asunción, 3/ a. (, lio de 2025.

Que, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública - PATIP consiste en una
herramienta de prevención y gestión anual que consolida las acciones en materia de

transparencia e integridad de las instituciones públicas, con el propósito de fortalecer
la integridad y prevenir la corrupción, consta de 5 (cinco) componentes autónomos
que resultan esenciales para orientar la planificación operativa de la Unidad de
Transparencia y Anticomrpción, promoviendo una gestión pública alineada con los
estándares internacionales de lucha contra la corrupción y el fortalecimiento de la
conftanza ciudadana en la institución.

Que, el Artículo 1.1 "Funciones Generales" dela Ley No 5.fiS/2013, estipula cuanto sigue:
"El/La Ministro/a en las áreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerá las

siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de administración,
coordinacíón, supentisión y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones
de su competencia...".

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGI,JRIDAD SOCIAL

RESUELYE:

Art. 1" APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública, del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,

conforme al ANEXO Técnico que consta de seis (6) fojas, y que forma parte de la
presente resolución.-

Art.2" ENCOMENDAR a la Dirección General de Anticomrpción y Transparencia el
cumplimiento de las actividades y el monitoreo del Plan Anual de Transparencia e

Integridad Pública 2.025, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con
la colaboración de las áreas institucionales que por la natwaleza de sus funciones se

encuentren dentro del ámbito de aplicación del plan.-

Art.3" ENCARGAR a la Secretaría General del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la remisión del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública
2025 aprobado ala Contraloría General de la República

alas áreas que coresponda,
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PIAI§ AI{UALDE TRANSPARENCTA E INTEGRIDAD pÚgtICA

L.ey N' 7389 /2/+ "Que esablece d Rqimen Nacional de Integrida4 Traosparcocia y Preveoción de la Comrpción e¡ Ia Rcpúbüca dd Paraguay''

Fotmas de Presmtació¡- to.-"ro d;gital

INSTTTUCIÓN: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguriclacl Social ¡ño: zozs

COMPONENTE 1: Acceso a la Inft¡tmación Pública

públic.

YIAZO -AÑOZOZS
ACTTVIDADES INDICADORES MEDIOSDE

YERMCACXÓN Ei¡cro Febcro lú^aa Abdl }leyo Jonto Jrlio Scdeobrc Oca¡bte Di&mbñ

x xx

x x

Número de
actualizacioncs

realizadas cn
cumpümiento de bs Art.

1,,3,6y7delaLcy

Número tle
publicaciones realizadas
en cumplimientr¡ dc krs

Art.3y8dclaLcy
s.282/ 14

5.189¡/14

Solicitudes para
y captura de

Solicitudes para

y captuta de

N()tas, memos, informes
o Portal Unifrcado de
Inf<rrmación Pública

Cantidad de solicitudcs
recibidas y Cantidad de
soücitudes respondidas

pantalla dcl Portal ¡¡'cb
instirucional o rcdcs

sr ¡ciales

pantalla dcl Portal web
institucional o redes

st¡ciales

x

x

x x x

MINISTERIO DE

{r 1 TRABAJO, EMPLEO
\JI YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
HA TETÁYGUAJEIKOPORÁ
}IOTENONDEHA

GOBIERNO orr
PARAGUAY(}

PARAGUÁIa

REKUAI

izár dcntro clcl plazo cstablecido la
rrmaci<'rn requerida en la Ley 5.189 /14

cn la forma cstablccida, toda la
formacir'rn rcqucrida por la l-ey

x x

x x x

x x x

14

respucsta a las solicitudes de
Lformación pública en forma y tiempo
rnfr¡mridad al Decreto 4.064/15

f:
f'

A
de Fi¡ma: Anahí Carbalkr
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MINISTERIO O€

f 1 rneBAJo, EMPLEO
\J' Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONOEHA

GOBIERNO »rr
PARAGUAY(}

PARAGU.ÁI
REKUAI

Veloso

loyNo 7389/24 "Quc csablccc d Rfoimcn Neciooal dc Iatcgide{ Tra¡spa¡cúci. y Prcvcoción dc la Cotnryción eo la Rcpública dd Panguayn

Año, zozsN'linistedo de Trabajo, F)mpleo y Seguridad Social

en general del Po¡tal wcb

x
Promover la instalacitin por sepamdo dc
un buzón dc qucjas y un buón de

sugerencias en formato digital

Númerc de buzones
creados

Informc 1, captura dc
pantalla de pagrna wcb

x

x x x x x
Promocionar los buzones de quejas y dc
sugercncias instalados en la pagina wcb
institucional

Cantidad dc
pubücaciones y

promociones realizadas

Irotogmfias, redes

sociales y Pagina wcb

xRealizar encuesta sobre percepción de la
página u,cb instirucir¡nal

Número de encuestas
¡ealizadas

Informes, fotografias,
redes sociales y Pagina

web
x x

Aprobaci<in por Resolución del Plan dc
frabajo clc Rcndicirin de Cue¡tas al

Ciudadan<¡ 2025

Núrmcro <lc T)l¡ll
aprobad<r

Rcsolución y captura dc
pantalla pagrna wcb

x

x x x
Publicación de infomes parcialcs
trimestrales 2025 e infome fi¡al2t125 de
Rendición de Cuentas al Ciudadano

Cantidad dc
publicacioocs dc

infomcs

Memotándm, infomes,
imagen y pubücación en
¡edes sociales y / o Pagjna

web

x

:+\
Prc¡movc¡ la rcalizacitin dc la Audicncia
publica de rcndicitin de cuentas ¿l

ciudadano 2025

Número de Audiencias
¡ealizadas

Memos, notas, infomes,
fotografías, redes sociales

y Pagina web
r4t=!!EL -4:

x

OBSERVACIONB§:
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PI.AN ANUAL DE TRANISPARENCIA E INTEGRIDAD P(IBLTCA

Fmes de Prcscoucióp: fbrmato digitd

COMPONEI{IE 2: Participaci<in Ciudadana

Prázo-AÑo2025

Agosto Sctiobrc Octr¡brc Diciobrc
ACTTVIDADES INDICADORES MEDIOSDE

VERIFICACIÓN E¡m Fehm Muo Abril Map J*i" J"lio

Marta



MINISÍERIO OE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\J' YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA'APg, JEPOROMOMBA',APO
HA TETÁYGUAJEIKOPORÁ
MOfENO'{DEHA

, t GOBIERNO our

\J PARAGUAY
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REKUAI

lEy N" 7389 /24 nQue establece el Rfuimeo Nacional de Integddad, Tnospareocie y Ptcvención de Ia Corupción cn la Rcpríbüca del Paraguay''

Ministerio de Trabaio, Rmpleo y Seguridad Social Año: zoz5

Diseñar un Proyccto quc idcntifique y preveng¿ las amcnazas a la integridad pública cn las dcpendencias dc la Institución
Vaüdar y aprobar un pr()ycct() que identifique y prcvcnfla las amenazas a la integtidad pública cn las dependencias de la Institucitin

las depenclencias, de la Institución

Solicitar capacitar al área responsable
(DGAT) por la Contmlorfa lnstiruciones
y/o xeas pertinentes

Cmtidad de
capacitaciones rccibidas

Notas, infomes,
fotogtafías

ID

x x

Planifica¡ la elabr¡raci<in dcl
Proyecto,/Proforma tlc implementacirin
del i\lapa dc Ricsg,rs dc Crrrrupción

Númcro dc rcunir>ncs
mantcniclas para la

planificacirin
Nfinutas de reuni¡rnes x x

Elaborar Proyecto/Prof<rrma de Ia
Implementaci<in dcl (l()mponcntc de
riesgo

Cantidad dc Proycctos o
Pr<¡fr¡rm¿s claboradas

P«r1recto o Prt>forma x

Reüsar Proyecto/Pr<¡f<¡ma con la
Contmloría y las áreas respectivas

Núme«r dc ¡cunir¡ncs
mantenidas para la

revlsl()n
lVlinutas de rcunioncs x

Presentat Proyecto/Plrtirrma de Ia

Implcmentación dcl \lapa dc fuesgos de
(ixrupción para la aprobaci<in NÍAI

Cantidad de Proyecto <r

prcfoma finalizado y
presentado a la IúAI

IUemotándum, nota,
infome x

Aprobar cl Proyecto dc implementación
institucional del Mapa dc Rie sgos de
Corrupción por Resoluci<in ministerial

Número de Proycctos
aorob¿dos oor
*.r",r?-,(í,ti;

Acto administtativo,

=5 
Resolución

ri{h,_\
x

OBTiERVAdONES:

GiacomiSoqal

Gaarl & Aotiompciir y

Mifiistra

PIAN AI\TUAL DB TRANSPARENCTA E INTEGRIDAD PÍIBUCA

Fotmes dc Presc¡tacióo: formato digital

COMPONENIE 3r Gestión dc Riesgos que puedan compromcter la Integtidad Pública

PLAZO-AÑO 2025
ACTTVIDADBS INDICADORES MEDIOSDE

vEnmc cxÓN Fcbm MM Abrit }fayo Juio Ju¡i,o Agsto Sdidbrc Oc¡¡ba DiqimbrcEm

PáBina
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MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
PARAGUAY

capacitaciones o chatl¿s en base
los rcsultados de la evaluación ¡ea\z¡dt

la socialización y difusión del

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
I{A TETÁYGUAJETKOPORÁ
]IlOTENONDEHA

$ GOBIERNO onl"

PARAGUAY
PARAGUÁIa

REKUAI

PIAI{ AI{UAL DE TRAT]{SPARENCIA E INTEGRIDAD PÚIBIICA

Iry No 7389 / V+ "Que establece d Rcgimen Nacional de Intqridad, Traasparcacia y Ptwención de la Comrpción eo la RcprÉblica dd Paragua/

Fotm¿s de P¡esentación formato digital

INSTITUCIÓN: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ,tño: zozs

COMPONENIS 4: Integridad y Ética Pública

METAS: a-Promoci<¡nar cl marco normativr¡ de transparcncia,é¡ica c integddad a k¡s funcir¡narios de la institución
b- Ft¡rtalecer los val<>rcs y principios que dcbcn guiar la c<¡nducta dc tod<¡s los funcionari()s con cncucstas y capacitacioncs

PL-AZO - A]tO ZOZS

Dldcab,rr
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOSDE

VERIFTCACIÓN Eoc¡o Pcbrc¡o M¡rzo Abdl ItÍ.yo J*io Julio fuoeo Scdcohe Oc¡¡b¡c

(lantitlacl de

socialización digital
x x

x x
Cantidad de

soci.aLizacirin de Código
dc Etica en forma fisica

Informes, capturas de
pantalla, fotogtafías

Informes, capturas de
pantalla, fotografías

Informes, captutas de
pantalla, fotografías

x x

Socialización de la Resolución de [os

Valores y ptincipios éticos

Promover la distribución de copias del
C<'rdigo de Ética

Elabr¡rar y difundir trípticos de fácil
entendimiento y atractivos cn conjunto
con cl Comité de Etica.

Promover h re¡liz*ción de encuestas de

medici«in de conocimientos del Código de

Édca a los funcionados, en coniunto con
el Comité de Ética.

Canticl¿d clc trípticos
elabotadt¡s y difundidos

Cantidad de encuestas
realizadas

Informes, captuas de
pantalla, fotogtafías

x

x
Cantidad de

capacitaciones
impartidas¿{:::\

Inf«rtmes, fotografías

\\
^\-'^Ém br.

capturas de
fotografías

-A

x
Á '"r.)\
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e
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MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL
PARAGUAY

las leyes de Transparencia Lcy'

5189/2014; Lcy ^\"7389/24;l:yN"
201 4; Decrcto N' 4064/201 5;

N" 2990/2019

cncuestas a los funcionarios
las lcyes de transparencia

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA
IYIOTEXONDEHA

(}

PARAGUAI

$ G{OBIERNO nnr
PARAGUAY

PARAGUÁIa

REKUAI

Informes, fotografías x x

,
N0

Gm¿l
Gaal dcAntiompcirSny

t

PI-A}:{ ANUAL DE TRAI{SPARENICTA E IN]EGRIDAD PÚBIJCA

Ley N" 7389/24 "Que esablece el Régimen Nacio¡d de Integridad, Ttansparencia y Pteveoción de la Comrpción en la República del Paraguay''

Fonmas de P¡eseoución: formato digital

INSTTruCXÓN: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ,q,ño: zozs

COMPONEI§13 4: Integ:ridad y Éti." Púbtica

METAS: a-Promocionar cl marco n()ffnativ() de transparcncia,élj,ca c intcgridad a l<¡s Funcir¡narios dc la institución
b- Fortalccer lt¡s vakrre s y principios que dcben guiar la c()nducta dc t«¡dos los funci«rnarios c()n ericucstas ]'capacitaci()ncs

yf.^zo -aÑozozs
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOSDE

VER]FTCACIÓN Eoc¡o Pcbre¡o M¡Jzo Abdt Il.f¡rb J*io Julio fuooo §cttc¡nb¡e Octü¡c Novicmbrc DldÉab,rr

Memorándum, notas,
infrrrmcs, capturas de
pantalla, fotografías

x x x x xCantid¿d de
socializaciones

Número dc cncuestas
realizadas

ttJPr"¡g r'

Marta

ySEundadSoctal
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MINISTERIO DE

Ir 1 TRABAJO, EMPLEO
\¿, YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETÁvcue¡rxoponÁ (}

penleuAr

MOTENONDEHA

GOBIERNO r¡r.r.

PARAGUAY
PARAGqÁr
REKUAI

Ley N" 7389/24 "Que esablece el Régimen Naciond de Integidad TransEarcocia y Prcveoción de la Cotrupción en Ia República dcl Paraguay''

Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad S<-rcial Año,2025

5: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevención de la cortupción

xen Intcgridad y Conductas
dc funci<¡n¿rios

las Buenas Prácticas basada en

en integgidad

documcntalcs
proceso, placas

v
en Ia página

institucional.

5.045.1

Marta
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PIANI A§IUAL DE TRANSPARENCIA E INTtsGRIDAD PÚBIICA

Fotmas de Presentacióo: formato digital

COMPONENIE: Iniciativ¿s Adicionalcs cn Intcgtidad

Pt-azo -^tÑoeozs

Scticrnh€ Oco¡bac Dicicohrc
ACTTVIDADES INDICADORRS MEf,'IOSDE

W,RHCACXÓN Boc¡o Pcbrao M¡¡zo Abüil l,leyo Jonio J"lio Ag06b

OBSERVACIONES:


