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RESOLUCION MTESS N° #78 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025. ---

C
Asuncion, 34 de Julf0  de 2025,

VISTO: el Memordndum DGAT N° 180/2.025 de fecha 29 de julio de 2025, de la Direccién
General de Anticorrupcion y Transparencia, con Expediente N° 2025-12015001-
012105 por el cual se eleva la propuesta de aprobacion del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 7389/2024 de fecha 06 de diciembre de 2019, “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY ", dispone en su Articulo 1° “La presente ley tiene por objeto establecer las
bases del régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion aplicable a las
funciones y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios ptiblicos de la Repuiblica del
Paraguay, con el fin de fomentar la correcta, eficiente y transparente gestion de los asuntos
publicos y la utilizacion de los recursos del Estado, junto con la promocion de la participacion
ciudadana en esta tarea”.

Que, el Articulo 2° del mismo cuerpo legal, establece: “El drgano rector y coordinador del
régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion es la Contraloria General
de la Republica...”.

Que, en el Articulo 4° de la respectiva Ley, de las Funciones y Atribuciones, menciona
que: “La CGR, como drgano rector del régimen nacional de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcion para el sector publico, tendrd las siguientes funciones y
atribuciones: a) Diagnosticar, disefiar, elaborar, coordinar, promover, supervisar y evaluar las
medidas que conforman el régimen de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion.
b) Coordinar la labor de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion. ..”. —----emeeemmmemee-

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 de fecha 17 de junio de 2025, “POR LA CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, QUE
ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU
ANEXO", establece los lineamientos para la planlﬁcacmanual de acciones en
ateria de transparencia e integridad de las mstxtuc1ox@;§ -.

l['m"‘"
~—Ministra MIESS
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RESOLUCION MTESS N° 778 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

c
Asuncion, 3{ deJuli0 e 2025,

Que, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica - PATIP consiste en una
herramienta de prevencion y gestién anual que consolida las acciones en materia de
transparencia e integridad de las instituciones piblicas, con el propésito de fortalecer
la integridad y prevenir la corrupcion, consta de 5 (cinco) componentes autonomos
que resultan esenciales para orientar la planificacién operativa de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, promoviendo una gestion publica alineada con los
estandares internacionales de lucha contra la corrupcién y el fortalecimiento de la
confianza ciudadana en la institucion.

Que, el Articulo 11 “Funciones Generales” de 1a Ley N° 5.115/2013, estipula cuanto sigue:
“El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones
de su competencia...”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,
conforme al ANEXO Técnico que consta de seis (6) fojas, y que forma parte de la
presente resolucion.

Art. 2° ENCOMENDAR a la Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia el
cumplimiento de las actividades y el monitoreo del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica 2.025, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con
la colaboracion de las dreas institucionales que por la naturaleza de sus funciones se
encuentren dentro del &mbito de aplicacion del plan.

Art. 3° ENCARGAR a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la remision del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
2025 aprobado a la Contraloria General de la Republica.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTTTUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2025

COMPONENTE 1: Acceso a la Informacion Publica

IMETAS: a- Publicar y actualizar ¢l 100% de la informacién publica exigidos en la normativa dentro de los plazos establecidos, garantizando el acceso a una informacién clara, oportuna y confiable sobre la
gestion institucional

b- Responder toda informacién publica requerida por la ciudadania, en un tiempo razonable con informacién comprensible y precisa, amparando el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la informacion

publica

MEDIOS DE FRAA 410 s
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo Abiil Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
N“‘T‘““’_ o Solicitudes para
actualizaciones o o
Actualizar dentro del plazo establecido la realizadas en e e S
R or : pfg SR pantalla del Portal web X X X X X X
informacion requerida en la Ley 5.189/14 lcumplimiento de los Art.| ©. 7" ©
institucional o redes
1,3,6y7delaLey al
5189/14 sociales
Numero de Solicitudes para
Publicar en la forma establecida, todala | publicaciones realizadas |actualizacién y captura de
informacion requerida por la Ley en cumplimiento de los | pantalla del Portal web X X X X X X
5.282/14 Art. 3y 8 delaLey institucional o redes
5.282/14 sociales

Dar respuesta a las solicitudes de Cantidad de solicitudes | Notas, memos, informes
informacion puablica en forma y tiempo de| recibidas y Cantidad de | o Portal Unificado de X X X X X X
conformidad al Decreto 4.064/15 solicitudes respondidas | Informacion Puablica
OBSERVACIONES:
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Formas de Presentacién: formato digital

INSTTTUCION: Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2025

COMPONENTE 2: Participacién Ciudadana

percepcion en general del Portal web

METAS: a- Implementar y promocionar los buzones digitales diferenciados de quejas y sugerencias en la pagina web institucional, y medir la satisfaccion de los participantes respecto a su experiencia y la

b- Planificar la Rendicion de cuentas al ciudadano periddica de la gestion institucional, para la recepcion sencilla y comprensible de la ciudadania de los avances y resultados logrados

i PLAZO - ANO 2025
INDICADORES vnmnmg:c?gbi £ A R : :
Eneto | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre

Promover la instalacion por separado de

sugerencias instalados en la pagina web
institucional

T Numero de buzones Informe y captura de X x
. . creados pantalla de pagina web

sugerencias en formato digital

Promocionar los buzones de quejas y de Cantidad de

Fotografias, redes X X X X X

publicaciones y sociales y Pagina web

promociones realizadas

i Informes, fotografias.
Numero de encuestas y 8t ’

Realizar encuesta sobre percepcion de la B R :

pagina web institucional realizadas ides sociales y R X x X
web

Aprol?acum por Rf;foluclup del Plan de Namero de Plan Resolucion y captura de

Trabajo de Rendicion de Cuentas al ; X

Ciudadano 2025 aprobado pantalla pagina web

Publicacion de informes parciales Cantidad de IiWcmorandur;ll,i 1T1fi0‘rmc:,

trimestrales 2025 ¢ informe final 2025 de publicaciones de r:xjagcn Y plu '(;ac]r))n ¢ ) X X X X

Rendicion de Cuentas al Ciudadano informes FEEES socla‘:’:csh_\ o Fagina

Promover la realizacion de la Audiencia
publica de rendicién de cuentas al
ciudadano 2025

Memos, notas, informes,

Numero de Audiencias 5 :
fotografias, redes sociales X

realizadas

OBSERVACIONES:
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Reptblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTTTUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

ANO: 2025

COMPONENTE 3: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Piiblica

en las dependencias, de la Institucion

b- Disefiar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de la Institucion

IMETAS: a- Promover una o mas capacitacion técnica para establecer la metodologia de claboracién e implementacién de un proyecto que busque identificar y prevenir las amenazas a la integridad publica

c- Validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de la Institucion

del Mapa de Riesgos de Corrupcion

planificacion

L el PLAZO - ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES | MEDIOSDE. ; ~
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
Solicitar capacitar al area responsable ; g s bad
(DGAT) por la Contraloria Instituciones .ijmdnd deA : Nu{as, mfolrmes, X X
y/o dreas petinentes capacitaciones recibidas fotografias
Planificar la elaboracion del Nuamero de reuniones
Proyecto/Proforma de implementacion mantenidas para la Minutas de reuniones X X

Elaborar Proyecto/Proforma de la
Implementacién del Componente de
riesgo

Cantidad de Proyectos o
Proformas elaboradas

Proyecto o Proforma

Revisar Proyecto/Proforma con la
Contraloria y las areas respectivas

Numero de reuniones
mantenidas para la
revision

Minutas de reuniones

Presentar Proyecto/Proforma de la

Cantidad de Proyecto o

Memorandum, nota,

Implementacion del Mapa de Riesgos de | proforma finalizado y Eferhe X
Corrupcion para la aprobacion MAT presentado a la MAT
Aprobar el Proyecto de implementacién | Nimero de Proyectos Acto sl
institucional del Mapa de Riesgos de aprobados por | Rcsoluc}(')n ’ X
Corrupcion por Resolucion ministerial Resoluci n"'w"; '\:; ;.‘\ s

o Ep N
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2025

COMPONENTE 4: Integridad y Etica Piblica

METAS: a-Promocionar el matco normativo de transparencia, ética e integridad a los funcionatios de la institucion
b- Fortalecer los valores y principios que deben guiar la conducta de todos los funcionarios con encuestas y capacitaciones

MEDIOS DE PLAZO - ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Socializacién de la Resolucion de los Cantidad de Informes, capturas de X X
Valores y principios éticos socializacion digital pantalla, fotografias
Promover la distribucién de copias del ; ( ,an-tfdad aE . Informes, capturas de
Codigo de Ftica seicializacion:de Coeligo pantalla, fotografias & X
& ’ de Etica en forma fisica ’ ’
Elaborar y difundir tripticos de facil _ L
. : 2 Cantidad de tripticos | Informes, capturas de
entendimiento y atractivos en conjunto . . - . X X
SRS ey elaborados y difundidos | pantalla, fotografias
con el Comité de Etica.
Promover la realizacién de encuestas de
medicion de conocimientos del Codigo de| Cantidad de encuestas | Informes, capturas de X
Etica a los funcionarios, en conjunto con realizadas pantalla, fotografias
el Comité de Etica.
Planificar capacitaciones o chatrlas en base c;la:tii:z]\i(ilo(rllces Informes. fotosiatias X
a los resultados de la evaluacion realizada pacttac ’ gF
impartidas
Promover la socializacion y difusion del rmes, capturas de X
Protocolo de Buen Gobierno talla, fotografias
~
g { Directora General
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTTTUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2025

COMPONENTE 4: Integridad y Etica Publica

METAS: a-Promocionar ¢l marco normativo de transparencia, ética ¢ integridad a los funcionarios de la institucion
b- Fortalecer los valotes y principios que deben guiar la conducta de todos los funcionarios con encuestas y capacitaciones

PLAZO - ANO 2025

j MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION

Socializar las leyes de Transparencia Ley

N° 7389/24; Ley N° 5189/2014; Ley N° Cantidad de ?:E’)’::}'“S“‘izmt;:‘:‘?; - - - - -
5282/2014; Decreto N° 4064/2015; socializaciones €s, cap S

Decreto N° 2990/2019 pariall, fupmaes

Realizar encuestas a los funcignarios Nuamero c_lc encuestas Tisfmines, Fotgsie X X

sobre las leyes de transparencia realizadas

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay”

ol 1 Sequridad Sooil

Formas de Presentaci6én: formato digital
INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2025
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad
IMETAS 5: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevencion de la corrupcion
MEDIOS DE FLAZO - AND Ba
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre

Fvidencias documentales
Reconocer las Buenas Practicas Seleccion basada en del proceso, placas
Institucionales en Integridad y Conductas [métito fotograficas y X
Eticas de funcionarios Formacion en integridad [publicaciones en la pagina

web institucional.
OBSERVACIONES: P
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