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RESOLUCION MTESS N° 34/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC), DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION MTESS N° 177/2020. -

Asuncion, 17 de agosto de 2023.

VISTO: el Memorandum DGAT N° 04/2023 de la Direccién General de Anticorrupcion
y Transparencia, recepcionado en la Secretaria General en fecha 17 agosto de
2023, por la cual se solicita la actualizacion de la conformacion del Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y se deja sin efecto la Resolucion MTESS N° 177/2020 de
fecha 31 de enero de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 2.991/19 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL «<MANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO DECLARA DE
INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA
EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”, dispone en su
Articulo 1° “Apruébese el «Manual de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano»,
elaborado bajo la coordinaciéon de la Secretaria Nacional Anticorrupcion, en
cumplimiento del Compromiso N° 22, del «Cuarto Plan de Accién de Gobierno
Abierto de la Reptblica del Paraguay», para el periodo 2018 - 2020, el cual forma
parte como Anexo del presente Decreto”.

Que, el Articulo 2° del mismo cuerpo legal establece: ... Decldrase de Interés Nacional el
«Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano», aprobado en el Articulo 1° de este Decreto
y dispénese su aplicacién obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las
Secretarias Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la Republica, las Direcciones
Nacionales, las Empresas Piblicas, las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y los
demds Organismos dependientes del Poder Ejecutivo, que deberdn rendir cuentas a la
ciudadania y para lo cual sus mdximas autoridades arbitrardn los mecanismos necesarios
para la implementacion del mismo, por medio del Comité de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano (CRCC), que serd creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones,
bajo la coordinacion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), y conforme

con las guias contenidas en el mencionado manual...”.

Que, en el Anexo del mencionado Decreto, en el punto 3.2, Etapa 1, Paso 2:
Elaboracion de lista tentativa de las dependencias institucionales que integraran
el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, menciona que “... La unidad

impulsora sugerird a la mdxima autoridad institucional una lista.de-dependencias que, por
v ey s , .
su naturaleza y funciones, resulta recomendable que”integren el equipo i itucional

de cuentas...”.
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RESOLUCION MTESS N° 34/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC), DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION MTESS N° 177/2020. - ----

Asuncion, 17 de agosto de 2023.

Que, el Articulo 11 “Funciones Generales” de la Ley N° 5115/2013, estipula cuanto
sigue: “El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd
las siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el

cumplimiento de las funciones de su competencia...”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme al siguiente detalle:

a) Direccion General de Anticorrupcién y Transparencia (como Unidad
Impulsora); y un/a funcionario/a representante.

b) Direccidon General de Gabinete, Direccion de Difusién de Informacion
Institucional y Direccion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

c¢) Direccién General de Planificacion.

d) Direccion General de Administracion y Finanzas.

e) Direccion General de Auditoria Interna.

f) Direcciéon de Coordinacion Interna MECIP.

Art. 2° ENCOMENDAR a los integrantes del Comité de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano (CRCC), a planificar la implementacion del Manual de Rendicién de
Cuentas conforme a los lineamientos establecidos.

Art. 3° DISPONER que todas las dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, deberan proveer en el plazo que le sean requerido, toda la
informacién que el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC),
solicite en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 4° DEJAR sin efecto la Resoluciéon MTESS N° 177/2020 de fecha 31 de enero de

2020.
NOTIFICAR a las dreas que corrésponda, cumplidg archivar.
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