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Institucién: Ministerio de Trabajo, Empleo y Segutidad Social

Periodo del informe: Segundo trimestre 2025

El modelo de rendicién de cuentas que se estd implementando es de caricter transparente, continuo, permanente, progresivo, acumulativo y evaluativo.

1.1 Misi6n institucional

Regir las politicas publicas sociolaborales y ejercer la regulacién administrativa en materia de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que fomente el trabajo decente, el didlogo social y el bienestar de los trabajadores.

1.2 Miembtos del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC)

https://www.mtess.gov.py/transparencia/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2025

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia Anahi Carballo Directora General
2 Direccién General de Gabinete Vanessa Machuca Directora General
3 Direccién General de Planificacién Joryan Rossati Director General
4 Direccién General de Administracién y Finanzas Gloria Marfa Acosta Directora General
5 Direccién General de Auditoria Interna Carolina Mercado Directora General
6 Direccién de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién Cristian Aceval Director
7 Direccion de Difusion de Informacién Institucional Eliana Ayala Directora
8 Direccién de Coordinacion Interna (MECIP) Matfa del Rosatio Lovera Directora
9 Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia Hugo Molinari Profesional Técnico

Cantidad de Miembros del CRCC: | 9 (nueve)

1.3 Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://www.mtess.gov.py/transparencia/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2025

El MTESS utiliza espacios de participacion como mesa de didlogo; mesas tematicas; canales de denuncias; buzones de quejas; pagina web, para mantener informada permanentemente a la sociedad sobre los proyectos
emprendidos, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento de su gestién y los resultados logrados en términos del cumplimento de los objetivos institucionales, y su contribucién a la finalidad social del
Estado.

El MTESS presenta Informes de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, a los grupos de interés y a los funcionarios conforme al MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO — MRCC

https://www.mtess.gov.py/transparencia/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2025
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Proceso de elaboracion de la Rendicion de Cuentas al Ciudadano

4.1 Plan Institucional y vinculaciones
Plan Estratégico Institucional

4.2 Priotizacién de Acciones Estratégicas

Acciones Estratégicas Priorizadas

Primer . Segundo . :
o ” L. . Unidad de , Metas afio | Trimestre | DO™3€ | rimestre | Porcentsje | Total Primer
N Acci6n Estratégica Nombte del Indicador dida Férmula 2025 er Abril segundo Semestre
e (Enero - i nestre2025| APl et 2025|2025
Marzo) Junio)
Inspecciones y Fiscalizaciones laborales Cantidad de fiscalizaciones Sumatoria de
1 para el cumplimiento de la normativa . . . v Cantidad fiscalizaciones y 1.000 129 12,9% 538 53,8% 667
verificaciones realizadas . . .
laboral. verificaciones realizadas
(Cantidad de audiencias
Resolucion efectiva de conflictos Tasa de Resolucién de conflictos con acuerdo entre partes / 363 acuerdos 216 acuerdos 573: Cllz)e?)réios
2 ¢ ctiva de contlie N contiic Porcentaje Cantidad total de 64 % de 679 53,5% de 359 60,2% O
laborales laborales . L S audiencias
audiencias audiencias audiencias 55.8
desarrolladas)*100 o
Acceso a oportunidades de empleo a Sumatoria de
3 través de la conexion entre la oferta y | Cantidad de intermediaciones laborales | Cantidad intermediaciones 52.500 5.504 10,5% 4846 9,2% 10350
demanda laboral realizadas
Vinculacion del Servicio Piblico de Cantidad de intermediaciones laborales a intermildl;:cif)(:;z (liaeborales
. . 0 0
4 Empleo (SP]i) Cio,?llfl lf;orrtriaaon Y egresados del SNPP o SINAFOCAL Cantidad a egresados del SNPP o 1500 2483 165,5% 2190 146,0% 4673
capacitacion labora SINAFOCAL
Desarrollo de la estructura a través de la Cantidad de personas asesoradas y Sumatoria de personas
5 promocién de la educacion en seguridad berse y Cantidad pers 8.500 1.049 12.34 % 2030 23,9% 3079
social capacitadas asesoradas y capacitadas

Informe de Acciones Estratégicas Priotizadas ler v 2do trimestre 2025
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Mes *Nivel de Cumplimiento Estado Observacién Enlace publicacién de Ley 5189/14

Abril S/D Publicado N/A

Mayo S/D Publicado N/A https://www.mtess.gov.py/ transpatencia/ley-5189-20
Junio S/D Publicado N/A

Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién, no obstante todos los documentos fueron publicados en la web institucional en tiempo y forma

* Los niveles de cumplimiento atn no fueron emitidos por la Contralotia General de la Republica, institucion encargada del monitoreo de conformidad a la Ley N° 7389/24, que establece ¢l Régimen Nacional de

5.2 Nivel de Cumplimiento de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes *Nivel de Cumplimiento Estado Observacién Enlace publicacién de Ley 5282/14

Abril S/D Publicado N/A

Mayo S/D Publicado N/A https://www.mtess.gov.py/ transpatencia/ley-5282-20
Junio S/D Publicado N/A

Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién, no obstante todos los documentos fueron publicados en la web institucional en tiempo y forma

* Los niveles de cumplimiento atin no fueron emitidos por la Contralorfa General de la Republica, institucién encargada del monitoreo de conformidad a la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de

5.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Respondido fuera de plazo Reconsideradas En Tramite Enlace Portal ATP
Abril 10 (diez) 10 (diez) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero)
Mayo 11 (once) 11 (once) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) . . .
- https://informacionpublica.paraguay.gov
Junio 12 (doce) 11 (once) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 1 (uno)
Total: 33 (treinta y tres) 32 (treinta y dos) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 1 (uno)
Informe 2do Trimestre 2025 Acceso a la Informacién Piablica - DGAT MTESS
5.4- Setvicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)
Porcentaje Porcentaje . .
Dcscn'pcién Ob]euvo Metas (PEI) Poblacién Beneficiaria WS o L-ogrados Segundo LEliEaD acx_lmulado Enero a Junio Evidencia (Informe de
Segundo Trimestre .. |  Enero a Junio 2025 2025 Avance de Metas - PEI)
Intermediaciones laborales Vincular el Servicio
a cgresados del SNPP y Publico de Emple.c? (SPE) | 1.500 intermediaciones | Egtesados de cursos del 2190 146,0% 4673 311,5% Adjunto Informe DGE
con la formacién y laborales (Meta Anual) SNPP y SINAFOCAL
SINAFOCAL o
capacitacion laboral

Pa
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https://www.mtess.gov.py/?page_id=1977
https://www.mtess.gov.py/?page_id=2131
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/
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Porcentaje Porcentaje . .
Desctipcién Objetivo Metas (PED) Poblacién Beneficiatia Rses“lmggir@g“‘d” Scgundo RECS“I"ad° “‘.‘m;(l)zd; Enero a Junio | Sviacncia (nforme de
cgundo 10MESUE | rimestre 2025 nero a Junio 2025 Sl SRl )
Brindar acceso a
e e e el Mo Acons™ | Buscadores de Empleo 4846 9.2% 10350 197% | Adjunto Informe DGE
la oferta y demanda laboral
iizz;gcrizr:lmd(:e'éfg;i?tcooi1:1 Insertar formalmente a 5000 inserciones formales > >
er£1 leo form]al (Fm leaPY i n | mercado laboal de jévenes a través del  |J6venes entre 18 a 29 aflos | (implementado a partir del|  0,10% (implementado a partir del|  0,10% Adjunto Informe DGE
P ) “mp Jovenes al mercaco fabora rograma mes de mayo mes de mayo
Joven) prog ¥ y
Promocionar el . .
Asistenci Emprendedurism 700 Asistencias a
Em}i;ercl dzc"lloies través Pc)ieecagacitascio(r)lzs v Emprendedores (Meta Emprendedores 196 28,0% 397 56,7% Adjunto Informe DGE
asesoramiento Anual)
Campafia Nacional de
Educacién en Seguridad Desarrollar la c'ultura
Social, orientada al previsional mediante la
fortalecimiento de la cultura |[promocién de la educacién Trabajadores,
previsional mediante en seguridad social, 8500 personas capacitadas empleadores, estudiantes
acciones de sensibilizacion, contribuyendo a la p dp del nivel medio 2030 23.9% 3079 36,2% Adjunto Informe DGSS
capacitacion y asesoramiento| formalizacion del empleo y y asesoradas universitatio, terciario y
dirigidas a diVCfSO_S,SCCtheS la proteccién social de publico en general
: dle la PObg‘Clonj | trabajadotes y
rnp ernen'ta a a nive trabaiadoras.
nacional.
Contribuir al .
Inspecciones y cumplimiento efectivo de m 1T(rﬁaia]a<30re;y .
Fiscalizaciones laborales la legislacion laboral 1000 fiscalizaciones y ¢ %:fseocteosr eremaIf Cesas 538 53.80 667 66.7% Adiunto Informe DGIF
para el cumplimiento de la| mediante la fiscalizacién a | verificaciones realizadas informal que fueron obiet o e ]
normativa laboral. empresas del sector formal nat que fueron objeto
e informal de inspeccion laboral.
Tasa de resolucion de
conflictos laborales Adjunto Informe DT
Resolucién efectiva de | Fomentar el dialogo social . Meta: 6%0/ o Trabajadores y 275 audiencias / 158 57 50, 788 Audiencias / 51.0%
conflictos laborales entre los actores laborales | (Cantidad de audiencias con Empleadores acuerdos entre partes 7% 1402 Acuerdos entre partes e o
acuerdo entre partes /4(4ant1dad Dpto. de Mediacién en
:loml dcum(lldlc)r*‘%‘(j Conflictos Individuales
esarrollaqas
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https://drive.google.com/drive/folders/10ZO94oPo_coKirvyO_qa3oa4fEDNwCP2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10ZO94oPo_coKirvyO_qa3oa4fEDNwCP2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1usMytXCEKme1aC1X-xtyS3r7VbObfN04?usp=sharing
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o . ; o R Porcentaje R Porcentaje . .
Descripcion Objetivo Metas (PEI) Poblacién Beneficiatia Sesﬂtait));‘lf)gr e Segundo ];sultado acx}m;(l)zdso Enero a Junio iwdcnglaM(Infom;;de
cgundo 10MESUE | rimestre 2025 nero a Junio 2025 )
Tasa de resolucion de
conflictos laborales Adjunto Inf DT
.. . Fomentar el didlogo social Meta: 64% . 24 audiencias /6 acuerdos 48 audiencias /11 Junto fntorme
Resolucién efectiva de tripartito entre | . - Meta: 64% Trabajadores y X X 25.0% d X ) 22,99,
conflictos laborales ripartito entre los actores | (Cantidad de audiencias con Empleadores entre partes ,0% acuerdos entre partes 9% o
laborales acuerdo entre partes / Cantidad (Instancia tripartita) (Instancia tripartita) Dpto. de Mediacion en
total de audiencias Contflictos Colectivos
desarrolladas)*100
Reconocimiento del
derecho sindical a 850 registros
traves del. registro de Garanmgar l a libertad sindicales y de comision US}lar.IOS del Sector 69 registros 8,1% 129 registros 15,1% Adjunto Informe DT
nuevos sindicatos y sindical Directiva Publico y Privado
Registro de comision
directiva
. Tasa de resolucién de
Glairaptlzarjl ! conflictos laborales Adol de1da17 0 diencias d
Resolucion efectiva de cumplimiento de los Meta: 64% dolescentes de 14 a (ce.ro)' audiencias de ) o ) .
conflictos laborales derechos sociolaborales y | (Cantidad de audiencias con | 3008 / Empleadores de mediacién durante el 0,0% 1 acuerdo de 1 audiencia 100,0% | Adjunto Informe DGPNA
‘ ) de prevencion de riesgos |acuerdo entre partes / Cantidad adolescentes segundo trimestre
laborales total de audiencias
desarrolladas)*100
: 76 Constancias del
: Indicador: 22 Constancias del .
Proteccion del trabajo cumGlajfi?etrllztiri los Cantidad de adolescentes Registro del Adolescente Registro del Adolescente
adolescente y Prevencién y derechgs sociolaborales v inscriptos en el Registro | Adolescentes de 14 a 17 | (datos de abril 2 mayo 2025, 6.3% (datos-dc. CHero a mayo 22.0% Adiunto Informe DGPNA
erradicaciéon del trabajo . . ¥ Adolescente Digital afios inscriptos en el RAT | sin informacién de junio 70 202‘58“_1 mfor»maclon de e )
. . de prevencién de riesgos ) . ; o) junio debido a la
infantil laboral Meta: debido a la interrupcion del . i6n del si
aborales 350 sistema RAT- Digital) lnterr}l{%%?nDi;t;;tema
Formulacién de politicas Promover entornos normzafi\rles) l::fls:?;tiiia de | em l;g:)br?:dcocfrilsi’tés de Proyecto de Declaracién
de salud y seguridad en el laborales seguros y salud v seouridad pse rida(i  salud de Insalubridad en etapa 30,0% 1 en proceso (0,6) 30,0% Adjunto Informe DSSO
trabajo saludables udy segu gu ysau de andlisis con la DGA]J
ocupacional ocupacional
800 personas con Carnet Personas que se
Promocién de entornos de| Fortalecer la cultura de personas €o ¢ desempefian o aspiran a | Se expidieron un total de . .
. - Lo de Técnico en Salud y ~ . 424 Registro de Técnico .
trabajo seguros y prevencion en el ambito . ! desempefiarse como 168 nuevos registros de 21,0% 53,0% Adjunto Informe DSSO
5 Seguridad en el Trabajo . P en SST
saludables laboral (SST) Técnicos en Salud y Técnicos en SST
Seguridad en el Trabajo
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. . . . Resultados Logrados | Forcentaje Resultado acumulado | Porcentaje Evidencia (Informe de
Desctipcién Objetivo Metas (PEI) Poblacién Beneficiatia Segundo Trimestre |-, jfsneeg;;ledgozs Enero 2 Junio 2025 Ener;oz gumo ‘Avance de Metas - PEI)

Promocion de entornos de

Fomentar la participacion
activa de las empresas en

20 empresas con
reconocimiento de

Organismos del sector
publico y privado, sus
empleadores y

Se reconocieron un total

trabajo seguros y la promocioén de entornos Comisién interna de trabajadores, que de 4 CIPAS 20,0% 10 CIPA 50,0% Adjunto Informe DSSO
saludables laborales seguros y Prevencién de Accidentes participan en la
saludables (CIPA) conformacién y
funcionamiento de (CIPA)
3.531 registros patronales pif:;ﬁ:fs;:;itfsze
Inscripcién de Registros Modernizar y simpli.ﬁcar 13. % de aumento en en el segundo trimestre del 2025. 12 1: 6 8\. En total el ‘
Obrero Patronal los procesos de registro | Cantidad de Inscripciones Empleadores 2025, quedando en total 2,99 % aun’lento de patronales 5,43 % Adjunto Informe DROP
Obrero Patronal. Patronales 121.668 patronales — N
registradas en REOP insctiptas durante el afio
2025 es de 5,43%
Reglamentacién sobre  |Formulacion de Politicas y Proyecto de Resolucion
suspension de contrato de [marco normativo referente 1 (una) Resolucién Empleadores elevado a consideracién de|  80,0% 1 en proceso (0,8) 80,0% Adjunto Informe DROP

trabajo elaborada

a la Formalizacion Laboral

la MAI

1- Direccién General de Empleo

2- Direccién General de Segutidad Social.

3- Direccién General de Inspeccién y Fiscalizacién

4- Direccién de Trabajo

5- Direccién General de Promocién a la Mujer Trabajadora

6- Direccién General de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

7- Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional

8- Direccién de Registro Obtero Patronal

9- Direcciones Regionales y Pueblos Originatios
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https://drive.google.com/drive/folders/1W_cdiCBo4R0PEmpcSQNv387qYK8JHmC5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NwUvjKFTEFrL2GeBvlHmd1KyZ1Vd6Zva?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NwUvjKFTEFrL2GeBvlHmd1KyZ1Vd6Zva?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3vqezKbzmHg57TvgCXMbLNL5T8EjCLW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mlIla-ML-BaKWwQeaItsTQnt2bU3m3ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdqdqIKznDxnJta62jz6gLdmEPnIOg85/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AhsDSb6IAV5EiABMikTjHpFNZFtHBSKz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XCF5IG_pjY5z_EDrEc3gsNB7ko8uhoQR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12OoB76ljJTfC1LN2HOzAK5IspUEp7fwM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULbBSd5-_Wp1fX74JGRNOgolNrQ7t0XZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1odTTv56mg1Wdy2WGT09SXIwYaXPH-3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yTnZ9KUo4kRXWwEqAT-Ww2JMCkIlFmSx?usp=sharing
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5.5 Contrataciones realizadas

. o SF Estado (Ejecuci6n -

ID Objeto Fecha de Contrato Valot del Contrato Proveedor Adjudicado Finicui Enlace DNCP
iniquitado)

N/A 251 09/04/25 375.000.000 DAIANA AVALOS CABRAL EJECUCION Proceso 6’7‘812“11‘}30‘1;21&‘ LeyN
456198 537 30/05/25 499.000.000 GARDEN AUTOMOTORES E]ECUCION WWW.contrataciones.gov.py
460801 252 20/06/25 69.900.000 SIDESYS SA EJECUCION www.contrataciones.gov.py
457245 262 25/06/25 800.000.000 DATA SYSTEMS EJECUCION WWW.contrataciones.gov.py

Informe de Contrataciones 2do trimestre 2025
5.6 Ejecucién Financiera
Objeto de Gasto Desctipcién Presupuestado Ejecutado Saldos Potcentaje Ev1denc15a 1%:9")11%6 Ley

100 SERVICIOS PERSONALES 44.246.389.494 7.357.605.691 36.888.783.803 16,63 %

200 SERVICIOS NO PERSONALES 29.455.538.000 3.470.262.949 25.985.275.051 11,78 %

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 4.487.380.000 179.589.343 4.307.790.657 4,00 %

500 INVERSION FISICA 8.246.500.000 566.274.000 7.680.226.000 6,87 % Portal web MTESS

800 TRANSFERENCIAS 6.239.018.584 1.648.648.436 4.590.370.148 26,42 %

900 OTROS GASTOS 326.500.000 6.000.000 320.500.000 1,84 %

TOTAL: 93.001.326.078 13.228.380.419 79.772.945.659 14,22 %
Informes de Ejecucién Financiera

6.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

Dependencia Responsable del Canal de | Evidencia (Pagina Web, Buzén de RQS,

o . Y
N Denominacién Descripciéon Participacién Etc)

A través del portal web del MTESS la ciudadania da seguimiento a | Direccién de Difusiéon de Informacion
1 Portal web Institucional todas las actividades realizadas por la Institucién, como también | Institucional / Direccién de Tecnologia https://www.mtess.gov.py.
interactuar con los distintos servicios en linea oftrecidos. de la Informacién y la Comunicaciéon

Corresponde al sistema informatico para el registro y seguimiento

5 Denuncias Laboral de denuncias, por incumplimientos de leyes laborales; también, Direccién de Trabajo / Direccion httbs: / /denuncias.mt !
crHneis Laboraies llamando al (021) 729 0100 o a través de WhatsApp al celular (0993) General de Seguridad Social SLCEIHACES IS eorD
308 100
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N° Denominacién Descripeién Dependencia Rcstmsa_}fle del Canal de | Evidencia (Pigina Web, Buzén de RQS,
Participacién Etc)
A través del portal web del MTESS en la pestafia de contactos la Direccién General de Anficorruncion v
3 Canal de Reclamos ciudadania puede realizar sus reclamos a la Institucion, a través de la Transparencia P Y1 hetps://www.mtess.gov.py/contacto
interaccion de correos electronicos. P
La implementacién de este portal web por parte de las fuentes
. o publicas fue reglamentado por el Articulo 8° del Decreto N° Direccién General de Anticorrupcion y o . . §
4 Portal Unificado de Informacion Pablica 4064/15, y desde el afio 2016 ¢l MTESS recepeiona las solicitudes Transparencia https://informacionpublica.paraguay.gov|
de informacién publica de la ciudadania a través del mismo.
Corresponde al sistema informatico para el registro y seguimiento L . .
5 Denuncia Ciudadana de supuestos hechos de corrupcion, el cual se encuentra Direccion GeTrz;al ier ﬁnit;corrup o0 Y | ttps://denuncias.contralotia.gov.py
implementado por la Contraloria General de la Republica. sparenc
Facebook/MinisteriodeTrabajoPy
Cuentas de las Redes Sociales del MTESS - A través de los cuales la Direccion de Difusion de Informacion Youtube/mitessparaguay9094
6 Redes Sociales ciudadania puede interactuar y seguir las actividades realizadas por la Insti':ucional X.com/MTESS_PY
Institucion. Instagram/ministeriodetrabajo
Tiktok/@ministeriodetrabajol
6.2. Participacion y difusién en idioma Guarani
Producto (actividades, matetiales, insumos, etc) Desctipcién Fecha Enlace
Audiovisual Homenaje “Dia del trabajador”, difundido en redes sociales 01/05/25 Dia del trabajador
Audiovisual Entrevista y verificaciones “Hambre .Cero enla c1udad de Concepcién, Azotey e Yby Yau, 04/06/25 Verificacion Hambre Cero
publicado en redes sociales -

7.1.Gesti6én de denuncias de corrupcién

Ticket Numero |

Fecha de Ingreso |

Descripcioén

| Estado

| Enlace Portal de Denuncias

Sin denuncias recibidas (De conformidad a la Ley N° 7389/24, la UTA recibe denuncias y deriva a la CGR, la CGR administra el Portal de Denuncias Ciudadanas)

Portal de Denuncias Ciudadanas CGR https://denuncias.contraloria.gov.py/
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7.2 Gesti6n de riesgos de corrupcién
Ambito de Aplicacién Cantléi:eicri:dlzl:sgos Desctipcién del Riesgo de corrupcién Medidas de mitigacién Enlace Evidencias
Sin movimiento
7.3 Informes de Auditorias Internas y Auditotias Externas
7.3.1 Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
03/2025 25/06/25 Ingresos y Egresos Informes de Auditorfas - periodo 2025
Informe de la Auditoria Interna Institucional — Segundo trimestre 2025
7.3.2 Auditorias de Gestién
Nro. Informe | Fecha | Descripcion | Evidencia
Sin movimiento
7.3.3 Auditorias Externas
Nro. Informe | Fecha | Descripcién | Evidencia
Sin movimiento
7.3.4 Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
04/2025 30/06/25 Informe Final “Auditoria de Seguimiento — PGA — 2° Semestre 2024”. Informes de Auditorfas - periodo 2025
Informe de la Auditoria Interna Institucional — Segundo trimestre 2025
7.3.5 Planes de Mejoramiento
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia
Sin movimiento
7.4 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay
Periodo Calificacién MECIP de la Contralotia General de la Republica (CGR)
2019 1,95
2020 3,57 (MECIP — AGPE)
2021 2,68
2022 2,42
2023 2,48
2024 Aun no publicado

Adjunto Grafico
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- Diteccién Genetal de Inspeccién y Fiscalizacién

2- Direccién de Trabajo

2- Direccién General de Promocién a la Mujer Trabajadora

2- Direccién General de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

3/4 Direccién General de Empleo

5- Direccién General de Seguridad Social.

Fecha Participantes
. . . Nombre de la mesa de didlogo: Mesa Temaética de Didlogo Social sobre Politica Diecisiete (17) participantes
25/06/25 Sede del MTPE Sri’ ﬁlslieijinelro esquina Salarial con Organizaciones de Trabajadores Por el Gobierno Nacional: ocho (8)
e clon. Tema: Politica Salarial: Reajuste Salarial Por las Organizaciones de Trabajadores: (9)
Nombre de la mesa de didlogo: Comisién Nacional Tripattita de Igualdad de Veintitn (21) participantes
. . . Oportunidades (CTIO) Por el Gobierno Nacional: tres (3)
19/05/25 Sede del MTPE SS,’ ilo dei]’anelro €SqUINA) Tema: Presentacion del estado de avance de la Estrategia Nacional de Equidad Por las Organizaciones de Empleadores: seis (6)
eru. Asuncion. Laboral; Aspectos Operativos vinculados a la CT1O; Propuesta de didlogo Por las Organizaciones de Trabajadores: diez (10)
tripartito: Convenio 190 de la OIT Por las Organizaciones de Internacional del Trabajo: dos (2)
Nombre de la mesa de didlogo: Comisién Nacional Tripartita de Igualdad de
Oportunidades (CTIO) Dieciocho (18) participantes
Salén Asuncién del Hotel Guarani, Tema: Conversatorio tripartito sobre: Los retos de la igualdad en el mundo del Por el Gobierno Nacional: tres (3)
19/06/25 Oliva esquina Independencia Nacional. |trabajo. Patricia Roa, Oficial de Programacién y Punto Focal de Género — Oficina Por las Organizaciones de Empleadores: dos (2)
Asuncién de la OIT del Cono Sur; Coordinacién de cara a la proxima visita de Sergio Paixao Por las Organizaciones de Trabajadores: once (11)
a Paraguay para el desarrollo del conversatorio tripartito sobre el Convenio 190 Por las Organizaciones de Internacional del Trabajo: uno (1)
OIT
Informe de Mesas de didlogo focalizadas - DCIT (Primer y Segundo trimestre 2025)

Informe de materiales publicados a través de la pagina web del MTESS
Fecha de publicaciéon Tema/Titulo Tipo de material
21/05/25 Informe de resultados de las verificaciones de las condiciones laborales- Programa Hambre Cero Documento
12/06/25 Salario minimo en Paraguay: Normativa, evolucién y cobertura Documento
12/06/25 Principales Caracteristicas sociodemograficas y laboral por departamento. Afio 2024 Estadisticas
30/04/25 Perfil del Trabajador en el Mercado Laboral Paraguayo Flayer
02/05/25 Programa de Incentivo al Empleo Juvenil Formal Estadisticas
Informes DOL — Primer y Segundo trimestre 2025
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11.1. Actualizacién de canales de reclamos ciudadanos.

Se establecié el canal de reclamos ciudadanos al MTESS, en la pestafia de contactos del Portal web del MTESS. La ciudadania realiza sus reclamos a través del cotreo reclamos@mtess.gov.py, mientras que la Direccidén
General de Anticorrupcion y Transparencia es la encargada de monitorear y gestionar el sistema donde van ingresando los reclamos, este sistema crea unos numeros de ticket por cada correo enviado por los ciudadano
(sistema Os Ticket)

reclamos@mtess.gov.py

Adjunto Informe DTIC - Creacién del Canal de reclamos

11.2. Divulgacién de los canales de reclamos ciudadanos

Se realizaran campafias de difusién dentro del segundo semestre de 2025

11.3. Seguimiento y monitoreo petiédico

La Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia se encarga de realizar el seguimiento y monitoreo cotidiano, guiando y derivando a los ciudadanos a las areas encargadas sobre el reclamo o recomendando los
canales correspondientes. Actualmente los servicios se encuentran fuera de linea, por lo que no fue posible extraer los datos actualizados.

A través del canal de reclamos no se han recibido sugetrencias ciudadanas; sin embargo, se estd analizando la posibilidad de crear un canal especifico sobre sugerencias ciudadanas, asi como fue implementado el canal de
reclamos.

Fecha Lugar Tema Participantes
Por el MTESS: Laura Diaz, Directora General de Proteccion a la
, Capacitacion sobre el Sistema del Registro Adolescente Trabajador (RAT) Digital Niflez y Adolescencia; Sara Riquelme, Directora Regional del
02/04/2025 y 03/04/2025 Departamento de Itapua dirigida a referentes de las CODENIs del Departamento de Itapua. Departamento de Itapia
Otra Instituciéon u Organizacién: MINNA Regional de Itapia
Pot el MTESS: Viviana Oviedo, Directora Regional del
, . Entrega de tarjetas de débito a colaboradores del Programa Hambre Cero del Departamento de Cordillera
04/04/25 Caacupé, Departamento de Cordillera Departamento de Cordillera. Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de Desarrollo Social,
Gobernacién del Dpto. de Cordillera
Por el MTESS: Veronica Lopez, Viceministra de Empleo y
Seguridad Social; Héctor Legal, Director de DROP; Celina
10/04/25 Ciudad del Este, Departamento de Alto Acto protocolar de asuncién de autoridades del Colegio de Contadores del Saavedra, enlace de empleo de Alto Parand
Parand Paraguay - Filial Ciudad del Este Por la Organizacién: C.P. Martha Acosta, Presidenta del Colegio de
Contadores de Alto Parana, Javier Machain, presidente del Colegio
de Contadores del Paraguay, autoridades del gremio y asociados.
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Fecha Lugar Tema Participantes
Por el MTESS: Nelson Britez, Director Regional del Departamento
11/04/25 Departamento de Alto Parana Feria de Empleo en la Gobernacién de Alto Parand de Alto Parand .
Otra Institucién u Organizacién: Gobernacion del Departamento de
Alto Parani
Por el MTESS: Verénica Lopez, Viceministra de Empleo y
Ciudad del Este, Departamento de Alto | Jornada de Convocatoria de Empleo, realizado en el Salén de la Gobernacion de Seguridad Soc1al;§ehna/ Saavedra, enlace de empleo de Alto Parand
11/04/25 . ) Por la Gobernacién: César Torres, Gobernador del Departamento
Parana Alto Parana , N . - .
de Alto Parana y el Sefior Esteban Weiss. Participaron ademas
postulantes al empleo, para las diferentes vacancias
Por el MTESS: Viviana Oviedo, Directora Regional del
. Mesa de Trabajo "El acceso a Ia_Justicia y Derechos Humanos de las Personas Departamento de Cordillera
14/04/25 Departamento de Cordillera Privadas de Libertad" Otra Institucién u Organizacién: Centro de Estudios Judiciales;
Gobernacién del Departamento de Cordillera
Por el MTESS: Justina Aquino, Directora Regional del
S , Mesa interinstitucional para la implementacion de estrategias efectivas para la Departamento de Neembuct
14/04/25 Departamento de Neembucd proteccién de adolescentes Otra Institucién u Organizacién: CODETI Neembuct; Ministetio
Publico; Policia Nacional; MINNA
Por el MTESS: Verénica Lopez, Viceministra de Empleo y
Jornada de instalacién de Mesas de Proteccion Social en distritos priorizados por |Seguridad Social; Elizabeth Rodriguez funcionaria de SINAFOCAL;
15/04/25 Distritos de Itanara y Laurel, el Gobierno Nacional. Participacién en caricter de punto focal del MTESS ante la Sady Méndez del SNPP de Canindeyu
Departamento de Canindeyu Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y el Por el MDS: S.E. Tadeo Rojas, Ministro; Catlos Pitis, Viceministro;
Ministerio de Desarrollo Social Héctor Cardenas, Director de la UTGS y funcionarios de los
distintos ministerios y secretarfas que integran el Gabinete Social
Reunién de trabajo orientada al seguimiento de las acciones contempladas en el Por el MTESS: Justina Aquino, Directora Regional del
22/05/25 Departamento de Neembuct Plan de Accién Social Territorial (PAT) de los Distritos priorizados del Departamento de Neembuct

Departamento de Neembuci

Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de Desarrollo Social

22/05/2025y 23/05/2025

Caaguazu, Departamento de Caaguazu

Programa “Seamos Ciudadanos -Construyendo Convivencia”, que tiene como
uno de sus ejes principales realizar Servicios Comunitarios en las zonas mas
carenciadas del pafs.

Por el MTESS: Luis Torres, Director Regional del Departamento de
Caaguazu
Otra Institucion u Organizacién: Ministerio del Interior

Por el MTESS: Nelson Britez, Director Regional del Departamento
de Alto Parana

23/05/25 Departamento de Alto Parana Feria de Empleo en la Gobernacién de Alto Parana Otra Institucién u Otganizacién: Gobernacion del Departamento de
Alto Parana
Por el MTESS: Eileen Meza, funcionarfa de la Direccién Regional
26/05/25 San Ignacio, Departamento de Misiones Socializacién y Capacitacion de la Plataforma Emplea Py del Departamento de Misiones y funcionarios de la Direccién

General de Empleo
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Fecha Lugar Tema Participantes
Por el MTESS: Viviana Oviedo, Directora Regional del
20/05/25 Departamento de Cordillera Presentacion de la Campafia “Todos Somos Responsables, no todo es lo que Departamento de Cordillera

parece”

Otra Institucién u Organizacién: Gobernacién del Departamento de
Cordillera; CODENI; MINNA

29/05/2025y 30/05/2025

Yvy Yau, Departamento de Concepcién

Programa “Seamos Ciudadanos -Construyendo Convivencia”, que tiene como
uno de sus ejes principales realizar Servicios Comunitarios en las zonas mas
carenciadas del pafs.

Por el MTESS: Carmelo Meza, Director Regional del Depattamento
de Concepcion
Otra Institucién u Organizacién: Ministerio del Interior

Programa Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Semillas del

Por el MTESS: Sindulfo Ayala, Director Regional del Depattamento
de Paraguari

05/06/25 Departamento de Paraguari Futuro”, para la puesta en marcha de 100 Centros de Atencién Integral a la . s o .
. . - . Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de la Nifiez y la
Primera Infancia (CAIPI) en Asuncién y en los 17 Departamentos del pafs. . . . ’
Adolescencia; Oficina de la Primera Dama
Por el MTESS: Nelson Britez, Director Regional del Depattamento
. . - . de Alto Parana
05/06/25 Departamento de Alto Parana Feria de Empleo en la Gobernaciéon de Alto Parand

Otra Institucién u Organizacién: Gobernacion del Departamento de
Alto Parana

06/06/2025y 07/06/2025

Caacupé, Departamento de Cordillera

Cordillera Opu’a 2.0 Feria de Artesanos, Productores y Emprendedores.

Pot el MTESS: Viviana Oviedo, Directora Regional del
Departamento de Cordillera
Otra Institucién u Organizacién: Gobernacién de Cordillera; Junta
Departamental de Cordillera

Programa Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Semillas del

Pot el MTESS: Carmelo Meza, Director Regional del Departamento
de Concepcion

12/06/25 Departamento de Concepcion Futuro”, para la puesta en marcha de 100 Centros de Atencién Integral a la .., .., L. .
. . - . Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de la Nifiez y la
Primera Infancia (CAIPI) en Asuncion y en los 17 Departamentos del pais. . . .
Adolescencia; Oficina de la Primera Dama
Pot el MTESS: César Segovia, Ministro Sustituto de Trabajo,
, N Empleo y Seguridad Social; Nelson Britez, Director Regional del
13/06/25 Departamento de Alto Parand Fxpo Emprende 2025 Departamento de Alto Parand; Patricia Maldonado, Directora de
Gabinete VMT
Pot el MTESS: Cecilia Mosqueda, Ditectora Regional del
.. . . - Departamento de Misiones
13/06/25 Departamento de Misiones Dia de Gobierno en el Departamento de Misiones Otra Institucién u Organizacién: Presidencia de la Repablica;
MUVH; Itaipt Binacional; ESSAP; Gobernacién de Misiones
Programa Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Semillas del Por el S8: Luls Torres, Dclrectorzl,legmnal del Departamento de
19/06/25 Departamento de Caaguazi Futuro”, para la puesta en marcha de 100 Centros de Atencién Integral a la aaguazu

Primera Infancia (CAIPI) en Asuncién y en los 17 Departamentos del pafs.

Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de la Nifiez y la
Adolescencia; Oficina de la Primera Dama
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Fecha Lugar Tema Participantes
Programa “Seamos Ciudadanos -Construyendo Convivencia”, que tiene como | Por el MTESS: Victoria Flecha, funcionaria de Direccién Regional
19/06/25 Valenzuela, Departamento de Cordillera uno de sus ejes principales realizar Servicios Comunitarios en las zonas mas del Departamento de Cordillera
carenciadas del pafs. Otra Institucion u Organizacién: Ministerio del Interior
Foto Departamental para la prevencion del abu <ual v 12 proteccion de 1 Por el MTESS: Cecilia Mosqueda, Directora Regional del
19/06/25 Departamento de Misiones oto Lepartamental para [ prevencion Al abuso sexualy fa proteceion de Departamento de Misiones
nifiez y adolescencia. .., ., ., ..
Otra Institucién u Organizacién: Gobernacién de Misiones
Por el MTESS: Veronica Lopez, Viceministra de Empleo y
Jornada de instalacién de Mesas de Proteccion Social en distritos priorizados por | Seguridad Social; Crispin Echague, Director regional del SNPP de
19/06/25 Distritos de Itacua y Paso Barreto,  |el Gobierno Nacional. Participacién en caracter de punto focal del MTESS ante la|  Concepcion; Elizabeth Rodriguez funcionaria de SINAFOCAL
Departamento de Concepcién Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y el Por el MDS: S.E. Tadeo Rojas, Ministro; Carlos Piris, Viceministro;
Ministerio de Desarrollo Social Héctor Cardenas, Ditrector de la UTGS y funcionarios de los
distintos ministerios y secretarfas que integran el Gabinete Social
Programa “Seamos Ciudadanos -Construyendo Convivencia”, que tiene como Por el MTESS: Viviana Oviedo, Directora Regional del
Santa Helena, Departamento de . L . . . . .
20/06/25 Cordill uno de sus ejes principales realizar Servicios Comunitarios en las zonas mas Departamento de Cordillera
ordiier carenciadas del pais. Otra Institucién u Organizacién: Ministerio del Interior
Pedro Juan Caballero, Departamento de Por el MTESS: Sonia Insaurralde, funcionaria de la Direccién
24/06/25 » 2P Convocatoria de Empleo Regional del Departamento de Amambay y funcionarios del SNPP
Amambay
Amambay
Por el MTESS: Laura Diaz, Directora General de Proteccion a la
Nifiez y Adolescencia; Sara Riquelme, Directora Regional del Dpto.
de Itapua
. , Seminario sobre trabajo infantil para funcionarios de control fronterizo, en el  [Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de Trabajo y Empleo de
25/06/25 Fncarnacién, Departamento de Itapua marco de la Mesa Binacional de Frontera Posadas - Encarnacién la Provincia de Misiones; Consulado de Argentina en Encarnacion —
Paraguay; Consulado de Paraguay en Posadas — Argentina;
Direccién Nacional de Migraciones; Universidad Nacional de
Itapta; Universidad Nacional de Misiones
Por el MTESS: César Segovia, Viceministro de Trabajo; Laura Diaz,
Directora General de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia; Sara
Riquelme, Directora Regional del Dpto. de Itapua; Joryan Rosatti,
MESA BINACIONAL DE FRONTERA ENCARNACION - POSADAS, en el . Director General de Planificacion
. , . - S o . Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de Trabajo y Empleo de
26/06/25 Encarnacién, Departamento de Itaptia | marco del Plan Regional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil del o - . .,
; la Provincia de Misiones; Consulado de Argentina en Encarnacion —

MERCOSUR

Paraguay; Consulado de Paraguay en Posadas — Argentina;

Direccién Nacional de Migraciones; de Migraciones; Delegados del

sector sindical y delegados del sector empresarial de Argentina y
Paraguay
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PARAGUAY MOTENONDEHA
Fecha Lugar Tema Participantes
Programa Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Semillas del Por el S8: Liz Acosta, ?)E;Ct?{rz I:Seglonal del Departamento de
26/06/25 Departamento de Pdte. Hayes Futuro”, para la puesta en marcha de 100 Centros de Atencién Integral a la .., ., yes .
. . - . Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de la Nifiez y la
Primera Infancia (CAIPI) en Asuncién y en los 17 Departamentos del pais. . . .
Adolescencia; Oficina de la Primera Dama
. Programa “Seamos Ciudadanos -Construyendo Convivencia”, que tiene como Por el MTESS: Cecilia Mosqueda, Ditectora Regional del
Santa Marfa de Fe, Departamento de . .. . o . , -
26/06/25 Misiones uno de sus ejes principales realizar Servicios Comunitarios en las zonas mas Departamento de Misiones
carenciadas del pafs. Otra Institucién u Organizacién: Ministerio del Interior
Por el MTESS: Cecilia Mosqueda, Directora Regional del
. . e Departamento de Misiones
26/06/25 San Ignacio, Departamento de Misiones Conversatorio con mu]z‘;;\{;; aé;; (AZXiAéOGJYJiJIE;;{} HAJEGUROHORY Otra Institucién u Organizacién: Ministerio de la Mujer; Direccién
B Departamental del INDERT Misiones; SNPP Misiones;
Coordinaciéon de Mujeres Rurales en Accién
Informe de encuentros regionales v jornadas de trabajo en el interior del Pais VMT - VMESS (Primer v Segundo trimestre 2025

Cantidad Fecha Tema Lugar Participantes
1 01/04/2025 Hambre Cero, situacién del mercado laboral En estudio Mbnica Recalde, Ministra de Trabajo
2 03/04/2025 Aporte del MTESS al programa de Atencion Integral a la Nifiez Oficina Laura Diaz Grutter, Directora de DGPNA
1 10/04/2025 Trayectoria profesional de la Ministra de Trabajo En estudio Mbnica Recalde, Ministra de Trabajo
3 11/04/2025 Convocatoria Laboral en Ciudad del Este En el Local Veroénica Lopez, Viceministra de Empleo
1 22/04/2025 Intervencién del MTESS despido de trabajadores del chaco Via telefénica Cesar Segovia, Viceministro de Trabajo
1 27/04/2025 Seguridad Social Via telefénica Monica Recalde, Ministra de Trabajo
1 28/04/2025 Feriado paga doble En estudio Mbonica Recalde, Ministra de Trabajo
2 29/04/2025 Hambre Cero y Formalizacién Via telefonica Mbnica Recalde, Ministra de Trabajo
4 01/05/2025 Indicadores laborales en el marco del 1 de Mayo Radial/ En piso Monica Recalde, Ministra de Trabajo
1 07/05/2025 Superintendencia de jubilaciones Via telefénica Monica Recalde, Ministra de Trabajo
2 07/05/2025 Sistema de Calculo de salario minimo Via telefonica César Segovia, Viceministro de Trabajo
3 07/05/2025 EmpleaPY Joven En estudio Monica Recalde, Ministra de Ttabajo
7 7,9,12,13, 21 de mayo Reajuste del Salario Minimo Via telefonica Cesar Segg:fga;]f&ifz? i‘: E:E:}’g Enrique
3 12, 26 de mayo Verificacion de Hambre Cero en el Interior del Pais Via telefénica Ménica Recalde, Mmztéa’fiisgzsegowa, Viceministro
2 13/05/2025 Ley sobte seguro de desempleo Via telefonica Ceséﬁ:fgﬁ:g;;ﬁ%ﬁf d(ieszgl}i?é;):iglcfg;dra
1 13/05/2025 Capacitacion para el mundial de Rally Itapia Radial/ En piso Moénica Recalde, Ministra
3 20/05/2025 Reduccién de la Jornada Laboral y datos de ocupantes Via telefénica Mbnica Recalde, Ministra
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PARAGUAY MOTENONDEHA
Cantidad Fecha Tema Lugar Participantes
1 25/05/2025 Situacién del Mercado Laboral En estudio/ TV Mobnica Recalde, Ministra
3,5,6,11,12,16, 18 de . . .. . , . . Mbnica Recalde, Ministra. César Segovia, Viceministro

13 Junio Reajuste del Salario Minimo Via telefonica/ Radio de Trabajo, Enrique Galeano, Director de Trabajo.
1 11/06/2025 Feria de Empleo Via telefénica Wilberto Otazu, Director Gral de Empleo
2 17, 18 de junio Empleo Formal, Generacién de Empleo Via telefénica Mbonica Recalde, Ministra
3 20/06/2025 Paro de Transportes Via Zoom Enrique Galeano, Director de Trabajo
1 21/06/2025 Inspeccion en Industria maderera Sta Rosa Via telefonica Jéssica Duarte, Directora Gral de Fiscalizacion
1 23/06/2025 Proteccién a los Trabajadores en dias de frio Via telefénica Luis Centurién, Director de SSO

Informe entrevistas v conversatorios segundo trimestre 2025 - DDII

Actividades en la Presidencia de la Repiiblica, Poder Legislativo, Otganismos Internacionales (Fotos, Confetencia, Seminatios y otros)

Hambre Cero

MTESS en el marco de la
implementacién del programa Hambre
Cero en las escuelas.

Cantidad Tipo Fecha Lugar Tema Participantes
III Foro sobre los retos de la
formalizacion laboral en Iberoamérica, Presentacion de los avances del . . .
. o . . o . . S Autoridades de Trabajo y Seguridad
organizado por la Organizacién 3y 4 de abril de 2025 | Santo Domingo, Republica Dominicana | Paraguay en materia de formalizacion . . o
1 . . . Social de los paises de Iberoamérica.
Iberoamericana de Seguridad Social laboral
(OISS)
Foro Internacional para la Cohesion S .
. . L Participacién de Paraguay como Representantes de organismos
Social, organizado por el Ministerio de . . , . . o
5 Trabajo y Promocion del Empleo de 4 de abril de 2025 Lima, Pera panelista en el panel sobre Trabajo gubernamentales, de organizaciones
Perti Decente y Justicia Social internacionales y de la sociedad civil.
Conferencia de prensa para presentar las Periodistas de medios de prensa
3 Lanzamiento del Programa Emplea Py 2 de mayo de 2025 Mburuvicha Réga condiciones y beneficios del primer encargados de la cobertura de las
Joven programa de incentivo al empleo juvenil |  actividades de la Presidencia de la
formal en el pais. Republica.
Conferencia de prensa para presentar los Periodistas de medios de prensa
Presentacion de los resultados del principales indicadores del mercado encaroados de la cobertur’f de las
mercado laboral en el primer trimestre 19 de mayo de 2025 Mburuvicha Réga laboral al primer trimestre del afio, en CATS ) .
4 actividades de la Presidencia de la
del 2025 base a la Encuesta Permanente de Repiblica
Hogares publicada por el INE. bu ’
Conferencia de prensa junto con el
Ministerio de Desarrollo Social para Periodistas de medios de pren
Presentacion de los resultados de las exponer los resultados de las ne f zas de ) ¢ l;) SrtuCrp de ls 2
5 verificaciones laborales en el programa 22 de mayo de 2025 Mburuvicha Réga verificaciones laborales realizadas por el chieargacos de fa cobertura de fas

actividades de la Presidencia de la
Republica.
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PARAGUAY MOTENONDEHA
Cantidad Tipo Fecha Lugar Tema Participantes
. - . Presentacion de los avances y desafios | Representantes gubernamentales, de
Discurso en la reunion plenaria de la del pai teria de trabaio decente. la | trabatador lead de 1 ;
113° Conferencia Internacional del 10 de junio de 2025 Ginebra, Suiza ¢ pais en materia de frapajo decente, fa | trabajacores y emp cadores de 108 paises
6 . proteccion social y el didlogo social miembros de la Organizacién
Trabajo de la OIT . . .
tripartito. Internacional del Trabajo.
Presentacion en el marco del Consejo de

Presentacion de los principales avances o . . Ministros de los principales avances de | Presidente de la Republica y ministros

7 de gestion en 22 meses de gobierno. 17 de junio de 2025 Palacio de Gobierno gestién del Ministerio de Trabajo agosto del Poder Ejecutivo.
de 2023 y mayo de 2025
Reunién en la Camara de Senadores para Relun;;;l dder IZ n::;;? S; Erabl? gioacson Integrantes de la Comision de Nifiez,

informar sobre politicas de empleo en 19 de junio de 2025 Camara de Senadores cgrsiadores p ordar politic Adolescencia y Juventud de la Cimara

8 . publicas de empleo a favor de la
favor de la juventud S de Senadores.
poblacion joven.
Presentacion de los avances del Ministros v autoridades de Trabaio
Reunién de Ministros de Trabajo del o Reunion virtual. Conexién desde la sede | Paraguay en materia de empleo formal, yau . 1%
23 de junio de 2025 o . . L Empleo y Seguridad Social de los paises
9 Mercosur del MTESS en Asuncién insercion laboral y capacitacion para el
. del Mercosur.
trabajo.
Informe de Actos y actividades de presentacién de Informes

Informe Ejecutivo de Encuesta de satisfaccién del trabajador en el setvicio de atencién laboral.

La actividades se realizarin dentro del segundo semestre de 2025

Elaborado pot: Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia (DGAT)
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