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Mapa Estratégico de la Planeacion - PEI 2024 - 2028
COMPONENTE: Control de Planificacién
REQUISITO: Direccionamiento Estratégico

Datos de Entrada: Res. MTESS N° 287/2025 - PEI MTESS 2024 -2028

1. MISION INSTITUCIONAL: Regir las politicas publicas sociolaborales y ejercer la regulacién administrativa en materia de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social que fomente el trabajo decente, el didlogo social y el
bienestar de los trabajadores.

2. VISION INSTITUCIONAL: Ser una institucién que contribuya al desarrollo econémico que se traduzca en un mejoramiento de la calidad de vida de todos los trabajadores a través del fortalecimiento de la
empleabilidad, el incremento de la productividad y la garantia del trabajo decente.

(3) 4) (5) (6) Metas (7) ®)
L. . Estrategias ) ;
Objetivos Institucionales Base 2023 2024 2025 2026 2027 2028| Recursos Indicadores - Formula
1 i | limiento de | Cumplimiento de convenios y (Cantidad de convenios y
d.arz]l]n 1zar¢.3 lCLll)mp ;mler:io elos 3 recomendaciones de la 80% 80% 90% 900 90% 90% recomendaciones de la OIT aplicados
erechos sociolaborales y de prevencién | - oo o o o o o o / Cantidad total convenios

de riesgos laborales. & (orm .

' Internacional del Trabajo existentes) *100.

0, 0, 0, 0, 0, 0, i
2. Implementar la politica nacional de Implementacién Plan Nacional 80% 80% 90% 90% 90% 90% Recursos (Can.tldad de productos logf*a!dos /
empleo de Empleo humanos, cantidad de productos planificados)
p pleo. tecnolégicos  [* 100.

» . Cumplimiento de la 979.500( 1.024.500 1.069.500 1.114.500| 1.159.500 1.204.500(edilicios, y Cantidad de empleos formales
3 F_()l;talfecer l?_S po_llltl(ia;de Tegurldad formalizacion y promocion de financieros, registrados en el IPSy en las cajas
social y formalizacion laboral. seguridad social. conforme de jubilaciones y pensiones

analisis - - -
4. Mejorar la capacitacién laboral para c limiento de . . ¥ presupuesto (Suma.tona de acciones estrategicas
aumentar la productividad y umplimiento de fas acclones 80% 80% 90% 90% 90% 90% bado |/ c@ntidad de acciones] x 100
s estrategicas aser aprobado
empleabilidad. para cada
5. Fortalecer la gestion institucional del | Aumento de las atenciones Ejercicio (Sumatoria de acciones / cantidad
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad |ofrecidas por el MTESS a los 80% 80% 90% 90% 90% 90% Fiscal. de acciones) x 100
Social. usuarios.
" . . . . L (Cantidad de participantes /
.F 1 dial 1 6
6. Fomentar el didlogo social tripartito Porcentaje de participacién de 80% 80% 90% 90% 0% 90% Cantidad de actores laborales
entre los actores laborales. los actores laborales. -
invitados) * 100.

Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccién de Coordinacién Interna

Fuente: PEI MTESS 2024 /2028 Res. 287/2025

Ref. Formato 35

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

Firmado digitalmente por

MARIA DEL MARIA DEL ROSARIO
ROSARIO LOVERA  LOVERA VDA DE RIQUELME
VDA DE RIQUELME fg;gzzv 2025.08.07 09:35:47

Firmado digitalmente por
EDUARDO DERLIS
EDUARDO DERLIS VILLAMAYOR BRITOS
VILLAMAYOR BRITOS Fecha: 2025.08.07

09:26:30 -03'00"




		2025-08-07T09:26:30-0300
	EDUARDO DERLIS VILLAMAYOR BRITOS


		2025-08-07T09:35:47-0300
	MARIA DEL ROSARIO LOVERA VDA DE RIQUELME




