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COMPONENTES DEL SCI : Control de la Implementacion - INDICADORES DE GESTION
_mee MACROPROCESO DEPENDENCIA RESPONSABLE Py
DT -Direccién de Trabajo 43%
DGPMT -Direc. Gral. Promocién a la Mujer Trabajadora 77%
e e e Pl P s e DGPNA - Direc. Gral. de Proteccién a la Nifiez y Adolesc. 53%
(PP) de Trabajo DGIFT - Direc. Gral. de Inspec. y Fiscalizacién de Trabajo 80%
DSSO - Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional 30%
DROP - Direccién de Registro Obrero Patronal 85%
Misionales Gestién PP Seguridad Social | DGSS - Direccion Gral. de Seguridad Social 11%
DFCL - Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral 100%
Gestion de PP Trabajo DCIT - Direccién de Coordinacién de Instancias Tripart. 50%
DGE - Direccién General de Empleo 50%
Gestién de Politicas Publicas SINAFOCAL 32%
de Empleo SNPP 57%
DOL - Direccién de Observatorio Laboral 43%
Planificacién y Cooperacién DGP - Direccién Gral. de Planificacién 74%
Estratégicos Control Institucional DGAI - Direccion Gral. de Auditoria Interna 78%
Gesti6n Juridica DGA]J - Direccién General de Asesoria Juridica 65%
De Apoyo Gestién de Talentos Human. | PGTH - Direccién Gral. De Talentos Humanos 10%
Estratégicos | Comunicacién Institucional DGG - Direccion General de Gabinete 40%
De Apoyo Gestién de la Informacién DTIC - Direc. de Tecnologia de la Informac. y Comunic. 58%
Estratégicos | Control y Comunicacién Inst. DGAT - Direccién Gral. de Anticorrupcién y Transp. 30%
De Apoyo Gestién de Adm. y Finanzas DGAF - Direccion General de Administracién y Finanzas 100%
Estratégicos | Comunicacién Institucional SG - Secretaria General 65%
DG VMT - Direccion Gabinete VMT 80%
Apoyo a los Procesos SG VMT - Secretaria Gral. VMT 70%
Misionales del VMT
De Apoyo DA]J VMT - Direccién Asesoria Juridica VMT 38%
Fra a o8 Froeesas DG VMESS - Direccion Gabinete VMESS 30%
Misionales del VMESS SG VMESS - Secretarfa Gral. VMESS 20%
PROMEDIO EJECUCION DE MEDIO TERMINO 549,
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EDUARDO Firmado digitalmente Firmado digitalmente
DERLIS por EDUARDO DERLIS MARIA DEL por MARIA DEL ROSARIO
VILLAMAYOR BRITOS ROSARIO LOVERA VDA DE
VILLAMAYOR Fecha: 2025.08.29 LOVERA VDA DE RIQUELME
BRITOS 08:03:50-03'00' Fecha: 2025.08.29
RIQUELME 08:08:33 -03'00'
ELABORADO POR: Profesional Técnico DCI - REVISADO POR: Direccion de Coordinacion Interna
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