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VALORES INSTITUCIONALES

Res. MTESS N° 481 /24

PROBIDAD: Actuamos con ética, integridad y rectitud, primando la honestidad y
confidencialidad, evitando conflictos de interés y comportamiento engafosos.

TRANSPARENCIA: Informamos de forma clara y precisa sobre la gestion institu-
cional, a fin que la ciudadania ejerza su derecho de acceso a la informacién publica.

EFICIENCIA: Trabajamos utilizando los medios disponibles de manera racional
para el cumplimiento eficaz de los objetivos y metas institucionales con el menor uso
de recursos posibles para dar respuesta a los usuarios de esta Cartera de Estado.

RESPONSABILIDAD: Nos comprometemos a actuar por el mejor interés de la
ciudadania, a respetar las leyes laborales vigente, los servidores publicos y el me-
dioambiente en el cual nos desarrollamos y asumir las consecuencias de nuestras ac-
ciones.
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DIRECTRICES ETICAS

Codigo de Etica Apartado 5. Res. MTESS N° 1395/2020

5.1 CON LA POBLACION TRABAJADORA: Mantenemos abiertas las instancias de comunicacién y dialogo
buscando promover el mejoramiento de la calidad de vida de la clase trabajadora.

5.2 CON LA POBLACION EMPLEADORA: Promovemos la corresponsabilidad de los Gremios en el desa-
rrollo econémico del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

5.3 CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION: otorgandoles las mismas oportunidades, buscando su
compromiso con los objetivos institucionales para consolidar una vision compartida; y mejorar la calidad
del servicio.

5.4 CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES: Cumplimos con las disposiciones legales relacionadas
con la contratacion de bienes y servicios; y exigimos responsabilidades a quienes eventualmente incum-
plan.

5.5 CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: promovemos acciones de coordinacién; cumplimos los
compromisos asumidos para lograr objetivos comunes; y somos respetuosos de los puntos de vista de
otras instituciones.

5.6 CON LOS ORGANOS DE CONTROL: Suministramos informacién veraz, clara y oportuna, y aprovecha-
mos las recomendaciones que resulten de sus evaluaciones dentro de un enfoque de mejoramiento conti-
nuo.

5.7 CON LOS GREMIOS ECONOMICOS: Promovemos la corresponsabilidad de los Gremios Econémicos en
el desarrollo economico del pais y en mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

5.8 CON EL MEDIO AMBIENTE: Reconocemos la importancia del impacto ambiental en el bienestar social
del pais; promovemos acciones para la proteccion y conservacion del medio ambiente.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencias - AyCE 2025
MACROPROCESOS DEPENDENCIAS Enlaces para descargar
Direccidn Gral de Proteccion a la Mujer Trabajadora ik
Direccidn Gral. de Inspeccién y Fiscalizacion de Trabajo s
Direccidén Gral. de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia £ i
Direccién de Trabajo e ' o -
GESTION DE POLITICAS Secretaria Viceministerio de Trabajo o0t A
PUBLICAS DE TRABAJO Direccidn de Gabinete Viceministerio de Trabajo i
Direccidén de Salud y Seguridad Ocupacional i
Direccién de Registro Obrero Patronal
Direccién de Asesoria Juridica - VMT
Direccién de Coordinacién de Instancias Tripartitas
Direccion de Intermediacion Laboral - DGE ” =
Direccion de Emprendedurismo - DGE
; ) Secretaria Privada VMESS NO APLICA
GESTION DE POLITICAS q —
PUBLICAS DE EMPLEO Secretaria General VMESS
Direccién de Gabinete VMESS
Direccion de Observatorio Laboral SIN DATO
Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral
GESTION DE POLITICAS
PUBLICAS DE Direccion General de Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Administrativa
GESTION DE Direccién Gral. de Administracién y Finanzas
ADMINISTRACION Y
FINANZAS Direccién Financiera
Direccion Unidad Operativa de Contrataciones
GESTION JURIDICA Direccién General de Asesoria Juridica
GESTION DEL TALENTO : -
HUMANO Direccién General de Talentos Humanos
GESTION DE LA Direccién de Tecnologia de la Informacién y ) "
INFORMACION comunicacién
Dir. General de Anticorrupcion y Transparencia
CONTROL Direccién General de Auditoria Interna
INSTITUCIONAL Direccién de Control Interno Previo
Direccién de Coordinacién Interna - MECIP
PLANIFICACION Y o e
COOPERACION Direccién General de Planificacién
Secretaria General it
COMUNICACION Direccién General de Gabinete
INSTITUCIONAL Dir. de Difusion de Informacidn Institucional
Direccion de Protocolo y Ceremonial

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF
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