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VALORES INSTITUCIONALES

Res. MTESS N° 481 /24

PROBIDAD: Actuamos con ética, integridad y rectitud, primando la honestidad y
confidencialidad, evitando conflictos de interés y comportamiento engafosos.

TRANSPARENCIA: Informamos de forma clara y precisa sobre la gestion institu-
cional, a fin que la ciudadania ejerza su derecho de acceso a la informacién publica.

EFICIENCIA: Trabajamos utilizando los medios disponibles de manera racional
para el cumplimiento eficaz de los objetivos y metas institucionales con el menor uso
de recursos posibles para dar respuesta a los usuarios de esta Cartera de Estado.

RESPONSABILIDAD: Nos comprometemos a actuar por el mejor interés de la
ciudadania, a respetar las leyes laborales vigente, los servidores publicos y el me-
dioambiente en el cual nos desarrollamos y asumir las consecuencias de nuestras ac-
ciones.
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DIRECTRICES ETICAS

Codigo de Etica Apartado 5. Res. MTESS N° 1395/2020

5.1 CON LA POBLACION TRABAJADORA: Mantenemos abiertas las instancias de comunicacién y dialogo
buscando promover el mejoramiento de la calidad de vida de la clase trabajadora.

5.2 CON LA POBLACION EMPLEADORA: Promovemos la corresponsabilidad de los Gremios en el desa-
rrollo econémico del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

5.3 CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION: otorgandoles las mismas oportunidades, buscando su
compromiso con los objetivos institucionales para consolidar una vision compartida; y mejorar la calidad
del servicio.

5.4 CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES: Cumplimos con las disposiciones legales relacionadas
con la contratacion de bienes y servicios; y exigimos responsabilidades a quienes eventualmente incum-
plan.

5.5 CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: promovemos acciones de coordinacién; cumplimos los
compromisos asumidos para lograr objetivos comunes; y somos respetuosos de los puntos de vista de
otras instituciones.

5.6 CON LOS ORGANOS DE CONTROL: Suministramos informacién veraz, clara y oportuna, y aprovecha-
mos las recomendaciones que resulten de sus evaluaciones dentro de un enfoque de mejoramiento conti-
nuo.

5.7 CON LOS GREMIOS ECONOMICOS: Promovemos la corresponsabilidad de los Gremios Econémicos en
el desarrollo economico del pais y en mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

5.8 CON EL MEDIO AMBIENTE: Reconocemos la importancia del impacto ambiental en el bienestar social
del pais; promovemos acciones para la proteccion y conservacion del medio ambiente.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencias - AyCE 2025
MACROPROCESOS DEPENDENCIAS Enlaces para descargar
Direccién Gral de Proteccion a la Mejer Trabajadora ik
Direccidn Gral. de Inspeccién y Fiscalizacion de Trabajo s
Direccidén Gral. de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia tok
Direccién de Trabajo ez o i
GESTION DE POLITICAS Secretaria Viceministerio de Trabajo ioucKcpta A
PUBLICAS DE TRABAJO Direccidn de Gabinete Viceministerio de Trabajo i
Direccidén de Salud y Seguridad Ocupacional tok
Direccién de Registro Obrero Patronal
Direccién de Asesoria Juridica - VMT
Direccién de Coordinacién de Instancias Tripartitas
DlreCClén de IntermedlaClén Laboral - DGE hitps://drive.google.com/file/d/1id61VyrSi0d Rm6ac3C-82BISDRLE 3m view?usp=drive link
Direccion de Emprendedurismo - DGE o
; ) Secretaria Privada VMESS NO APLICA
GESTION DE POLITICAS .
PUBLICAS DE EMPLEO Secretaria General VMESS
Direccién de Gabinete VMESS
Direccion de Observatorio Laboral SIN DATO
Direccion de Formacidon y Capacitacion Laboral
GESTION DE POLITICAS
PUBLICAS DE Direccion General de Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Administrativa
GESTION DE Direccion Gral. de Administracion y Finanzas
ADMINISTRACION Y
FINANZAS Direccion Financiera
Direccion Unidad Operativa de Contrataciones
GESTION JURIDICA Direccién General de Asesoria Juridica
GESTION DEL TALENTO : .
HUMANO Direccion General de Talentos Humanos
GESTION DE LA Direccién de Tecnologia de la Informacién y ) "
INFORMACION comunicacién
Direccion General de Anticorrupcion y
Transparencia
CONTROL Direccién General de Auditoria Interna
INSTITUCIONAL Direccion de Control Interno Previo
Direccion de Coordinaciéon Interna - MECIP
PLANIFICACION Y L P
COOPERACION Direccion General de Planificacion
Secretaria General st ik
Direccion General de Gabinete
COMUNICACION
INSTITUCIONAL Direccion de Difusion de Informacion
Institucional
Direccidn de Protocolo y Ceremonial

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF
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https://drive.google.com/file/d/1PpJVfM4LgnDle60mUTjDFApmj5lf9UOK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ObH3GU8oud9lSM-JQooMmeQBnriZUbXK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14KQT6wrCbBfF3yJHzSlZsIjlG54JvD91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PlWf1J2-Iqh3QVidKUMxQ7P4uwVLH9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19UcK6pFa_vx8ZfSaUStE-Fd1V8Tt6QzM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N4yP1smgNYvqM4Bj22VGkHPDgI-9UQ9p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhGtqdt7X6JuwmoNKTptSDTelax7s5f3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h0tRo8YuGJ8IfV5oTd8xdc5jbid12VZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZpOhTj0XijqinyiiC6INUiofLrM6i6o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R4Fdak-DNweaTGfHaTB_mnBT_PIs_-2C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jd6iVyrSi0d_Rm6ac3C-82BiSDRL3_3m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jd6iVyrSi0d_Rm6ac3C-82BiSDRL3_3m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGvDQplmJ4tSwTnG-2HMXkcYwmJNV8pg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QpiPcKQGtb0EDGSzvBsEtbA-RV3eYXZh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iJRddhPql4TwwCpdOR0w-UANNHisSl-o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-8-14DvFpHFk_zqw8BWziAjMF0O5yq7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17eMqDEfSyCMOBAJQfKZU4d1aPhgfvOHV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hFVZ8v5K1rsD8HMSe9IJaPx-VuiBZ1Eh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEmZvC9Tv9YnCVoRHt7fGoFDqGMnyeC5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H32Owc6dbV7Cs3LJD1WR_mTDrvtYyzg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NYbXkOeW9vy3y0rE_Bdpid97CiHdcPIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z07VTYQXFcZMO2b8oWZpiQ5q3TDnEuf3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tXsYy8VKyOa8htwZ205Xr4WqNK24imHG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wFSonGQt4571NT9av74g359QEgCPGGs4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vcdWERulvV8hiqK9nWx7dYwBMU3L3EuL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n1DVNyb9VWujH39HK98xsj8LQqXlv3U6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJYOGEk9JobX5L1eTcx04Q3cE50CGBrd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S2NdS3phgUBy2IrQrOQHcN23Gjx0nvK9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HtFfSZ_zpnliS6--kme_bwjeFaJJRxDs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NExVWCuuRlLGvO_WAyP9CnzGqWwM_xkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDFmGwxeWnQ3SVrAqv2OcYg89y52O20u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aCsrqdHg69TFgwjIHjTVFftXuF2DylZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dxocqE3AMMS_eBgWvAFY1jujer9hZKYb/view?usp=drive_link

