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(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO

(3) Objetivo del Proceso

(4) Dependencia Responsable

: CONTROL INSTITUCIONAL
: CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE

CODIGO : CIO01

CODIGO

: Ejercer un control deliberado de los actos administrativos de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
: Dpto. Auditoria Financiera / Direccién General de Auditoria Interna

: C101-01

. . ) 8) Antecedentes 10) Cargo
No.| (5) Actividad / Cédigo (6) Tareas (7) Método ® i / (10) Carg
Reglamentacion Responsable
1.1. Planificar la auditoria definiendo la estrategia general y el . . .
enfoaue. de tal forma a lograr un razonable con%)ciﬁliento y Comprender integramente la dependencia, area 0 |Memorandum de Directora Gral. A.LL
comqrer;sién de las activittgiades sistema de control interng’ riesgos proceso a auditar. conocimiento del drea. — Jefe de Dpto.
cormpRet . D . . , riesg Aplicacién de pruebas de cumplimiento. Encargo de Auditoria Técnicos
institucionales e informacién legal aplicable al 4rea a examinar.
Hojas de andlisis.
1.2. Aplicar procedimientos analiticos para analizar y desarrollar las Balance de Trabajo Directora Gral. A.LL
expectativas con respecto a las relaciones entre datos financieros y de |Analisis comparativo de los estados financieros. Ejecucion Presupuestaria |Jefe de Dpto.
operacion para compararlos con los saldos de cuentas registrados. Registro Mayor Técnicos
Presupuesto Aprobado
Matriz de riesgo.
Identificar los riesgos. Memoriandum de Directora Gral. AL
1.3. Comprender la estructura de C.l y los riesgos de control y evaluar |Analizar y evaluar el potencial efecto de los riesgos [Comprensién del Area Jefe de Dpto T
L el riesgo aceptable de auditoria y el riesgo inherente. identificados. Memorandum de Técnicosp ’
1 Revision de los Estados Definir la materialidad. Planificacion.
Financieros Memorandum, Notas.
Establecer una relacién ordenada de o
rocedimientos a ser aplicados, tendientes a Programa de Auditorfa. Directora Gral. A.L
1.4. Elaborar un Programa de Trabajo ligado con el Cronograma de p . . o ’ Cronograma de Tareas. e
. obtener evidencia suficiente, competente y . Jefe de Dpto.
Actividades. . . . - Memorandum o
pertinente, estimando el tiempo necesario para su [Notas Técnicos
realizacion.
Cédulas sumarias.
o . . . . . s . Cédul liticas. Directora Gral. A.LL
1.5 Verificar la integridad, existencia, exactitud, valuacion, propiedad, ., . ¢ .u as anafiticas
taci6 lacién. de los dat tenid | EEFF Aplicacién de pruebas sustantivas. Hoja de Hallazgos. Jefe de Dpto.
presentacion y revelacion, de los datos contenidos en e . Memorandum Técnicos
Notas
1.6. Emitir un informe, posterior a la validacion de los hallazgos Evaluar los hallazeos obtenidos v concluir sobre Informe de Auditoria. Directora Gral. A.LL
obtenidos, llegando a conclusiones validas y soportadas por las las ob . g deficienci y Memorandum Jefe de Dpto.
evidencias obtenidas. as observaciones o deficiencias. Notas Técnicos
. ALBA DE LA CRUZ  Firmado digitalmente por ALBA DE ] .
Elaborado por: ETM MECIP BENTEZGILL ettt arar o Fecha: Julio/2025
i CARMEN CAROLINA Firmado digitalmente por CARMEN .
Revisado y Aprobado por : Direccién General de Auditoria Interna - DGAI p\jercapo ROMAN RO MerchoorouaN Fecha: Julio/2025
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(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO
(3) Objetivo del Proceso
(4) Dependencia Responsable

: CONTROL INSTITUCIONAL CODIGO : CIO1
: CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE CODIGO : CI01-02

: Ejercer un control deliberado de los actos administrativos de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

: Dpto. Auditoria de Gestion / Direccion General de Auditoria Interna

. L. ’ 8) Antecedentes 10) Cargo
No. (5) Actividad / Codigo (6) Tareas (7) Método ®) oA / (10) 8
Reglamentacion Responsable
2.1. Verificar los procedimientos vigentes basados en los e ) . .
o P ; L & . Analisis Determinar Indicadores. Directora General
principios de economia, eficiencia y eficacia de los procesos L, - .
. . L, ; Planeacion Evaluacién y reajuste dentro del |Jefes de Departamentos
administrativos, ayudando a la institucién a cumplir sus ) .
. Control marco legal y normativo. Técnicos
objetivos.
2.2. Controlar la correcta utilizacion y conservacién de los Recabar datos sobre el adecuado
Bienes Patrimoniales, asignados a las distintas uso, conservacion y
dependencias. o s mantenimiento de los bienes Directora General
Verificacién . .
Informes patrimoniales. Jefes de Departamentos
5 Revisién y Evaluacién de la 2.3. Realizar la verificacidn "in situ” de la ubicacidn fisica de Redactar informe sobre los Técnicos
eficiencia de la Gestién los bienes descritos en el "Inventario de bienes mecanismos de control utilizados
patrimoniales”. por las distintas dependencias.
L ., Normativas / Manual de .
2.4. Evaluar el cumplimiento de metas y resultados Evaluacién Procedimien/tos Directora General
sefialados en los programas, proyectos u operaciones Medicién - ' Jefes de Departamentos
. o Verificar los resultados y tomar o
sujetas a control. Seguimiento . . Técnicos
acciones correctivas.
Documental Directora General
2.5 Emitir Informe Redaccién Informe Jefes de Departamentos
Técnicos
ALBA DE LA CRUZ ALB 0 hcrozsenies .
Elaborado por: ETM MECIP  genmezail S oo o Fecha: Julio/2025
Revisado y Aprobad : Direccién General de Auditoria | DGAI CARMEN CAROLINA. (oo Fecha: Julio/2025
evisado y Aprobado por : Direccion General de Auditoria Interna - MERCADO ROMAN _ FOMAN echa: Julio/

Fecha: 2025.07.01 15:57:29 -03'00'

Ref.: Formato MECIP N° 93
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(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO
(3) Objetivo del Proceso
(4) Dependencia Responsable

: CONTROL INSTITUCIONAL
: CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE

CODIGO
CcODIGO

:CI01
:CI01-03

: Ejercer un control deliberado de los actos administrativos de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

: Dpto. Auditoria de Gestion / Direccion General de Auditoria Interna

No. (5) Actividad / Codigo (6) Tareas (7) Método ®) Antecedenf?s / (10) Cargo
Reglamentacion Responsable
3.1 Verificar la existencia y validacion oficial del disefio de
Control Interno del MTE y SS, conforme a la estructura de Manual de Plan de Mejoramiento.
Control propuesta y las caracteristicas que le son propias. Funciones. Recomendaciones sobre el grado de
Manual de cumplimento del Sistema de Control
3.2 Verificar la Interiorizacién en la Institucién de la Procedimientos.  (Interno.
Estructura de Control y su aplicacién por todos los PTA
funcionarios.
Revision y Evaluacién de la Directora de Auditoria
3 |eficiencia del Sistema de Control e L . Jefes de Departamentos
Interno 3.3 Verificar el cumplimiento de las recomendaciones o o Técnicos.
emitidas por la Auditoria Interna Institucional, la Contralorfa | SIAGPE Informe técnico de seguimiento.
General de la Republica y Auditorias Externas. Notas Recomendaciones que sean
Memos pertinentes y coherentes con sus
Informes respectivos hallazgos a fin de
3.4 Verificar la existencia, validacion y cumplimiento de Verificacion garantizar la adecuada preparacion,
planes de mejoramiento en la Institucién. ejecucion y control a dichos Planes de
Mejoramiento.
3.5 Emitir Informe Redaccién

Elaborado por:

ETM MECIP

ALBA DE LA CRUZ pirGosemmman
BENITEZ GILL

Fecha: 2025.07.01 123235

Fecha: Julio/2025

Revisado y Aprobado por

: Direccién General de Auditoria Interna - DGAI

CARMEN CAROLINA Firmado digitalmente por CARMEN

CAROLINA MERCADO ROMAN

MERCADO ROMAN  Fecha: 2025.07.01 15:58:03 0300

Fecha: Julio/2025

Ref.: Formato MECIP N° 93




MINISTERIO DE

PARAGUAI

4 ,; TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
s & 'X RSA%&}}RIDAD SOCIAL g—léN"grl‘%"E[;f}Y(‘ sUA JEIKOPORA & / P AR AG U AY

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central

Norma de Requisitos Minimos 2015
DISENO DE PROCEDIMIENTOS

‘3\“ GOBIERNO DbpEL

PARAGUAI
REKUAI

Version 5

(1) MACROPROCESO

(2) PROCESO

(3) Objetivo del Proceso

(4) Dependencia Responsable

: CONTROL INSTITUCIONAL
: CONTROL INTERNO INDEPENDIENTE

CODIGO :CIO01
CODIGO :CI01-04

: Ejercer un control deliberado de los actos administrativos de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

: Dpto. Auditoria Financiera / Direccién General de Auditoria Interna

No. (5) Actividad / Cédigo

(6) Tareas (7) Método

(8) Antecedentes /
Reglamentaciéon

(9) Cargo Responsable

Revision de Areas solicitadas
puntualmente

4.1 Controlar, inspeccionar y evaluar situaciones no

previstas en el Plan de Gestién Anual, con Notas Conforme a requerimientos y
autorizacién de la maxima autoridad (MTESS y/o Memos necesidades
AGPE).
Director/a de Auditoria
Jefes de Dptos.
Técnicos
N . Informe

4.2 Emitir informes. Redaccién

Documental

Elaborado por: ETM MECIP

Firmado digitalmente
ALBA DE LA por ALBA DE LA CRUZ
CRUZ BENITEZ GILL
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Fecha: Julio/2025

CARMEN Firmado digitalmente
CAROLINA por CARMEN CAROLINA
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