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INFORME 2024 - ANALISIS CRITICO DEL SCI MECIP MTESS NIVEL CENTRAL
COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Tomar conocimiento de los logros e Identificar oportunidades de mejora del SCI.

PARTEI:
ANTECEDENTES:

El Informe de Andlisis Critico del Sistema de Control Interno, recibe dicha denominacién a partir de la
Norma de Requisitos Minimos SCI MECIP 2015.

En el MTESS Nivel Central se realiza el ANALISIS CRITICO desde el 2019; con base en los siguientes criterios
de evaluacién de los Organos de Control (CGR - AGPE):

ITEM 97- DE LA MATRIZ DE EVALUACION:
¢(Existen evidencias que demuestren que la revisién por la Direccién (CCI) incluyé consideraciones sobre:

DECISIONES Y ACCIONES EMANADAS DE ANTERIORES REVISIONES POR LA DIRECCION;
VIGENCIA DE LA POLITICA DE CI;
CAMBIOS EN EL CONTEXTO EXTERNO E INTERNO QUE SEAN PERTINENTES AL SCI;
INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO:
*evolucién de planes y objetivos,
*resultados de las mediciones;
*resultados de las auditorias internas y externas;
*retroalimentacién de los grupos de interés;
*cuestiones relativas a proveedores e instituciones externas y a otras partes interesadas;
*adecuacion de los recursos requeridos para un SCI eficaz desempefio de procesos- conformidad
de productos/servicios
Eficacia de acciones tomadas para tratar los riesgos;
F. Gestién de los Programas de Mejora.
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PARTEII:
DATOS DE ENTRADA

FUENTES:
- Andlisis Critico Periodo 2023 del Comité de Control Interno MTESS.
- Informe CGR de Verificacién de la Efectividad del Sistema de Control Interno Periodo 2023.
- Borrador Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027.
- Informes de Auditoria Interna Institucional Periodo 2024.
- Informe CGR sobre cumplimiento de Planes de Mejoramiento.

A. DECISIONES Y ACCIONES EMANADAS DE LA REVISION ANTERIOR (2023)
DECISION N° 01/2023:

A partir de los resultados de las entrevistas realizadas por los auditores de la CGR/AGPE,
e Se reitera la necesidad de seguir sensibilizando a los niveles de conduccién, en la importancia de
internalizar los conceptos de la NRM; para lograr la efectiva implementacién del SCI.

DECISION N° 02/2023:
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INFORME 2024 - ANALISIS CRITICO DEL SCI MECIP MTESS NIVEL CENTRAL
COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Tomar conocimiento de los logros e Identificar oportunidades de mejora del SCI.

DECISION N° 03/2023:

Que los integrantes de los grupos de trabajo MECIP, retinan el perfil requerido; en el sentido de prestar
servicios, y ser conocedores del funcionamiento de la dependencia y/o proceso al cual representa.

DECISION N° 04/2023:

Reprogramar las acciones no cumplidas.

B. VIGENCIA DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - PCI:

La Version 2 de la Politica de Control Interno fue aprobada por Res. MTESS N° 1983/21, con vigencia a la
fecha del presente informe:

“El MTESS en el cumplimiento de su responsabilidad con la proteccién de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo y seguridad social; renueva su compromiso con la mejora
continua del Sistema de Control Interno MECIP, para asegurar el cumplimiento de su misién y objetivos
estratégicos, promoviendo la integridad, la transparencia, la eficiencia y el compromiso con la igualdad y la
no discriminacién en todas sus actividades”

C. CAMBIOS EN EL CONTEXTO EXTERNO E INTERNO DE LA INSTITUCION:

CONTROL DE LA PLANIFICACION: se encuentra en proceso final de aprobacién el PEI 2024 - 2027
elaborado conforme a una metodologia estandarizada por el MEF para todas las Instituciones
dependientes del Poder Ejecutivo. Dicho documento contiene la Matriz actualizada del contexto externo e
interno de la institucién - FODA del MTESS.

D. INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO:
CALIFICACION/ INTERPRETACION POR ANO - FUENTE CGR
Avance a partir de la implementacién de la NRM MECIP 2015

2019 2020 2021 | 2022 2023

INICIAL | 3.28 | GESTIONADO | 3.26 } GESTIONADO | 3.01  GESTIONADO | 3.03 | GESTIONADO

COMPONENTES

1. Ambiente de

Control L

2. CONTROL de
Planificacion

3. CONTROL de f i .

4. CONTROL de
Evaluacién

DISENADO 2.98 | DISENADO 3.06 ‘ GESTIONADO 2.83 DISENADO .8 DISENADO

| 286 DISENADO 2.63 | DISENADO 2.46 DISENADO 2.4 DISENADO

5.CONTROL de

Moo 1.65 | INICIAL 2.17 | DISENADO 2.67 | DISENADO 2.47 DISENADO 2.53 _ DISENADO

RESULTADO
CONSOLIDADO

| 1.59 | INICIAL | 2.60 DISENADO 2.68  DISENADO 2.42 DISCNADO S 2.4 - ~DISENANO
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INFORME 2024 - ANALISIS CRITICO DEL SCI MECIP MTESS NIVEL CENTRAL
COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Tomar conocimiento de los logros e Identificar oportunidades de mejora del SCI.

E. EFICACIA DE ACCIONES TOMADAS PARA TRATAR LOS RIESGOS: La Direccién
General de Auditoria Interna viene realizando varios trabajos segiin ejecucién de su
Plan Anual de Trabajos de Auditoria 2024, elaborado conforme a un mapa de riesgos.
Entre los cuales se encuentra el andlisis de la eficacia de las acciones del Plan de
Gestién Anual, cuyo seguimiento del avance fue presentado por la Direccién General de
Planificacién segin MEMORANDUM DGP N° 364/2024.

F. GESTION DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA: En evaluacién realizada por la Contraloria
General de la Republica, el MTESS reporté el 88 % de cumplimiento de las acciones de
mejoramiento. Siendo la institucién con mayor porcentaje de cumplimiento.

PARTE III:
DATOS DE SALIDA -

e FORTALEZAS:

Del anélisis de los documentos suministrados a los Organos de Control por Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, como resultado de la evaluacion, la institucién obtuvo una valoracién consolidada de
2,48 equivalente a un nivel de madurez DISENADO MEDIO, teniendo en cuenta los elementos definidos en
los componentes del Sistema de Control Interno.

El Nivel de Madurez “DISENADO” del sistema de Control Interno MECIP 2015, segtin Resolucién de la
Contraloria General de la Reptiblica (Res. CGR N° 147/2019) es interpretado del siguiente modo:

“El Sistema de Control Interno estd correctamente definido; los controles se ejecutan de acuerdo a lo
planificado y existe cierta disciplina respecto a ellos”.

e OPORTUNIDADES DE MEJORA:

A. Componente ambiente de control

El componente ambiente de control obtuvo un puntaje de 3,03; con un nivel de madurez GESTIONADO
BAJO, indicando que los esfuerzos realizados en el periodo evaluado no fueron suficientes para avanzar en
la implementacién del Sistema de Control Interno

B. Componente de control de la planificacion El componente control de la planificacién obtuvo un puntaje

de 2,80; con un nivel de madurez DISENADO ALTO, lo que indica una oportunidad para mejorar la gestién
y desarrollo actividades orientadas a la mejora continua.

C. Componente de control de la implementacion En este componente, la institucion obtuvo un nivel de -
madurez INICIAL ALTO, con una valoracién de 1,83, la mejoria indica que las acej ‘veak 45 en el
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INFORME 2024 - ANALISIS CRITICO DEL SCI MECIP MTESS NIVEL CENTRAL
COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA
REQUISITO: ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Tomar conocimiento de los logros e Identificar oportunidades de mejora del SCI.

D. Componente de control de evaluacién

En este componente, la institucién obtuvo un nivel de madurez DISENADO MEDIO, con una valoracién de
2,46. Existen ciertas debilidades a gestionar (Ver informe CGR)

E. Componente de control para la mejora
El componente ambiente de control obtuvo un puntaje de 2,53; con un nivel de madurez DISENADO

MEDIO. Existen algunas debilidades que deben ser administradas para mejorar la calificacién (Ver informe
CGR).

e DECISIONES 2024:

De acuerdo con la recomendacién emitida en el Informe conjunto de la Contraloria General de la Republica
con la Auditoria General del Poder Ejecutivo en el apartado VI del Informe; el Comité de Control Interno

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, acata dichas recomendaciones emitiendo las
siguientes decisiones:

DECISION N° 01/2024:

Ajustar el plan y cronograma para la implementacion del Sistema de Control Interno en el marco de la
Resolucién CGR N2 377/16, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno. Incorporando las oportunidades de mejora detectadas por los Organos de Control.

DECISION N° 02/2024:
Gestionar la capacitacién del personal directivo y funcionarios sobre la NRM, a fin de apoyar su efectiva
implementacion.

DECISION N° 03/2024:
Arbitrar las medidas administrativas para que los avances y resultados de la efectiva implementacién de la
NRM al cierre del ejercicio fiscal, sea actualizado en el Sistema Informatlco para la evaluacién del Sistema
de Control Interno en la pagina web de la Contraloria General de la Re 3 de la Audltorla General del
Poder Ejecutivo, adjuntando todas las ev1denc1as correspondieng
componente de control.

Elaborado por: Direccién de Coordinacién Interna - DGAF  Fecha: novig

Revisado por: Comité de Control Interno - Fecha: diciembre 2024
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