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Nota MTESS N* 01/2026
Asuncion, 5 de enero de 2026.
Serior Ministro:

Tengo el agrado de divigirme a Vuestra Excelencia. en el marco del Memorando
de Entendimiento en materia de “MIGRACION CIRCULAR”, suscrito en fecha 23 de julio
de 2025, entre el Gobierno de la Republica del Paraguay y el Reino de Espana, con miras a
Jacilitar ¢l trabajo temporal v legal de trabajadorves paraguavos en sectores especiticos,
ordenando la migracion laboral.

En ese contexto, se pone a conocimiento que el Ministerio de Trabajo. Empleo v
Seguridad Social ha recibido a través de la Embajada del Reino de Espania en nuestro pais.
wn pedido de gestion de ofertas laborales para el sector agricola, tramitadas desde el
Ministerio de Inclusion. Seguridad Social v Migraciones de ese pais.

En esta oportunidad se contempla la gestion colectiva de contrataciones en origen
puara seis empresas ubicadas en la provincia de Huelva, con cien (100) puestos de trabajo
para la campana anual de recogida de fresa, firutos rojos y fruta, con una duracion estimada
de nueve meses. previéndose la incorporacion de los trabajadores a partir del mes de marzo
del ano 2026,

En ese contexto, en atencion a la naturaleza del proceso v a los compromisos
asumidos entre ambos Estados. se solicita respetuosamente ¢l acompanamiento de ese
Ministerio, a través de la Embajada de la Republica del Paraguav en Madrid v del Consulado
que corvesponda. a efectos de articular las acciones interinstitucionales necesarias para el
adecuado desarrollo del proceso y del seguimiento a los trabajadores paraguavos durante su

permanencia en el Reino de Espana.

Por parte del MTESS. se designa como punto focal a la Seiora Raquel Salinas.
Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo v Seguridad Social, correo electronico:
raquelsalinasiwmiess.gov.py. quien serd responsable de la articulacion técnica v del

intercambio de informacion entre ambas instituciones.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi consideracion
mas distinguida.

Firmado digitalment
MONICA ISABEL o/ ionchishseL

RECALDE DE ~ RECALDE DE GIACOMI
GIACOMI Fecha: 2026.01.09

10:21:54-03'00"

Ministra

A Vuestra Excelencia

Embajador Rubén Ramirez Lezcano, Ministro
Ministerio de Relaciones Exteriores

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www.mtess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°02/2026
Asuncion, 5 de enero de 2026.

Serior

Jorge Marcelo Kronawetter Kuiumyian, Director

Direccion Nacional de Migraciones de la Republica del Paraguay
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted. en el marco del Memorando e
Entendimiento en materia de “MIGRACION CIRCULAR", suscrito en fecha 23 de julio de
2025, entre el Gobierno de la Republica del Paraguay v el Reino de Espaiia. con miras a
facilitar el trabajo temporal y legal de trabajadores paraguavos en sectores especificos,
ordenando la migracion laboral.

En ese contexto, se pone a conocimiento que el Ministerio de Trabajo. Empleo
v Seguridad Social ha recibido a través de la Embajada del Reino de Espaia en nuestro
pais. un pedido de gestion de otertas laborales para el sector agricola, tramitadas desde ¢l
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social v Migraciones de ese pais.

En esta oportunidad se contempla la gestion colectiva de contrataciones en
origen para seis empresas ubicadas en la provincia de Huelva, con cien (100) puestos de
trabajo para la campaiia anual de recogida de fresa, frutos rojos v fruta. con una duracion
estimada de nueve meses, previéndose la incorporacion de los trabajadores a partir del mes
de marzo del ano 2026.

En ese contexto, en atencion a la naturaleza del proceso v a los comprontisos
asuniidos entre ambos Estados, se solicita respetuosamente el acompaniamiento de esa
Direccion  Nuacional.  respecto  del procedimiento aplicable v las  consideraciones
administrativas correspondientes, en particular en lo concerniente a la identificacion de los
connacionales en los procesos de salida y retorno al pais al culminar el periodo de trabajo
en el exterior. en el marco de los instrumentos normativos vigentes.

Por parte del MTESS. se designa como punto focal a la Sefiora Raquel Salinas,
Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo y Seguridad Social. correo electronico:
raquelsalinascamtess.gov.py, quien serd responsable de la articulacion técnica y del
intercambio de informacion entre ambas instituciones.

Sin otro  particular.  hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mds distinguida.

Firmado digitalmente
por MONICA ISABEL
RECALDE DE GIACOMI
Fecha;2026.01.09
10:21:04-03'00"

MONICA ISABEL
RECALDE DE GIACOMI

Ministra

Luis A de Herrera e/ Paraguan’

Asuncqon, Paraguay
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Nota MTESS N” 03/2026
Asuncion, 5 de enero de 2026.
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia. en ¢l marco del Memorando
de Entendimiento en materia de “MIGRACION CIRCULAR * suscripto entre el Ministerio de
Trabajo. Empleo vy Seguridad Social de la Republica del Paraguay v el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social v Migraciones del Reino de Espana.

En dicho contexto, se pone a conocimiento que este Ministerio ha recibido de la
contraparte institucional, las  ofertas laborales corrvespondientes al sector agricola.
especificamente para la campana anual de recogida de fresa v frutos rojos en diversas
localidades de la provincia de Huelva. Reino de Espaiia.

Las referidas otertas contemplan cien (100) puestos de trabajo. con una duracion
estimada de nueve (9) meses, previéndose la incorporacion de los trabajadores seleccionados
a partiv de la primera quincena del mes de marzo del ano 2026, en el marco de un esquema
de contratacion temporal v retorno garantizado, conforme a los principios que rigen ¢l

programa de Migracion Circular.

Al encontrarnos en la etapa inicial del proceso de seleccion de connacionales
interesados en postularse. se solicita respetuosamente, el acompanamiento v la colaboracion
técnica de ese Ministerio, atendiendo a su competencia rectora en materia agropecuarid. asi
como d su experiencia institucional en la caracterizacion de labores y condiciones especificas

del trabajo agrario.

Resulta de particular importancia, la participacion del Ministerio de Agricultira
v Ganaderia, ya que contribuivd al fortalecimiento del proceso y cumplimicnto de los
compronmisos asumidos por el Estado paraguayo en el marco del programa.

Por parte del MTESS. se designa como punto focal a la Seniora Raquel Salinas.
Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo v Seguridad Social, correo electronico:
raquelsalinas@miess.gov.pv. quien serd responsable de la articulacion técnica v del
intercambio de informacion entre ambas instituciones.

Al agradecer la valiosa colaboracion de esa Cartera de Estado. hago propicia lu
ocasion para saludarle con las seguridades de mi mas alta y distinguida consideracion

Firmado digital
MONICA ISABEL piouch .

RECALDE DE . RECALDE DE GIACOMI
Fécha: 2026.01.
GIACOMI : 13:20:45 -03'0:)'09

Ministra

A Vuestra Excelencia

Carlos Giménez, Ministro

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
E, S. D.
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Nota MTESS N° 04/2026
Asuncion, 5 de enero de 2026.

Seiior

Javier Dejesus Esquivel Gonzalez, Defensor General
Ministerio de la Defensa Publica

Presente

Tengo el agrado de divigirme a usted, en el marco del Memorando de
Entendimiento en materia de “MIGRACION CIRCULAR” suscripto entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Republica del Paraguav v el Ministerio de
Inclusion. Seguridad Social y Migraciones del Reino de Espaiia.

En dicho contexto. se pone a conocimiento que este Ministerio ha recibido de la
contraparte institucional, las ofertas laborales correspondientes al sector agricola.
especificamente para la campana anual de recogida de fresa y frutos rojos en diversas
localidades de la provincia de Huelva, Reino de Espana.

Las referidas ofertas contemplan cien (100) puestos de trabajo, con una duracion
estimada de nueve (9) meses. previéndose la incorporacion de los trabajadores seleccionados
a partir de la primera quincena del mes de marzo del afio 2026, en el marco de un esquema
de contratacion temporal y retorno garantizado. conforme a los principios que rigen el

programa de Migracion Circular.

En ese sentido, en atencion a la naturaleza del proceso y a los compromisos
asumidos entre ambos Estados en el marco del citado programa, se solicita respetuosamente
el acompariamiento del Ministerio de la Defensa Publica. a efectos de asistir a los postulantes
en los tramites del ambito jurisdiccional. con el fin de acceder de manera oportuna v diligente.
a los documentos que resulten necesarios para la realizacion del vigje.

La asistencia a través de la Oficina de Mediacion del Ministerio de la Defensa
Publica. resultara muy valiosa, ya que podrdn formalizarse acuerdos que faciliten las
homologaciones que sean pertinentes. de manera segura y gratuita.

Por parte del MTESS. se designa como punto focal a la Seitora Raquel Salinas.
Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo v Seguridad Social. corveo electronico.

raguelsalina:

miess.gov.py. quien serd responsable de la articulacién técnica v del
intercambio de informacion entre ambas instituciones.

Sin otro particular, 'y destacando la importancia de esta colaboracion
mierinstitucional, hago propicia la ocasién para saludarle con mi consideracion mds
distinguida.

Firmado digitalment:
MONICA ISABEL o, MONICA ISABEL

RECALDE DE /' ‘RECALDE DE GIACOMI
Fecha:2026.01.09
GIACOMI 10:20:23-03'00'

Ministra
Luis A. de Herrera e/ Paraguari.

www.miess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°05/2026
Asuncion. 3 de enero de 2026,
Seniora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Memorando de
Entendimiento en materia de “MIGRACION CIRCULAR” suscripto entre el Ministerio de
Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Republica del Paraguay v el Ministerio de Inclusion.
Seauridad Social v Migraciones del Reino de Espana.

En dicho contexto. se pone a conocimiento que este Ministerio ha recibido de la
contraparte  institucional, las  ofertas laborales correspondientes al  sector  agricola.
especificamente para la campaiia anual de recogida de fresa v frutos rojos en diversas
localidades de la provincia de Huelva. Reino de Espariia.

Las referidas ofertas contemplan cien (100) puestos de trabajo. con una duracion
estimada de nueve (9) meses. previéndose la incorporacion de los trabajadores seleccionados
a partiv de la primerva quincena del mes de marzo del ano 2026, en el marco de un esquema de
contratacion temporal y retorno garantizado, conforme a los principios que rigen el programa

de Migracion Circular.

En el contexto de implementacion del referido instrumento v encontrandonos en ¢l
inicio de la etapa de seleccion de connacionales interesados en postularse para participar del
programa, se solicita respetuosamente la designacion de un punto focal por parie de ese
Ministerio, a fin de establecer y coovdinar la hoja de ruta que deberdan seguir los postulanies
para la realizacion de los estudios clinicos requeridos para la correspondiente certificacion de

S'(J/I((j.

Ast mismo y a fin de evitar eventuales confusiones, se considera oportuno aclarar
guie. en esta ocasion no serd necesario contemplar la posibilidad de exoneracion de sastos. en
razon de que los costos derivados de los estudios médicos seran asumidos por los propios

interesados.

Por parte del MTESS. se designa como punto focal a la Senora Raquel Salinas.
Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo v Seguridad Social, correo electronico:
raquelsalinas@miess.gov.py. quien serd responsable de la articulacion técnica v del
intercambio de intormacion entre ambas instituciones.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarla con mi consideracion
mas distinguida.

Firmado digital
MONICA ISABEL o s

RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI

Féicha: 2026.01.09
GIACOMI 10:19:55 -0300"
Ministra

A Vuestra Excelencia

Muaria Teresa Bardan, Ministra

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
E. S. D.
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Nota MTESS N°07/2026
Asuncion. 7 de enero de 20206,

Serior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted. en ocasion de hacer referencia a la
Nota MEF. N° 84472025 del mes de ocrubre de 2025, con ingreso mediante ¢l
Lxpediente N° 2023-12015001-017756, por la cual solicita el trastado temporal de la
Senora Maria Lorena Cristaldo Zdarate, con Cédula de Identidad Civil Nimero
3193217, a los ¢fectos de que la citada funcionaria cumpla funciones en la Direccion
General de Gestion del Capital Humano. dependiente de la Gerencia General del

Ministerio de Economiia y Finanza.

En tal sentido, se comunica que la Seitora Maria Lorena Cristaldo Zdrate,
actualmente se encuentra desempeniando funciones como Profesional de la Direccion de
Unidad  Operativa v Contrataciones, dependiente de  la  Direccion General  de
Administracion y Finanzas del Ministerio de Trabajo. Empleo v Seguridad Social. drea
crucial para el cumplimiento de nuestros objetivos v metas para el presente Ejercicio

Fiscal. por lo que se requerivd de sus funciones en esta Cartera de Estado.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mds

distinguida consideracion.

Firmado digitalment
MONICA ISABEL oy onica sapet.
RECALDE DE  RECALDE DE GIACOMI

7 Pétha:2026.01.09
GIACOMI 10:17:31-03'00"
Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Carlos Ferndandez Valdovinos, MinisVro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.
www.mtess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°Q8 /2026

Asuncion, }2 de enero de 2026.

Excelentisimo Serior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de solicitar
permiso para ausentarme de mis funciones, del 25 al 30 de enero de 2026, por motivos

particulares.

En caso de que Vuestra Excelencia considere dar curso favorable a esta
solicitud, propongo la designacion del Senior César Augusto Segovia Villasantti,
Viceministro de Trabajo, como Ministro Sustituto de esta Cartera de Estado, durante mi

ausencia.

Sin otre particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi mas alta consideracion y estima.

A Vuestra Excelencia

Don Santiago Pefia Palacios

Presidente de la Republica del Paraguay

E, S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari
Asuncién, Paraguay
www.mtess.gov.py

Tel.: (+595 21) 7290100
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Nota MTESS N° 10/2026

Asuncion, 19 de enero de 2026.

Serior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencion a su Nota MHCD N° 3552, de fecha 29 de diciembre de 2025, con Expediente
Digital N° 2025-12015001-023223 de fecha 30 de diciembre de 2025, por la cual dispuso
la remision a esta Cartera de Estado de la Resolucion N° 4383 del 9 de diciembre de
2025, dictada por la Honorable Camara de Diputados “Que pide informe al Poder
Ejecutivo - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”, respecto a la situacion
laboral de los trabajadores de la empresa Conti Paraguay (que sufrié una explosion el
dia domingo 31 de noviembre de 2025, en la cual resultaron heridos algunos

trabajadores).

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado se remite el Informe
Técnico de fecha 16 de enero de 2026, elaborado por el Direccion General de Inspeccion
v Fiscalizacion de Trabajo, dependiente del Viceministerio de Trabajo de esta Cartera
de Estado, que consta de 9 (nueve) fojas, mas los documentos respaldatorios adjuntos,

para los fines pertinentes.

Sin -otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra

Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Raul Luis Latorre Martinez, Presidente
Honorable Cdmara de Diputados

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 11/2026

Asuncion, 19 de enero de 2026.

Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencion a su Nota PR/AJ/2025/N° 3786, de fecha 30 de diciembre de 2025, con Expediente
Digital N° 2025-12015001-023223 de fecha 30 de diciembre de 2025, por la cual dispuso
la remision a esta Cartera de Estado, de la Resolucion N° 4383 del 9 de diciembre de 2025,
dictada por la Honorable Camara de Diputados “Que pide informe al Poder Ejecutivo -
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”, respecto a la situacion laboral de los
trabajadores de la empresa Conti Paraguay (que sufrio una explosion el dia domingo 31

de noviembre de 2025, en la cual resultaron heridos algunos trabajadores).

En ese sentido, se adjunta para su conocimiento el Informe Técnico de fecha
16 de enero de 2026, elaborado por el Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion
de Trabajo, dependiente del Viceministerio de Trabajo de esta Cartera de Estado, que
consta de 9 (nueve) fojas, mdas los documentos respaldatorios adjuntos, que fuera remitido

a la Camara requirente en cumplimiento al pedido de informe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia

con mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia

Don Roberto Moreno Rodriguez, Ministro - Asesor Juridico
Presidencia de la Republica

E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWWw.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°12/2026
Asuncion, 20 de enero de 2026.
Serior

Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a la Nota CGR N° 222 de
fecha 05 enero de 2026, ingresada con expediente N° 2026-120115001-000344 de fecha
12 de enero de 2026, por la cual se solicita informe sobre la realizacion de subastas

durante el ejercicio Fiscal 2025 por parte de esta Cartera de Estado.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite adjunto el
Informe Técnico DGAI N° 01/2026 de fecha 20 de enero de 2026, elaborado por la

Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, que consta de 2 (dos) fojas, para los fines pertinentes.

Recalde De Giacomi
-~ Ministra

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 13 /2026
Asuncion, OB de enero de 2026.
Serior

Gustavo Lezcano, Presidente
Camara Paraguaya de Supermercados (CAPASU)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de su nota NCD N° 313/2025
de fecha 27 de noviembre del afio 2025, a fin de invitar a representantes de la CAPASU a
participar de una reunion de trabajo que se llevara a cabo con el objetivo de dialogar sobre
diversos temas laborales que afectan al rubro supermercadista, asi como de intercambiar

criterios que permitan fortalecer el cumplimiento de la normativa laboral vigente.

La misma se realizara el dia miércoles 04 de febrero del corriente aio, a las 10:30
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en Herrera

esquina Paraguari, 2° Piso.

Agradecemos la confirmacion de su participacion o la designacién de 01 (un)

representante al celular (0985) 533-140 o al correo electronico: protocolo@mtess.gov.py.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarle cordialmente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° /4 /2026

Asuncion, 24 de enero de 2026.

Serior

Guillermo Heisecke, Presidente

Camara Paraguaya de la Industria de la Construccion (CAPACO)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitar a representantes de la
CAPACO a participar de una reunion de trabajo que se llevara a cabo con el objetivo de
abordar temas relacionados con la adopcion de medidas de trabajo conjunto, orientadas a la
prevencion de riesgos y accidentes de trabajo en el sector de la construccion, asi como al

fortalecimiento del cumplimiento de la normativa vigente aplicable en la materia.

La misma se realizara el dia martes 03 de febrero del corriente ano, a las 10:30
horas, en la sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en sito en

Herrera esquina Paraguari, 2° Piso.

Agradecemos la confirmacion de su participacion o la designacion de 01 (un)

representante al celular (0985) 533-140 o al correo electronico: protocolo(@mtess.gov.py.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarle cordialmente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 1S /2026

Asuncion. 34 de enero de 2026.

Sesior

Bernardo Rojas, Coordinador
Mesa Sindical MSP — Paraguay
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio a los demas
representantes de la Mesa Sindical del Paraguay, en el marco del desarrollo del Dialogo
Social, impulsado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social.

En ese sentido, se cursa invitacién para participar de la reunion a levarse a
cabo el dia miércoles 04 de febrero del corriente ano, a las 14:00 horas, en sede central de

esta Cartera de estado, sito en lus calles Luis Alberto de Hervera esquina Paraguari, 2° piso.

Para ¢l efecto, se solicita confirmar la asistencia a través de los siguientes
medios  de  contacto:  celular  (0981)  576-077 o al coerreo  celectronico:

instanciastripartitas@miess.gov.py.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarle cordialmente

feRivalde De Giacomi
* Ministra

3

%

Luis A. de Herrera ef Paraguari Tel.: {+59% 21) 7280100

Asuncién, Paraguay
WWW.MLess.gov.py
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Nota MTESS N° AC /2026
Asuncion, 34 de enero de 2026.

Seriora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en atencion a la Nota
MSPyBS/S.G. N° 3169/2025, Expediente N° 2026-12015001-000211, mediante la cual
manifiesta su predisposicion para fortalecer los mecanismos de cooperacion
interinstitucional en el marco del registro y gestion de los hechos vitales, particularmente
en lo concerniente a la verificacion de fallecimientos de funcionarios publicos.

Al respecto, cumplo en informar que los Organismos y Entidades del Estado
(OEE), en el ambito de sus competencias, se encuentran sujetos al cumplimiento de las
disposiciones emanadas del Viceministerio de Capital Humano y Organizacion del
Estado (VCHGOQ), en su cardcter de dérgano rector en materia de gestion de personas en
el sector publico, y sus normativas complementarias que regulan la actualizacion, carga
v publicacion de datos en el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa
(SICCA).

Que, por el Decreto N° 1212/2014 se aprueba la implementacion del Portal Unico
del Empleo Publico “Paraguay Concursa” y la puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa— SICCA, como herramienta oficial
para la gestion, administracion y control de la informacion vinculada a la carrera
administrativa del personal del sector publico.

Que, por el Decreto N° 5311/2026, en su Art. N° 108 Informes Mensuales de Altas
v Bajas al MEF, se dispone que los OEE deben publicar y remitir, dentro de los primeros
quince (15) dias habiles de cada mes, la informacion correspondiente al periodo
inmediatamente anterior, consignando de manera obligatoria las altas, bajas,
movimientos, desvinculaciones y demds variaciones que incidan en la situacion
administrativa de los funcionarios publicos, constituyéndose este procedimiento en un
mecanismo regular, sistematico y obligatorio de actualizacion de la base de datos de
recursos humanos del Estado.

La informacion cargada en el SICCA se encuentra respaldada por los actos
administrativos correspondientes y permite reflejar oportunamente los movimientos de
personal, garantizando los principios de legalidad, transparencia, control
administrativo, trazabilidad de la informacion y responsabilidad en la gestion de los
recursos humanos, de conformidad a las directrices impartidas por el VCHGO y a la
normativa vigente.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari - = Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncioén, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Sin perjuicio de lo expuesto, se valora positivamente la iniciativa impulsada por
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, orientada a fortalecer los mecanismos
de verificacion interinstitucional, especialmente en lo relativo a la prevencion de riesgos
administrativos y patrimoniales, asi como al uso eficiente de los recursos piblicos,
quedando esta Cartera de Estado a disposicion para la articulacion de acciones
complementarias que resulten compatibles con los procedimientos y obligaciones
establecidos en la normativa vigente, por lo que se sugiere recurrir ante el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), a fin de optimizar la calidad de las informaciones que por
normativa cada Organismo y Entidades del Estado debe reportar de manera mensual.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consi 1

Ministra

A Vuestra Excelencia

Maria Teresa Bardn Wasilchuk, Ministra
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
E. S. D.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° At /2026
Asuncion, 39 de enero de 2026.

Serior

Ing. César O. Torres, Gobernador
Décimo Departamento de Alto Parand
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer mencion a su Nota
GAP N° 1724/2025, con Expediente N° 2025-12015001-022589, por la cual solicito
colaboracion técnica documental relativa a la investigacion abierta por la Gobernacion
de Alto Parand, en el marco de las denuncias laborales y previsionales remitidas por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) y el Consejo Nacional de
Alimentacion Escolar (CONAE), vinculadas a la ejecucion del “Programa Hambre

Cero” en el Departamento de Alto Parand.

En ese sentido, a fin de dar respuesta a lo solicitado, se remite adjunto los
informes técnicos elaborados por la Direccion de Observatorio Laboral y la Direccion
General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo dependiente del Viceministerio de

Trabajo de esta Cartera de Estado, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi

consideracion mas distinguida.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° /& /2026
Asuncion, 22 de enero de 2026

Serior

Ing. Luis Alberto Lima Morra, Rector
Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la nota NR N° 38/2025,
Expediente N 2026-12015001-000290 mediante la cual invita formalmente al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) a integrarse como socio estratégico al
equipo de formulacion y postulacion de un Proyecto Estructural Erasmus+ (Capacity
Building in Higher Education — CBHE).

Al respecto, es de interés de este Ministerio la propuesta presentada, la cual
resulta altamente pertinente en el actual contexto de transformacion del mercado de
trabajo, caracterizado por los desafios asociados a la transicion productiva, la
digitalizacion, el cambio climatico y la necesidad de fortalecer las capacidades del capital
humano nacional, valorando el enfoque orientado a mejorar la calidad, pertinencia e
innovacion de la oferta formativa, asi como la articulacion entre educacion superior,
formacion técnica y necesidades del aparato productivo.

En tal sentido, expreso la plena disposicion para colaborar y acompanar el
desarrollo de esta iniciativa, desde el rol institucional como ente rector de las politicas de
empleo, formacién y capacitacion técnica para el trabajo, contribuyendo con insumos
técnicos, lineamientos estratégicos y espacios de articulacion que permitan asegurar que
los contenidos y resultados de la investigacion se encuentren alineados con las demandas
actuales y futuras del mercado laboral paraguayo.

Para tal efecto, considero relevante que los avances y resultados de la
propuesta, puedan ser oportunamente socializados y discutidos en dambitos de
coordinacion interinstitucional, en particular en el seno del Consejo Nacional de
Educacion y Trabajo, a fin de promover su apropiacion por parte de los actores publicos,
los sectores productivos y las organizaciones de trabajadores, fortaleciendo asi el dialogo
social y la coherencia entre la formacion, el empleo y el desarrollo productivo.

Finalmente, se reitera la voluntad institucional de acompaiiar este proceso
como instancia articuladora y facilitadora de politicas publicas, sin integrar formalmente
el equipo de investigacion, pero contribuyendo activamente a que los resultados de la
misma puedan traducirse en orientaciones concretas para el disefio e implementacion de
politicas de formacion y empleo.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari ' Tel.: (+#595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWw.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° A9 /2026

Asuncion, 28 de enero de 2026.

Serior

José Cogliolo, Director General

Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en seguimiento a la reunion mantenida
el dia jueves 22 de enero con la Sefiora Ministra, en el marco de los trabajos de
articulacion interinstitucional especificamente del Programa Equipate.

Al respecto, se solicita la designacion de un punto focal por parte del SNPP,
a fin de avanzar de manera conjunta con el Observatorio Laboral del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) en la definicion de variables de la base de
datos y listado de egresados de los cursos desarrollados en el marco del programa
“Equipate”, con el objetivo de fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacion.

Por otro lado, considerando la necesidad de fortalecer los procesos y los
requerimientos vinculados a la obtencion del Registro Unico del Contribuyente (RUC)
para los potenciales beneficiarios del programa “Equipate”, se solicita la designacion
de un representante institucional que pueda participar en el abordaje de esta temadtica y
en la definicion de una estrategia para el efecto, trabajo que se prevé realizar de manera
conjunta con la Direccion de Emprendedurismo del MTESS y con un punto focal
designado por la Direccién Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT).

Ambas lineas de trabajo revisten especial importancia para avanzar en la
articulacion entre formacion, insercion productiva y formalizacion, contribuyendo de
este modo a una mayor efectividad de las politicas publicas orientadas al empleo y al
desarrollo productivo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
WWW.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 20 /2026
Asuncion, 98 de enero de 2026.

Serior

José Pedro Kumamoto Aguilar, Secretario General
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Convocatoria de fecha
7 de enero de 2026 para integrar la Comision Revisora, asi como al Oficio No.
CISS/CTJ/AG/003/2026, de fecha 21 de enero de 2026, por el cual se comunica la

prorroga del plazo para la presentacion de postulaciones.

En tal sentido, y valorando la invitacion cursada por esa Secretaria General
a los efectos de promover la participacion de la Membresia en el proceso de actualizacion
del marco normativo de la CISS, cumplo en informar que, atendiendo a la agenda
institucional y a los compromisos prioritarios actualmente en curso, en esta oportunidad
este Ministerio no podra presentar postulaciones ni comprometer la designacion de una

persona representante para integrar la referida Comision Revisora.

Sin perjuicio de lo anterior, reitero la predisposicion de este Ministerio de
acompaniar, en la medida de lo posible, el proceso de actualizaciéon del marco normativo
de la CISS mediante aportes técnicos puntuales o revisiones complementarias que se
requieran, asi como de participar en futuras iniciativas de la Conferencia que demanden

el involucramiento de la Membresia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con mi

consideracion mas distinguida.

Ry

ar Segovia Villasantti
Ministra Sustituto

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncién, Paraguay

Www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 94 /2026

Asuncion, 29 de enero de 2026.

Serior

José Cogliolo, Director General

Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco del Programa de
Migracion Circular enmarcado en el Memordandum de Entendimiento firmado por
Esparia y Paraguay, y en la que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social—
MTESS, ha recepcionado la solicitud de 100 vacancias laborales en el sector agricola

que deben ser cubiertas con mano de obra paraguaya.

En ese contexto, y debido a que nos encontramos en el proceso de seleccion
de postulantes, se pretende llevar a cabo las entrevistas laborales con representantes de

las empresas espanolas, para la conformacion de la lista definitiva de trabajadores.

Al respecto, se solicita el usufructo de las instalaciones del Centro
Tecnologico de Avanzada y del Centro de Entrenamiento del Emprendedor para realizar
dichas entrevistas, desde el dia martes 10 al viernes 13 de febrero del afio en curso, a

partir de las 08.:00 hasta las 17:00 horas.

A fin de facilitar la comunicacion, queda a disposicion los datos de contacto
de la Directora de Gabinete del Viceministerio de Empleo y Seguridad Social (VMESS),
Sefiora Raquel Salinas, correo electrénico: raquelsalinasi@miess.gov.py, nimero de

teléfono celular: 0981-136098.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N°S2. /2026

Asuncion, 3O de enero de 2026.

Serior

Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a la Nota CGR N°
7279 de fecha 11 de diciembre de 2025, ingresada con expediente N° 2025-120115001-
022668, por la cual se solicita informes y documentos referidos a Licitaciones Publicas

Nacionales e Internacionales correspondientes a los Ejercicios Fiscales 2024 y 20235.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado, se remite
adjunto el Informe Técnico DGAI N° 02/2026 de fecha 30 de enero de 2026, elaborado
por la Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, que consta de 3 (tres) fojas y la informacion proporcionada
disponible en el siguiente enlace:

hitps “drive.google.conv/drive/folders/1O8RCsS9KSWHEpwnyvTeddf6vsmzFShmP D

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad para saludarle con

mi consideracion mas distinguida.

Luis A. de Herrera e/ Paraguari.

www.mtess.gov.py Teléfono: 021 729-0100
Asuncién, Paraguay

Luis A. de Herrera e/ Paraguari Tel.: (+595 21) 7290100
Asuncion, Paraguay
www.mtess.gov.py
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Nota MTESS N° 2\ /2026
Asuncion, X0 de enero de 2026.

Sefiora

Katja Afheldt, Embajadora

Delegacion de la Union Europea en la Republica del Paraguay
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion a su nota de fecha 19 de
diciembre de 2025, Expediente N° 2025-12015001-02305, por la cual informé la
concrecion de dos contratos para la implementacion de las lineas de accion orientadas
a promover el acceso al empleo formal de la poblacion juvenil (18-29 afios) en situacion
de vulnerabilidad, en el marco del Programa Indicativo Plurianual Union Europea -
Paraguay 2021 - 2027 y de la estrategia Global Gateway.

Al respecto, expreso mi sincero reconocimiento a la cooperacion de la Union
FEuropea, destacando de manera especial la relevancia estratégica de las acciones
previstas, tanto en materia de empleo joven y desarrollo local en el Departamento de
Concepcion y zonas aledarias, como en el fortalecimiento del Pilar 2 del Sistema de
Proteccion Social, con énfasis en el acceso de jovenes y mujeres al empleo formal y a la
seguridad social.

En concordancia con su propuesta de asegurar una coordinacion eficaz entre
las instituciones involucradas, manifiesto la plena disposicion de este Ministerio para
acompariar el proceso de implementacion de los proyectos mencionados, facilitando la
articulacion técnica e institucional necesaria para el adecuado cumplimiento de los

objetivos trazados.

En ese sentido, propongo mantener una audiencia en las oficinas del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en las calles Perii esquina Rio de
Janeiro, 3er. Piso, el dia 11 de febrero del cte. afio, a las 14:00 horas, a fin de presentar
al equipo técnico que estard a cargo del seguimiento del proyecto de referencia, asi como
acordar las modalidades de trabajo conjunto con las entidades implementadoras. Para
tal efecto, podrd confirmar su asistencia al correo electrdnico: protocolo@niess.gov.py
o al niimero de teléfono: 0985-533140.

Finalmente, reitero el compromiso del Gobierno del Paraguay, a través del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con las politicas orientadas a la
promocion del empleo formal, el desarrollo productivo y la inclusion social de la
poblacién joven en situacion de vulnerabilidad, en linea con las prioridades nacionales

y los objetivos compartidos con la Union Europea.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarla con mi
consideracion mas distinguida. :

>/ > | .
\@, \:yr egovia Villasantti
U . 7 Ministro Sustituto
== Ministro 5 Tel.: (+595 21) 7290100
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