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Asuncion, 03 defebrero  de 2026.

el Memorandum DGAT N° 23/2.026 de fecha 29 de encro de 2.026, de la
Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia, con Expediente N° 2026-
12015001-001159, por el cual se solicita la aprobaciéon del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Piblica, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, correspondientes al ejercicio fiscal 2.026;

CONS E O:

la Ley N° 7389/2024 de fecha 06 de diciembre de 2.019 “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad Piblica, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la
Repuiblica del Paraguay”, dispone en su Articulo 1° “tiene por objeto establecer las bases
del régimen de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcin aplicable a las
funciones y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios ptiblicos de la Repiiblica del
Paraguay, con el fin de fomentar la correcta, eficiente y transparente gestion de los asuntos
piblicos y la utilizacion de los recursos del Estado, junto con la promocion de la participacion
ciudadana en estas taveas”.—- - i

el Articulo 2° del mismo cuerpo legal, establece: “El drgano rector y coordinador del
régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion es la Contraloria General

de la Republica™. - -

en el Articulo 4° de la respectiva Ley, de las Funciones y Atribuciones, menciona
que: “...La CGR, como drgano rector del régimen nacional de integridad, transparencia y
prevencion de la corvupcién para el sector piiblico, tendrd las siguientes funciones y
atribuciones: a) Diagnosticar, disefiar, elaborar, coordinar, promover, supervisar y evaluar
las medidas que conforman el régimen de transparencia, integridad y prevencion de la
corrupcion. b) Coordinar la labor de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion...” .-

la Resolucion CGR N° 445/2025 de fecha 17 de junio de 2025, “POR LA CUAL
SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRA

EINTEGRIDAD PUBLICA, EN C TODE LA LEY N°©7389/2024, QUE
ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y
SU ANEXO", establece los lineamientos para la planificacion anual de acciones en
materia de transparencia e integridad de las instituciones publicas.

el Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica PATIP consiste en una
herramienta de prevencion y gestion anual que consolida las acciones en materia
de transparencia e integridad de las con el proposito de
fortalecer la integridad y prevenir la
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Asuncion, O3 de febeeso de 2026.

autéonomos que resultan esenciales para orientar la planificacion operativa de la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, promoviendo una gestion piblica
alineada con los estindares internacionales de lucha contra la corrupcién y el
fortalecimiento de la confianza ciudadana en la institucion .—=--wmm---m=-=mmm -----

el Articulo 11 “Funciones Generales” de la Ley N° 5.115/2.013, estipula cuanto
sigue: “El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd
las siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacién, supervision y control mnecesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia...” - ----- -

TO, en gjercicio de sus atribuciones,

LA ST 0, EOY SE SOC
S
O el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, del Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026,
conforme al Anexo Técnico que consta de 7 (siete) fojas, que forma parte de la
presente resolucion. -

ENCO a la Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia el
cumplimiento de las actividades y el monitoreo del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica 2026, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
con la colaboracién de las 4reas institucionales que por la naturaleza de sus
funciones se encuentren dentro del Ambito de aplicacion del plan.

FAC T a la Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la remision del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica 2026 aprobado a la Contraloria General de la
Repitiblica.

ENC G a la Direccion General de Anticorrupcién y Transparencia del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ia elaboracién y presentacién
del informe de seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Ptblica
2026, de forma cuatrimestral a la Maxima Autoridad Institucional y a la
Contraloria General de la Republica.-- - - = === =mmmmrmmommmms oor omom com oo ommmmmomomees
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Segusidad Social ANO: 2026
COMPONENTE 1: Acceso a la Informacién Piblica
METAS: a- Cooridnar y monitorear la publicacion y actualizacion del 100% de la informacidn piblica, exigida en la normativa, dentro de los plazos establecidos, gacantizando el acceso a una informacion clara, oportuna y confiable

sobre la gestién institucional

b- Responder toda informacidn piblica requerida por la dudadania, en un tempo razonable con informacién comprensible y precisa, amparando el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la informacién pablica

INDICADORES MEDIOS DE ’ O anom
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Nimero de Solicitudes para
Actualizar dentro del plazo actualizaciones realizadas actualizacion y captura de
establedido la informacion en cumnplimiento delos  pantalla del Portal web X X X X X X X X X X X X
requerida en la Ley 5.189/14 Art. 1,3,6y7 dela Ley institucional o redes
5.189/14 soclales
Coordinar la publicacién enla~ Numero de publicaciones Soliﬁ;‘:i(;sﬁ:c T:or:.lmr: d(:.-c
forma establecida, toda la realizadas en P antalla d lyP rl;.l b X x X X X X X X X X X X
informacidn requerida por la Ley cumplimiento de los Art. pinstit:cicfn aloo ez:
5.282/14 3y 8delaLey 5.282/14 aor
sociales
i[.t)'l;r respuesta z}é;s sohufrudes de Cantidad de solicitudes  Notas, memos, informes
ormacion prbAca £0 10MA Y tecibidas y Cantidad de o Portal Unificado de X X X X X X X X X X X X
tiempo de conformidad al v
Decreto 4.064/15 solicitudes respondidas Informacién Publica
OBSERVACIONES:

4 MP
£ o e
Direccion General de
i W y Transparencia =
< +&¢  Adaracion de Fioma: Anahi Cacballo g Giacom
C. L N 5.045.193 ta TESS

" Fecha: 29/01/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay™

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2026
2: Participacion (Cludadana
‘AS: a- Implementar y promocionar los buzones digitales diferenciados de quejas y sugerendas en la pagina web institucional, y medir la satisfaccidn de los participantes respecto a su experiencia y 12 percepcién en general del
PorPtl"‘aln\;’;::)a: la Rendicién de cuentas al ciudadano periddica de ta gestion institucional, para la recepeion sencilla y comprensible de la ciudadania de los avances y resultados logrados
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE PAeo - ARG e
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Informar cantdad de quejas y

sugerencias recibidas en el Informe y captura de

Cantidad de informes

buzdn digital de quejas y . pantalla de quejas y X X X
; realizados . o

sugerencias de la web sugerencias rectbidas

nstirucional

oy de seprcnim Cantidad de publicaciones | 9° PuPleaciones en

Jiegasy erent P . redes sociales y Pagina X X X X X X

instalados ¢n la pagina web ¥ promociones realizadas b

institucional e

Realizar encuesta sobre
Informes, fotografias,

percepeién de la participacion Numero de encuestas ol .
cudadana en la pagina web realizadas redes s e; y Pagina X X X
institucional e
Aprobacién por Resclucion del . »
Plan de Trabajo de Rendicién de Nuimero de Plan Resolucion y captura de x
Cuentas al Ciudadano 2025 aprobado pantalla pagina web
Publicacion del Informe final
2025 de Rendicion de Cuentas al Memorandum, informes,
Ciudadano v los informes Cantidad de publicaciones imagen y publicacidn en
y P geny p X X X X
parciales trimestrales 2026 de de informes redes so y/0 Pagina .
Rendicion de Cuentas al web 6
Ciudadano @' -
w 7
. 'c3 Giacom

Secretaria MTESS W



MINISTERIO DE PARAGUAI

G IE DEL
PARAGUAY
PLAN ANUAL DE E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de Ia Corrupcidn en la Repiblica del Paraguay”

INSTITUCION: Ministedo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2026
COMPONENTE 2: Participacién Ciudadana
METAS: a- Implementar y promocionar los buzones digitales diferenciados de quejas y sugerencias en la pigina web institucional, y medir la sadsfaccidn de los pardcipantes respecto a su experiencia y la percepeion en general del

Portal web
b- Planificar Ia Rendicién de euentas al ciudadano periddica de la gestion institucional, para la recepeidn sencilla y comprensible de la ciudadania de los avances y resultados logrados

ACTIVIDADES MEDIOS DE PLAZE- ARG
VERIFICACION . ) ) .
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre
Promover la realizacion del Numero de Audiencias  Memos, notas, informes,
de rendicton de cuentas al publicas o videos fotografias, redes sociales X X
ciudadano 2025 y 2026 realizados y Pagina web
OBSERVACIONES: publicacion del Informe final de Rendicién de Cuentas al Ciudadano 2025 se postergd en razon a la reacudacion de los informes hasta el final del ejercicio fiscal 2025 y al tiempo de publicacion

General
Direccién General de
Anticorrupcion y Transparencia

DE

de

Aclaracidn de Firma: Anahi Carballo
€. 1. N 5045193
Fecha: 29/01/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay™

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

COMPONENTE 3: Gestidn de Riesgos que puedan comprometer la Integndad Pablica

Formas de Presentacién: formato digital

ANO: 2026

METAS: a- Promover una o mis capacitacion técnica para establecer la metodologia de elaboracién e implementacidn de un proyecto que busque identificar y prevenir las amenazas a la integridad publica en las dependencias, de

la Institucién

b- Validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de {a Instirucion

¢ Implementar el proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad piblica en las dependencias de la Institucitn

MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACIGN
Participar de las capacitaciones
de la Contraloria General de la Cantidad de Notas, mformes,

Republica sobre nesgos de
corrupcion

capacitaciones recibidas fotografias

Elaborar Proyecto/Proforma de
la Implementacién del
Componente de riesgo

Cantidad de Proyectos o
Proformas elaboradas

Minutas de reuniones,
Proyecto o Proforma

Presentacion para aprobar el
Proyecto de implementacion
institucional del Mapa de
Riesgos de Corupaion por
Resolucién ministertal

Nuamero de Proyectos
aprobados por

Memorindum, nota, Acto
administrativo,
Resolucion Resolucion
Cantidad de mapeo de un
Departamento o una
Direccion

Implementar el Mapa de Riesgos
de Corrupcion

Memomndum, Notas,
minutas

Informar de la gestion de
Riesgos de corrupeidon

Nimero de informes

cealizados Memorandum, Informe

OBSERVACIONES:

de

Enero

Febrero Marzo

Abril

PLAZO - ANO 2026

Mayo Junie Julio  Aposto Setiembre

X
X X X X

X X X

X X X X
/

General
Direccién General de
y Transparencia LC",’

tHracién de Firma: Anahi Cacballo
°. 5.045.193
Hcha: 29/01/2026

Mihistra

Jetubre Noviembre Diciembre
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 738%/24 " Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

rmmas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

ANO: 2026
COMPONENTE 4: Intcgridad y F-fica Xiblica
METAS: a-Promocionar ¢l marco normativo de transparencia, ética ¢ integridad a los funcionarios de la institucidn
b- Fortalecer los valores y principios que deben guiar la conducta de todos los funcionanos con encuestas y capacitaciones
PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VEREI:EII(?:CII)EN
Enera  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Socializacin de.la R '.3501','“.:10“ de Cantidad de socializacién  Informes, capturas de
los Valores y principios étcos digital antalla, fotoprafias X X X
(virtval o fisico) P Bra
Promover la distribucion del szt:‘(;lzgj;; zzcg:::‘::“ Informes, capturas de X X X
Cddigo de Etica {virtual o fisico) forma fisica pantalla, fotografias
Elaborar y difundir tripticos de
facil entendimiento y atractivos Cantidad de tdpticos Informes, capturas de X X X
en conjunto con el Comité de claborados y difundidos pantalla, fotogratias
Etica.
Promover la realizacién de
encuestas de medicion de
conocimientos del Codigo de Cantidad de encuestas Informes, capturas de X X X
Etica a los funcionarios, en realizadas pantalla, fotografias
conjunto con el Comité de
Etca.
Coordinar Iz elaboracién del
Manual o reglamenFo para Memorandum, Notas,
detectar y dar soluciones al Documento elaborado L X
. N Documento, Resolucion
incumplimiento de los Acuerdos
¥ compromisos édcos
girf?x::;);e;cllal:rotoco?: ‘;" 15; en Cantidad de PBG Informes, cap de X X X
; © by socializado pantalla, fotoprafias A;[
Gobierno ' > —
LN . o
"r::; & "~ gcom

General - MTESS
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Ley N°® 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

COMPONENTE 4: Intcgridad y Etica Piblica

Formas de Presentacidon: formata digitaf

METAS: a-Promocionar ¢l marco normative de transparencia, €ca e integridad a los funcionarios de la institucién
b- Fortalecer los valores v principios que deben guiar la conducta de todos los funcionarios con encuestas y capacitaciones

ACTIVIDADES INDICADORES
Sociahzar las leyes de
Transparencia Ley N° 7389/24;
Ley N® 5189/2014; Ley N Cantidad de
5282/2014; Decreto N° socializaciones
4064 /2015; Decreto N°
2990/2019
Realizar capacitaciones y charlas
a los funcionarnios del MTESS, Cantidad de
de las leyes de Transpatenciae  capacitaciones impartidas
Integridad

Realizar encuestas a los
funcionarios sobre s leyes de
transparencia

Numero de encuestas
realizadas

OBSERVACIONES:

MEDIOS DE

Memorandum, notas,
informes, capturas de
pantalla, fotografias

Informes, fotografias

Informes, fotografias

[\

Enero

Marzo Abril
X X
X X
X
EiMPLEn
&
w
=
‘\{Y
%‘anicut

*

ANO: 2026
PLAZO - ANO 2026
Junio Julio  Agosto
X X X X
X X X X
X X X X

=)
> Diteccion General de
[ .

¥ Transparencia
7 Aciaracion de Fiema: Anahi Carballe
1 N®: 5045193
Fecha: 29/01 /2026
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Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA

Ley N° 7389/24 * Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay”

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ANO: 2026

COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en
METAS 5: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento de la integridad institucional

PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS

Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Jutio Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Publicacdn de informes
accesibles, verificables y
presentados en formatos

amigables para la ciudadania, que https://simel.mtess.gov.

: 5 pa . - < x X
incluyan indicadozes sobre Tres informes piblicados py/ X

empleo/desempleo, seguridad

social o inspecciones laborales

cn ¢l SIMELpy

OBSERVACIONES: El Sisterna de Informacion del Mercado Laboral de Paraguay (SIMELpy) es un servicio que integra, organiza y pone a disposicién estadisticas claves para el pais, de forma estructurada y accesible, conforme a los

principios del trabajo decente

Dircctora General
Direccién General de
y Transparencia
7Aclaracién de Firma: Anahi Carballo w

Teme Mazb R C. E. N°: 5.045.193
Fecha: 29/01/2026 acom



