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SIGLAS
C.C.P.: Centro de Capacitacion Profesional
C.F.C.. Centro de Formacion y Capacitacion
C.F.C.P.: Centro de Formacion y Capacitacion Profesional
C.P.P.: Centro de Promocion Profesional
C.T.A.: Centro Tecnologico de Avanzada
C.T.S.: Centro Técnico Superior
D.F.C.P.: Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional
D.G.: Direccion General
D.G.D.T.H.: Direccioén General de Talento Humano
D.G.E.: Direccion General de Empleo
D.G.E.E.yC.: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo
E.P.H.: Encuesta Permanente de Hogares
G.AF. Gerencia de Accion Formativa
G.E.: Gerencia Econémica
G.T.: Gerencia Técnica
P.C.P.R.: Programa de Capacitacion para el Productor Rural
V.M.E.S.S. Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social
V.M.T.: Vice Ministerio del Trabajo
M.T.E.S.S.: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
P.AJ.: Programa de Aprendizaje para Jovenes
P.A.M.: Programa de Aulas Moviles
P.C.O.: Programa de Certificacion Ocupacional
P.F.C.: Programa de Formacion y Capacitacion
CEPAL: Comision Econémica para América Latina
CIMA: Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas
CINTERFOR: Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
CNPP: Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
DFCL: Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral
EPCH: Encuesta Permanente de Hogares Continua
IFCL: Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral.
ILPES: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social
LPN: Licitacion Publica Nacional
MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias
MoPaDual: Modelo Paraguayo de Formacion Dual
MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 3



MINISTERIO DE

PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO mpp
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

ODS:

OIT:

PND:
REIFOCAL:
SIAF:
SIGEC:

SINAFOCAL:

SNCP:

MOTENONDEHA 77 smncionaciona pe
al PROFESIONAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion Internacional del Trabajo

Plan Nacional de Desarrollo

Registro de Instituciones de Formaciéon y Capacitacion Laboral
Sistema Integrado de Administracion Financiera

Sistema de Gestion de Cursos

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

]

SINAFOCAL

4 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



MINISTERIO DE PARAGUAI “-;
TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO &PP
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA n |

PARAGUAY MOTENONDEHA o BRICONAONLE SINAFOCAL

Sistema Nacional ds Formacién
v Capacitacidn Labaral

GLOSARIO DE TERMINOS

Actualizacion: Perfeccionamiento que se da a los trabajadores para poner al dia sus conocimientos y
calificaciones, a fin de facilitar su adaptacion a las innovaciones recientes ocurridas en su ocupacion (equipos,

herramientas, procesos, etc.).

Aprendizaje: Formacion de larga duracion desarrollado en gran parte en la empresa y complementada, a
menudo con instruccion obligatoria relacionada que se imparte en un centro de ensefianza. Esta reglamentada
por la ley o la costumbre y regida por un contrato oral o escrito que establece las obligaciones de las partes.
Este término se utiliza también en otros contextos para referirse a cualquier proceso de adquisicion de

conocimientos.

Aprendizaje dual: Conocido también como aprendizaje alternado y como formacion alternada, es el tipo de

aprendizaje que alterna la institucion de formacion y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Aulas Moviles: Formacion que se da mediante grupos de instructores o especialmente formados para «llevar
la formacioén» hacia donde se encuentran los participantes utilizando medios especiales como un camién, un
vagén o un barco, considerados como centros moviles de formacion, o equipos moviles que pueden ser
instalados temporalmente en centros, escuelas o empresas de la regiéon donde deben desarrollarse actividades
de formacion. Una unidad moévil de formacion puede también estar formada por un grupo de profesores,
instructores o monitores que pasan un periodo de duracion variable en fabricas o cualquier otro tipo de empresas
especialmente seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes, oficinas, etc.) a fin de dar a su personal cursos de

formacion complementaria de diversos niveles.

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales son los integrantes de fuerza de
trabajo, conocida también como poblacion econdmicamente activa, y, en términos especificos, los trabajadores

o empresas de todos los sectores y niveles socio economicos del pais.

Calificacion Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefiar un puesto de trabajo

satisfactoriamente. Por lo general, el término se refiere a una capacidad manual.

Capacitacion Profesional: Formacion destinada a dar un suplemento de conocimientos tedricos y practicos, a
fin de aumentar la versatilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su desempefio en el
puesto de trabajo. En ciertos casos, puede tener el proposito de dar la competencia adicional requerida para
gjercer otra ocupacion afin o reconocidamente complementaria de la que posee. A veces, pero no

obligatoriamente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formacién: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que corrientemente
comprende aulas y talleres. Por lo general, los centros de formacioén no forman parte del sistema de educacion

formal y son financiados con fondos publicos o privados.
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Centro de Formacion Profesional: Establecimiento que imparte formacion profesional a jovenes y adultos
que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o estan empleados. La formacion

es por lo general practica, ya sea basica o complementaria.

Certificaciéon: Proceso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriamente un programa o

curso de ensefianza o formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Certificacién Ocupacional: Reconocimiento oficial de las calificaciones de un trabajador, cualquiera sea la

manera en que éstas fueron adquiridas.

Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un programa o curso de ensefianza o

formacion o aprueba un examen en un establecimiento de esa naturaleza.

Desocupacion (Desempleo Abierto): Estda conformado por aquellas personas de la fuerza de trabajo que
estaban sin trabajo en los ultimos 7 dias, que estan disponibles para trabajar de inmediato y que habian tomado

medidas concretas durante los ultimos 7 dias, para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodolégico por medio del cual se elaboran los planes, programas,
modulos, material didéctico y se definen los recursos didacticos para la formacion y la capacitacion profesional.
Posibilita la organizacion logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacion de los

aprendizajes.

Familias Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de produccion de un bien
o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado en términos de empleo; 3.)
comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias socio técnicas o de mercado; y
5.) permiten la construccion de una profesionalidad. En estas se estructura el Catidlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Formacion Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los conocimientos tedricos y
practicos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupacion o diversas funciones con competencia y
eficacia profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formacion inicial, actualizacion de
conocimientos, formacion especificamente adaptada a un puesto de trabajo, etc. La formacion profesional puede

también comprender disciplinas de educacién general.

Formacion y Capacitacion Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar
competencias laborales acordes a una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por tener objetivos de
aprendizaje evaluables, en funcion de contenidos relacionados y técnicas metodologicas pertinentes en las

condiciones y caracteristicas de la poblacion objetivo.
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Instituciones de Formacion y Capacitaciéon Laboral (IFCL): tienen por objetivo empresarial, institucional
y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo oneroso capacitacion formacion profesional o capacitacion
laboral. Pueden ser privadas, publicas, de determinada denominacion religiosa o del sistema educativo formal

que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Modalidad presencial: La modalidad de ensefianza presencial es aquella en que los estudiantes asisten

regularmente a clase y desarrollan su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

Modalidad virtual: También conocida como ensenanza en linea, hace referencia al desarrollo de la dinamica
de ensenanza - aprendizaje que es realizado de forma virtual. Es decir, existe un formato educativo en donde

los docentes y estudiantes pueden interactuar diferentes al espacio presencial.

Modalidad Hibrida: La modalidad de aprendizaje hibrida, el Blended Learning o b-Learning, busca combinar
practicas pedagogicas de la ensefianza presencial y de la ensefianza a distancia, con el objetivo de mejorar el
desempefio de los participantes en ambas ensefianzas. Esto incluye un porcentaje 70% a distancia y 30%

presencial.

Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remuneracion por lo menos una
hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenian empleo del cual estuvieron ausentes

por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, etc.)

Organo Rector: ente de derecho publico el cual se constituye en drgano consultivo, dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el Art. 8 de la Ley N° 1652/2000,
“Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral”. El Organo Rector sera el encargado
de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del SINAFOCAL, conforme los objetivos del
Sistema, de establecer los mecanismos de certificacion de competencias de los trabajadores, proporcionando la
busqueda y entrega de informacion pertinente a los actores sociales, fomentando el estimulo a la capacitacion
en las empresas y la accion subsidiaria del Estado, para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a

través de los programas publicos de formacion.

Participante: Persona joven o adulta que toma parte en una actividad de formacion o ensefianza de tipo técnico

con el fin de obtener una calificacion profesional.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Es el conjunto de personas de 10 y mas afios de edad que en el
periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios econdmicos o

que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.
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Programas de Capacitacion: son instrumentos que sirven para explicitar los propositos formales e informales
de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa debe responder a

las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.

Programas de Formacién Profesional: Conjunto de actividades de formacion definidas en funcion de los
objetivos establecidos, de la poblacion a atender, del método utilizado, del contenido y de los resultados a

alcanzar.

Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro, categorizacion,
control y aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de Formacion y Capacitacion
Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la formacion laboral, de manera a

acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacién laboral: proceso de supervision y fiscalizacion de
las ofertas de capacitacion laboral, tanto publicas como privadas, en el marco de articulo 3° del Decreto N°

5442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Teletrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta

(habitualmente su propio domicilio), por medio de un sistema de telecomunicacion.

Videoclases (TUTORIALES): Es una herramienta que fomenta el aprendizaje activo visual en los estudiantes.
Utiliza la tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal Facebook Live para que los

participantes aprendan interactuando con sus instructores y compaiieros.
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PRESENTACION

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se crea a través de la Ley N°5115/13 y organizado
mediante el Decreto Reglamentario N°2346/14, de acuerdo a su naturaleza es un 6rgano del Poder Ejecutivo,
de orden publico, al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia
de trabajo, empleo y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del

Trabajo.

Los objetivos principales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establecidos en su Ley de

creacion, en el &mbito de su competencia son los siguientes:

1. Velar por la proteccion de los trabajadores y las trabajadoras en sus distintas dimensiones, garantizando

el respeto de sus derechos, especialmente de quienes se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

2. Cumplir y hacer cumplir la legislacion nacional, los contratos colectivos, los tratados, convenios y
acuerdos internacionales aprobados y ratificados por nuestro pais en materia de trabajo, empleo y

seguridad social y vigilar su aplicacion y cumplimiento.

3. Fomentar relaciones laborales basadas en el didlogo y la cooperacion entre los actores y en sus distintos

niveles.

4. Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales
en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral incorporando la perspectiva
de género, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa, informacion laboral y del mercado
de trabajo, didlogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del
trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y

migracion laboral.

En el afio 2025 los logros y desafios que se enfrentaron contribuyeron al objetivo de fomentar el crecimiento
econdmico inclusivo, centrado en mejorar las condiciones laborales y garantizar el acceso a empleos dignos
para todos. Los esfuerzos institucionales se centraron en los siguientes claves: empleo, formalizacion laboral,

seguridad social, didlogo social y formacion y capacitacion laboral.

La introduccion de tecnologia ha sido fundamental para mejorar la conexion entre buscadores de empleo y
empresas. Asimismo, la institucion ha realizado una transformacion significativa simplificando los procesos de

inscripcion en el registro obrero patronal, asi como la gestion de documentos y comunicaciones laborales.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 9
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Mediante el diadlogo social tripartito se instaldé oficialmente la mesa de trabajo para la "Actualizacion y
Modernizacion del Codigo del Trabajo", con el objetivo revisar la legislacion laboral, observando las nuevas
realidades del mundo del trabajo, buscando garantizar un marco normativo que coloquen en el centro de la

accion a los trabajadores y que busquen fortalecer la productividad nacional de manera sostenible.

En el ambito de la seguridad social, la formalizaciéon del empleo sigue siendo una prioridad estratégica,
consolidandose como un compromiso fundamental para el fortalecimiento del mercado laboral y el desarrollo

sostenible del pais.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
PRINCIPALES LOGROS EN EL 2025

Cualificacion de la fuerza laboral

Se ejecutaron de 318 acciones formativas dirigidas a oficios.

Acreditacion de especialidades de formacion y capacitacion laboral

80 especialidades acreditadas en instituciones de formacion y capacitacion laboral (IFCL) en diversos

departamentos del pais.

Control de calidad de las acciones de formacion y capacitacion laboral

La direccion de Supervision realizé 1123 supervisiones de las acciones formativas contratadas y ejecutadas

por el SINAFOCAL.

Capacitacion innovadora para instructores laborales en Paraguay

605 instructores laborales finalizaron la formacién asociada al perfil profesional de «Docencia en Educacion
y Formacion Técnica y Profesional». Igualmente, se impartid la formacion asociada al perfil de «Tutoria y
acompafiamiento a la gestion educativa en Educacion y Formacion Técnica y Profesional»; siendo esta una
formacion complementaria al citado perfil y la primera vez que se imparte esta formacion a instructores

laborales.
Reconocimiento y revalorizacion de la experiencia y habilidades de la fuerza de trabajo

En el afio 2025, se certificaron las competencias laborales de 1429 personas, de las cuales 768 fueron mujeres
y 661 varones. Este reconocimiento no solo amplia sus oportunidades de empleo, sino que también refuerza la

contribucion inclusiva al desarrollo econdémico y sostenible del pais.

Alianzas Internacionales: Transformando la capacitacion laboral en Paraguay
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e Eleccion del SINAFOCAL como miembro de la Comisiéon de Planificacion y Presupuesto de OIT
CINTERFOR.

e Integrante del grupo impulsor del "Pasaporte de Habilidades" con otros 17 paises de la region.

e Visita técnica de cooperaciéon del Organo Rector al INFOTEP de Republica Dominicana, como integrante
de la Alianza para la formacién dual en América Latina y el Caribe.

e Visitas técnicas a la Fundacion para el Empleo Estatal y el Servicio Publico de Empleo de Espaia para
iniciar procesos de cooperacion interinstitucional.

e Asistencia técnica de la CEPAL/ILPES para fortalecer el Observatorio Ocupacional.

e Cooperacion con ChileValora y el SENCE de la Republica de Chile para la instalacion del modelo de

Certificacion de Competencias.

Politicas de éxito: SINAFOCAL y el reconocimiento nacional e internacional en inclusion laboral
En el 2025 SINAFOCAL obtuvo dos reconocimientos:

e Ganador de los «Premios Iberoamericanos de la OEI en cooperacion para el desarrollo» en la categoria de

«Educacion y Formacion Profesionaly, entre las candidaturas de una veintena de paises de la region.

¢ «Reconocimiento por la Reinsercion Social 2025» por su contribucion a la reinsercion social de las personas

privadas de libertad.

Conformacion del Consejo Nacional de Educacion y Trabajo (CNET)

Luego de ocho afios de su creacion se logrod la reglamentacion de la conformacion y funcionamiento del Consejo
Nacional de Educacion y Trabajo, instituido en la Ley N° 5749/2017, a través del Decreto N° 5166 de fecha 18
de diciembre de 2025. Esto fue posible a través de la representacion del MTESS que ejerce el SINAFOCAL en

la Unidad Técnica Interministerial (UTI).

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Fue creado por la Ley N° 253 del 02 de Julio de 1971 y modificado por las Leyes
N° 1265 del 04/11/1987; 1405 del 21/01/1999; 1652 del 26/12/2000 y la 2199 del 08/09/2003.

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) realiza Acciones Formativas atendiendo

fundamentalmente la politica ocupacional del Gobierno y el proceso de desarrollo nacional.

Ofrece una amplia variedad de cursos dirigidos a jovenes y adultos, brindando oportunidades de capacitacion
tanto para quienes buscan insertarse en el mercado laboral como para aquellos que desean mejorar sus
competencias y crecimiento profesional. Su oferta formativa es accesible para personas desempleadas y

trabajadores que requieren actualizar sus conocimientos en diversas areas.
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Los cursos se imparten en zonas urbanas y rurales de todo el pais, asegurando una cobertura nacional que

permita el acceso equitativo a la formacion profesional.

En el marco del Plan Operativo Institucional 2025, se planificaron 7.000 acciones formativas de los cuales se

han desarrollado 7.040 acciones formativas, representando un avance de ejecucion del 100,5% de la meta.

El SNPP opera a través de 15 Direcciones Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitacién Laboral de
Referencia, 36 Centros de Formacion y Capacitacion, y 13 Programas Especiales y de Apoyo con alcance
nacional, totalizando 69 Unidades Operativas. Ademas, la oferta formativa se organiza en 21 Familias
Profesionales, distribuidas en 51 areas especificas, garantizando una capacitacion diversificada y ajustada a

las necesidades del mercado laboral.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

La mision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) es «Regir las politicas publicas
sociolaborales y ejercer la regulacion administrativa en materia de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social que

fomente el trabajo decente, el didlogo social y el bienestar de los trabajadores.».

En tal sentido, el MTESS ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) N°8 «Trabajo Decente y Crecimiento Econdomico», mas especificamente en lo que respecta a las

siguientes metas relacionadas:

* 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenias y medianas empresas, incluso

mediante el acceso a servicios financieros.

*8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

* 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y

no cursan estudios ni reciben capacitacion

* 8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de

aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

* 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

las personas con empleos precarios.

En relacion con el Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2050, la institucion interviene en el Pilar 1
«Personas y sociedad», puntualmente al Objetivo Estratégico 1.1. “Fomentar el desarrollo de un mercado
laboral con trabajo decente y sistema de seguridad social justo y sostenible”, el cual se centra en fortalecer el
capital humano como fundamento del desarrollo nacional, buscando garantizar plenamente sus capacidades y
mejorar su calidad de vida. Al priorizar este aspecto, se pretende construir una sociedad mas cohesionada, donde

el bienestar de las personas sea el eje central de las politicas publicas.
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La vision institucional del MTESS se enfoca en «ser una institucion que contribuya al desarrollo econémico
que se traduzca en un mejoramiento de la calidad de vida de todos los trabajadores a través del fortalecimiento

de la empleabilidad, el incremento de la productividad y la garantia del trabajo decente».

En este contexto, en el marco del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Central correspondiente al MTESS, se ha programado para el Ejercicio Fiscal 2023 cinco
(5) actividades:

1. ACTIVIDAD 1: Conducciéon Estratégica Institucional.

2. ACTIVIDAD 2: Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales.
3. ACTIVIDAD 3: Fiscalizacion para deteccion de Empleo no registrado.
4. ACTIVIDAD 4: Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.

5. ACTIVIDAD 6: Asistencia personalizada y Formalizacion de las MIPYMES.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) es la entidad encargada de regular
y supervisar la formacion y capacitacion laboral en el Paraguay. Conformado por un 6érgano rector de caracter
tripartito que reune a trabajadores, empleadores y representantes del Estado, este cuerpo colegiado es la maxima

autoridad en la aplicacion de las disposiciones legales que rigen la formacion y capacitacion laboral en el pais.

Asi, el SINAFOCAL apunta a contribuir al mejoramiento de la cualificacion de la fuerza laboral del pais, a fin

de apoyar a la productividad y el desarrollo sostenible del pais.

De esta forma, el SINAFOCAL aporta al Pilar 1 «Personas y sociedad» del Plan Nacional de Desarrollo 2050
(PND 2050) en los siguientes objetivos estratégicos:

1.1 Fomentar el desarrollo de un mercado laboral con trabajo decente y sistema de seguridad social justo y

sostenible.

1.3 Garantizar una educacion de calidad, inclusiva, equitativa e integral con un enfoque de habilidades para

la vida, y la promocidon de los derechos culturales.
1.4 Garantizar la inclusion social y proteccion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

En lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los resultados buscados por sus acciones

buscan contribuir con los siguientes:

* ODS 1. Fin de la Pobreza: SINAFOCAL busca organizar y orientar la oferta formativa en funcion
de las politicas nacionales de empleo y desarrollo productivo. Todo esto, para asegurar que los
programas de formacion y capacitacion estén alineados con las necesidades del mercado laboral, lo

que facilitaria la insercion laboral de los beneficiarios y contribuiria a la reduccion de la pobreza
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* ODS 4 Educacion de Calidad: SINAFOCAL busca organizar y orientar la oferta formativa en
funcion de las politicas nacionales de empleo y desarrollo productivo. Todo esto, para asegurar que
los programas de formacion y capacitacion estén alineados con las necesidades del mercado laboral,

lo que facilitaria la insercion laboral de los beneficiarios y contribuiria a la reduccion de la pobreza.

* ODS 5 Igualdad de Género: SINAFOCAL promueve la igualdad de género propiciando que tanto
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de acceso a los servicios de formacion y
capacitacion laboral, y la certificacion de competencias como mecanismo de reconocimiento oficial

de la experiencia laboral y los saberes previos

* ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Economico: SINAFOCAL persigue aumentar las
oportunidades de empleo decente y, por ende, a promover el crecimiento economico, al contribuir al

mejoramiento de la cualificacion, competencia y productividad de la fuerza laboral del pais.

* ODS 12 Produccion y Consumo Responsable: SINAFOCAL promueve la sostenibilidad y el respeto
medioambiental en todos los procesos de formacion y capacitacion laboral que contrate, imparte,

supervise y acredite.

Actualmente, SINAFOCAL ofrece cuatro productos:

o Estudios de mercado: Investigaciones y analisis que proporcionan informacion sobre las tendencias y

necesidades del mercado laboral, permitiendo una planificacion estratégica de las acciones formativas.

e Acreditacion de especialidades: Sello de calidad otorgado a instituciones de formacioén y capacitacion

laboral en las especialidades impartidas.

e Supervision de acciones formativas: Monitoreo de los programas de formacién y capacitacion para

asegurar su calidad, tanto del sector ptblico como privado.

e Servicios de formacion y capacitacion: Programas disefiados para mejorar las habilidades y competencias

de los trabajadores.

Ademas, el SINAFOCAL trabaja en conjunto con el Ministerio de Educacion y Ciencias en la consolidacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Este trabajo se traduce en la coordinacion y
participacion de los grupos técnicos que elaboran los perfiles que se recogen en el Catalogo Nacional de Perfiles
Profesionales; lo que permitird establecer un marco estructurado para las acciones formativas, la orientacién

vocacional y profesional, y el reconocimiento de las competencias y saberes previos de los trabajadores.
De la misma forma, la institucion se encuentra trabajando en la consolidacion de:

e Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales: Que recoge los estandares de competencias que sirven de
marco de referencia para (a) el disefio de la formacion para el trabajo, y (b) el reconocimiento de la

experiencia y saberes previos de las personas trabajadoras del pais.
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e Certificacion de Competencias: Proceso por el cual se evaliian y reconocen, oficialmente, las habilidades

y saberes adquiridos a lo largo de la vida y la experiencia laboral de las personas.

® (Capacitacion a instructores laborales: Actividad dirigida a la iniciacién y formacién continua de

instructores laborales, tanto en competencias sectoriales y pedagogicas.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

La mision institucional del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) es desarrollar y promover la
formacion profesional de las personas, asi como favorecer las condiciones de insercion laboral, a través de
acciones de capacitacion, investigacion, asistencia técnica, consultoria, incorporacion y difusion de
innovaciones tecnologicas pertinentes y de calidad, contribuyendo al aumento de la competitividad de los

sectores productivos y al desarrollo humano integral y sostenible del pais.

Si bien el SNPP no puede resolver de manera directa los problemas estructurales del mercado laboral,
contribuye a su mitigacion mediante la implementacion de politicas y acciones formativas orientadas a
enfrentar, entre otros, los siguientes desafios: la insuficiente articulacion entre la oferta y la demanda de mano
de obra; el incipiente control y regulacion de los servicios brindados por los institutos de formacion y
capacitacion laboral en el d&mbito de la educacion no formal; la limitada diversidad de especialidades de
formacion profesional impartidas con estandares de calidad; la insuficiente cobertura territorial; la escasa
produccion sistematica de informacion de mercado vinculada a demandas emergentes, proyectos de inversion

y desarrollo sectorial; y la persistente falta de mano de obra calificada.

De acuerdo con las proyecciones oficiales de poblacién disponibles, Paraguay contaria con una poblacion
superior a los 7 millones de habitantes, observandose una tendencia sostenida al envejecimiento poblacional y
a la concentracion urbana. La poblacion urbana contintia superando a la rural y se proyecta que dicha brecha se
amplie en los proximos anos. La estructura etaria evidencia una disminucion progresiva de la poblacion infantil
y adolescente, junto con un aumento de la poblacion adulta y adulta mayor, lo que plantea nuevos desafios en
materia de formacion, reconversion laboral y empleabilidad a lo largo del ciclo de vida. Asimismo, la
distribucion por sexo se mantiene relativamente equilibrada, con una ligera mayoria masculina, concentrandose

una proporcion significativa de la poblacion en el departamento Central y 1a capital del pais.

Segun los principales resultados de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), correspondientes a
los ultimos periodos disponibles, la fuerza de trabajo estd compuesta por mas de tres millones y medio de
personas, representando alrededor del 70 % de la poblacion en edad de trabajar. En comparacion con periodos
anteriores, se registran variaciones moderadas en la tasa de participacion laboral, con una mayor sensibilidad
en la participacion femenina, asi como fluctuaciones en los niveles de ocupacion, vinculadas principalmente a

la dindmica econémica y a los cambios en la estructura del empleo.
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En este contexto, el Servicio Nacional de Promocion Profesional orienta sus estrategias de intervencion
priorizando a la poblacion beneficiaria, entre la que se destacan: jovenes en busqueda de su primer empleo;
personas adultas, hombres y mujeres en edad de trabajar; microempresarios y trabajadores de empresas;
personas con discapacidad; pequefios productores; mujeres jefas de hogar; recursos humanos institucionales; y
poblacién en situacion de pobreza y extrema pobreza, entre otros segmentos vulnerables. Para ello, el SNPP
dispone de instrumentos de gestion que orientan su accionar, tales como la Propuesta de Politica Publica para
el Desarrollo Social 2010-2030 y el Plan Nacional de Empleo 2022-2026, elaborado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los cuales constituyen marcos de referencia para la implementacion de

politicas y lineamientos vigentes.

El accionar del SNPP se enmarca en el Eje N.° 2: Crecimiento Econdémico sin Exclusiones, que incorpora el
trabajo y el empleo decente como ejes estratégicos para la promocidn e inclusion social. En este sentido, la
institucion contribuye al logro de los objetivos vinculados al disefio y promocion de mecanismos para la
generacion sostenida de empleo decente; al impulso del desarrollo econémico y social de la poblacion rural,
con énfasis en la agricultura familiar; y a la facilitacion de la participacion e inclusion de la poblacion en las
politicas nacionales de promocion del sector productivo, orientadas al desarrollo de oportunidades de inversion

y empleo.

En concordancia con estos lineamientos, el SNPP desarrolla las siguientes intervenciones estratégicas:
promover la formacién de jovenes que buscan su primer empleo, facilitando su insercion en el mercado laboral;
capacitar y perfeccionar a la mano de obra actualmente ocupada, a fin de favorecer su adaptacion a los cambios
tecnoldgicos y productivos; asistir, mediante programas especificos, a familias rurales de escasos recursos
economicos para mejorar su nivel de vida e ingresos; formar y capacitar a personas desocupadas o que requieren
reconversion ocupacional, facilitando su inserciéon o reinsercion laboral; implementar acciones de caracter
social dirigidas a segmentos en situacion de vulnerabilidad econdémica y social, conforme a las prioridades
definidas por el Gobierno Nacional; promover proyectos de formacion especificos, territorialmente focalizados,
con participacion activa de empresas, gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil; brindar asistencia
técnica a las empresas como complemento de las acciones formativas, orientada a mejorar su competitividad;
y capacitar al personal institucional, con el proposito de elevar los niveles de competencia y calidad en el

desempefio de sus funciones
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)
Actividad 1 - Conduccién Estratégica Institucional

Se ha alcanzado el 60% de ejecucion del presupuesto el cual incluye pago de Servicios Personales, en conceptos
de salarios y otras remuneraciones a funcionarios permanentes, comisionados y contratados que realizan sus
funciones en virtud del logro de los objetivos misionales de la institucion. Ademas, comprende el pago de
Servicios No Personales, en conceptos de servicios basicos tales como agua, energia eléctrica y teléfono, pagos
por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones menores, alquiler de edificios, servicios técnicos y
profesionales, como también de seguridad y vigilancia, servicios de seguro médico, la adquisicion de equipos,

materiales e insumos para el buen funcionamiento institucional tendientes al cumplimiento de sus fines.

Esta actividad comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la Institucion
tendientes a apoyar la gestion de todas las dependencias que la conforman. Esta integrada por los siguientes
Grupos de Gastos: 100 Servicios Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo e Insumos;
500 Inversion Fisica, 800 Transferencias y 900 Otros Gastos, alcanzando en el Ejercicio 2025 el 72 % de

ejecucion presupuestaria.
Actividad 2 - Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales

En el 2025 se realizaron acciones correspondientes a la actividad de referencia donde se han ofrecido 41.048
servicios, entre las acciones realizadas se encuentran las atenciones, mediaciones individuales por las denuncias
de despidos, renuncias, retiros justificados, casos de salarios adeudados, calculo de liquidaciéon de haberes y
beneficios sociales, aguinaldo y otros reclamos. Acompafiamiento y la promocion de los derechos de las mujeres
trabajadoras, a través del Servicio de Atencion de Asuntos Laborales y la Oficina de Atencion de Prevencion

de la Violencia Laboral.

El Asesoramiento Integral sobre Derechos Laborales es brindado por varias dependencias del MTESS,
especificamente por Direcciones que dependen del Viceministerio de Trabajo. Principalmente este servicio es
brindado por la Direccion de Trabajo quien abarca la mayor atencion al publico de la institucion; de igual
manera fornecen estas atenciones las Direcciones Generales de: Promocion a la Mujer Trabajadora; Nifiez y
Adolescencia; y finalmente la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional. Esta actividad registro una

ejecucion presupuestaria del 30 % al cierre del periodo considerado.

Este asesoramiento brindado por las precitadas areas del MTESS son realizados de manera operativa y

frecuente; es por eso que en el afio 2025 se ha dado énfasis al mejoramiento de la atencidn al publico de forma
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amejorar considerablemente la calidad del servicio brindado y atencion en todo a los que respecta los derechos

laborales.

Para esta actividad especifica, alin se presentan oportunidades de mejora en referencia a la capacidad de poder

mediar de manera mas efectiva y asi poder brindar asesoramientos mas eficientes.

Tabla 1. Cantidad de Asesoramientos Integrales sobre Derechos Laborales

Actividad Sexo Asesoramientos | Acuerdos Capacitaciones Total
Mujeres 13.021 430 1.535 14.986
Asesoramiento Integral Hombres 6.781 555 1.359 8.695
sobre los Derechos : :
Direcciones
Labora]es Regionales* 17367 - - 17367
Total 37.169 985 2.894 41.048

*No discrimina entre Hombres y Mujeres

Actividad 3 - Fiscalizacién para deteccion de Empleo no registrado

En esta actividad inspectiva se llevaron a cabo un total de 1.577 procedimientos de fiscalizacion laboral,
registrandose un aumento significativo en la cantidad de intervenciones realizadas en comparacion con periodos
anteriores. Este incremento se explica principalmente por la incorporacion no prevista de nuevas lineas de
verificacion institucional, entre las que destacan la verificacion del cumplimiento de la normativa laboral en el
marco del Programa Hambre Cero en las Escuelas iniciativa del Gobierno Nacional, la verificacion de las
condiciones laborales en establecimientos educativos tuvo un caracter estratégico, ya que su despliegue conlleva
una importante movilizacion de recursos humanos contratados por empresas adjudicadas para prestar servicios

de alimentacion escolar.

Por otro lado, la campafia de cumplimiento «Feriando Pago Doble», enfocada en el control del pago doble por
trabajo en dias feriados, con operativos especificos para evitar vulneraciones a los derechos de los trabajadores

en fechas festivas.

Esta ampliacion de acciones responde a un fortalecimiento integral del modelo de inspeccidon proactiva
implementado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Dicho modelo se sustenta en la
priorizacion de verificaciones de programas estratégicos del Gobierno Nacional, como el mencionado Programa

Hambre Cero, que ha impulsado la formalizacion de trabajadores con acceso a seguridad social; en el
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incremento sostenido de la capacidad de los equipos de fiscalizacion. Esta actividad registrdé una ejecucion

presupuestaria del 47% al cierre del periodo considerado.

Tabla 2. Fiscalizacion para la deteccion de empleo no registrado

Actividad Total
Fiscalizaciones y Procedimientos 1.577
Inspectivos a Empresas

Actividad 4 - Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.

La actividad de Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral es ejecutada principalmente por la Direccion
General de Empleo del MTESS la cual es el area misional de la institucion en lo que refiere a politicas de
empleo activas; tiene bajo su responsabilidad realizar la intermediacion laboral y orientacion de los buscadores
de empleo; en este sentido, en el afio 2025 se realizaron un total de 28.090 intermediaciones laborales,
registrandose un incremento significativo en esta actividad con relacion a las Metas Fisicas de Actividad/ Obra
e indicadores de desempefio del Plan Financiero. Este aumento se explica principalmente por la diversificacion
y ampliacion de las modalidades de intervencion durante el periodo, que incluyeron la realizacion de webinars,
y la activa participacion en eventos, tales como congresos internacionales. Esta actividad registré una ejecucion

presupuestaria del 13 % al cierre del periodo considerado.

Asimismo, se continud con la utilizacion, promocion y difusion de la plataforma de intermediacion laboral
denominada EMPLEAPY; lanzada con el apoyo del MITIC en el mes de noviembre del afio anterior, la cual
facilita las interconexiones de la demanda de los buscadores de empleo y las vacancias laborales de las empresas

a nivel nacional.

Tabla 3. Cantidad de orientacion profesional e intermediacion Laboral

Actividad Sexo Total

Mujeres 13.804

Orientacion profesional e

Homb 14.286
intermediacion laboral ombres

Total 28.090
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Actividad N° 6 - Asistencia personalizada y Formalizacion de las MIPYMES

A través del de la asistencia personalizada y formalizacion de las MIPYMES en el 2025 logramos ofrecer
14.504 asistencias para la formalizacion, se superé ampliamente las metas previstas, alcanzando un nivel de
cumplimiento significativamente superior a lo planificado. Las principales areas involucradas y responsables
de brindar esta asistencia a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas son la Direcciéon General de Empleo; y
también la Direccion de Registro de Obrero Patronal quien brinda asesoramiento a estas con relacion a las
presentaciones de planillas laboral y obligaciones que las mismas tienen con el MTESS relativo a las

obligaciones laborales.

La asistencia personalizada y formalizacion de las MIPYMES consiste en brindar los servicios del MTESS de
manera enfatizada a los trabajadores y empleadores de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas del pais;
entre estos servicios se pueden destacar las asistencias técnicas y asesoramientos que fornecen las areas de
atencion al publico del MTESS. Esta actividad registrd una ejecucion presupuestaria del 51 % al cierre del

periodo considerado.

Tabla 4. Cantidad de Asistencia personalizada y Formalizacion de las MIPYMES

Actividad Sexo Total

Mujeres 8.366

Asistencia personalizada y Hombres 3.896
Formalizacion de las

MIPYMES Empresas 2.242

Total 14.504

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Politicas de formacion basadas en evidencia

Con el objetivo de proveer informacion pertinente para alinear las estrategias de formacion y capacitacion con
las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo, a la par de evaluar los resultados de las acciones
formativas impulsadas por el SINAFOCAL, el Observatorio Ocupacional publicé los siguientes documentos

investigativos:

Serie de notas técnicas basadas en un analisis estadistico profundo de los resultados del Estudio sobre

Tendencias del Mercado Laboral en Asuncion y Central (ETML 2024).

1. Nota técnica N° 1. Anélisis de la demanda futura: identifica diferencias en la distribucion y relacion

de la demanda de trabajadores en Asuncion y Central.
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2. Nota técnica N° 2. Analisis de las nuevas tecnologias y proyecciones de las empresas: analiza de las
transformaciones en el empleo en Asuncion y Central vinculadas a la adopcion de herramientas
tecnologicas.

3. Nota técnica N° 3: Andlisis de las necesidades de capacitacion del personal: observa la percepcion
y necesidades de las empresas de Asuncién y Central en relacion con la formacion del personal.

4. Nota técnica N° 4. Andlisis de vacancias y dificultades: examinar la relacion entre el sector

econdémico y las dificultades para cubrir puestos vacantes, junto con los requisitos y competencias

demandadas en los procesos de contratacion.

Estudios con fuentes primarias

5. Gastronomia. Demanda ocupacional y competencias Laborales: ofrece una mirada integral sobre la
formacion, la insercion laboral y las oportunidades de desarrollo profesional en el sector
gastrondmico.

6. Encuesta de seguimiento a egresados 2025: séptima edicion de la encuesta que tiene como objetivo

conocer la situacion sociolaboral de los egresados del SINAFOCAL de manera a verificar los

efectos de las capacitaciones recibidas.

Investigacion bibliografica

7. Economia verde en Paraguay 2025: identifica el potencial de crecimiento y evidencia la necesidad

de fortalecer la formacion profesional en sectores de la economia verde, la economia circular y la

economia forestal.
Calificacion de la fuerza laboral paraguaya

Servicios de Formacion y Capacitacion

SINAFOCAL financié y ejecuté 318 acciones formativas dirigidas a oficios, al fomento de la cultura

emprendedora, al desarrollo de competencias digitales y trasversales para la empleabilidad. Al término del 2025

se lograron certificar 196 de ellas y 122 acciones formativas han finalizado y se encuentran en proceso de

certificacion.

Formacion y capacitacion laboral actualizada segiin las demandas del mercado

En un esfuerzo conjunto entre empresarios, trabajadores y el Ministerio de Educacion y
Ciencias, se aprobaron 12 perfiles profesionales. Estos perfiles no solo actualizan la formacion
laboral segun las demandas del mercado, sino que también sirven como referencia para los

procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales. Ademas, permiten el disefio

12

perfiles
profesional
es
aprobados

de itinerarios formativos y garantizan el reconocimiento de la formacion por parte del

Ministerio de Educacion y Ciencias y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Fuente: Datos proveidos
por la direccion del CIMA,
al 31.12.2025.
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De la misma forma, se actualizaron un total de 75 mallas curriculares de distintas especialidades, las cuales

sirvieron de referencia para las 220 capacitaciones que se adjudicaron a través de una licitacion publica nacional.
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Dignificacion de la mano de obra paraguaya

1429

personas con

habilidades

reconocimiento de
sus experiencias y

46 % 54 %

SINAFOCAL, desde el afio 2023 se dio a la tarea de institucionalizar los procesos
que permitan reconocer la experiencia y habilidades de las personas trabajadoras,

sin importar como las adquirieron.

Es asi como, en el aflo 2025 se reconocieron y revalorizaron las competencias

laborales de casi de 1.500 compatriotas en diversos departamentos del pais.

Fueron 15 los perfiles profesionales en los que se reconocieron las competencias

Fuente: Sistema de Certificacion de
Competencias del SINAFOCAL, al

07.01.2026.

de las personas trabajadoras, tal como se aprecia en el siguiente cuadro.

El reconocimiento de la experiencia laboral y las habilidades adquiridas a lo largo

de la vida brinda oportunidades para el mejoramiento en el empleo, el ascenso profesional o nuevas

oportunidades laborales; ademas de la dignificacion de las personas trabajadoras quienes, a través de una

certificacion oficial, pueden demostrar su experiencia y saberes adquiridos en el ejercicio de sus oficios.

Formalizacion de los procesos de supervision de acciones formativas

Durante el afio 2025 se consolidaron los procesos de supervision de acciones formativas,

diferenciando sus funciones y ampliando sus alcance y objetivos.

supervisiones

De esta forma, se realizaron un total de 1.123 supervisiones a lo largo y ancho de la de acciones
. ) ) o . . formativas
republica. Asi, este aflo se intensificaron las supervisiones de tipo metodologicas (34 %) que ejecutadas

buscan dar un acompafiamiento a los instructores en el marco de la implementacion gradual

1123

Fuente: Datos extraidos del
sistema de Supervision al

del modelo educativo de la Formacion Basada en Competencias, ademas del enfoque de  07.01.2025.

mejora continua a fin de elevar la calidad de las acciones formativas.

Estas supervisiones se realizaron en todos los departamentos del pais, incluyendo la capital. Estas supervisiones

se realizan a acciones formativas impartidas por instituciones de formacion y capacitacion laboral publicas y

privadas del pais.

Especialidades de formacion y capacitacion laboral con sellos de calidad

80

especialidades
acreditadas

Fuente: Datos extraidos del
sistema de Supervision al
07.01.2025.

Como parte las actividades de aseguramiento de la calidad de l1a formacion, se otorgaron
80 acreditaciones a siete instituciones de formacion y capacitacion laboral en seis
familias profesionales. Estas acreditaciones representan sellos de calidad que denotan

la calidad de las capacitaciones desarrolladas, ya sean de forma modular o similares.
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Capacitacion innovadora para instructores laborales implementada
605 instructores laborales culminaron la formacion asociada al perfil 6 0 5
profesional de «Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional» .

instructores

(EFTP); consensuado con el Ministerio de Educacion y Ciencias y que integra formados segun

. ) ) . estandares del
el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales. Catdlogo Nacional de

Perfiles Profesionales

Otro hito alcanzado en el 2025 fue la implementacion de la formacion asociada

al perfil de «Tutoria y Acompafiamiento a la Gestion Educativa y Formacion 27 % 73 %

Técnica Profesionaly, dirigido a instructores interesados en perfeccionar sus
. , . , . Fuente: Datos proveidos por el CIMA al
competencias pedagogicas en ese ambito y a aquellos futuros formador de  o6.012025.

formadores.
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Certificamos a 138.310 participantes de las acciones formativas de las cuales 50.064 son mujeres y 88.246 son

hombres, a través de 7.040 acciones de formacion y capacitacion laboral con cobertura nacional.

TECNICO SUPERIOR: El Programa del Técnico Superior del Servicio Nacional de Promocion Profesional
(SNPP) busca el desarrollo de los jovenes a través de la formacion profesional proporcionando la
igualdad para el acceso a la educacion superior formando profesionales altamente calificados, con
habilidades y destrezas para enfrentar distintos tipos de situaciones en su area de trabajo. En el 2025, el
programa ITS implement6 44 Cohortes, de las cuales 21 corresponden a la Cohorte 2024-2026 y 23 a la Cohorte
2025-2027, beneficiando a 723 estudiantes.

MODELO PARAGUAYO DE FORMACION DUAL (MOPADUAL): Se desarrollaron un total de 29
especialidades, contando con 450 aprendices en las siguientes especialidades: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
ELECTROMECANICO, GESTION COMERCIAL, MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA DE
MAQUINARIAS PESADAS, MECANICA INDUSTRIAL, OPERADOR EN REDES Y CONEXIONES DE
AGUA POTABLE y PROGRAMACION DE SISTEMAS.

PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA: Durante el afio 2025 se realizaron 276 acciones

formativas y registramos a 19.862 egresados, de los cuales 13.513 son mujeres y 6.349 hombres.

PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL: En el 2025, el nimero de penitenciarios egresados alcanzado

fue de 2.262 mediante 127 acciones formativas realizadas en las distintas penitenciarias del pais.

! La elaboracion de los perfiles y sus modulos formativos asociados esta a cargo del CIMA, en coordinacion los representantes del MEC y
el sector productivo.
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PROGRAMA DE FORMACION INCLUSIVA: Fueron atendidas personas con DISCAPACIDAD
MOTRIZ, VISUAL, INTELECTUAL y AUDITIVA mediante 106 cursos realizados y mediante lo cual fueron

entregadas 700 certificaciones.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL PROTEGIDO. El programa ofrece oportunidades de
capacitacion y empleo a jovenes de entre 15 y 17 afios, y colabora con cadenas de supermercados para ofrecer
oportunidades laborales a los jovenes, demostrando el compromiso del SNPP en facilitar la insercion laboral de
los adolescentes en el mercado laboral paraguayo. En el 2025, se capacitaron un total de 1.021 jovenes mediante

un total de 169 acciones formativas.

PROGRAMA DE ROBOTICA: Este programa esta diseflado para fomentar el interés y la formacion en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) entre nifios, jovenes y adultos. Este programa
proporciona capacitacion en disefio, ensamblaje, automatizacion y desarrollo de proyectos orientados a objetos

y situaciones cotidianas. En el afio 2025 se realizaron 30 acciones formativas beneficiando a 550 participantes.

Capacitacion de Instructores: En esta gestion realizamos la capacitacion a 1.436 Instructores en 42 cursos
como las de FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES, FORMACION BASADA EN
COMPETENCIA LABORAL, TRANSFERENCIA METODOLOGICA PARA INSTRUCTORES DEL
TECNICO SUPERIOR, FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA, CAPACITACION DIRECTORES DE
UNIDADES OPERATIVAS, INTRODUCCION A LA GESTION DE MEJORA CONTINUA.

PROGRAMA DE CERTIFICACION OCUPACIONAL. A nivel pais se llevaron a cabo 415 jornadas de

certificacion ocupacional, certificando a un total de 1.726 personas.

El Presupuesto para Inversion Fisica en el afio 2025 ascendid a Gs. 63.005.560.050.- (Guaranies SESENTA
Y TRES MIL CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CINCUENTA), mientras que el
Presupuesto Ejecutado alcanzo un total de Gs. 18.060.994.284 (Guaranies DIECIOCHO MIL SESENTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO) que

representa el 28,67% de Ejecucion Presupuestaria.

En el afio 2025 el PROGRAMA 2 - INCREMENTO EN LA CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA
- SNPP del SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL, ha tenido asignado un
Presupuesto Vigente por un monto total de Gs. 303.414.465.154 (Guaranies TRESCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO), habiéndose ejecutado por un total de Gs. 196.324.498.894 (Guaranies CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO) que representa el 64,71% de Ejecucion

Presupuestaria, compuesto de 2 (dos) Actividades.
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La ACTIVIDAD 1 — GESTION PARA EL DESARROLLO DE CURSOS, ha tenido asignado un
Presupuesto Vigente por un monto de Gs. 268.771.465.154 (Guaranies DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO), habiéndose ejecutado por un total de Gs. 163.293.026.829 (Guaranies
CIENTO SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE) que representa el 60,76% de Ejecucion Presupuestaria.

La ACTIVIDAD 2 — ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION LABORAL, ha tenido
asignado un Presupuesto Vigente por un monto de Gs. 34.643.000.000 (Guaranies TREINTA' Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES), habiéndose ejecutado por un total de Gs. 33.031.472.065
(Guaranies TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL SESENTA Y CINCO) que representa el 95,35% de Ejecucion Presupuestaria.

II.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cursos por Departamento SINAFOCAL

Cantidad de Cursos 2025
Cantidad 4 oblz_lc.ién
Departamento Descripcion del Curso realizado de Beneficiada Total
Cursos | Hombre | Mujer

Asuncion AutoCAD 1 2 2 4
Asuncion Computacion en la Nube 1 4 5

Asuncion Cronista de Medios de Comunicacion 1 28 33 61
Asuncion Cuidador de Nifias y Niflos 1 0 8 8
Asuncion Desarrollo Cognitivo 1 13 12 25
Asuncion Desarrollo de Habilidades Digitales 5 75 100 175
Asuncion Disefio Grafico Basico 1 4 3 7
Asuncion Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 2 16 29 45
Asunciéon Elaboracion de Documentos Administrativos y Comerciales 1 3 4 7
Asuncion Electricidad del Automoévil 2 29 0 29
Asuncion Electricidad Domiciliaria 2 21 4 25
Asuncion Equitador en Equinoterapia Nivel 1 1 36 2 38
Asuncion Excel Power Query 1 6 3 9
Asuncion Habilidades Blandas 3 39 30 69
Asuncion Habilidades Digitales 2 18 76 94
Asuncion Instalacion Eléctrica Industrial 2 34 1 35
Asuncion Instalacién y Reparacion de Aire 1 19 0 19
Asuncion Inteligencia Artificial 1 16 18 34
Asuncién Marketing Digital 1 23 58 81
Asuncion Mecanica Bésica del Automoévil 1 11 1 12
Asuncion Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 17 1 18
Asuncion Metodologias Activas [ 2 19 30 49
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Cantidad de Cursos 2025
Cantidad Poblacion
Departamento Descripcion del Curso realizado de Beneficiada Total
Cursos | Hombre | Mujer
Asuncion Neuropedagogia en la Practica Escolar 14 2 149 151
Asuncion Periodista Deportivo del CPDP 1 10 9 19
Asuncién Power Query 1 15 8 23
Asunciéon Preparandome para el Empleo 1 8 21 29
Asuncion Recolector de Material Reciclable y Valorizable 1 6 12 18
Asuncion Refrigeracion Industrial 1 18 0 18
Asuncion Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 5 69 86 155
Asuncion Soldadura Eléctrica Especial 1 11 11
Asuncion Soldadura y Herreria 1 10 0 10
Asuncion Técnico Certificado en Estaciones de Servicio 6 29 44 73
Asuncion Torneria Mecanica 1 9 0 9
Asuncion Tutoria Empresarial 1 14 18 32
Aameion | e Aeommiaiie s G Eeiv I
Concepcion Cultura Emprendedora 1 1 13 14
Concepcion Metodologias Activas [ 1 21 41 62
Concepcion Oratoria 1 4 5 9
Concepcion Pasteleria y Reposteria Basica 1 1 24 25
San Pedro Oratoria 1 4 13 17
San Pedro Plan de Negocios 1 2 15 17
Cordillera Costos de Produccion 1 1 7 8
Cordillera Habilidades Digitales 1 0 3
Cordillera Plan de Negocios 1 2 9 11
Cordillera Preparandome para el Empleo 1 0 3
Cordillera Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 71 69 140
Guairé Eggsggof;r;igzii t(:)er E1\S/Ianejo y Sanidad Animal para | 19 20 39
Guaira Computacion en la Nube 2 5 13 18
Guaira Desarrollo de Habilidades Digitales 2 7 13 20
Caaguazii I]?;l(;elrllzfslol;r;crg(ciii t(iers\s/[anejo y Sanidad Animal para | 6 10 16
Caaguazu Cultura Emprendedora 1 15 20
Caaguazu Electricista Domiciliario 1 21 4 25
Caaguazu Habilidades Blandas 2 22 31
Caaguazu Marketing Digital 1 6 14 20
Caaguazu Operador Basico de Computadoras 1 15 23
Caaguazu Peluquero 2 0 16 16
Caaguazu Plan de Negocios 1 14 9 23
Caaguazu Reparacion de Celulares 1 22 3 25
Caazapa Electricista Domiciliario 1 26 1 27
Caazapa Fontaneria 1 16 25
Itapta Electricista Domiciliario 2 45 4 49
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Cantidad de Cursos 2025
Cantidad Poblacion

Departamento Descripcion del Curso realizado de Beneficiada Total

Cursos | Hombre | Mujer
Itaptia Fontaneria 1 17 8 25
Itapua Inteligencia Emocional 1 1 25 26
Itaptia Panadero - Confitero 1 9 16 25
Itapua Plan de Negocios 1 7 13 20
Itapua Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 7 226 163 389
Misiones Marketing Digital 1 1 19 20
Misiones Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 3 94 74 168
Paraguari Computacion en la Nube 3 8 28 36
Paraguari Confeccion Industrial 1 27 16 43
Paraguari Desarrollo de Habilidades Digitales 4 12 50 62
Paraguari Inteligencia Artificial 1 5 4 9
Paraguari Marketing Digital 1 13 32 45
Paraguari Oratoria Social 1 6 25 31
Paraguari Preparandome para el Empleo 3 7 16 23
Paraguari STEAM 3 3 14 17
Alto Parana Cultura Emprendedora 1 1 5 6
Alto Parana Marketing Digital 3 33 70 103
Alto Parana Metodologias Activas I 1 12 6 18
Alto Parana Operador de Fresadora Universal 1 11 1 12
Alto Parana Oratoria 1 3 7 10
Alto Parana Plan de Negocios 1 22 10 32
Alto Parana Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 3 52 49 101
Alto Parana Soldadura Eléctrica Especial 1 19 2 21
Alto Parana Torneria Mecanica 1 23 1 24
Central Aplicacion de Técnicas y Tratamientos Capilares 1 8 8
Central Costos de Produccion 1 7 7
ol K s I
Central Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 9 64 180 244
Central Elaboracion de Documentos Administrativos y Comerciales 1 8 17 25
Central Electricista Domiciliario 2 45 5 50
Central Habilidades Blandas 1 12 28 40
Central Instalador y Reparador de Aire Acondicionado 3 69 6 75
Central Marketing Digital 2 46 24 70
Central Metodologias Activas | 9 90 214 304
Central Neuropedagogia en la Practica Escolar 2 3 22 25
Central Oratoria 3 50 50 100
Central Panadero - Confitero 2 15 46 61
Central Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 2 27 23 50
Neembuctu Inglés Basico Nivel Al 1 3 13 16
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Cantidad de Cursos 2025
Cantidad PO"‘fﬁ‘c,ié“
Departamento Descripcion del Curso realizado de EENETT Total
Cursos | Hombre | Mujer
Neembuct Manipulacion de Alimentos 1 1 16 17
Neembucti Marketing Digital 2 32 61 93
Neembuca Oratoria 1 13 13 26
Canindeyu Oratoria 1 28 40 68
Canindeyu Salud y Seguridad Ocupacional (Categoria C) 2 63 44 107
I}’Ir:;;(:ente Elaboracion de Documentos Administrativos y Comerciales 1 3 11 14
Presidente . ..
Hayes Marketing Digital 1 6 10 16
Presidente Oratoria 1 10 15| 25
Hayes
Alto Paraguay | Plan de Negocios 1 8 11 19
Total 196 2.172 2.682 | 4.854

Fuente: SINAFOCAL. Elaboracion propia con datos del Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC) al 27.01.2026.

Nota: Los datos corresponden a las acciones formativas certificadas a la fecha de realizacion de este informe.

Cursos por Departamento SNPP

Cantidad de Cursos 2025
Cantidad BPobl?c_i 6:;
Departamento | Descripcion del curso de cNIchICIACA Total
Cursos Hombre Mujer
CAPITAL ACCESORIOS DE CALZADOS 1 23 0 23
ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y GESTION
CAPITAL DOCUMENTAL 1 33 73 106
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
CAPITAL DOCUMENTAL 2 13 28 41
CAPITAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 4 7
CAPITAL AE 1 - ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 30 3 33
AE 2 - MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CAPITAL AUTOMOVIL 2 28 2 30
AE3 - REPARACION DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
CAPITAL AUTOMOVIL 2 27 2 29
CAPITAL AE4 - REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 23 2 25
CAPITAL AE5 - DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 23 2 25
CAPITAL ALBANIL - MAMPOSTERO, CONSTRUCCION 2 28 0 28
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
CAPITAL HORMIGON 3 5 0 5
CAPITAL ARREGLOS FLORALES 1 2 25 27
CAPITAL ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO 1 0 5 5
CAPITAL ARTESANIA EN ACCESORIOS DE CUERO 2 0 10 10
CAPITAL ARTESANI{A TURISTICA 1 0 20 20
CAPITAL é{I}EIE{EANO EN CREACION DE BOLSAS Y CARTERAS EN 1 0 7 7

30 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



MINISTERIO DE

PARAGUAI 4 o
TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO &PP

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

: PROMOCION PROFESIONAL

]

PARAGUAY MOTENONDEHA = SINAFOCAL
Cantidad de Cursos 2025
. Cantidad| 5 ot
Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

CAPITAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 1 12 13
CAPITAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 15 196 703 899
CAPITAL ggg{]}lﬁ}[ﬂ&%\i LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y 1 6 12 18
CAPITAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 23 49 72
CAPITAL ASISTENTE DE DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 5 5 10
CAPITAL ATENCION AL CLIENTE CON ENFASIS EN GASTRONOMIA 2 24 53 77
CAPITAL ATENCION AL CLIENTE PARA CONTAC CENTER 4 14 31 45
CAPITAL AUTOCAD 2D 2 9 12 21
CAPITAL AUTOCAD 2D 6 96 61 157
CAPITAL AUTOCAD 3D 4 49 33 82
CAPITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 34 44 78
CAPITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 179 525 704
CAPITAL AUXILIAR DE COCINA 2 29 0 29
CAPITAL AUXILIAR DE MARKETING 4 23 37 60
CAPITAL 83{)%1;‘1&% gi EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD | 6 5 1
CAPITAL ggé(%iAT}é DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 1 5 9 1
CAPITAL AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 5 31 30 61
CAPITAL AUXILIAR ELECTRICISTA 3 18 0 18
CAPITAL AUXILIAR EN ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 16 18
CAPITAL AUXILIAR MECANICO AUTOMOTRIZ 1 28 2 30
CAPITAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 2 34 0 34
CAPITAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 4 66 6 72
CAPITAL AYUDANTE ALBANIL 5 5 7 12
CAPITAL AYUDANTE DE COCINA 4 52 0 52
CAPITAL AYUDANTE ELECTRICISTA 13 211 16 227
CAPITAL BARMAN 9 44 102 146
CAPITAL BIOSEGURIDAD EN AMBIENTES LABORALES 9 381 588 969
CAPITAL BRANDING E IMAGEN CORPORATIVA 1 6 13 19
CAPITAL ?&%ﬁgggfngS EN MANUFACTURA DE ALIMENTOS 5 12 33 100
CAPITAL CAJERO COMERCIAL 7 12 50 62
CAPITAL CAJERO COMERCIAL 1 18 52 70
CAPITAL g\l/xsl},;(gg?g{{%z DEL IDIOMA INGLES PARA ) 17 47 64
CAPITAL CAPACITACION METODOLOGICA PARA EXPERTOS 1 1 1 2
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AL e aToren "N | [0 | oo | o
CAPITAL CAPACITACION PARA INSTRUCTORES EN PASTELERIA 1 9 120 129
CAPITAL CARPINTERIA BASICA 1 14 5 19
CAPITAL CARPINTERO DE OBRA 4 6 0 6
CAPITAL CARPINTERO DE TALLER 1 1 0 1
CAPITAL CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 1 7 0 7
CAPITAL CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 3 13 0 13
CAPITAL CHAPISTA PINTOR DEL AUTOMOVIL 1 5 2 7
CAPITAL CHP 1 - CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 1 7 2 9
CAPITAL CHP 2 PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 5 2 7
CAPITAL CHP 3 - COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 1 5 2 7
CAPITAL CLOUD COMPUTING 6 118 119 237
CAPITAL COBRANZA PARA CONTACT CENTER 4 11 39 50
CAPITAL COCINA BASICA 5 39 49 88
CAPITAL ggl({Z(I)NA BASICA EN EL MARCO DEL PROGRAMA HAMBRE 1 10 117 127
CAPITAL COCINA INTERNACIONAL. 1 3 12 15
CAPITAL COCINA NAVIDENA 5 7 139 146
CAPITAL COCINA SALUDABLE 3 10 29 39
CAPITAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 31 32 63
CAPITAL COCINERO 1 1 0 1
CAPITAL COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 1 9 1 10
CAPITAL COMERCIO INTERNACIONAL 4 89 221 310
APTAL | SN DT S NS AR L e |
LSO PO SIS PRRAEL T |
CAPTAL | SONPEIENCLS ITTALES Y FUMANAS PARA L HEEREAE
CAPITAL %(QANI]\?;JPCOCé(T)]IE\I g}IE{(I)’/EESAIJ%I;I{%Ié DE BUS ELECTRICOS PARA 1 1 3 14
CAPITAL CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 8 110 0 110
CAPITAL CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 18 0 18
CAPITAL CONDUCTOR DE VEHICULOS 5 90 0 90
CAPITAL CONDUCTOR PROFESIONAL 4 7 0 7
CAPITAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 0 20 20
CAPITAL CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 0 17 17
CAPITAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 1 31 32
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CAPITAL CONFECCIONISTA DE CALZADOS EN CUERO Y TELA 1 29 0 29
CAPITAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 1 1
CAPITAL CONOCIMIENTOS EN NUTRICION 1 2 41 43
CAPITAL CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS 3 69 189 258
CAPITAL CONVERSATORIO NEPYRURA 2.0 2 45 0 45
CAPITAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 21 21
CAPITAL CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 1 7 10 17
CAPITAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 16 0 16
CAPITAL CULTIVO DE HORTALIZAS 3 49 1 50
CAPITAL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 43 146 58 204
CAPITAL DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 2 28 3 31
CAPITAL DISENO CON CANVA 7 65 302 367
CAPITAL DISENO CREATIVO BASICO DE CALZADOS 1 28 0 28
CAPITAL BE)SI{E/III\IC(;BE]I{I;E”S[ALACIONES ELECTRICAS 2 33 0 33
CAPITAL DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 2 10 7 17
CAPITAL DISENO GRAFICO CON COREL 2 20 26 46
CAPITAL DISENO PARA SUBLIMACION 1 5 4 9
CAPITAL DISENO PUBLICITARIO 2 7 16 23
CAPITAL DREAMWEAVER CC 5 97 170 267
CAPITAL EDITOR FOTOGRAFICO 2 7 17 24
CAPITAL EDUCACION VIAL Y CIUDADANA 6 299 493 792
CAPITAL ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 4 4
CAPITAL ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 14 14
CAPITAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 6 20 56 76
AT o | 5 | 1 | » | »
CAPITAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTASY EMPANADAS 5 8 58 66
CAPITAL %’?E%{ONRAACCIL)OI\TE\BESPOSTRES NACIONALES E 1 1 13 14
CAPITAL ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 8 80 62 142
CAPITAL ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA 2 29 210 239
CAPITAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 3 5 62 67
CAPITAL ?ﬁgggﬁ%%égODUCTOS DE LIMPIEZA 9 46 103 149
CAPITAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 6 71 3 74
CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 7 0 7
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CAPITAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 23 2 25
CAPITAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 1 12 13
CAPITAL ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 7 18 73 91
CAPITAL ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION 1 8 17 25
CAPITAL ESTRATEGIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 6 148 499 647
CAPITAL FINANZAS PARA MIPYMES 2 39 86 125
CAPITAL FONTANERO 9 24 4 28
CAPITAL FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA 1 28 10 38
CAPITAL FORMACION BASADA EN COMPETENCIA LABORAL 3 36 66 102
CAPITAL FORMACION DE TUTOR DE EMPRESA 1 11 6 17
CAPITAL FRANCES AVANZADO 3 11 27 38
CAPITAL FRANCES BASICO 5 31 43 74
CAPITAL FRANCES INTERMEDIO 4 21 38 59
CAPITAL GENERACION DE CONTENIDOS CON AI PARA MIPYMES 1 56 30 86
CAPITAL GESTION CONTABLE 2 6 8 14
CAPITAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 5 112 284 396
CAPITAL GESTION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY MANAGER 3 47 157 204
CAPITAL GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 7 4 11
CAPITAL GESTION DE STOCK 1 1 19 20
CAPITAL GESTION DE STOCKS 4 81 135 216
CAPITAL S\IESSTTQSI(\:I %a}% PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL | 3 10 13
CAPITAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 10 218 733 951
CAPITAL GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS 1 33 67 100
CAPITAL GUARANI INTERMEDIO 3 95 266 361
CAPITAL GUARANI AVANZADO 3 61 260 321
CAPITAL GUARANI BASICO 3 58 209 267
CAPITAL HERRERIA BASICA 2 14 0 14
CAPITAL HERRERIA DE OBRAS - EQUIPATE 2 28 1 29
CAPITAL HERRERO DE OBRAS 8 28 0 28
CAPITAL HORTICULTOR DE VIVEROS 3 40 14 54
CAPITAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 13 10 23
CAPITAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 15 11 26
CAPITAL ISI\IAI\E’[;JSSTO A LA RENTA EMPRESARIAL - IRE SIMPLE Y RE ) 2 01 113
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CAPITAL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - RSP 3 57 209 266
CAPITAL %%%(:S}EZ\ISA LA GESTION POR COMPETENCIAS 1 64 61 125
CAPITAL INDUCCION AL PROYECTO EQUIPATE 2 111 90 201
CAPITAL INGLES - MODULO IV 1 11 23 34
CAPITAL INGLES - MODULO IT 1 15 33 48
CAPITAL INGLES - MODULO 111 1 14 27 41
CAPITAL INGLES - MODULO V 1 10 19 29
CAPITAL INGLES AVANZADO 1 7 10 17
CAPITAL INGLES BASICO 1 3 12 15
CAPITAL INGLES BASICO 2 55 138 193
CAPITAL INGLES BASICO 4 19 23 42
CAPITAL INGLES INTERMEDIO 5 59 99 158
CAPITAL INGLES PARA NEGOCIOS 1 3 9 12
CAPITAL INSTALACION BASICA DE PLC - MODULO IV 1 15 0 15
CAPITAL gg;’%]lgiggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 4 57 5 59
CAPITAL gg;gl};/z(sj}gg _DEEQ/?J%QET%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT ) 43 0 43
CAPITAL %I;I{Slgﬁlsdfé%lON DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 5 3 0 23
CAPITAL INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 2 28 0 28
CAPITAL %E%LASLT?UCEN ELECTROTECNICA RESIDENCIAL E 1 15 0 15
CAPITAL {\I/I]SITI?)II;//:]S)IOC}({) DE ACONDICIONADOR DE AIRE SPLIT 6 12 | 13
CAPITAL INSTALADOR DE CARPINTER{A DE ALUMINIO 1 20 4 24
CAPITAL %\I/}ISTD?E%DIER DE EQUIPOS ELECTRICOS ESPECIALES - | 16 0 16
CAPITAL il;g]g%ngHOR DE EQUIPOS ELECTRICOS INDUSTRIALES - | 16 0 16
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 12 45 3 48
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 11 170 2 172
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 9 0 9
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 4 57 4 61
CAPITAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL - MODULO I 1 18 0 18
CAPITAL ;ﬁg%g%\?im EDUCACION Y FORMACION TECNICA 6 37 32 169
CAPITAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA 1 25 20 45
APTAL A oot a0 | 4 | o | s | w
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CAPITAL INTRODUCCION A LA MOVILIDAD ELECTRICA 2 31 1 32
CAPITAL INTRODUCCION A LA OFIMATICA PARA INSTRUCTORES 2 12 14 26
CAPITAL INYECCION ELECTRONICA COMON RAIL 1 23 2 25
CAPITAL ITALIANO BASICO 1 5 3 8
CAPITAL ITALIANO BASICO 4 53 169 222
CAPITAL ITALIANO INTERMEDIO 6 88 256 344
CAPITAL JORNADA DE EMPRENDEDURISMO 4 128 88 216
CAPITAL LENGUAIJE DE PROGRAMACION C 3 81 63 144
CAPITAL LLENADO DEL FORMULARIO DE IVA 6 59 205 264
CAPITAL LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 4 103 233 336
CAPITAL M 1 - MECANICA DE CHASIS 2 30 2 32
CAPITAL M 2 - MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 2 28 2 30
CAPITAL M 3 - MECANICA DE MOTORES DIESEL 2 28 2 30
CAPITAL MAESTRO DE OBRA 6 11 0 11
CAPITAL MANEJO DE MAQUINA DE COSER 2 6 18 24
CAPITAL MANICURA Y PEDICURA 2 0 17 17
CAPITAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 5 19 99 118
CAPITAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 4 96 197 293
CAPITAL MANTENIMIENTO BASICO AUTOMOTRIZ 1 17 0 17
CAPITAL g:&T?g;%/I%E}I\;ITO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 2 24 1 25
CAPITAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AUTOMOTRIZ 4 62 6 68
CAPITAL I\R/II::AFI\II{"IFgEII{I\gICEII(\I)"IF\IO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 9 60 14 74
CAPITAL MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 0 24 24
CAPITAL MARKETING GASTRONOMICO 1 4 38 42
CAPITAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 5 75 254 329
CAPITAL MECANICA DE CHASIS 2 31 1 32
CAPITAL MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 6 92 5 97
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ 1 15 0 15
CAPITAL MECANICO AUTOMOTRIZ 8 24 0 24
CAPITAL MECANICO DE MOTOCICLETAS 3 6 0 6
CAPITAL MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 10 0 10
CAPITAL MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 16 0 16
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CAPITAL METROLOGIA 3 34 1 35
CAPITAL MICROSOFT WORD 4 94 211 305
CAPITAL MM 1 - MECANICA Y MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETA 1 15 0 15
CAPITAL MOLDERIA BASICA 1 1 25 26
CAPITAL MOODLE PARA INSTRUCTORES (INTERMEDIO) 2 8 30 38
CAPITAL MOODLE PARA INSTRUCTORES - MODULO BASICO 3 16 41 57
CAPITAL i\\dgggﬁ%ﬁ/}{LGENERADORES ELECTRICOS DEL 4 47 1 48
CAPITAL MOZO DE SALON 1 7 10 17
CAPITAL Il:IA%(]:)ISIIiIgi/DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA | 4 19 23
CAPITAL NOCIONES GENERALES DE HOTELERIA 5 53 205 258
CAPITAL OFICIAL ALBANIL 1 12 0 12
CAPITAL OFICIAL ALBANIL 9 19 0 19
CAPITAL OFIMATICA GOOGLE DRIVE 5 48 94 142
CAPITAL OPERACION DE MONTACARGAS 1 9 0 9
CAPITAL OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 2 0 2
CAPITAL OPERADOR DE TOPADORA 1 1 0 1
CAPITAL OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 7 11 0 11
CAPITAL OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 7 0 7
CAPITAL OPERADOR DE CAMION GRUA 1 3 0 3
CAPITAL OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 3 3 0 3
CAPITAL OPERADOR DE COMPACTADORA 2 2 0 2
CAPITAL OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 5 5 0 5
CAPITAL OPERADOR DE GRUA TORRE 1 1 0 1
CAPITAL OPERADOR DE HERRAMIENTAS DE GOOGLE WORKSPACE 1 3 15 18
CAPITAL OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 1 2 21 23
CAPITAL OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 1 1 0 1
CAPITAL OPERADOR DE MONTACARGA 13 58 1 59
CAPITAL OPERADOR DE OFIMATICA 51 282 315 597
CAPITAL OPERADOR DE PALA CARGADORA 6 12 0 12
CAPITAL OPERADOR DE PALA FRONTAL 3 43 1 44
CAPITAL OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SIMULADOR 1 7 0 7
CAPITAL OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 6 18 0 18
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CAPITAL OPERADOR EN REDES Y CONEXIONES DE AGUA POTABLE 1 22 3 25
CAPITAL ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION EMPRESARIAL 8 169 416 585
CAPITAL PANADERIA - CONFITERIA 15 126 101 227
CAPITAL PANADERIA INDUSTRIAL 1 3 9 12
CAPITAL PANADERIA PARA EVENTOS 1 4 16 20
CAPITAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 3 25 20 45
CAPITAL PARRILLERO PROFESIONAL 1 17 6 23
CAPITAL PASTELERIA 10 21 132 153
CAPITAL PASTELERIA SALUDABLE 1 0 18 18
CAPITAL PASTELERIA BASICA 1 1 8 9
CAPITAL PASTELERIA DE VANGUARDIA 1 5 60 65
CAPITAL PASTELERIA NAVIDENA 6 6 94 100
CAPITAL PASTELERIA PARA EVENTOS 1 0 13 13
CAPITAL PASTELERIA SALUDABLE 2 2 20 22
CAPITAL gi%IONAMIENTO EN EL SERVICIO DE MOZO Y ) 15 15 30
CAPITAL PINTOR DE OBRAS 6 17 0 17
CAPITAL PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 9 0 9
CAPITAL PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 1 2 7 9
CAPITAL g{}‘éﬁll\lslggQSION DE ACTIVIDADES PARA CONDUCCIONES 3 35 107 142
CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 3 9 15 24
CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 5 37 41 78
CAPITAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 16 229 486 715
CAPITAL PORTUGUES AVANZADO 3 9 16 25
CAPITAL PORTUGUES BASICO 15 164 468 632
CAPITAL PORTUGUES INTERMEDIO 7 100 260 360
CAPITAL PORTUGUES TECNICO CON ENFASIS EN HOTELERIA 2 24 104 128
CAPITAL PREVISION DE PERDIDAS Y MERMAS 1 33 67 100
CAPITAL gllij(l)fg(s)qrsul?{llisﬁ?ésc;[ ENCIA, ACOMPAIiIAMIENTO Y 1 1 10 11
CAPITAL EII{J?ACIIDE(S)(%SU]?{II?S/ﬁé%FENCIA, ACOMPANAMIENTO Y 1 3 1 14
CAPITAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 15 0 15
CAPITAL PROGRAMACION ANDROID 3 30 19 49
CAPITAL PROGRAMACION CON PYTHON 3 94 54 148
CAPITAL PROGRAMACION DE SISTEMAS 2 27 12 39
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CAPITAL PROTOCOLO DE RECEPCION AL COMENSAL. 2 17 29 46
CAPITAL PSEUDOCODIGO (INTRODUCCION A LA PROGRAMACION) 3 52 62 114
CAPITAL gICEFf\II)TC];ON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL | 14 3 17
CAPITAL El(i)li/lli)sUITA II};I(";I;OAIS)UCCION A LAS REDES DE 4 90 95 185
CAPITAL REDES III - DIRECCIONAMIENTO IP Y PUERTOS 4 83 60 143
CAPITAL REDES IV - SUBNETTING Y LA TECNICA VLSM 2 39 31 70
CAPITAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 3 6 0 6
CAPITAL REPARACION DE CALZADOS 1 35 0 35
CAPITAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 1 14 0 14
CAPITAL REPOSICION DE PRODUCTOS 4 41 119 160
CAPITAL ROBOTICA CON PYTHON BASICO 1 9 8 17
CAPITAL ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP INVENTOR 4 51 36 87
CAPITAL ROBOTICA EDUCATIVA - PITSCO CON APP INVENTOR 1 7 7 14
CAPITAL ROBOTICA EV3 1 6 7 13
CAPITAL ROBOTICA VEX 2 16 12 28
CAPITAL SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 9 109 348 457
CAPITAL SEGURIDAD EN ESTACIONES DE SERVICIOS 5 247 241 488
CAPITAL SEGURIDAD INDUSTRIAL 8 16 3 19
CAPITAL ;}E()G];I[]j{{g?D INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 10 497 622 1.119
CAPITAL f/ﬁ)(‘gj[l;ﬁg?? INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 5 259 268 507
CAPITAL E/}Eggﬁgﬁ INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 5 288 297 535
CAPITAL SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTA 4 140 252 392
CAPITAL SERVICIO DE ATENCION A MESAS 2 56 85 141
CAPITAL SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA AUTOMOTRIZ 3 43 2 45
CAPITAL SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 2 35 113 148
CAPITAL SOLDADOR ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO 10 61 0 61
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 9 53 0 53
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO MAG 3 21 1 22
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO MIG 1 13 3 16
CAPITAL SOLDADOR POR PROCESO TIG 5 18 0 18
CAPITAL SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 2 20 4 24
CAPITAL SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 14 4 18
CAPITAL SUBLIMACION 3 21 30 51
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Hombre

Mujer

Total

CAPITAL

TECNICAS BASICAS DE REPOSTERIA

1

0

10

10

CAPITAL

TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2

5

25

30

CAPITAL

TOPOGRAFO

1

CAPITAL

TORNERO METALURGICO

14

15

CAPITAL

VENDEDOR

10

16

CAPITAL

VENDEDOR PROFESIONAL

140

304

444

CAPITAL

VENTAS PARA CONTACT CENTER

18

47

65

CAPITAL

VIGILANTE

103

103

CONCEPCION

ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ

24

25

CONCEPCION

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
DOCUMENTAL

CONCEPCION

ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
HORMIGON

CONCEPCION

ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO

17

CONCEPCION

ARTESANIA EN TOCADOS

18

CONCEPCION

ARTESANIA TURISTICA

24

24

CONCEPCION

ARTESANO DECORADOR EN TELAS

56

58

CONCEPCION

ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE

10

44

54

CONCEPCION

ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING

16

CONCEPCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

20

70

90

CONCEPCION

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA

18

27

45

CONCEPCION

AUXILIAR DE COCINA

51

326

377

CONCEPCION

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

17

CONCEPCION

AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
EQUIPATE

20

CONCEPCION

AUXILIAR ELECTRICISTA

15

15

CONCEPCION

AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION

38

41

CONCEPCION

AVICULTOR - PRODUCTOR DEHUEVOS 'Y CARNE

16

CONCEPCION

AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE

16

21

CONCEPCION

AYUDANTE ALBANIL

CONCEPCION

AYUDANTE DE COCINA

28

170

198

CONCEPCION

AYUDANTE ELECTRICISTA

27

30

CONCEPCION

BARMAN

20

21

41

CONCEPCION

BRANDING E IMAGEN COMERCIAL

20

24

CONCEPCION

CAJERO COMERCIAL

11

78

89

CONCEPCION

CHAPISTA DEL AUTOMOVIL
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MINISTERIO DE
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Cantidad de Cursos 2025
. Cantidad| g nds
Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

concercion | e Vo s OYADE e 0 e | s
CONCEPCION | COCINA NAVIDENA 5 0 97 97
CONCEPCION | COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 6 66 72
CONCEPCION | COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 2 42 44
CONCEPCION | CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 1 2 0 2
CONCEPCION | CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 1 2 3
CONCEPCION | CONDUCTOR PROFESIONAL 2 24 0 24
CONCEPCION | CONFECCION DE ALMOHADONES 1 2 27 29
CONCEPCION | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 4 1 74 75
CONCEPCION | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 0 51 51
CONCEPCION | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 4 4
CONCEPCION | CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 13 13
CONCEPCION | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 3 3 66 69
CONCEPCION | CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 1 0 21 21
CONCEPCION | COSTO DE PRODUCCION 1 9 18 27
CONCEPCION | CULTIVO DE GRAMINEAS 1 5 10 15
CONCEPCION | CULTIVO DE HORTALIZAS 3 15 27 42
CONCEPCION | ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 22 22
CONCEPCION | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 5 1 95 96
CONCEPCION | ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 1 26 27
CONCEPCION | ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 17 1 18
CONCEPCION | ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 8 1 161 162
CONCEPCION | FONTANERO 2 3 0 3
CONCEPCION | GESTION CONTABLE 1 8 8 16
CONCEPCION | GESTION DE STOCK 1 1 3 4
CONCEPCION | HABILIDADES BLANDAS 1 2 5 7
CONCEPCION | INGLES BASICO 1 11 24 35
CONCEPCION | INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA 1 16 1 17
CONCEPCION il;g;g}ﬁggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT P sg 9 67
CONCEPCION IFI\II{SHI:IS‘IAC%ION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 5 24 ) 25
CONCEPCION | INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 3 33 3 36
CONCEPCION | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 4 46 1 47
CONCEPCION | INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 2 22 2 24
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Cantidad de Cursos 2025

Departamento

Descripcion del curso

Cantidad
de
Cursos

Poblacion
Beneficiada

Hombre

Mujer

Total

CONCEPCION

JARDINERIA RESIDENCIAL

1

3

7

10

CONCEPCION

LEGISLACION LABORAL

1

3

CONCEPCION

MAESTRO DE OBRA

CONCEPCION

MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK

19

CONCEPCION

MANEJO DE TRACTOR AGRiCOLA

14

CONCEPCION

MANICURA Y PEDICURA

15

CONCEPCION

MANIPULACION DE ALIMENTOS

17

CONCEPCION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

54

54

CONCEPCION

MAQUILLAJE PROFESIONAL

144

CONCEPCION

MECANICA DE MOTOCICLETAS

31

34

CONCEPCION

MECANICO AUTOMOTRIZ

CONCEPCION

MECANICO DE MOTOCICLETAS

CONCEPCION

MICROSOFT WORD

CONCEPCION

MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
AUTOMOVIL

CONCEPCION

OFICIAL ALBANIL

CONCEPCION

OPERADOR DE TOPADORA

CONCEPCION

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

CONCEPCION

OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC)

CONCEPCION

OPERADOR DE CAMION GRUA

CONCEPCION

OPERADOR DE COMPACTADORA

CONCEPCION

OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA

CONCEPCION

OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL

42

43

CONCEPCION

OPERADOR DE OFIMATICA

22

98 182

280

CONCEPCION

OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA

61

67

CONCEPCION

PANADERIA - CONFITERIA

10

40 193

233

CONCEPCION

PANADERIA INDUSTRIAL

36

44

80

CONCEPCION

PANADERIA PARA EVENTOS

79

82

CONCEPCION

PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL

17

CONCEPCION

PASTELERIA NAVIDENA

23

24

CONCEPCION

PINTOR DE OBRAS

CONCEPCION

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MARKETING DE
SERVICIOS

10

27

CONCEPCION

PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO

19

56

CONCEPCION

PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO

34
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Cantidad de Cursos 2025
- Camtdad|  gonniiniy
Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

CONCEPCION Z%%ggfggglzﬁiﬁg RACTICAS ORIENTADA A LA 1 0 15 15
CONCEPCION | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 8 10 18
CONCEPCION | PRODUCTOR HORTICOLA 2 8 24 32
CONCEPCION | REPOSTERIA 2 0 43 43
CONCEPCION | SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 13 45 142 187
CONCEPCION | SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 15 5 20
CONCEPCION | SISTEMA DE TRANSMISION AUTOMATICA AUTOMOTRIZ 1 16 1 17
CONCEPCION | SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 16 2 18
CONCEPCION | SUPERVISOR DE VENTAS 2 17 19 36
CONCEPCION | VENDEDOR PROFESIONAL 1 3 8 11
CONCEPCION | VENTAS EFECTIVAS 1 5 18 23
SAN PEDRO ADMINISTRACION DE GRANJA 1 3 13 16
SANPEDRO | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 3 12 35 47
SAN PEDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 20 35
SAN PEDRO AUXILIAR DE MARKETING 1 6 8 14
SAN PEDRO gé%(%iz}fé DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - | 10 5 15
SAN PEDRO AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 48 0 48
SAN PEDRO | AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 10 18 193 211
SAN PEDRO AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 6 20 26
SAN PEDRO AYUDANTE DE COCINA 7 9 115 124
SAN PEDRO AYUDANTE ELECTRICISTA 6 98 14 112
SAN PEDRO BORDADOR EN TELA DE AO POI 2 1 32 33
SAN PEDRO CAJERO COMERCIAL 8 35 98 133
SAN PEDRO COCINA BASICA 5 5 88 93
O e G NP R IR
SAN PEDRO COCINA NAVIDENA 5 5 107 112
SAN PEDRO COCINA SALUDABLE 6 8 104 112
SAN PEDRO COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 4 1 77 78
SAN PEDRO COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 29 0 29
SAN PEDRO CONFECCION DE EDREDONES 2 1 31 32
SAN PEDRO CONFECCION DE ALMOHADONES 1 1 18 19
SAN PEDRO CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 0 30 30
SAN PEDRO CONFECCION DE CORTINAS 3 2 52 54
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Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

SAN PEDRO CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 1 63 64
SAN PEDRO CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 3 37 40
SAN PEDRO CULTIVO DE HORTALIZAS 13 74 183 257
SAN PEDRO CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 54 11 65
SAN PEDRO ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 6 66 72
SAN PEDRO ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 0 18 18
SAN PEDRO ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 6 64 50 114
SAN PEDRO ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 3 3 82 85
SAN PEDRO ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 10 5 15
SAN PEDRO ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 16 0 16
SAN PEDRO ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 8 25 133 158
SAN PEDRO GESTION CONTABLE 2 6 21 27
SAN PEDRO HERRERIA DE OBRAS - EQUIPATE 2 39 2 41
SAN PEDRO il;g;glgiggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 14 1 15
SAN PEDRO il/}lggfglﬁiggg PEQ%(I:}?E%CIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 17 0 17
SAN PEDRO INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 1 11 0 11
SAN PEDRO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 145 30 175
SAN PEDRO MANICURA Y PEDICURA 2 0 42 42
SAN PEDRO MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 6 1 7
SAN PEDRO RRA]Q:E(EE[I{XICEII(\I)LO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 4 82 3 90
SAN PEDRO MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 2 32 1 33
SAN PEDRO MECANICA DE MOTOCICLETAS 5 91 6 97
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 13 3 16
SAN PEDRO MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 25 2 27
SAN PEDRO OFICIAL ALBANIL 1 21 1 22
S PEDRO | O TRAGICO R VANTNMINTODE |,y |y |
SAN PEDRO OPERADOR DE OFIMATICA 36 280 506 786
SAN PEDRO OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 4 57 11 68
SAN PEDRO PANADERIA - CONFITERIA 28 44 607 651
SAN PEDRO PINTOR BASICO DE OBRAS 1 12 1 13
SAN PEDRO PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 3 25 46 71
SAN PEDRO PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 2 18 37 55
SAN PEDRO PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 3 22 30 52
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Cantidad de Cursos 2025

Departamento

Descripcion del curso

Cantidad
de
Cursos

Poblacion
Beneficiada

Hombre

Mujer

Total

SAN PEDRO

PORCINOCULTOR

1

0

13

13

SAN PEDRO

POSCOSECHA Y BUENAS PRACTICAS ORIENTADA A LA
AGRICULTURA FAMILIAR

1

0

21

21

SAN PEDRO

PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA

4

60

102

SAN PEDRO

PRODUCTOR HORTICOLA

36

55

91

SAN PEDRO

REPARACION DE TELEFONO CELULAR

55

9

64

SAN PEDRO

SANITACION DE ANIMALES

36

42

78

SAN PEDRO

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO

35

70

105

SAN PEDRO

SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO

24

38

62

SAN PEDRO

SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO

45

55

SAN PEDRO

SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON PROCESO TIG

SAN PEDRO

TORNERO MECANICO

22

CORDILLERA

ARTESANO DECORADOR EN TELAS

10

CORDILLERA

ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO

14

CORDILLERA

ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE

18

60

78

CORDILLERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

13

66

79

CORDILLERA

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

CORDILLERA

AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION

59

59

CORDILLERA

AYUDANTE DE COCINA

41

86

127

CORDILLERA

AYUDANTE ELECTRICISTA

148

160

CORDILLERA

BARMAN

27

36

CORDILLERA

BRANDING E IMAGEN COMERCIAL

CORDILLERA

CAJERO COMERCIAL

16

79

95

CORDILLERA

CAPACITACION EN ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE

26

23

49

CORDILLERA

COCINA BASICA

30

35

CORDILLERA

COCINA NAVIDENA

194

206

CORDILLERA

COLORIMETRIA PROFESIONAL

58

63

CORDILLERA

CONFECCION DE CALZADOS

26

26

CORDILLERA

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

23

28

CORDILLERA

CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

13

79

92

CORDILLERA

CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA

32

32

CORDILLERA

ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS

25

173

198

CORDILLERA

ELABORACION DE COCTELES A BASE DE CANA Y RON

10

29

CORDILLERA

ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS

28

90

118
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de
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Beneficiada
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Total

CORDILLERA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR

6

103

0

103

CORDILLERA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA

2

2 29

31

CORDILLERA

ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS

5 193

198

CORDILLERA

ELABORADOR DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
INDUSTRIALIZADOS

29

29

CORDILLERA

ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION

11

15

SAN PEDRO

ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION

12

13

CORDILLERA

ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA

40

CORDILLERA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

53

59

CORDILLERA

INFORMADOR TURISTICO

16

CORDILLERA

INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
MONOFASICO

113

115

CORDILLERA

INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
MONOFASICO - EQUIPATE

24

24

CORDILLERA

INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
TRIFASICO

44

44

CORDILLERA

INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO

13

15

CORDILLERA

MANICURA Y PEDICURA

29

CORDILLERA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AUTOMOTRIZ

20

24

CORDILLERA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

34

34

CORDILLERA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC

CORDILLERA

MAQUILLAJE PROFESIONAL

26

CORDILLERA

MECANICA DE CHASIS

22

22

CORDILLERA

MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS

17

18

CORDILLERA

MECANICA DE MOTOCICLETAS

39

43

CORDILLERA

MECANICO DE MOTOR DIESEL

23

23

CORDILLERA

OPERADOR DE OFIMATICA

12

75 144

219

CORDILLERA

PANADERIA - CONFITERIA

15

40 296

336

CORDILLERA

PASTELERIA

48

CORDILLERA

PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA

31

CORDILLERA

PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO

26

CORDILLERA

PRODUCTOR HORTICOLA

22

37

59

CORDILLERA

REPOSICION DE PRODUCTOS

CORDILLERA

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO

61 185

246

CORDILLERA

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL -
MODULO I

CORDILLERA

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL -
MODULO 11

GUAIRA

AUTOCAD 3D

11

22
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Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

GUAIRA ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 1 17 0 17
GUAIRA gg%]s%%glm DE ARCHIVOS Y GESTION i 5 g 13
GUAIRA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 2 4 6
GUAIRA QKI\NAT({’%;RACION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY 3 20 19 19
GUAIRA APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 13 4 17
GUAIRA ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO 5 8 67 75
GUAIRA ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 2 3 32 35
GUAIRA ARTESANIA EN MACRAME 1 0 10 10
GUAIRA ARTESANI{A TURISTICA 1 1 11 12
GUAIRA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 2 0 29 29
GUAIRA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 3 1 44 45
GUAIRA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 5 15 48 63
GUAIRA ATREVETE A EMPRENDER 1 45 43 88
GUAIRA AUTOCAD 2D 1 8 9 17
GUAIRA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 1 7 8
GUAIRA AUXILIAR DE AGENTE DE SERVICIO TURISTICO 1 6 10 16
GUAIRA AUXILIAR DE MARKETING 1 0 4 4
GUAIRA SLCDU(]I)IAISII({) gi EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 3 26 32 53
GUAIRA AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 6 16 22
GUAIRA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 5 61 12 73
GUAIRA AYUDANTE DE COCINA 3 6 18 24
GUAIRA AYUDANTE ELECTRICISTA 8 102 15 117
GUAIRA BARMAN 1 10 8 18
GUAIRA BLANQUERIA 2 1 35 36
GUAIRA BRANDING Y ESTRATEGIA DE MARKETING 1 19 2 21
GUAIRA CAJERO COMERCIAL 6 16 83 99
GUAIRA COCINA BASICA 2 1 26 27
GUAR | e o v o OO DE [ ] o | o9
GUAIRA COCINA NAVIDENA 4 8 62 70
GUAIRA COCINA PARA EVENTOS 1 0 15 15
GUAIRA COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 3 4 47 51
GUAIRA COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 1 3 22 25
GUAIRA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 0 38 38
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Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 1 10 11
GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 3 59 62
GUAIRA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 0 36 36
GUAIRA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 4 12 55 67
GUAIRA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 13 13
GUAIRA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 5 1 75 76
GUAIRA COSTO DE PRODUCCION 14 73 289 362
GUAIRA CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 3 2 46 48
GUAIRA CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA 2 0 29 29
GUAIRA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 4 1 5
GUAIRA CULTIVO DE GRAMINEAS 1 3 2 5
GUAIRA CULTIVO DE HORTALIZAS 7 41 60 101
GUAIRA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 1 15 16
GUAIRA DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 20 0 20
GUAIRA DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 1 3 3 6
GUAIRA BgﬁgaﬁgﬁgALACIONES ELECTRICAS | 14 0 14
GUAIRA ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 12 12
GUAIRA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 8 7 141 148
GUAIRA ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 3 7 35 42
GUAIRA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 5 33 38
GUAIRA ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 3 3 40 43
GUAIRA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 5 2 102 104
GUAIRA %{?S’Fﬁi&% OPé{ODUCTOS DE LIMPIEZA ) 5 2% 31
GUAIRA ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 15 0 15
GUAIRA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 2 32 2 34
GUAIRA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 4 27 63 90
GUAIRA FORMACION BASADA EN COMPETENCIA LABORAL 3 24 38 62
GUAIRA FORMALIZACION PARA LAS MIPYMES 1 28 28 56
GUAIRA GENERACION IDEAS CREATIVAS 2 21 41 62
GUAIRA GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 15 18 33
GUAIRA GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 10 37 47
GUAIRA HABILIDADES BLANDAS 5 65 122 187
GUAIRA HABILIDADES BLANDAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 14 11 25
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GUAIRA HABILIDADES PARA EMPRENDER 4 54 41 95
GUAIRA HERRAMIENTAS BASICAS DE EMPRENDEDURISMO 3 47 52 99
GUAIRA HERRERIA DE OBRAS - EQUIPATE 1 23 2 25
GUAIRA HERRERO DE OBRAS 1 20 0 20
GUAIRA INFORMADOR TURISTICO 1 1 4 5
GUAIRA INGLES AVANZADO 1 10 7 17
GUAIRA INGLES BASICO 3 17 28 45
GUAIRA INGLES INTERMEDIO 2 8 21 29
GUAIRA iI/II(S)”IE g];:ggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT | 24 0 24
GUAIRA gg;glﬁiggg _DéEQ%(IZI())/I;IT%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 57 9 66
GUAIRA INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 2 38 4 42
GUAIRA INSTALADOR DE ALARMAS 1 14 1 15
GUAIRA INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 1 11 0 11
GUAIRA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 8 117 18 135
GUAIRA INTRODUCCION A LA OFIMATICA PARA INSTRUCTORES 1 7 6 13
GUAIRA INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 2 20 31 51
GUAIRA LEGISLACION LABORAL 1 2 2 4
GUAIRA MAESTRO DE OBRA 1 11 6 17
GUAIRA MANEJO DE MAQUINA OVERLOCK 1 3 11 14
GUAIRA MANICURA Y PEDICURA 3 2 43 45
GUAIRA IP\{/II?FI\PI{"IIEIEIII{I\:IC]EII(\;LO Y REPARACION DE EQUIPOS DE | 3 | 1
GUAIRA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 5 35 18 53
GUAIRA MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 23 23
GUAIRA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 2 4 6
GUAIRA Marketing vs Ventas 1 10 8 18
GUAIRA MARKETING Y VENTAS PARA EMPRENDEDORES 5 7 83 90
GUAIRA MASTER CLAS COCINA NAVIDENA 3 1 110 111
GUAIRA MASTER CLASS COMIDA TRADICIONAL 1 1 20 21
GUAIRA MASTER CLASS HUEVOS DE PASCUA ARTESANALES 4 5 130 135
GUAIRA MASTER CLASS TURISMO GUAIRENO 1 1 20 21
GUAIRA MECANICA AUTOMOTRIZ 1 13 0 13
GUAIRA MECANICA DE CHASIS 1 14 0 14
GUAIRA MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 3 33 4 37
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GUAIRA MECANICA DE MOTOCICLETAS 3 32 2 34
GUAIRA MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 30 0 30
GUAIRA MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 13 0 13
GUAIRA MICROSOFT WORD 3 25 28 53
GUAIRA ngg&%ﬁ/}(LGENERADORES ELECTRICOS DEL 1 14 5 16
GUAIRA MOZO DE SALON 1 24 0 24
GUAIRA OPERADOR DE CALL CENTER 1 2 4 6
GUAIRA OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 1 12 3 15
GUAIRA OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES 6 20 82 102
GUAIRA OPERADOR DE OFIMATICA 17 112 178 290
GUAIRA PANADERIA - CONFITERIA 7 24 115 139
GUAIRA PANADERIA INDUSTRIAL 2 28 15 43
GUAIRA PANADERIA PARA EVENTOS 2 3 19 22
GUAIRA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 4 15 60 75
GUAIRA PASTELERIA 1 4 2 6
GUAIRA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 2 13 14 27
GUAIRA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 3 33 29 62
GUAIRA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 3 21 23 44
GUAIRA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 34 4 38
GUAIRA PRODUCTOR HORTICOLA 6 35 54 89
GUAIRA %EICE]?\lj)j(":éON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 3 3 23 31
GUAIRA Redes Sociales para Emprendedores 4 68 54 122
GUAIRA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 5 58 18 76
GUAIRA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 9 35 108 143
GUAIRA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 9 6 15
GUAIRA SOCIAL MEDIA MANAGER 1 2 2 4
GUAIRA SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 15 0 15
GUAIRA SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 2 25 0 25
GUAIRA SUPERVISOR DE VENTAS 1 10 8 18
GUAIRA TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 1 18 19
GUAIRA VENDEDOR PROFESIONAL 1 6 5 11
CAAGUAZU ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 1 13 1 14
CAAGUAZU ADMINISTRACION AGRARIA 3 21 19 40
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CAAGUAZU gngL%SION DE ARCHIVOS Y GESTION 3 17 29 46
CAAGUAZU APICULTOR - CRIADOR DE REINA 3 18 21 39
CAAGUAZU | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 4 26 23 49
CAAGUAZU ARREGLOS FLORALES 1 2 14 16
CAAGUAZU ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 1 21 22
CAAGUAZU ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 4 21 35 56
CAAGUAZU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 25 46 71
CAAGUAZU | AUXILIAR DE COCINA 5 3 89 92
CAAGUAZU g%&%%giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 5 16 30 46
CAAGUAZU | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 3 67 1 68
CAAGUAZU AYUDANTE DE COCINA 1 0 18 18
CAAGUAZU AYUDANTE ELECTRICISTA 5 66 17 83
CAAGUAZU BARBERIA PROFESIONAL 8 71 67 138
CAAGUAZU BARMAN 1 7 11 18
CAAGUAZU | BORDADOR EN TELA DE AO POI 5 34 47 81
CAAGUAZU CAJERO COMERCIAL 4 6 39 45
CAAGUAZU CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 2 41 0 41
T e B N A T
CAAGUAZU COCINA NAVIDENA 2 2 39 41
CAAGUAZU COLORIMETRIA PROFESIONAL 7 5 96 101
CAAGUAZU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 19 19
CAAGUAZU | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 2 54 56
CAAGUAZU | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 0 30 30
CAAGUAZU CPI - UNIDADES OPERATIVAS 2 83 19 102
CAAGUAZU CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 4 4 52 56
CAAGUAZU CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA 2 3 23 26
CAAGUAZU DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 16 2 18
CAAGUAZU ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 29 1 30
CAAGUAZU ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 13 2 15
CAAGUAZU | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 50 0 50
CAAGUAZU ELECTRONICA INDUSTRIAL 2 24 0 24
CAAGUAZU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 8 20 130 150
CAAGUAZU ]I\I/}Igll;glgiggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 70 5 7
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CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 7 84 47 131
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 2 35 2 37
CAAGUAZU INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 13 1 14
CAAGUAZU INTRODUCCION A LA OFIMATICA PARA INSTRUCTORES 1 10 18 28
CAAGUAZU MANICURA Y PEDICURA 3 1 53 54
CAAGUAZU II;AI?FI\};}"gI];I}I{hAdIC]EIIgLO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 6 30 3 38
CAAGUAZU MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 6 5 11
CAAGUAZU MAQUILLAJE PROFESIONAL 8 2 108 110
CAAGUAZU MECANICA AUTOMOTRIZ 2 24 0 24
CAAGUAZU MECANICA BASICA DE MOTORES 1 15 2 17
CAAGUAZU MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 12 0 12
CAAGUAZU MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 9 0 9
CAAGUAZU MECATRONICA INDUSTRIAL 2 18 0 18
CAAGUAZU MICROSOFT WORD 2 11 10 21
CAAGUAZU OFICIAL ALBANIL 1 12 3 15
AN | TR GO R MANTINIMIRTODE |5 T e | 1 |
CAAGUAZU OPERADOR DE OFIMATICA 11 46 76 122
CAAGUAZU OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 0 13
CAAGUAZU PANADERIA - CONFITERIA 5 41 73 114
CAAGUAZU PASTELERIA NAVIDENA 1 5 18 23
CAAGUAZU PISCICULTOR - CRIADOR DE TILAPIA 2 17 2 19
CAAGUAZU PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 0 18 18
CAAGUAZU PULIDO Y ACABADO DEL AUTOMOVIL 2 20 1 21
CAAGUAZU éREICE%)”%ON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 2 13 15 28
CAAGUAZU REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 1 13 0 13
CAAGUAZU ROBOTICA CON PYTHON AVANZADO 1 13 6 19
CAAGUAZU ROBOTICA CON PYTHON BASICO 1 11 4 15
CAAGUAZU ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP INVENTOR 1 4 12 16
CAAGUAZU ROBOTICA EV3 2 15 14 29
CAAGUAZU ROBOTICA VEX 1 11 4 15
CAAGUAZU SANITACION DE ANIMALES 2 14 13 27
CAAGUAZU SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 10 32 100 132
CAAGUAZU SOLDADOR POR PROCESO MAG 1 14 3 17
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CAAGUAZU SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 5 4 9
CAAGUAZU SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 14 1 15
CAAGUAZU TALLER NAVIDENO VEGETARIANO 1 10 0 10
CAAZAPA gg%& }}ﬁ(ﬁION DE ARCHIVOS Y GESTION 2 3 3 1
CAAZAPA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 4 26 25 51
CAAZAPA ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 5 13 18
CAAZAPA APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO CAPILARES 1 1 5 6
CAAZAPA ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO 1 1 15 16
CAAZAPA ARTESANO CESTERO 1 3 12 15
CAAZAPA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 1 16 17
CAAZAPA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 3 10 14 24
CAAZAPA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 9 43 52
CAAZAPA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 1 3 4
CAAZAPA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 2 15 17
CAAZAPA AUXILIAR DE COCINA 3 4 47 51
CAAZAPA AUXILIAR DE MARKETING 4 13 36 49
CAAZAPA ggﬁ%&éﬁ)giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 3 38 30 68
CAAZAPA AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 2 25 6 31
CAAZAPA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 14 1 15
CAAZAPA AVICULTOR - PRODUCTOR DEHUEVOS Y CARNE 13 81 146 227
CAAZAPA AYUDANTE DE COCINA 2 2 40 42
CAAZAPA AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 8 20
CAAZAPA BARBERIA PROFESIONAL 2 12 15 27
CAAZAPA BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 19 20
CAAZAPA CAJERO COMERCIAL 1 7 12 19
CAAZAPA COCINA BASICA 1 0 28 28
CAAZAPA COCINA NAVIDENA 2 1 27 28
CAAZAPA COCINA PARA EVENTOS 1 0 24 24
CAAZAPA COCINA SALUDABLE 1 1 17 18
CAAZAPA COLORIMETRIA PROFESIONAL 3 3 38 41
CAAZAPA CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 1 1 0 1
CAAZAPA CONDUCTOR PROFESIONAL 1 11 1 12
CAAZAPA CONFECCION DE CORTINAS 1 1 13 14
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CAAZAPA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 10 10
CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 9 9
CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 5 5 69 74
CAAZAPA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 4 2 56 58
CAAZAPA CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 3 0 42 42
CAAZAPA COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 16 16
CAAZAPA COSMIATRIA 3 0 27 27
CAAZAPA CULTIVADOR DE CITRICOS 2 9 3 12
CAAZAPA CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 3 2 5
CAAZAPA CULTIVO DE GRAMINEAS 5 26 20 46
CAAZAPA CULTIVO DE HORTALIZAS 7 67 51 118
CAAZAPA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 3 9 14 23
CAAZAPA DISENO WEB 3 18 23 41
CAAZAPA ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 2 1 21 22
CAAZAPA ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 1 2 4 6
CAAZAPA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 2 1 38 39
CAAZAPA ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 9 6 15
CAAZAPA ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 16 2 18
CAAZAPA FABRICACION DE CORRALES PARA AVES 1 3 14 17
CAAZAPA FINANZAS PERSONALES 2 8 28 36
CAAZAPA FORMACION BASADA EN COMPETENCIA LABORAL 2 19 28 47
CAAZAPA GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 3 11 15 26
CAAZAPA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 6 15 21
CAAZAPA GUARANI INTERMEDIO 1 5 10 15
CAAZAPA GUARANI AVANZADO 1 5 10 15
CAAZAPA GUARANI BASICO 1 7 13 20
CAAZAPA HORTICULTOR DE VIVEROS 4 13 20 33
CAAZAPA INFORMADOR TURISTICO 1 3 6 9
CAAZAPA INGLES BASICO 1 3 12 15
CAAZAPA ;I;Ig;gl;{:ggg -DEEQ/?J(IZPO/L\II%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 23 0 23
CAAZAPA INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 4 68 9 77
CAAZAPA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 27 3 30
CAAZAPA INTRODUCCION A LA OFIMATICA PARA INSTRUCTORES 1 10 25 35
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CAAZAPA JARDINERO PAISAJISTA 1 13 3 16
CAAZAPA LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 2 12 8 20
CAAZAPA MANICURA Y PEDICURA 2 0 32 32
CAAZAPA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 14 17 31
CAAZAPA MAQUILLAJE PROFESIONAL 5 1 90 91
CAAZAPA MECANICA BASICA DE MOTORES 1 7 5 12
CAAZAPA MECANICA DE MOTOCICLETAS 3 49 10 59
CAAZAPA MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3 0 3
N N BN
CAAZAPA MICROSOFT WORD 3 12 24 36
CAAZAPA OPERACION DE OFIMATICA 2 3 23 26
CAAZAPA OPERACION DE OFIMATICA 1 8 16 24
CAAZAPA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 5 0 5
CAAZAPA OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 6 14 20
CAAZAPA OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 1 28 0 28
CAAZAPA OPERADOR DE MONTACARGA 1 2 0 2
CAAZAPA OPERADOR DE OFIMATICA 8 33 77 110
CAAZAPA OPERADOR DE PALA CARGADORA 1 3 0 3
CAAZAPA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 15 1 16
CAAZAPA PANADERIA - CONFITERIA 3 8 28 36
CAAZAPA PASTELERIA NAVIDENA 1 3 3 6
CAAZAPA PELUQUERIA PARA DAMAS 5 1 82 83
CAAZAPA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 3 18 24 42
CAAZAPA PORCINOCULTOR 4 36 30 66
CAAZAPA Z%gﬁggi%ﬁ:&lﬁgﬁ RPRACTICAS ORIENTADA A LA 3 16 o1 37
CAAZAPA PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 21 134 208 342
CAAZAPA PRODUCTOR HORTICOLA 3 19 20 39
CAAZAPA REPOSICION DE PRODUCTOS 2 7 3 10
CAAZAPA REPOSTERIA 1 1 18 19
CAAZAPA SANITACION DE ANIMALES 1 8 8 16
CAAZAPA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 8 35 92 127
CAAZAPA SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 1 5 0 5
CAAZAPA SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 1 6 6 12
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CAAZAPA SUPERVISOR DE VENTAS 6 12 38 50
CAAZAPA TELEMARKETING 3 11 4 15
CAAZAPA VENDEDOR PROFESIONAL 5 28 45 73
CAAZAPA VIGILANTE 1 10 9 19
ITAPUA ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 5 2 68 70
ITAPUA 38%&1}&?@ DE ARCHIVOS Y GESTION ) 7 30 37
ITAPUA agﬁlxé%;mam DE REDES SOCIALES - COMMUNITY | 10 4 14
ITAPUA ADMINISTRACION FINANCIERA 1 5 8 13
ITAPUA ﬁgm%o& DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE 1 9 0 9
ITAPUA II;IP{;E)ESQEBIQ I]))g ARTICULOS DE MADERA Y ) | 19 20
ITAPUA ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 1 1 15 16
ITAPUA ARTESANIA EN MACRAME 3 1 49 50
ITAPUA ARTESANIA TURISTICA 4 1 53 54
ITAPUA ARTESANO DECORADOR EN TELAS 1 0 20 20
ITAPUA ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 4 0 49 49
ITAPUA ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 2 0 31 31
ITAPUA ASESORIA DE IMAGEN 1 0 19 19
ITAPUA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 3 20 29 49
ITAPUA ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 1 0 14 14
ITAPUA ATENCION AL CLIENTE CON ENFASIS EN GASTRONOMIA 1 3 21 24
ITAPUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 24 48 72
ITAPUA AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 4 13 17
ITAPUA AUXILIAR DE COCINA 2 6 29 35
ITAPUA AUXILIAR DE MARKETING 1 2 7 9
ITAPUA 8{(%&1?% gi EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ) 10 13 ”3
[TAPUA gg{)j%}élé DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ] . . 14
ITAPUA AUXILIAR ELECTRICISTA 1 1 0 1
ITAPUA AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 1 20 0 20
ITAPUA AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 2 13 15
ITAPUA AYUDANTE ALBANIL 1 1 0 1
ITAPUA AYUDANTE DE COCINA 2 1 21 22
ITAPUA AYUDANTE ELECTRICISTA 9 124 13 137
ITAPUA BARBERIA PROFESIONAL 2 22 15 37
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ITAPUA BARMAN 2 5 22 27
ITAPUA BLANQUERIA 2 0 23 23
ITAPUA ?B[{)}IE\I/BAS PRACTICAS EN MANUFACTURA DE ALIMENTOS | 9 9 18
ITAPUA CAJERO COMERCIAL 7 25 98 123
ITAPUA CAPACITACION EN ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 9 27 101 128
ITAPUA CAPACITACION PARA AYUDANTE DE COCINA 4 4 57 61
ITAPUA CAPACITACION PARA INFORMADORES TURISTICOS 2 2 12 14
ITAPUA CAPACITACION SOBRE MANIPULACION DE ALIMENTOS 6 17 81 98
ITAPUA CARPINTERO DE OBRA 1 10 0 10
ITAPUA CHAPISTA DEL AUTOMOVIL 1 3 0 3
ITAPUA COCINA BASICA 3 3 39 42
I ATy e i I A
ITAPUA COCINA NAVIDENA 9 4 119 123
ITAPUA COCINA PARA EVENTOS 1 1 9 10
ITAPUA COCINA SALUDABLE 1 1 7 8
ITAPUA COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 3 3 30 33
ITAPUA COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 1 22 23
ITAPUA COMIDAS TiPICAS — NANDE REMBIU 1 3 21 24
[TAPUA g?é\fggsilgg Egz ggézlsms HERRRAMIENTAS 14 164 121 485
ITAPUA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 2 9 15 24
ITAPUA CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 1 1 0 1
ITAPUA CONDUCTOR PROFESIONAL 2 4 0 4
ITAPUA CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 1 0 17 17
ITAPUA CONFECCION DE ALMOHADONES 1 0 19 19
ITAPUA CONFECCION DE ATUENDOS PARA PERROS Y GATOS 1 0 13 13
ITAPUA CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 4 0 63 63
ITAPUA CONFECCION DE CORTINAS 2 0 29 29
ITAPUA CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 2 2 33 35
ITAPUA CONFECCION DE LENCERIAS 1 0 22 22
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 3 1 41 42
ITAPUA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 29 30
ITAPUA CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 15 15
ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 24 24
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ITAPUA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 1 37 38
ITAPUA CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 18 18
ITAPUA COSTO DE PRODUCCION 1 14 11 25
ITAPUA CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 2 14 16
ITAPUA gg{{g}]l% ggGANICO EN ESTABLECIMIENTOS 1 14 6 20
ITAPUA DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 5 12 5 17
ITAPUA DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 2 0 19 19
ITAPUA ggf/lll\lg Lli/li ll{I;IAS;“ALAClONES ELECTRICAS 5 43 1 44
ITAPUA DISENO PARA SUBLIMACION 1 1 10 11
ITAPUA ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 1 10 11
ITAPUA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 9 5 148 153
ITAPUA ELABORACION DE GALLETITAS 2 3 21 24
ITAPUA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 6 2 92 94
ITAPUA ?ﬁ%ﬁ%&?&?}é;@STMS NACIONALES E 6 1 99 100
ITAPUA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA 1 6 109 115
ITAPUA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 7 5 109 114
ITAPUA ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 8 0 8
ITAPUA ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 3 0 3
ITAPUA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 5 5 80 85
ITAPUA Estrategias de Comercializacion 1 4 16 20
ITAPUA ETIQUETA'Y PROTOCOLO 5 15 57 72
ITAPUA FINANZAS PERSONALES 1 5 11 16
ITAPUA FONTANERO 1 3 0 3
ITAPUA GENERACION IDEAS CREATIVAS 1 3 22 25
ITAPUA GESTION CONTABLE 2 6 21 27
ITAPUA GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 5 1 6
ITAPUA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 3 12 15
ITAPUA HABILIDADES BLANDAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 1 35 36
ITAPUA HERRERO DE OBRAS 1 16 0 16
ITAPUA INFORMADOR TURISTICO 1 6 7 13
ITAPUA INGLES AVANZADO 3 14 32 46
ITAPUA INGLES BASICO 2 25 28 53
ITAPUA INGLES BASICO 3 9 32 41
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ITAPUA INGLES INTERMEDIO 3 21 33 54
ITAPUA {\I/}I(S)IF{I g];:gggl DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 10 183 7 190
ITAPUA gg;@lﬁiggg _DéEQ/?J(IIIS)/i\IT%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT | 18 0 13
ITAPUA IFI\II{SI;:;AC%ION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 9 0 9
ITAPUA INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 2 44 1 45
ITAPUA {\I/}I(S)ITI g]l;z:]s)locléDE ACONDICIONADOR DE AIRE SPLIT | 2 0 5
ITAPUA INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 2 26 0 26
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 3 0 3
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 24 6 30
ITAPUA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 3 33 3 36
ITAPUA JARDINERIA RESIDENCIAL 2 5 26 31
ITAPUA MAESTRO DE OBRA 1 1 0 1
ITAPUA MANEJO DE TRACTOR AGRiCOLA 3 45 7 52
ITAPUA MANICURA Y PEDICURA 2 0 47 47
ITAPUA gﬁfgégggm DE INSTALAC,IONES ELECTRICAS DE | 17 0 17
ITAPUA l\R/IEAFI\II{"IFgI];III{I\gICEII(\I)"IF\IO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 3 50 ) 50
ITAPUA MAQUILLAJE PROFESIONAL 4 0 79 79
ITAPUA MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 1 7 8
ITAPUA MECANICO AUTOMOTRIZ 1 2 0 2
ITAPUA MICROSOFT WORD 1 5 8 13
ITAPUA MOZO DE SALON 2 11 15 26
ITAPUA OFICIAL ALBANIL 1 12 0 12
ITAPUA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 1 0 1
ITAPUA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 2 0 2
ITAPUA OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 1 2 0 2
ITAPUA OPERADOR DE CALL CENTER 1 6 7 13
ITAPUA OPERADOR DE CAMION GRUA 1 6 0 6
ITAPUA OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 1 12 0 12
ITAPUA (S)III’\I/IZURIJJXZJSS)(I)(RDE EXCAVADORA HIDRAULICA CON 2 23 | 24
ITAPUA OPERADOR DE MONTACARGA 1 3 0 3
ITAPUA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 15 0 15
ITAPUA OPERADOR DE OFIMATICA 9 45 79 124
ITAPUA OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 3 0 3
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ITAPUA ORATORIA 1 6 9 15
ITAPUA PANADERIA - CONFITERIA 6 5 87 92
ITAPUA PANADERIA PARA EVENTOS 2 2 27 29
ITAPUA PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 2 2 34 36
ITAPUA PASTELERIA 4 1 56 57
ITAPUA PASTELERIA SALUDABLE 2 1 34 35
ITAPUA PINTOR DE OBRAS 1 5 0 5
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 2 9 20 29
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 4 19 29 48
ITAPUA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 2 15 14 29
ITAPUA PRODUCTOR HORTICOLA 4 12 47 59
ITAPUA EEICE]?\]I){“DIIZON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 4 1 35 46
ITAPUA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 1 15 2 17
ITAPUA REPOSICION DE PRODUCTOS 1 1 13 14
ITAPUA REPOSTERIA 1 1 13 14
ITAPUA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 7 28 107 135
ITAPUA SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 22 1 23
ITAPUA SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 24 5 29
ITAPUA SUBLIMACION 1 0 8 8
ITAPUA TEJEDOR DE ENCAJE JU 1 0 9 9
ITAPUA VENDEDOR PROFESIONAL 3 17 24 41
MISIONES AUTOCAD 3D 2 19 9 28
MISIONES ADMINISTRACION AGRARIA 1 23 11 34
MISIONES ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 1 3 12 15
MISIONES ADMINISTRACION DE GRANJA 1 11 7 18
MISIONES ]\AAI/)XIT\\I/HAI\ICI%%};RACION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY ) 16 1 2%
MISIONES ADMINISTRACION FINANCIERA 1 3 17 20
MISIONES APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 8 5 13
MISIONES ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 1 4 12 16
MISIONES ARTESANI{A TURISTICA 2 3 20 23
MISIONES ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 15 15
MISIONES AUTOCAD 2D 1 11 5 16
MISIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 8 31 39

60 BAGP)| Balance Anual de Gestion Publica



MINISTERIO DE PARAGUAI J‘; -
TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO A &PP

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

: PROMOCION PROFESIONAL

]

PARAGUAY MOTENONDEHA T e SINAFOCAL
Cantidad de Cursos 2025
- Camtdad|  gonniiniy
Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

MISIONES AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 5 18 23
MISIONES AUXILIAR DE COCINA 1 3 25 28
MISIONES ggg%l};}é% DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 5 33 29 62
MISIONES AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 2 25 3 28
MISIONES AVICULTOR - PRODUCTOR DEHUEVOS Y CARNE 1 5 12 17
MISIONES AYUDANTE DE COCINA 3 38 32 70
MISIONES AYUDANTE ELECTRICISTA 4 58 12 70
MISIONES BARMAN 1 3 13 16
MISIONES BLANQUERIA 1 0 12 12
MISIONES BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 1 14 15
MISIONES BRANDING E IMAGEN COMERCIAL 1 22 40 62
MISIONES CAJERO COMERCIAL 3 11 47 58
MISIONES CAPACITACION SOBRE MANIPULACION DE ALIMENTOS 3 59 121 180
MISIONES COCINA BASICA 1 1 12 13
NS et e PO DE T [ |
MISIONES COCINA NAVIDENA 4 8 106 114
MISIONES COCINA SALUDABLE 2 2 29 31
MISIONES COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 1 9 10
MISIONES CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 10 20 30
MISIONES CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 1 12 13
MISIONES CONFECCION DE CORTINAS 1 1 14 15
MISIONES CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 1 0 17 17
MISIONES CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 31 31
MISIONES CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 27 28
MISIONES CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 17 17
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 22 22
MISIONES CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 1 19 20
MISIONES CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 15 15
MISIONES CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 1 1 19 20
MISIONES CONVERSATORIO NEPYRURA 2.0 2 32 45 77
MISIONES 8[&;;1;7425?§ng PLANTAS FLORALES Y 1 6 17 23
MISIONES CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 7 11 18
MISIONES CULTIVO DE HORTALIZAS 1 4 10 14
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MISIONES CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 5 22 27
MISIONES CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS 1 9 10 19
MISIONES BIOS;EAII\I é)H]i/F; gAS;“ALACIONES ELECTRICAS 5 76 18 94
MISIONES DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 8 5 13
MISIONES ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 1 25 26
MISIONES ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 3 11 14
MISIONES %?E%)NRAAC(ig;]\IAEESPOSTRES NACIONALES E 1 3 17 20
MISIONES ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 2 1 30 31
MISIONES ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 2 18 20
MISIONES Fﬁgggﬁﬁg&fggé{ODUCTOS DE LIMPIEZA 1 5 6 ]
MISIONES ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 28 0 28
MISIONES ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 8 7 15
MISIONES ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 1 2 23 25
MISIONES ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION 1 13 16 29
MISIONES FABRICACION DE CORRALES PARA AVES 1 11 12 23
MISIONES FABRICACION DE INCUBADORAS CASERAS 1 4 12 16
MISIONES FINANZAS PERSONALES 2 5 29 34
MISIONES FONTANERIA - EQUIPATE 1 14 1 15
MISIONES GESTION CONTABLE 1 3 9 12
MISIONES GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 11 5 16
MISIONES INGLES AVANZADO 2 6 14 20
MISIONES INGLES BASICO 2 13 24 37
MISIONES INGLES INTERMEDIO 2 11 14 25
MISIONES INSEMINACION ARTIFICIAL 2 25 16 41
MISIONES gg;g%ﬁggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 4 57 1 63
MISIONES il/}lgl"l\}g]ﬁiggg P]?Q?J(I:}?EREICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 75 4 79
MISIONES ;ﬁgﬁé&gON DE A(VJONDICIONADO'R DE AIRE TIPO SPLIT 4 62 4 66
MISIONES ;%%1"816%([3\1% 1]31]{:“ c?AMARA FRIGORIFICA Y CONTROL DE 1 10 1 11
MISIONES ggiélﬁggﬁl\égg R(Ilgg/ISANDO Y PROTECCION DE 1 13 1 14
MISIONES INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 1 24 0 24
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 53 20 73
MISIONES INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 14 2 16
MISIONES JARDINERIA RESIDENCIAL 1 7 8 15
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MISIONES II\S/IQNAT%IE\II\IIIQ/II?)EETO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 5 40 1 41
MISIONES MANTENIMIENTO DE TRACTOR AGRICOLA 1 22 8 30
MISIONES %?;;ggg}?ﬁgxo Y REPARACION DE EQUIPOS DE 3 37 1 38
MISIONES MECANICA DE MOTOCICLETAS 1 23 0 23
MISIONES MUEBLES EN PALLET 1 2 18 20
MISIONES (S)II;}/E:II}S,ES(I){RDE EXCAVADORA HIDRAULICA CON 1 15 5 20
MISIONES OPERADOR DE OFIMATICA 5 44 40 84
MISIONES OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 36 22 58
MISIONES OPERARIO DE TAMBO 1 12 13 25
MISIONES PANADERIA - CONFITERIA 1 29 0 29
MISIONES PANADERIA INDUSTRIAL 1 2 20 22
MISIONES PANADERIA PARA EVENTOS 3 4 54 58
MISIONES PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 1 0 24 24
MISIONES PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 3 20 35 55
MISIONES PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 4 23 44 67
MISIONES PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 4 26 47 73
MISIONES PORCINOCULTOR 2 23 32 55
MISIONES i%s}gggﬁ%fjlg F}?ALI{AEII;IJ;\ASRPRACTICAS ORIENTADA A LA 1 5 19 24
MISIONES PRODUCTOR HORTICOLA 2 14 30 44
MISIONES EJE%\?TCEON ADMINISTRATIVA'Y RELACION CON EL | 2 15 17
MISIONES REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 2 24 2 26
MISIONES SANITACION DE ANIMALES 1 7 10 17
MISIONES SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 1 14 15
MISIONES SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 13 0 13
MISIONES TEJEDOR DE ENCAIJE JU 1 0 15 15
PARAGUARI ggC[MNH\/}]SZ}:]I”}AAgON DE ARCHIVOS Y GESTION 5 19 2 41
PARAGUARI ﬁl{iﬁﬁ\g%ll“{RACION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY ) 12 17 29
PARAGUARI APICULTOR - CRIADOR DE REINA 1 12 3 15
PARAGUARI APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 3 28 19 47
PARAGUARI ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 1 2 15 17
PARAGUARI | ARTESANIA TURISTICA 1 0 19 19
PARAGUARI ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 1 0 16 16
PARAGUARI ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 1 1 16 17
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PARAGUARI | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 3 13 41 54
PARAGUARI | ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 5 28 33
PARAGUARI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3 26 29
PARAGUARI | AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 4 12 16
PARAGUARI | AUXILIAR DE ADMINISTRACION GASTRONOMICA 1 0 22 22
PARAGUARI | AUXILIAR DE COCINA 3 2 50 52
PARAGUARI | AUXILIAR DE MARKETING 2 10 26 36
PARAGUARI gg[)%l;‘lél%giEEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 5 10 45 55
PARAGUARI Igg[)j(%iAT% DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 1 7 20 27
PARAGUARI AVICULTOR - PRODUCTOR DEHUEVOS Y CARNE 2 2 34 36
PARAGUARI | AYUDANTE DE COCINA 9 8 167 175
PARAGUARI | AYUDANTE ELECTRICISTA 1 6 7 13
PARAGUARI | BARBERIA PROFESIONAL 4 22 44 66
PARAGUARI | BARMAN 3 11 35 46
PARAGUARI CAJERO COMERCIAL 8 33 119 152
PARAGUARI | COCINA BASICA 1 1 21 22
PARAOUARI | e PRSI PR RILFOGRAVADE [y || o | 7w
PARAGUARI | COCINA NAVIDENA 1 1 18 19
PARAGUARI | COCINA PARA EVENTOS 2 2 47 49
PARAGUARI | COCINA SALUDABLE 3 8 51 59
PARAGUARI | COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 4 10 14
PARAGUARI COMERCIO INTERNACIONAL 1 4 11 15
PARAGUARI | COMIDAS TiPICAS — NANDE REMBIU 3 4 113 117
PARAGUARI | COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 5 13 18
PARAGUARI CONFECCION DE EDREDONES 3 0 62 62
PARAGUARI CONFECCION DE ALMOHADONES 3 0 62 62
PARAGUARI | CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 3 1 40 41
PARAGUARI | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 8 10 107 117
PARAGUARI | CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 5 3 84 87
PARAGUARI CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 3 24 27
PARAGUARI | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 22 22
PARAGUARI | CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 3 7 75 82
PARAGUARI CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA 2 1 55 56
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PARAGUARI | CULTIVO DE HORTALIZAS 3 27 37 64
PARAGUARI | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 1 9 9 18
PARAGUARI CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS 1 7 9 16
PARAGUARI | DISENO WEB 2 12 21 33
PARAGUARI | ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 18 18
PARAGUARI | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 7 100 107
PARAGUARI | ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 1 14 15
PARAGUARI ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 15 2 17
PARAGUARI | ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 12 3 15
PARAGUARI ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 2 2 43 45
PARAGUARI GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2 7 40 47
PARAGUARI | GUARANI INTERMEDIO 2 5 36 41
PARAGUARI | GUARANI AVANZADO 2 8 40 48
PARAGUARI | GUARANI BASICO 2 6 37 43
PARAGUARI | HABILIDADES BLANDAS 1 5 27 32
PARAGUARI | IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 8 25 33
PARAGUARI | INGLES AVANZADO 2 9 33 42
PARAGUARI INGLES BASICO 1 5 11 16
PARAGUARI | INGLES BASICO 1 0 16 16
PARAGUARI | INGLES INTERMEDIO 2 8 27 35
PARAGUARI ]I\I/}Ig;glﬁiggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 66 14 20
PARAGUARI ;Tg;glﬁgggg P]gQ%(;I?/L\I%CIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 4 110 7 117
PARAGUARI INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 44 10 54
PARAGUARI | INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 1 2 36 38
PARAGUARI | MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 1 25 4 29
PARAGUARI g&éﬁ”{glg}l{l\:glg}io Y REPARACION DE EQUIPOS DE | 16 5 21
PARAGUARI | MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 3 13 16
PARAGUARI | MECANICA DE CHASIS 1 12 6 18
PARAGUARI | MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 16 2 18
PARAGUARI g\i’gggﬁlls%l}ggi{é}({?clgglgg MANTENIMIENTO DE 1 10 6 16
PARAGUARI | OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 4 63 3 66
PARAGUARI | OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 2 12 23 35
PARAGUARI | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 14 1 15
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PARAGUARI OPERADOR DE OFIMATICA 19 113 223 336
PARAGUARI OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 5 86 12 98
PARAGUARI | PANADERIA - CONFITERIA 1 1 28 29
PARAGUARI PANADERIA INDUSTRIAL 4 15 62 77
PARAGUARI PANADERIA PARA EVENTOS 1 1 12 13
PARAGUARI PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 6 50 59 109
PARAGUARI PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 6 38 68 106
PARAGUARI | PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 4 32 38 70
PARAGUARI PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 28 32 60
PARAGUARI PRODUCTOR HORTICOLA 6 42 81 123
PARAGUARI | PUESTA EN VALOR 1 6 17 23
PARAGUARI RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL | 6 16 2
CLIENTE
PARAGUARI | REPARACION DE TELEFONO CELULAR 4 49 12 61
PARAGUARI SANITACION DE ANIMALES 1 14 11 25
PARAGUARI SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 9 55 116 171
PARAGUARI SEGURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIALES 1 8 20 28
PARAGUARI SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 1 15 0 15
PARAGUARI | SUPERVISOR DE VENTAS 2 11 15 26
PARAGUARI VENDEDOR PROFESIONAL 5 17 67 84
ALTO ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY | 1 10 21
PARANA MANAGER
ALTO .
PARANA ADMINISTRACION FINANCIERA 2 7 19 26
ALTO
PARANA AJUSTADOR MECANICO 2 26 0 26
ALTO ARMADO,R DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE 1 5 0 2
PARANA HORMIGON
ALTO . ]
PARANA ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 11 53 145 198
ALTO
PARANA AUTOMATISMO POR PLC 3 45 5 50
ALTO
PARANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 16 60 76
ALTO
PARANA AUXILIAR DE MARKETING 3 8 20 28
ALTO AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD . g7 45 132
PARANA OCUPACIONAL
ALTO AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 3 33 19 52
PARANA EQUIPATE
ALTO ‘
PARANA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 1 18 5 23
ALTO
PARANA AUXILIAR ELECTRICISTA 1 16 1 17
ALTO
PARANA AYUDANTE DE COCINA 2 6 17 23
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Cursos Hombre Mujer
ALTO
PARANA AYUDANTE ELECTRICISTA 11 178 10 188
ALTO
PARANA BARMAN 3 24 22 46
ALTO BIOSEGURIDAD EN AMBIENTES LABORALES 2 15 14 29
PARANA
ALTO .
PARANA BLANQUERIA 1 2 16 18
ALTO
PARANA CAJERO COMERCIAL 3 10 33 43
ALTO A ,
PARANA CAPACITACION SOBRE MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 2 15 17
ALTO
PARANA CARPINTERO DE OBRA 1 2 0 2
ALTO .
PARANA COCINA BASICA 2 7 19 26
ALTO COCINA BASICA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 71 29 1.034 1.063
PARANA HAMBRE CERO EN LAS ESCUELAS } :
ALTO N
PARANA COCINA NAVIDENA 5 25 57 82
ALTO
PARANA COCINA PARA EVENTOS 2 4 28 32
ALTO
PARANA COCINA SALUDABLE 1 3 9 12
ALTO COLOCADOR DE PISOS Y REVESTIDOS 1 9 0 9
PARANA
ALTO COMERCIO INTERNACIONAL 1 8 20 28
PARANA
ALTO .
PARANA COMUNICADOR DE INGLES TURISTICO 1 8 12 20
ALTO
PARANA CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 1 11 2 13
ALTO CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 6 8 72 80
PARANA
ALTO .
PARANA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 2 52 54
ALTO .
PARANA CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 3 3 35 38
ALTO A -
PARANA CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 1 0 11 11
ALTO . .
PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 1 0 12 12
ALTO .
PARANA CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 1 11 12
ALTO CONTROL DE ROBOT INDUSTRIAL 1 13 2 15
PARANA
ALTO .
PARANA CONTROL ELECTRONEUMATICO POR P.L.C. 2 26 0 26
ALTO ‘
PARANA CONTROL NEUMATICO 1 7 2 9
ALTO
PARANA CONTROL SECUENCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 10 1 11
ALTO COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 2 0 26 26
PARANA
ALTO
PARANA COSTURA INDUSTRIAL 11 21 131 152
ALTO
PARANA CPI - UNIDADES OPERATIVAS 1 48 8 56
ALTO .
PARANA CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 1 3 7 10
ALTO
PARANA CULTIVO DE HORTALIZAS 3 27 27 54
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Departamento | Descripcion del curso de cneiiclaca Total
Cursos Hombre Mujer
ALTO CUL"VHVO ORGANICO EN ESTABLECIMIENTOS 1 17 3 25
PARANA TURISTICOS
ALTO
PARANA DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 20 70 14 84
ALTO DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 3 8 1 29
PARANA DOMICILIARIAS
ALTO &
PARANA DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 2 22 3 25
ALTO <
PARANA DISENO DE PATRONES 1 2 16 18
ALTO N
PARANA DISENO PUBLICITARIO 1 2 5 7
ALTO B
PARANA ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 4 7 84 91
ALTO .
PARANA ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 3 8 45 53
ALTO i
PARANA ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 3 4 55 59
ALTO ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 2 23 2 25
PARANA
ALTO ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION CON ENFASIS EN 1 6 5 ]
PARANA SISTEMA FOTOVOLTAICO
ALTO
PARANA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2 20 1 21
ALTO
PARANA ELECTROMECANICO 1 10 5 15
ALTO
PARANA ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 6 1 79 80
ALTO
PARANA FINANZAS PERSONALES 3 14 26 40
ALTO
PARANA FONTANERIA - EQUIPATE 1 9 1 10
ALTO
PARANA FONTANERO 1 4 0 4
ALTO ,
PARANA GESTION CONTABLE 1 4 9 13
ALTO B
PARANA GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 6 62 52 114
ALTO GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 5 23 28
PARANA
ALTO
PARANA HABILIDADES BLANDAS 3 10 27 37
ALTO IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL - RSP 1 3 10 13
PARANA
ALTO
PARANA INGLES AVANZADO 3 19 40 59
ALTO .
PARANA INGLES BASICO 1 3 10 13
ALTO "
PARANA INGLES BASICO 5 32 56 88
ALTO
PARANA INGLES INTERMEDIO 4 27 52 79
ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 1 0 11
PARANA MONOFASICO
ALTO INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 18 1 19
PARANA MONOFASICO - EQUIPATE
IA’;:ESN A INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 5 83 7 90
ALTO INSTALADOR DE ACONDICIONADOR DE AIRE SPLIT 1 1 0 1
PARANA MONOFASICO
ALTO
PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 5 1 6
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Cursos Hombre Mujer
ALTO INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 22 0 22
PARANA
ALTO
PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 9 2 11
ALTO
PARANA INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 9 113 9 122
ALTO .
PARANA JARDINERIA RESIDENCIAL 1 15 7 22
ALTO
PARANA JORNADA DE EMPRENDEDURISMO 3 127 0 127
ALTO LENGUAJE DE PROGRAMACION C 1 4 0 4
PARANA
ALTO :
PARANA LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 2 12 29 41
ALTO
PARANA MAESTRO DE OBRA 3 31 5 36
ALTO MANEJO DE MAQUINA DE COSER 1 68 0 68
PARANA Q
ALTO MANEJO DE MAQUINA RECTA 5 26 200 | 226
PARANA
ALTO
PARANA MANICURA Y PEDICURA 3 0 33 33
ALTO
PARANA MANICURISTA Y PEDICURISTA 3 0 55 55
ALTO
PARANA MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y NAFTERO 1 15 1 16
ALTO MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE MAQUINA DE COSTURA ) 14 24 13
PARANA INDUSTRIAL
ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 5 18 0 18
PARANA REFRIGERACION
ALTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINA DE ) 21 4 25
PARANA COSER RECTA
ALTO
PARANA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 2 17 2 19
ALTO
PARANA MAQUILLAJE PROFESIONAL 6 1 111 112
ALTO
PARANA MECANICA AUTOMOTRIZ 2 22 0 22
ALTO MECANICA BASICA DE MOTORES 1 11 0 11
PARANA
ALTO
PARANA MECANICA DE CHASIS 1 14 0 14
ALTO MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 22 3 25
PARANA
ALTO MECATRONICA INDUSTRIAL 2 28 0 28
PARANA
ALTO
PARANA MICROSOFT WORD 1 6 5 11
ALTO
PARANA MOLDERIA BASICA 1 1 13 14
ALTO MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 1 0 16 16
PARANA
ALTO ~
PARANA OFICIAL ALBANIL 1 2 0 2
ALTO . .
PARANA OPERACION DE OFIMATICA 1 2 8 10
ALTO OPERACION DE MONTACARGAS 2 31 4 35
PARANA
ALTO
PARANA OPERADOR DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 2 8 34 42
ALTO
PARANA OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES 2 13 21 34
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Departamento | Descripcion del curso de cneiiclaca Total
Cursos Hombre Mujer
ALTO
PARANA OPERADOR DE OFIMATICA 40 202 320 522
ALTO
PARANA ORATORIA 15 85 192 277
ALTO ‘ ‘
PARANA PANADERIA - CONFITERIA 4 6 71 77
ALTO .
PARANA PANADERIA PARA EVENTOS 1 1 16 17
ALTO ‘
PARANA PANADERIA SALUDABLE 1 0 15 15
ALTO
PARANA PASTELERIA 1 1 23 24
ALTO
PARANA PASTELERIA BASICA 1 0 30 30
ALTO -
PARANA PASTELERIA NAVIDENA 3 1 34 35
ALTO
PARANA PASTELERIA PARA EVENTOS 1 0 19 19
ALTO
PARANA PELUQUERIA PARA DAMAS 1 0 8 8
ALTO ‘
PARANA PINTOR BASICO DE OBRAS 1 12 2 14
ALTO
PARANA PINTOR DE OBRAS 1 5 0 5
ALTO PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 6 27 52 79
PARANA )
ALTO
PARANA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 12 62 105 167
ALTO
PARANA PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 8 37 67 104
ALTO .
PARANA PRODUCTOR HORTICOLA 1 27 1 28
ALTO .
PARANA PROGRAMACION WEB CON PHP 1 9 1 10
SXEXN A PSEUDOCODIGO ( INTRODUCCION A LA PROGRAMACION) | 1 5 4 9
ALTO RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 5 9 23 32
PARANA CLIENTE
ALTO
PARANA REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 1 9 0 9
ALTO . ,
PARANA REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 9 2 11
ALTO ,
PARANA REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 3 30 1 31
ALTO
PARANA REPARADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL DE COSTURA 1 13 4 17
ALTO
PARANA REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 2 16 2 18
ALTO :
PARANA REPOSTERIA 1 1 11 12
ALTO
PARANA ROBOTICA VEX 1 7 4 11
ALTO
PARANA SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 3 15 34 49
ALTO
PARANA SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 3 30 16 46
ALTO
PARANA SEGURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIALES 1 11 4 15
ALTO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 5 30 19 49
PARANA MODULO I
ALTO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 5 8 14 42
PARANA MODULO II
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ALTO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL - 2 21 10 3
PARANA MODULO III
ALTO SEGURIDAD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE 1 1 4 15
PARANA SERVICIO
ALTO SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO 1 11 0 11
PARANA
ALTO SOLDADOR POR PROCESO MAG 2 31 2 33
PARANA
ALTO .
PARANA SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON PROCESO TIG 1 11 1 12
ALTO . . .
PARANA TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAULICA 1 12 0 12
ALTO .
PARANA TOPOGRAFIA 1 16 4 20
ALTO
PARANA VENDEDOR PROFESIONAL 3 12 34 46
CENTRAL AUTOCAD 3D 1 11 3 14
CENTRAL ELECTRONICA DIGITAL APLICADA 1 15 3 18
CENTRAL ACABADO DE PRODUCTOS ARTESANALES 3 3 70 73
CENTRAL ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 3 41 2 43
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION
CENTRAL DOCUMENTAL 10 45 119 164
CENTRAL ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS 5 20 54 74
CENTRAL ADMINISTRACION FINANCIERA 3 18 19 37
CENTRAL ADOBE PHOTOSHOP 3 10 8 18
CENTRAL AE 1 - ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 18 0 18
AE 2 - MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 1 13 0 13
AE3 - REPARACION DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL
CENTRAL AUTOMOVIL 1 12 0 12
CENTRAL AE4 - REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 12 0 12
CENTRAL AES5 - DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 13 0 13
CENTRAL ALBANIL - MAMPOSTERO, CONSTRUCCION 2 21 5 26
CENTRAL ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIALES 1 8 13 21
CENTRAL APLICACION DE LAS 5S EN LAS INDUSTRIAS 3 29 40 69
ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE
CENTRAL HORMIGON 1 9 0 9
CENTRAL ARREGLOS FLORALES 4 6 52 58
CENTRAL ARTESANIA DE ACCESORIOS EN CUERO 6 24 47 71
CENTRAL ARTESANIA EN ACCESORIOS DE CUERO 2 11 29 40
CENTRAL ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 3 4 44 48
CENTRAL ARTESANIA EN MACRAME 1 0 10 10
CENTRAL ARTESANIA EN TOCADOS 2 0 31 31
CENTRAL ARTESANI{A TURISTICA 4 13 32 45
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CENTRAL ARTESANO DECORADOR EN TELAS 3 3 58 61
CENTRAL ARTESANO BORDADOR DE NANDUTI 3 0 32 32
CENTRAL ARTESANO EN CREACION DE BOLSAS Y CARTERAS EN 4 5 56 61
CUERO

CENTRAL ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 13 7 196 203
CENTRAL ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 31 192 519 711
CENTRAL ASISTENTE DE GERENCIA DE MARKETING 2 10 13 23
CENTRAL ATENCION AL CLIENTE CON ENFASIS EN GASTRONOMIA 1 10 11 21
CENTRAL ATREVETE A EMPRENDER 1 34 16 50
CENTRAL AUTOCAD 2D 2 14 14 28
CENTRAL AUTOMATISMO POR PLC 3 37 2 39
CENTRAL AUTOTRONICA 1 8 1 9
CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 183 334 517
CENTRAL AUXILIAR DE OFICIAL DE CREDITOS 1 4 7 11
CENTRAL AUXILIAR DE COCINA 14 11 184 195
CENTRAL AUXILIAR DE MARKETING 10 26 107 133
CENTRAL 88&(&1&}({) Bi EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 47 379 416 795
CENTRAL gg{)j(g{lé}é DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 15 95 153 248
CENTRAL AUXILIAR DE TALLER DE DISENO 1 6 9 15
CENTRAL AUXILIAR ELECTRICISTA 1 1 0 1
CENTRAL AUXILIAR OPERATIVO DE PUERTO 1 16 0 16
CENTRAL AUXILIAR TECNICO ELECTRICISTA CATEGORIA "D" 2 27 3 30
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 2 31 1 32
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA 8 88 9 97
CENTRAL AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 16 256 7 263
CENTRAL AVICULTOR - PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 6 26 32
CENTRAL AYUDANTE DE COCINA 18 36 199 235
CENTRAL AYUDANTE ELECTRICISTA 11 133 16 149
CENTRAL BARBERIA PROFESIONAL 19 173 115 288
CENTRAL BARMAN 18 61 188 249
CENTRAL BLANQUERIA 12 5 155 160
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES MONOFASICOS 2 18 1 19
CENTRAL BOBINADO DE MOTORES TRIFASICOS 2 19 1 20
CENTRAL BOBINADO DE TRANSFORMADORES 1 9 2 11
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CENTRAL BORDADOR EN TELA DE AO POI 4 1 40 41
CENTRAL BRANDING E IMAGEN CORPORATIVA 5 164 572 736
CENTRAL CABLEADO ELECTRICO PARA AUTOMOVILES 13 271 301 572
CENTRAL CAJERO COMERCIAL 72 203 997 1.200
CENTRAL CALIDAD EN EL PRODUCTO ARTESANAL 2 11 10 21
CENTRAL CHAPISTA Y PINTOR DE MOTOCICLETA 1 9 1 10
CENTRAL CIRCUITO ANALOGICO Y SEMICONDUCTORES 1 15 3 18
CENTRAL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV) 1 15 0 15
CENTRAL COCINA BASICA 15 48 186 234
vt | OSSN EVORCOPELROGRADE ||, | e |
CENTRAL COCINA INTERNACIONAL. 1 3 10 13
CENTRAL COCINA NAVIDENA 40 51 617 668
CENTRAL COCINA ORIENTAL 1 3 11 14
CENTRAL COCINA PARA EVENTOS 5 2 71 73
CENTRAL COCINA SALUDABLE 16 22 216 238
CENTRAL COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 10 16 118 134
CENTRAL COLORIMETRIA PROFESIONAL 11 19 150 169
CENTRAL Comercializacion y puesta en valor 1 1 8 9
CENTRAL COMERCIO INTERNACIONAL 3 17 36 53
CENTRAL COMMUNITY SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 1 9 6 15
CENTRAL COMUNICACION PROFIBUS DP Y PROFINET 10 1 13 1 14
CENTRAL COMUNICAR PARA TRIUNFAR 1 2 20 22
CENTRAL CONDUCTOR PROFESIONAL 1 4 0 4
CENTRAL CONFECCION DE EDREDONES 3 2 28 30
CENTRAL CONFECCION DE AJUAR DE BEBE 8 0 109 109
CENTRAL CONFECCION DE ALMOHADONES 4 1 57 58
CENTRAL CONFECCION DE ATUENDOS PARA PERROS Y GATOS 3 2 46 48
CENTRAL CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 6 5 77 82
CENTRAL CONFECCION DE CALZADOS 11 61 118 179
CENTRAL CONFECCION DE CORTINAS 6 8 65 73
CENTRAL CONFECCION DE INDUMENTARIAS HOSPITALARIAS 7 0 90 90
CENTRAL CONFECCION DE LENCERIA - AJUAR DE NOVIAS 1 1 18 19
CENTRAL CONFECCION DE LENCERIAS 6 0 77 77
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CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 1 8 9
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 15 8 192 200
CENTRAL CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 15 6 208 214
CENTRAL CONFECCION DE VESTIDOS DE 15 ANOS Y NOVIAS 3 3 55 58
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE LENCERIA 9 3 153 156
CENTRAL CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 18 19 271 290
CENTRAL CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 8 2 141 143
CENTRAL CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE TEJIDO EN CROCHET 3 2 41 43
CENTRAL CONTROL LOGICO PROGRAMABLE 2 25 2 27
CENTRAL CONTROL ANALOGICO 1 8 2 10
CENTRAL CONTROL DE ROBOT INDUSTRIAL 4 35 7 42
CENTRAL CONTROL DIGITAL 1 10 1 11
CENTRAL CONTROL ELECTRONICO DE POTENCIA 2 14 5 19
CENTRAL CONTROL NEUMATICO 1 2 3 5
CENTRAL CONTROL POR CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE 1 10 2 12
CENTRAL (Clg)l\%"gROL POR INTERFACE GRAFICA HOMBRE MAQUINA | 3 2 10
CENTRAL CONTROL SECUENCIAL POR CONTACTO 2 18 3 21
CENTRAL CONVERSATORIO NEPYRURA 2.0 14 116 401 517
CENTRAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 9 5 166 171
CENTRAL COSTO DE PRODUCCION 7 170 448 618
CENTRAL COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - NIVEL AVANZADO 6 4 85 89
CENTRAL COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - NIVEL INICIAL 10 4 155 159
CENTRAL COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR — NIVEL MEDIO 6 2 94 96
CENTRAL COSTURA INDUSTRIAL 10 18 135 153
CENTRAL CPI - DISENO DE MODAS - CTA 2 3 67 70
CENTRAL CPI - MECATRONICA - CTA 2 37 11 48
CENTRAL CPI- TIC- CTA 2 37 23 60
CENTRAL CPI - UNIDADES OPERATIVAS 6 210 76 286
CENTRAL CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAY ORES 5 4 73 77
CENTRAL CUIDADORA DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA 2 0 27 27
CENTRAL 8%2¥42£$§L%2 PLANTAS FLORALES Y 2 7 24 3
CENTRAL CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 21 0 21
CENTRAL CULTIVO DE FRUTILLAS 1 7 10 17
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CENTRAL CULTIVO DE HORTALIZAS 17 145 138 283
CENTRAL CULTIVO HIDROPONICOS DE HORTALIZAS EN HOJAS 3 31 14 45
CENTRAL DECORACION DE TORTAS FALSAS Y ARTE EN AZUCAR 2 2 23 25
CENTRAL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 101 554 162 716
CENTRAL DESARROLLO DE SOFTWARE CON C# I - FUNDAMENTOS 1 12 3 15
CENTRAL %]%SBARROLLO DE SOFTWARE CON C# 1l - DESARROLLO | 14 2 16
CENTRAL DESARROLLO E IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO 1 11 14 25
CENTRAL DESIGN THINKING PARA EMPRENDEDORES 2 61 142 203
CENTRAL DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 4 48 3 51
CENTRAL DIBUJANTE TECNICO MECANICO 1 9 3 12
CENTRAL ls)éil?;l%DOR DE PAGINA WEB (HTML — CSS3 — JAVA | 12 6 13
CENTRAL DISENADOR GRAFICO CON COREL DRAW 6 40 61 101
CENTRAL DISENO CREATIVO BASICO DE CALZADOS 4 10 47 57
CENTRAL DISENO DE ENVASES Y EMBALAJES - PACKAGING 2 3 25 28
CENTRAL ggfﬁgﬁi gAS;“ALACIONES ELECTRICAS 3 37 4 a1
CENTRAL DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 6 105 8 113
CENTRAL DISENO DE MODA EN INDUMENTARIA FEMENINA 3 52 0 52
CENTRAL DISENO DE PATRONES 2 3 22 25
CENTRAL DISENO EN CANVA 1 15 58 73
CENTRAL DISENO PARA SUBLIMACION 4 13 58 71
CENTRAL DISENO PUBLICITARIO 2 6 20 26
CENTRAL DISENO WEB 2 13 7 20
CENTRAL DRAPING 1 3 14 17
CENTRAL ECONOMIA CIRCULAR EN EL RUBRO TEXTIL 1 1 50 51
CENTRAL ECONOMIA CIRCULAR Y ASOCIATIVIDAD 2 13 27 40
CENTRAL EDITOR AUDIOVISUAL 1 5 3 8
CENTRAL EL VENDEDOR DEL FUTURO 1 4 40 44
CENTRAL ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 6 3 78 81
CENTRAL ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 39 41 547 588
CENTRAL ELABORACION DE COCTELES A BASE DE CANA Y RON 1 8 32 40
CENTRAL fel;:));)trearclf;(.')n de masas, pastas y productos basicos de pasteleria- 1 0 10 10
CENTRAL ELABORACION DE PASTAS ARTESANALES 2 0 26 26
CENTRAL ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 19 20 240 260
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CENTRAL F&?}?R%iAC??&EESI’OSTRES NACIONALES E 3 0 27 27
CENTRAL ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 1 1 9 10
CENTRAL ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 22 19 405 424
CENTRAL II:Z/IIBA];BI?II{OA\?ON DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 ) 13 15
CENTRAL fﬁgggﬁﬁg&% ggODUCTOS DE LIMPIEZA 1 1 12 13
CENTRAL ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 12 158 10 168
CENTRAL ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 3 42 16 58
CENTRAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 5 84 3 87
CENTRAL ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 6 75 5 80
CENTRAL ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 1 12 0 12
CENTRAL ELECTRONEUMATICA 4 57 6 63
CENTRAL ELECTRONICA DE POTENCIA 2 31 6 37
CENTRAL ELECTRONICA INDUSTRIAL 2 36 0 36
CENTRAL ELEVATE WOMAN PARAGUAY 1 0 134 134
CENTRAL EMPRENDER CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 16 62 78
CENTRAL EMPRENDER E INNOVAR 1 1 30 31
CENTRAL B s | | |
CENTRAL E?IA];RRgiADIEI{ENTO EN HABILIDADES PERSONALES PARA 3 75 256 331
CENTRAL ESPECIALIZACION EN ALTA COSTURA 1 0 12 12
CENTRAL ESTETICA Y PELUQUERIA PARA MASCOTAS 1 5 8 13
CENTRAL ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 39 66 582 648
CENTRAL ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION 5 60 139 199
CENTRAL EXCEL FINANCIERO 1 2 15 17
CENTRAL EXCELENCIA EN ATENCION AL CLIENTE 1 11 9 20
CENTRAL FB/ZI?(I){IggsCTlgN DE ESTRUCTURAS HIDROPONICAS DE | 5 6 11
CENTRAL FINANZAS PERSONALES 3 15 26 41
CENTRAL FONTANERIA - EQUIPATE 1 9 1 10
CENTRAL FONTANERO 5 79 8 87
CENTRAL FORMACION BASADA EN COMPETENCIA LABORAL 2 19 28 47
CENTRAL FORMALIZACION PARA EMPRENDEDORES 1 7 30 37
CENTRAL GENERACION DE CONTENIDOS CON AI PARA MIPYMES 2 32 97 129
CENTRAL GENERACION DE IDEAS CREATIVAS 1 17 74 91
CENTRAL SIE[SJ;} %m&l\ggé%%%gle DE RECURSOS HUMANOS 6 182 616 798
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CENTRAL GESTION CONTABLE 15 44 127 171
CENTRAL GESTION DE BEBIDAS 1 1 8 9
CENTRAL GESTION DE BEBIDAS MODULO III 1 8 10 18
CENTRAL GESTION DE CALIDAD 3 10 24 34
CENTRAL GESTION DE NOMINA DEL PERSONAL 4 11 38 49
CENTRAL GESTION DE PLANTA INDUSTRIAL 3 51 0 51
CENTRAL GESTION DE RIESGO Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 14 103 178 281
CENTRAL GESTION DE RIESGOS LABORALES 3 49 0 49
CENTRAL GESTION DE STOCK 7 46 34 80
CENTRAL GESTION DEL TALENTO HUMANO 20 68 185 253
CENTRAL GESTION Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL 2 30 0 30
CENTRAL HABILIDADES BLANDAS 6 82 82 164
CENTRAL HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EMPRENDEDORES 4 154 537 691
CENTRAL HERRERIA DE OBRAS - EQUIPATE 3 45 4 49
CENTRAL HERRERO DE OBRAS 3 44 1 45
CENTRAL HORTICULTOR DE VIVEROS 4 39 32 71
CENTRAL ﬁg&lgggﬁi E}SENERACION DE CONTENIDOS PARA | 44 115 159
CENTRAL IDENTIFICACION Y PROCESOS DE ACABADOS TEXTILES 1 36 17 53
CENTRAL ILUSTRACION DIGITAL DE MODA 1 1 9 10
CENTRAL ILUSTRADOR DE MODA 1 1 7 8
CENTRAL IMPRESOR SERIGRAFISTA 2 6 24 30
CENTRAL INFORMADOR TURISTICO 1 2 6 8
CENTRAL INGLES AVANZADO 17 83 128 211
CENTRAL INGLES BASICO 12 63 117 180
CENTRAL INGLES BASICO 28 172 291 463
CENTRAL INGLES INTERMEDIO 27 147 209 356
CENTRAL {\I/II(S)ITI Igll;i(sl%gg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 27 478 15 493
CENTRAL il;(s);g]l;iggg .DgQ?J(I:}?ET%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 15 313 16 329
CENTRAL IE\IRSI%" :Iglzé(gON DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 160 3 163
CENTRAL ;I;IJSI\"I[&IS;CAI% 1131% éJAMARA FRIGORIFICA Y CONTROL DE 5 35 0 35
CENTRAL }\I/IIS’{SIﬁgSCIEOE\ég]]:Z R?g(l\)/lSANDO Y PROTECCION DE ) 37 ) 39
CENTRAL INSTALACION DE MOTOBOMBAS 1 10 0 10
CENTRAL INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 8 142 7 149
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CENTRAL INSTALADOR DE ALARMAS 5 62 3 65
CENTRAL INSTALADOR DE CARPINTERIA DE ALUMINIO 1 20 1 21
CENTRAL ilg]g}];%igl)lgR DE EQUIPOS ELECTRICOS ESPECIALES - | 5 0 5
CENTRAL }\I/IISE%II:/(%)DHOR DE EQUIPOS ELECTRICOS INDUSTRIALES - 1 9 0 9
CENTRAL INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 1 26 0 26
CENTRAL INSTALADOR DE TUBERIAS EN CUARTO DE BANO 3 34 10 44
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 30 436 36 472
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA INDUSTRIAL 4 56 0 56
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 11 145 14 159
CENTRAL INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL - MODULO 1 1 9 0 9
CENTRAL INSTRUCCIONES AVANZADAS DEL PLC 3 29 2 31
AL | Ao A At | 1 | | m | =
CENTRAL }Eglﬁﬁéﬂg&m DE NEGOCIOS CON POWER BI | 7 5 12
CENTRAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMPRENDEDURISMO 1 0 8 8
CENTRAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMPRENDEDURISMO 4 92 335 427
CENTRAL }EI\;ITI]}C?\]’\D]IETI({?%IIO;\IT,Z QE%IGENCIA DE NEGOCIOS CON IA 1 6 7 13
CENTRAL INTRODUCCION A LA MOVILIDAD ELECTRICA 2 37 5 42
CENTRAL {Egggﬁg %?(I)CI)\IN A TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE LA 2 12 19 3
CENTRAL INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO 2 4 23 27
CENTRAL INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 7 0 7
CENTRAL JARDINERIA RESIDENCIAL 2 7 27 34
CENTRAL JOYERIA EN FILIGRANA 2 8 25 33
CENTRAL LEGISLACION LABORAL 1 2 9 11
CENTRAL LENGUA DE SENAS 2 11 31 42
CENTRAL LIDERAZGO EMPRENDEDOR 7 212 509 721
CENTRAL LOGISTICA DE COMERCIO INTERNACIONAL 3 12 42 54
CENTRAL LOMBRICULTOR - CRIADOR DE LOMBRIZ CALIFORNIANA 2 9 23 32
CENTRAL MAESTRO DE OBRA 1 8 5 13
CENTRAL MANEJO DE MAQUINA RECTA 6 4 94 98
CENTRAL MANEJO DE TRACTOR AGRICOLA 1 13 3 16
CENTRAL MANICURA Y PEDICURA 19 1 334 335
CENTRAL MANIPULACION DE ALIMENTOS 3 2 41 43
CENTRAL MANTENIMIENTO DE MONTACARGAS 1 15 7 22
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CENTRAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 4 41 5 46
CENTRAL %/EI{IJ’E]%I;I&I{\&ENTO Y AJUSTE DE,MAQUINA DE COSTURA | 3 9 12
CENTRAL %/IE\EF}EEN%%%E%% }{AR]\]IE:ARACI?N DE ACONDICIONADOR | 3 0 8
CENTRAL I\R/IS:E(]%E}I{XICEII(\I)LO Y REPARACI?N DE EQUIPOS DE 15 236 4 240
CENTRAL Ié/lgé\glggjlal\é[_}imo Y REPARACI(,)N DE MAQUINA DE | 2 3 10
T N N BEEEE
CENTRAL | FGhRCIALIZADAS DE CONFECCION - MODULO 11 ! 1o s |
CENTRAL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 6 35 21 56
CENTRAL MAQUILLAJE PROFESIONAL 18 0 269 269
CENTRAL MARCAS & BRANDING CORPORATIVO 1 61 102 163
CENTRAL MARKETING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES 1 24 56 80
CENTRAL MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO 1 15 18 33
CENTRAL MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 11 61 86 147
CENTRAL MECANICA AUTOMOTRIZ 2 36 0 36
CENTRAL MECANICA BASICA DE MOTORES 4 56 4 60
CENTRAL MECANICA DE CHASIS 2 21 2 23
CENTRAL MECANICA DE MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 10 141 10 151
CENTRAL MECANICA DE MAQUINARIAS PESADAS 2 18 4 22
CENTRAL MECANICA DE MOTOCICLETAS 10 131 12 143
CENTRAL MECANICO DE MOTOR DIESEL 2 18 2 20
CENTRAL MECANICO DE MOTOR NAFTERO 2 27 1 28
CENTRAL i\gl;:)%z;’l;ff{{?i\lﬁCA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL 2 27 0 27
CENTRAL MECATRONICA INDUSTRIAL 2 44 0 44
CENTRAL Mente Imparable 1 7 35 42
CENTRAL MENTOR DE EMPRENDEDURISMO 6 152 388 540
CENTRAL METROLOGIA 1 10 4 14
CENTRAL MICRO PROGRAMACION 2 30 3 33
CENTRAL MOLDERIA BASICA 4 4 45 49
CENTRAL MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 7 3 115 118
CENTRAL MOTIVACION EMPRENDEDORA 6 99 316 415
CENTRAL I\AA[?]T(())I\I/{II(EV)%}(LGENERADORES ELECTRICOS DEL 4 63 2 65
CENTRAL MOZO DE SALON 4 17 24 41
CENTRAL MUEBLES EN PALLET 1 5 12 17
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CENTRAL NEUROMARKETING PARA EMPRENDEDORES 6 104 415 519
CENTRAL OFICIAL ALBANIL 3 47 5 52
CENTRAL OFICINA VIRTUAL EN LA NUBE CON MICROSOFT 365 1 7 4 11
CENTRAL %%&%SEEDE HERRAMIENTAS DE GOOGLE 1 5 10 15
CENTRAL OPERACION DE MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 2 5 26 31
CENTRAL OPERACION DE MONTACARGAS 7 128 3 131
CENTRAL %gsgﬁ&l}ggﬁé&%gﬁ ADSE MANTENIMIENTO DE 3 35 7 4
CovTRAL_|OFE Ao X MU P CONFECCION BERERE
CENTRAL g}’%i%ﬂ?ls\/l gT]\;UMLA(;)IUINAS DE CONFECCION 3 27 97 124
CENTRAL OPERADOR AVANZADO DE SISTEMA GERBER 6 5 60 65
CENTRAL OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 1 0 1
CENTRAL OPERADOR DE CALL CENTER 1 4 11 15
CENTRAL OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 1 17 0 17
CENTRAL OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 1 5 0 5
CENTRAL OPERADOR DE GRUA TORRE 1 1 0 1
CENTRAL OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES 10 8 144 152
CENTRAL OPERADOR DE MONTACARGA 3 36 0 36
CENTRAL OPERADOR DE MOTOCULTIVADOR 1 12 3 15
CENTRAL OPERADOR DE OFIMATICA 141 888 1.465 2353
CENTRAL OPERADOR DE PALA CARGADORA 1 9 0 9
CENTRAL OPERADOR DE PALA FRONTAL CON SIMULADOR 4 42 9 51
CENTRAL OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 3 39 5 44
CENTRAL ORACLE 2 11 10 21
CENTRAL ORATORIA 2 13 15 28
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA MODULO II 1 3 8 11
CENTRAL PANADERIA - CONFITERIA 44 125 679 804
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL 5 23 42 65
CENTRAL PANADERIA INDUSTRIAL MODULO III 1 3 6 9
CENTRAL PANADERIA PARA EVENTOS 7 8 79 87
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE 1 4 12 16
CENTRAL PANADERIA SALUDABLE MODULO IV 1 2 6 8
CENTRAL PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 14 31 215 246
CENTRAL PANADERO PROFESIONAL 1 2 6 8
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CENTRAL PASTELERIA 6 7 77 84
CENTRAL PASTELERIA SALUDABLE 1 1 14 15
CENTRAL PASTELERIA BASICA 3 7 36 43
CENTRAL PASTELERIA BASICA MODULO II 1 2 14 16
CENTRAL PASTELERIA DE VANGUARDIA 1 3 31 34
CENTRAL PASTELERIA NAVIDENA 6 4 102 106
CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS 3 3 46 49
CENTRAL PASTELERIA PARA EVENTOS MODULO III 1 2 13 15
CENTRAL PASTELERIA SALUDABLE 1 2 8 10
CENTRAL PASTELERIA SALUDABLE MODULO IV 1 2 13 15
CENTRAL PASTELERO PROFESIONAL 1 2 13 15
CENTRAL PINTOR BASICO DE OBRAS 1 19 0 19
CENTRAL PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 5 5 10
CENTRAL PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 16 313 927 1.240
CENTRAL g;ﬁg;ggéClON ESTRATEGICA DE MARKETING DE 6 26 51 77
CENTRAL PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 3 21 23 44
CENTRAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 19 105 161 266
CENTRAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 52 324 545 869
CENTRAL PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 38 225 334 559
CENTRAL PORCINOCULTOR 1 8 9 17
CENTRAL PORTUGUES BASICO 1 2 13 15
CENTRAL PORTUGUES INTERMEDIO 1 2 10 12
CENTRAL Z%%Jggi%ﬁ:lilﬁgﬁ RPRACTICAS ORIENTADA A LA | 12 0 12
CENTRAL Potencia tu marca 1 12 46 58
CENTRAL PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 21 220 158 378
CENTRAL PRODUCTOR HORTICOLA 9 78 72 150
CENTRAL PROGRAMA SCADA 2 17 2 19
CENTRAL PROGRAMACION DE APLICACIONES INFORMATICAS 2 39 0 39
CENTRAL PROGRAMACION DE SISTEMAS 1 7 1 8
CENTRAL PROGRAMACION JAVA JUNIOR 3 37 8 45
CENTRAL PROGRAMACION JAVA SENIOR 2 31 2 33
CENTRAL PROGRAMACION PYTHON 3 32 16 48
CENTRAL PROGRAMACION WEB BACKEND PHP 1 11 2 13
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CENTRAL PROMOTOR AMBIENTAL 3 20 25 45
CENTRAL PROTOCOLO DE RECEPCION AL COMENSAL. 1 5 11 16
CENTRAL PUESTA EN VALOR 1 2 24 26
CENTRAL %EICE]?\IIJ;%O'N ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 16 67 194 261
CENTRAL REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 3 47 0 47
CENTRAL REFRIGERACION Y CLIMATACION 2 35 0 35
CENTRAL REPARACION DE CALZADOS 3 9 51 60
CENTRAL REPARACION DE TELEFONO CELULAR 20 275 43 318
CENTRAL REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 2 19 7 26
CENTRAL REPARADOR DE TV LCD - LED SMART TV 5 49 2 51
CENTRAL REPOSICION DE PRODUCTOS 8 16 97 113
CENTRAL REPOSTERIA 6 5 112 117
CENTRAL ROBOTICA BASICA 1 5 2 7
CENTRAL ROBOTICA EDUCATIVA - EV3 CON APP INVENTOR 4 40 30 70
CENTRAL ROBOTICA EV3 4 57 43 100
CENTRAL ROBOTICA VEX 6 64 52 116
CENTRAL SANITACION DE ANIMALES 2 28 12 40
CENTRAL SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 54 200 557 757
CENTRAL SECUENCIAL 1 17 3 20
CENTRAL SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 15 149 165 314
CENTRAL SEGURIDAD EN LA OPERACION DE MONTACARGAS 8 91 9 100
CENTRAL SEGURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIALES 4 22 35 57
CENTRAL EEES%%AD OCUPACIONAL EN ESTACIONES DE 3 18 23 4l
CENTRAL i}i%\;i%(l)Eggr I(SIMPIEZA EN ESTABLECIMIENTOS DE 1 I 14 15
CENTRAL SISTEMA DE PROTECCION DE CULTIVO 3 35 2 37
CENTRAL SISTEMA DE RIEGO PARA HUERTAS 2 28 8 36
CENTRAL SISTEMA SCADA 1 15 2 17
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MAG 3 37 6 43
CENTRAL SOLDADOR POR PROCESO MIG 7 107 2 109
CENTRAL SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 7 73 7 80
CENTRAL SOLDADURA LASER 1 17 1 18
CENTRAL SOLDADURA NAVAL 2 17 1 18
CENTRAL SOLDADURA OXIGAS 1 10 3 13
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CENTRAL SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON PROCESO TIG 1 15 0 15
CENTRAL SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO Y OXIGAS 1 11 1 12
CENTRAL SOPORTE TECNICO PARA PC 1 15 2 17
CENTRAL SUBLIMACION 5 19 79 98
CENTRAL SUPERVISOR DE VENTAS 1 1 9 10
CENTRAL TECNICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 15 3 18
CENTRAL TECNICAS DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES 7 111 431 542
CENTRAL TECNOLOGIJA Y CONECTIVIDAD DE REDES 1 11 1 12
CENTRAL TECNOLOGIA NEUMATICA E HIDRAULICA 1 14 1 15
CENTRAL TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 5 7 12
CENTRAL TEJEDOR DE ENCAIJE JU 1 0 13 13
CENTRAL TELEMARKETING 2 8 21 29
CENTRAL TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICO 3 56 0 56
CENTRAL TORNERO MECANICO 4 40 4 44
CENTRAL UNIDADES ANALOGICAS DEL PLC 2 23 0 23
CENTRAL VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 3 14 21 35
CENTRAL VENDEDOR PROFESIONAL 4 5 24 29
CENTRAL VIGILANTE 7 152 7 159
CENTRAL WEBINAR DICIEMBRE CICLO DE TALLERES 1 5 11 16
NEEMBUCU | ACCESORIOS ELECTRICOS AUTOMOTRIZ 1 10 1 11
NEEMBUCU | ADMINISTRACION FINANCIERA 1 3 10 13
REEMBUCU ﬁgm%)& DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE ) 5 0 5
NEEMBUCU | ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 1 2 11 13
NEEMBUCU | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 2 6 34 40
REEMBUCU ggt)?PIAlélf({) gi EEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD ) 97 32 59
NEEMBUCU | AUXILIAR TECNICO EN REFRIGERACION 5 82 5 87
NEEMBUCU | AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 1 3 16 19
NEEMBUCU | AYUDANTE ALBANIL 1 1 0 1
NEEMBUCU | AYUDANTE ELECTRICISTA 1 15 2 17
NEEMBUCU | BLANQUERIA 1 0 14 14
NEEMBUCU | CARPINTERO DE OBRA 2 4 0 4
NEEMBUCU | COCINA BASICA 3 4 60 64
NEEMBUCU | COCINA NAVIDENA 5 3 95 98
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NEEMBUCU COCINA SALUDABLE 1 1 25 26
NEEMBUCU COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 2 0 43 43
NEEMBUCU | CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 1 6 0 6
NEEMBUCU CONDUCTOR PROFESIONAL 2 24 0 24
NEEMBUCU CONFECCION DE ATUENDOS PARA PERROS Y GATOS 1 1 12 13
NEEMBUCU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 16 16
NEEMBUCU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 15 15
NEEMBUCU | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 15 15
NEEMBUCU CONFECCIONISTA DE CARTERAS EN TELA 1 0 17 17
NEEMBUCU COSTURA INDUSTRIAL 1 2 13 15
NEEMBUCU | CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 1 9 6 15
NEEMBUCU CULTIVO DE FRUTILLAS 1 0 16 16
NEEMBUCU | CULTIVO DE HORTALIZAS 1 6 12 18
NEEMBUCU | DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL 1 22 89 111
NEEMBUCU DIETETICA CULINARIA CON ENFASIS EN CELIAQUIA 1 1 21 22
NEEMBUCU | DISENO WEB 1 5 11 16
NEEMBUCU ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 19 19
NEEMBUCU | ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 1 2 20 22
NEEMBUCU ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 12 1 13
NEEMBUCU ELECTRICIDAD DE DISTRIBUCION 1 13 2 15
NEEMBUCU | ELECTRICISTA DEL AUTOMOVIL 2 5 0 5
NEEMBUCU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 3 3 55 58
NEEMBUCU Estrategias de Comercializacion 2 20 129 149
NEEMBUCU EXCEL FINANCIERO 1 8 8 16
NEEMBUCU FONTANERO 1 4 0 4
NEEMBUCU | GESTION CONTABLE 1 4 14 18
NEEMBUCU HERRERO DE OBRAS 1 9 0 9
NEEMBUCU | INGLES BASICO 1 4 13 17
NEEMBUCU | INGLES INTERMEDIO 1 4 13 17
NEEMBUCU gg;g;gggg -])EEQ?JCH?ET%ICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT ) 45 4 49
NEEMBUCU gg;@];:]s)locl({)DE ACONDICIONADOR DE AIRE SPLIT 5 5 0 5
NEEMBUCU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 2 0 2
NEEMBUCU | INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 1 20 0 20
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NEEMBUCU | MAESTRO DE OBRA 2 14 0 14
NEEMBUCU | MANICURA Y PEDICURA 1 0 16 16
NEEMBUCU | MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 20 21
REEMBUCU %%II\IJTS]%E%I{ENTO Y AJUSTE DE MAQUINAS DE COSTURA ) ] 13 14
NEEMBUCU | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 12 4 16
NEEMBUCU | MECANICO AUTOMOTRIZ 2 10 0 10
NEEMBUCU | MECANICO DE MOTOCICLETAS 2 8 0 8
NEEMBUCU | MOLDERIA INDUSTRIAL INICIAL 1 7 5 12
NEEMBUCU | OFICIAL ALBANIL 2 7 0 7
NEEMBUCU | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 4 0 4
NEEMBUCU | OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 4 0 4
NEEMBUCU | OPERADOR DE CARGADORA/RETROEXCAVADORA 1 5 0 5
NEEMBUCU | OPERADOR DE COMPACTADORA 2 4 0 4
NEEMBUCU | OPERADOR DE MONTACARGA 1 5 0 5
NEEMBUCU | OPERADOR DE OFIMATICA 8 31 80 111
NEEMBUCU | OPERADOR DE PALA CARGADORA 2 16 0 16
NEEMBUCU | OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 39 0 39
NEEMBUCU | OPERADOR DE TRACTOR AGRiICOLA CON SIMULADOR 1 12 2 14
NEEMBUCU | PANADERIA Y CONFITERIA ARTESANAL 2 5 32 37
NEEMBUCU | PASTELERIA NAVIDENA 1 3 15 18
NEEMBUCU | PINTOR DE OBRAS 1 4 0 4
NEEMBUCU | PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 3 13 30 43
NEEMBUCU | PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 11 4 15
NEEMBUCU | PRODUCTOR HORTICOLA 3 16 32 48
REEMBUCU glEICEFE\[I)TC]éON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL 1 3 20 23
NEEMBUCU gﬁfEl?\II%ON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL N g 23 31
NEEMBUCU | REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 13 1 14
NEEMBUCU | REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS DOMICILIARIO 1 15 3 18
NEEMBUCU | SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 2 12 14
NEEMBUCU | SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 1 10 4 14
NEEMBUCU | SOLDADOR ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO 1 9 0 9
NEEMBUCU | SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 8 0 8
NEEMBUCU | TELEMARKETING 1 5 8 13
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NEEMBUCU VENDEDOR PROFESIONAL 1 3 8 11
AMAMBAY Qghﬁ:]&%’;RACION DE REDES SOCIALES - COMMUNITY | 0 7 7
AMAMBAY ARTESANIA EN ACCESORIOS DE CUERO 1 1 3 4
AMAMBAY ARTESANI{A TURISTICA 2 0 36 36
AMAMBAY ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 1 0 1 1
AMAMBAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2 9 11
AMAMBAY AUXILIAR DE COCINA 1 2 16 18
AMAMBAY AUXILIAR DE MARKETING 1 3 11 14
AMAMBAY AYUDANTE DE COCINA 2 1 24 25
AMAMBAY BARBERIA PROFESIONAL 3 42 27 69
AMAMBAY CAJERO COMERCIAL 2 4 23 27
AMAMBAY COCINA BASICA 1 0 21 21
AMAMBAY COCINA NAVIDENA 1 1 15 16
AMAMBAY COCINA TRADICIONAL PARAGUAYA 1 0 26 26
AMAMBAY COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 0 47 47
AMAMBAY CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1 6 2 8
AMAMBAY CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 13 104 117
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 0 44 44
AMAMBAY CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 1 0 22 22
AMAMBAY CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 2 2 28 30
AMAMBAY | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 21 21
AMAMBAY CULTIVO DE BULBOS Y TUBERCULOS 2 20 14 34
AMAMBAY DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 11 0 11
AMAMBAY ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 3 3 49 52
AMAMBAY ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 1 1 14 15
AMAMBAY ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO Y DEL HOGAR 2 9 51 60
AMAMBAY ELABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 2 0 46 46
AMAMBAY Fﬁgggﬁﬁg&fggéQODUCTOS DE LIMPIEZA 5 9 125 134
AMAMBAY ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS 1 12 1 13
AMAMBAY ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 6 13 121 134
AMAMBAY GESTION DE STOCK 1 1 3 4
AMAMBAY GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 4 20 24
AMAMBAY HABILIDADES BLANDAS 3 71 24 95
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AMAMBAY INGLES AVANZADO 1 6 3 9
AMAMBAY INGLES BASICO 1 5 7 12
AMAMBAY INGLES INTERMEDIO 2 8 7 15
AMAMBAY gg;g}iiggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT N 18 0 18
AMAMBAY INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 2 46 2 48
AMAMBAY INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 21 0 21
AMAMBAY INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 13 0 13
AMAMBAY MANICURA Y PEDICURA 5 0 85 85
AMAMBAY g{}g}lggg&{gg;o Y REPARACION DE EQUIPOS DE 5 24 0 24
AMAMBAY MAQUILLAJE PROFESIONAL 5 0 125 125
AMAMBAY MARKETING OPERATIVO Y ESTRATEGICO 1 4 10 14
AMAMBAY MECANICA DE MOTOCICLETAS 2 16 2 18
AMAMBAY OPERADOR DE OFIMATICA 7 21 66 87
AMAMBAY OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 1 15 0 15
AMAMBAY PANADERIA - CONFITERIA 4 9 67 76
AMAMBAY PANADERIA PARA EVENTOS 1 0 7 7
AMAMBAY PARRILLERO PROFESIONAL 2 28 6 34
AMAMBAY IS’IIEQE%EII(O);CION ESTRATEGICA DE MARKETING DE | | A 5
AMAMBAY PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 2 7 21 28
AMAMBAY PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 3 8 30 38
AMAMBAY PRODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 3 39 28 67
AMAMBAY PRODUCTOR HORTICOLA 1 27 4 31
AMAMBAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 4 30 17 47
AMAMBAY REPOSICION DE PRODUCTOS 1 10 9 19
AMAMBAY REPOSTERIA 2 3 34 37
AMAMBAY SANITACION DE ANIMALES 1 14 3 17
AMAMBAY SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 4 10 14
AMAMBAY VENDEDOR PROFESIONAL 1 1 4 5
CANINDEYU | APICULTOR - PRODUCTOR DE MIEL 1 10 2 12
CANINDEYU | ASESORIA Y ATENCION AL CLIENTE 4 12 36 48
CANINDEYU | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9 25 34
CANINDEYU | AUXILIAR DE MARKETING 1 5 10 15
CANINDEYU | AYUDANTE ELECTRICISTA 4 55 3 58
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Cursos Hombre Mujer
CANINDEYU BARBERIA PROFESIONAL 3 21 24 45
CANINDEYU CAJERO COMERCIAL 1 3 13 16
CANINDEYU | COCINA NAVIDENA 2 1 39 40
CANINDEYU COLORIMETRIA PROFESIONAL 2 0 32 32
CANINDEYU CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 2 4 33 37
CANINDEYU CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 8 62 70
CANINDEYU CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 15 15
CANINDEYU | COSMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 18 18
CANINDEYU COSTURA INDUSTRIAL 1 0 19 19
CANINDEYU | DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 1 18 0 18
CANINDEYU | ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 27 0 27
CANINDEYU ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 2 0 30 30
CANINDEYU | FINANZAS PERSONALES 2 3 22 25
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
CANINDEYU MONOFASICO 3 54 1 55
INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT
CANINDEYU MONOFASICO - EQUIPATE 2 43 0 43
CANINDEYU INSTALACION ELECTRICA DOMICILIARIA - EQUIPATE 2 27 8 35
CANINDEYU INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 34 1 35
CANINDEYU | MANEJO DE MAQUINA RECTA 2 0 32 32
CANINDEYU MECANICA BASICA DE MOTORES 1 18 0 18
CANINDEYU OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 16 2 18
CANINDEYU OPERADOR DE OFIMATICA 24 141 254 395
CANINDEYU OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 17 0 17
CANINDEYU | PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 6 29 59 88
CANINDEYU PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 6 26 67 93
CANINDEYU RECEPCION ADMINISTRATIVA'Y RELACION CON EL 1 5 11 16
CLIENTE
CANINDEYU | SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 6 7 13
CANINDEYU VENDEDOR PROFESIONAL 1 5 14 19
PRESIDENTE | ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION 1 7 1 18
HAYES DOCUMENTAL
PRESIDENTE .
HAYES ADMINISTRACION FINANCIERA 1 5 12 17
EI/(&(S:ZIS)ENTE APICULTOR PRODUCTOR DE MIEL 1 15 22 37
PRESIDENTE | ARMADOR DE HIERROS PARA ESTRUCTURA DE ) ) 0 )
HAYES HORMIGON
PRESIDENTE
HAYES ARREGLOS FLORALES 1 0 18 18
El}g{SéISJENTE ARTESANIA EN FORRADO DE CUEROS Y SIMILARES 1 0 14 14
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Cursos Hombre Mujer
PRESIDENTE
HAYES ARTESANIA EN TOCADOS 1 0 15 15
PRESIDENTE . .
HAYES ARTESANIA TURISTICA 1 0 15 15
E&%SSS)ENTE ARTESANO DECORADOR EN TELAS 3 2 51 53
PRESIDENTE
HAYES ARTESANO CESTERO 1 0 45 45
gi]i{Sé]S)ENTE ARTESANO ENTELADOR DECORATIVO 3 2 55 57
PRESIDENTE | ) SESOR{A Y ATENCION AL CLIENTE 4 21 33 54
HAYES
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5 30 35
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR DE MARKETING 2 13 29 42
PRESIDENTE | AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 7 47 76 123
HAYES OCUPACIONAL
}PI]ZE{SI;]S)ENTE AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 4 4 8
PRESIDENTE
HAYES AUXILIAR ELECTRICISTA 1 3 0 3
PRESIDENTE AUXILIAR TECNICO EN ELECTRICIDAD 1 9 1 10
HAYES
EIII{A%SSS)ENTE AVICULTOR PRODUCTOR DE HUEVOS Y CARNE 2 14 23 37
PRESIDENTE N
HAYES AYUDANTE ALBANIL 5 13 0 13
PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE DE COCINA 1 1 17 18
PRESIDENTE
HAYES AYUDANTE ELECTRICISTA 2 18 12 30
PRESIDENTE .
HAYES BARBERIA PROFESIONAL 3 11 22 33
PRESIDENTE
HAYES BARMAN 1 4 14 18
PRESIDENTE :
HAYES BLANQUERIA 1 0 23 23
PRESIDENTE
HAYES BORDADOR EN TELA DE AO POI 1 0 18 18
Ellg{Sé[S)ENTE BRANDING Y ESTRATEGIA DE MARKETING 1 0 11 11
PRESIDENTE
HAYES CAJERO COMERCIAL 6 9 76 85
PRESIDENTE
HAYES CARPINTERO DE OBRA 1 2 0 2
PRESIDENTE ‘
HAYES COCINA BASICA 2 1 19 20
PRESIDENTE
HAYES COCINA INTERNACIONAL. 1 3 11 14
PRESIDENTE ~
HAYES COCINA NAVIDENA 3 2 48 50
PRESIDENTE
HAYES COCINA PARA EVENTOS 1 12 10 22
PRESIDENTE
HAYES COCINA SALUDABLE 9 17 148 165
gi]i{Sé]S)ENTE COCINA TRADICIONAL PARAGUAY A 6 22 104 126
PRESIDENTE
HAYES COLORIMETRIA PROFESIONAL 1 1 12 13
I}’Ii]i(SéISDENTE CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE (TUMBA) 5 15 0 15
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PRESIDENTE
HAYES CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 1 0 1
PRESIDENTE
HAYES CONDUCTOR PROFESIONAL 3 11 0 11
PRESIDENTE | - ) \FECCION DE ALMOHADONES 1 1 17 18
HAYES
I‘;i%sé]SDENTE CONFECCION DE ATUENDOS PARA PERROS Y GATOS | 0 17 17
PRESIDENTE .
HAYES CONFECCION DE BLUSA Y CAMISA 1 0 12 12
PRESIDENTE .
HAYES CONFECCION DE CORTINAS 1 0 19 19
Eli%sé]s)ENTE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 2 38 40
I}’IilzségENTE CONFECCION DE PRENDAS FEMENINAS 2 1 34 35
PRESIDENTE | -\ SMETOLOGIA Y ESTETICA FACIAL 1 0 13 13
HAYES
PRESIDENTE
HAYES COSTURA INDUSTRIAL 1 1 19 20
PRESIDENTE
HAYES CULTIVO DE HORTALIZAS 3 20 30 50
PRESIDENTE | ;1 1/v0 DE PLANTAS MEDICINALES 3 21 37 58
HAYES
PRESIDENTE -
HAYES DISENO WEB 1 3 7 10
ERA%SEJSD ENTE | £} ABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS 1 0 18 18
gi%sé?ENTE ELABORACION DE BOCADITOS DULCES Y SALADOS 8 15 126 141
;‘Z%SégENTE ELABORACION DE PIZZAS, TARTAS Y EMPANADAS 4 5 48 53
PRESIDENTE | ELABORACION DE POSTRES NACIONALES E ) 0 18 18
HAYES INTERNACIONALES
;RA%S}I;S) ENTE | 1 ABORACION DE TORTAS RELLENAS Y DECORADAS 1 2 13 15
glg{ségENTE ESTILISMO PROFESIONAL PARA PELUQUERIA 6 5 76 81
PRESIDENTE
et EXCEL FINANCIERO 2 13 15 28
PRESIDENTE
HAYES FONTANERO 4 16 0 16
PRESIDENTE .
HAYES GESTION CONTABLE 2 5 24 29
PRESIDENTE .
HAYES GESTION DE STOCK 1 3 7 10
PRESIDENTE .
et GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 12 26 38
PRESIDENTE
HAYES HABILIDADES SOCIO- LABORALES 1 2 4 6
PRESIDENTE
HAYES HERRERO DE OBRAS 3 31 1 32
PRESIDENTE
HAYES HORTICULTOR DE VIVEROS 1 19 0 19
PRESIDENTE
et INGLES AVANZADO 3 13 15 28
PRESIDENTE .
HAYES INGLES BASICO 1 5 7 12
PRESIDENTE .
HAYES INGLES BASICO 3 18 15 33
PRESIDENTE
HAYES INGLES INTERMEDIO 3 12 26 38
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Cursos Hombre Mujer
PRESIDENTE .
HAYES INSEMINACION ARTIFICIAL 1 10 8 18
PRESIDENTE | INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 5 24 3 97
HAYES MONOFASICO
PRESIDENTE | INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 3 55 1 =6
HAYES MONOFASICO - EQUIPATE
PRESIDENTE | INSTALACION DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT | 20 3 2
HAYES TRIFASICO
PRESIDENTE | INSTALACION DE CAMARA FRIGORIFICA Y CONTROL DE 1 i1 ) 12
HAYES FUNCIONAMIENTO
PRESIDENTE | INSTALADOR DE ACONDICIONADOR DE AIRE SPLIT 3 i1 0 1
HAYES MONOFASICO
Elg{ségENTE INSTALADOR DE TANQUE Y MOTOBOMBA 2 20 9 29
I})&:{{S}l;lsj ENTE | INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 46 0 46
Efj&ségENTE INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 3 60 1 61
E‘Z’i{ségENTE INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL 9 120 24 144
fllg{ségENTE INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1 15 1 16
PRESIDENTE
HAYES MAESTRO DE OBRA 2 1 0 1
PRESIDENTE | MANEJO DE ANIMALES EN PLANTA DE FAENA Y | 5 14 19
HAYES FRIGORIFICAS
PRESIDENTE
HAYES MANICURA Y PEDICURA 2 0 27 27
PRESIDENTE .
HAYES MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 4 5
PRESIDENTE | MANTENIMIENTO BOMBAS INYECTORAS DE MOTORES ) 5 4 19
HAYES DIESEL
Elgsé]s)ENTE MANTENIMIENTO DE MONTACARGAS 1 8 0 8
;RAE{SII;S) ENTE | \{ANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 1 14 2 16
PRESIDENTE | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 4 14 5 19
HAYES REFRIGERACION
;‘ES;:]S)ENTE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC 1 4 11 15
PRESIDENTE
HAYES MAQUILLAJE PROFESIONAL 1 0 14 14
PRESIDENTE .
HAYES MECANICO AUTOMOTRIZ 3 15 0 15
PRESIDENTE ;
HAYES MECANICO DE MOTOCICLETAS 3 14 1 15
PRESIDENTE
HAYES MECANICO DE MOTOR DIESEL 1 15 1 16
PRESIDENTE
HAYES MECANICO DE MOTOR NAFTERO 1 18 0 18
PRESIDENTE
HAYES MICROSOFT WORD 2 9 28 37
PRESIDENTE <
HAYES OFICIAL ALBANIL 4 10 0 10
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 5 0 5
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE TOPADORA 3 11 2 13
Eﬁ%sé]SDENTE OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 4 6 0 6
Elli%ségENTE OPERADOR BASICO DE PALA CARGADORA (PC) 2 6 0 6
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PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE COMPACTADORA 2 8 0 8
Eﬁ%sgSDENTE OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 3 12 0 12
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE MONTACARGA 2 16 0 16
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE OFIMATICA 21 135 225 360
PRESIDENTE
HAYES OPERADOR DE PALA CARGADORA 3 13 0 13
PRESIDENTE | bERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 6 31 5 36
HAYES
PRESIDENTE . ]
HAYES PANADERIA - CONFITERIA 6 22 86 108
PRESIDENTE
HAYES PANADERIA INDUSTRIAL 1 1 21 22
PRESIDENTE .
. PANADERIA PARA EVENTOS 1 1 11 12
PRESIDENTE .
HAYES PANADERIA SALUDABLE 1 0 15 15
EI}AF;{SQS)ENTE PANADERIA Y CONFITER{A ARTESANAL 3 2 40 42
PRESIDENTE N
HAYES PASTELERIA NAVIDENA 1 2 13 15
PRESIDENTE
HAYES PASTELERIA SALUDABLE 2 1 30 31
PRESIDENTE
HAYES PINTOR DE OBRAS 3 11 0 11
EI;%SQSDENTE PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL AVANZADO 1 6 8 14
;‘Z%SégENTE PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 5 19 46 65
E%SSDENTE PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL INTERMEDIO 2 8 23 31
PRESIDENTE | 1 ODUCTOR DE CULTIVOS DE RENTA 1 28 0 28
HAYES
PRESIDENTE ]
HAYES PRODUCTOR HORTI{COLA 6 62 43 105
PRESIDENTE | RECEPCION ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL | g 3 )1
HAYES CLIENTE
ﬂlz%sgs)ENTE REPARACION DE TELEFONO CELULAR 3 30 19 49
PRESIDENTE .
HAYES REPOSICION DE PRODUCTOS 1 3 8 11
I})I%(SEEENTE SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 7 30 110 140
}P&i{sé]SDENTE SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS 2 15 24 39
fllz]i{sé?ENTE SEGURIDAD EN ZONAS DE OBRAS VIALES 2 11 22 33
PRESIDENTE
HAYES SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 12 7 19
E%SSDENTE SOLDADOR ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO 3 35 1 36
PRESIDENTE
HAYES SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 2 9 1 10
PRESIDENTE
HAYES SOLDADOR POR PROCESO TIG 1 4 0 4
PRESIDENTE .
HAYES TORNERO METALURGICO 1 1 0 1
Eﬁ%sé]SDENTE VENDEDOR EN ESTACIONES DE SERVICIOS 2 4 20 24
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Cantidad de Cursos 2025
. Cantidad| 5 ot
Departamento | Descripcion del curso de Total
Cursos Hombre Mujer

ﬂi]i{Sé]é)ENTE VENDEDOR PROFESIONAL 4 16 51 67
El;]i{Sé]s)ENTE VIGILANTE 5 25 29 54
BOQUERON ASISTENTE SOCIAL 1 0 7 7
BOQUERON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6 33 39
BOQUERON AUXILIAR DE MARKETING 1 1 13 14
BOQUERON AYUDANTE ELECTRICISTA 2 25 4 29
BOQUERON | AYUDANTE HOGARENA 1 0 12 12
BOQUERON | BLANQUERIA 1 0 16 16
BOQUERON CAJERO COMERCIAL 1 3 13 16
BOQUERON COMERCIO INTERNACIONAL 1 3 12 15
BOQUERON CONDUCTOR PROFESIONAL 1 5 0 5
BOQUERON CONFECCION DE ALMOHADONES 2 0 34 34
BOQUERON CONFECCION DE CORTINAS 2 0 32 32
BOQUERON CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 1 0 16 16
BOQUERON | CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS 1 0 18 18
BOQUERON CUIDADOR BASICO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 1 5 20 25
BOQUERON ggﬁggﬁigﬁgALAClONES ELECTRICAS 5 17 6 23
BOQUERON DISENO, CORTE Y CONFECCION DE PRENDAS 1 0 28 28
BOQUERON | ECONOMA HOGARENA 1 0 12 12
BOQUERON HERRERO DE OBRAS 1 5 0 5
BOQUERON gg;@%ﬁggg DE ACONDICIONADOR DE AIRE TIPO SPLIT 1 17 0 17
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 1 1 0 1
BOQUERON INSTALADOR ELECTRICISTA DOMICILIARIO 2 25 4 29
BOQUERON MANTENIMIENTO DE TRACTORES AGRICOLAS 1 13 5 18
BOQUERON MECANICO AUTOMOTRIZ 1 4 0 4
BOQUERON OPERADOR DE TOPADORA 1 14 0 14
BOQUERON OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1 1 0 1
BOQUERON OPERADOR DE MONTACARGA 1 1 0 1
BOQUERON OPERADOR DE OFIMATICA 1 5 11 16
BOQUERON OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2 35 2 37
BOQUERON PRODUCTOR HORTICOLA 1 9 12 21
BOQUERON EEICE%\I;%ON ADMINISTRATIVA Y RELACION CON EL i I 10 1
BOQUERON SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 1 8 9
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Cantidad de Cursos 2025
Cantidad BPobl?c.i 6n
Departamento | Descripcion del curso de EHC A Total
Cursos Hombre Mujer
BOQUERON SOLDADOR ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO 1 5 0 5
BOQUERON SOLDADOR POR PROCESO MAG-MIG 1 1 0 1
ALTO
PARAGUAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5 27 32
ALTO
PARAGUAY CAJERO COMERCIAL 2 7 24 31
ALTO OPERACION Y PRACTICO DE MANTENIMIENTO DE 1 22 1 23
PARAGUAY IMPLEMENTOS AGRICOLAS
ALTO "
PARAGUAY OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA 1 17 0 17
ALTO
PARAGUAY OPERADOR DE OFIMATICA 6 61 83 144
ALTO
PARAGUAY OPERADOR DE PALA FRONTAL 1 25 2 27
ALTO
PARAGUAY PLANILLA ELECTRONICA - EXCEL BASICO 2 25 28 53
ALTO B :
PARAGUAY REPARACION DE TELEFONO CELULAR 1 12 5 17
ALTO
PARAGUAY SECRETARIADO ADMINISTRATIVO Y EJECUTIVO 1 3 15 18
TOTALES 7.040 50.064 88.246 | 138.310
Poblacion Beneficiaria por Rango y Sector
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
Por Sector Econémico y Rango Etario
Cursos por 14 15-18 | 19-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 >50 Total
Sector afios afios afos afios afios afios afos afios afios afios
Agropecuario 0 10 2 7 9 8 2 4 1 12 55
Industrial 0 59 38 67 62 17 11 5 5 273
Comercial 2 122 49 102 97 81 62 37 22 29 603
Servicios 3 320 207 519 664 628 537 436 295 314 3.923
Total 5 511 296 695 832 734 612 486 323 360 | 4.854

Fuente: SINAFOCAL. Elaboracion propia con datos del Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC) al 27.01.2026.

Nota: Los datos corresponden a las acciones formativas certificadas a la fecha de realizacion de este informe.

Poblacion Beneficiada por sexo
Sector - Total
Hombre Mujer

Agropecuario 25 30 55
Industrial 171 102 | 273
Comercial 230 3731 603
Servicios 1.746 2.177 | 3.923
Total 2.172 2.682 | 4.854
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Fuente: SINAFOCAL. Elaboracion propia con datos del Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC) al 27.01.2026.

Nota: Los datos corresponden a las acciones formativas certificadas a la fecha de realizacion de este informe.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Por Sector Econémico y Rango Etario

Asistencia para el Primer Empleo

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

> Asistencia para el Primer Empleo

Curmsporsecor | 1518 [ 1030 [ 2ias [ 2o [ aias [ se [ s [ 4ot oy | 1o
AGROPECUARIO 864 355 646 587 664 555 545 365 1.329 5.910
INDUSTRIAL 2427 5.769 8.125 7.507 5.033 4.264 3.497 2.360 4.180 43.162
(sj}?R]\{EEIC(ggL Y 12.131 7.705 16.063 14.974 11.907 9.006 6.984 4.302 6.166 89.238
Total 15.422 13.829 24.834 23.068 17.604 13.825 11.026 7.027 11.675 138.310
Poblacion Beneficiada por Sexo

Sector Hombre Mujer Total

AGROPECUARIO 2.740 3.170 5910

INDUSTRIAL 23.204 19.958 43.162

SERVICIOS 24.120 65.118 89.238

TOTAL 50.064 88.246 138.310

Para Primer Empleo

Cantidad
Descripcién del Curso desarrollado _ Total Jovenes Jovenes
Cursos | Jovenes sin | efectivamente con
empleo ¥ | capacitados ® | empleo ®

Aplicacion de Técnicas y Tratamientos Capilares 1 2
Buenas Practicas de Manejo y Sanidad Animal para ) 17
Pequefios Productores

Confeccion Industrial 1 97.766 24
Costos de Produccion 2 3
Cronista de Medios de Comunicacion 1 42
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Para Primer Empleo
Cantidad
Descripcion del Curso desarrollado Total Jovenes Jovenes
Cursos | Jovenes sin | efectivamente con
empleo ¥ | capacitados ® | empleo ®

Cultura Emprendedora 3 10
Curso practico de Power Query para Excel y BI 2 5
Desarrollo Cognitivo 1 1
Desarrollo de Habilidades Digitales 11 108
Disefio con AUTOCAD 1 2
Diseflo de Proyectos y Replanteos en Instalaciones de | 9
Distribucion de Energia Eléctrica en MT/BT
Disefio Grafico 1 5
Docencia en Educacion y Formacion Técnica Profesional 10 35
Elaboracion de Planes de Negocios 6 49
Electricidad del Automovil 2 13
Electricidad Domiciliaria 8 160
Equitador en Equinoterapia Nivel 1 1 26
Fontaneria 2 50
Habilidades Blandas 6 62
Habilidades Digitales 3 21
Herramientas Ofimaticas en la Nube 6 33
Idioma Inglés 1 8
Instalacion Eléctrica Industrial 2 19
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 4 83
Inteligencia Artificial 2 4
Inteligencia Emocional 1 4
Manipulacion de alimentos 1 3
Marketing Digital 11 182
Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 9
Mecanica del Automoévil 1 8
Metodologias Activas | 12 60
Neuropedagogia en la Practica Escolar 12 51
Operacion Basica de Computadoras 1 7
Operador de Fresadora Universal 1 5
Oratoria 10 87
Panaderia y Confiteria 3 86
Pasteleria y Reposteria Basica 1 10
Peluqueria 1 12
Periodista Deportivo 1 13
Preparandome para el Empleo 5 34
Reciclaje 1 1
Redaccion de Documentos Administrativos y Comerciales 3 20
Refrigeracion Industrial 1 9
Reparacion de Celulares 1 25
Salud y Seguridad Ocupacional 23 356
Soldadura Eléctrica Especial 2 15
Soldadura y Herreria 1 1
STEAM 3 7
Técnico Certificado en Estaciones de Servicio 6 58
Torneria Mecanica 2 16
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Para Primer Empleo
Cantidad
Descripcion del Curso desarrollado Total Jovenes Jovenes
Cursos | Jovenes sin | efectivamente con
empleo ) | capacitados ® | empleo ®

Tutoria Empresarial 1 14
Tutoria y Acompailamiento a la Gestion Educativa y 1 |
Formacion Técnica Profesional

Fuente: SINAFOCAL. Elaboracion propia con datos del Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC) al 27.01.2026

Nota: Los datos corresponden a las acciones formativas certificadas a la fecha de realizacion de este informe.

(1) Personas de 18 a 29 afos de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) afio

2024.
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad certificados.

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Para Primer Empleo

Cantidad
Descripcion del Curso desarrollado q Jévenes e
Total Jovenes . Jévenes con
Cursos sin empleo ® efectivamente empleo ®
capacitados @

EDITOR FOTOGRAFICO 2 24 -
SUBLIMACION 1 18 _
AE4 - REFRIGERACION AUTOMOTRIZ 1 25 -
AE5 - DIAGNOSTICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ 1 25 -
CHP 3 - COLORIMETRIA AUTOMOTRIZ 1 7 -
AUXILIAR DE TALLER DE SERIGRAFIA 2 23 -
IMPRESOR SERIGRAFISTA 1 12 -
DISENO PUBLICITARIO 2 23 -
SISTEMA DE TRANSMISION MECANICA AUTOMOTRIZ 2 30 -
AE3 - REPARACION DE ACCESORIOS ELECTRICOS DEL 5 2.200 2 ]
AUTOMOVIL

AE 2 - MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL ) 30 _
AUTOMOVIL

M 1 - MECANICA DE CHASIS 2 32 -
INYECCION ELECTRONICA COMON RAIL 1 25 -
ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 1 12 -
MOTORES Y GENERADORES ELECTRICOS DEL I 12

AUTOMOVIL -
AE 1 - ELECTRICIDAD BASICA DEL AUTOMOVIL 2 33 -
INSTALACION BASICA DE PLC - MODULO IV 1 15 -
INSTALADOR ELECTRICISTA RESIDENCIAL - MODULO I 1 18 -
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Para Primer Empleo

Cantidad
Descripcion del Curso desarrollado . Jovenes .
Total Jévenes . Jovenes con
Cursos sin empleo @ efectivamente empleo @
p capacitados @ P
M 2 - MECANICA DE MOTORES NAFTEROS 2 30 -
M 3 - MECANICA DE MOTORES DIESEL 2 30 -
DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 9 -
IMPRESOR SERIGRAFISTA 1 12 -
INSTALADOR DE EQUIPOS ELECTRICOS ESPECIALES - 1 16 B
MODULO III
INSTALADOR DE EQUIPOS ELECTRICOS INDUSTRIALES - 1 16 )
MODULO II
CHP 2 PINTURA DEL AUTOMOVIL 1 7 -
CHP 1 - CHAPERIA DEL AUTOMOVIL 1 9 -
ASISTENTE DE DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 10 -
ESTRATEGIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 6 647 -
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 169 1.021 -
Total 212 2.200 2.200

Fuente: SNPP

Nota: Los datos corresponden a las acciones formativas certificadas a la fecha de realizacion de este informe.

(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC)

afio 2024.
(2) Beneficiarios de 18 a 29 aflos de edad certificados.

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion
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ITII. DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO

111.1 DESAFIO FUTURO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)

Para el afio 2026, el MTESS se propone afrontar los siguientes desafios:

Ampliar la formalizacién laboral: Continuar implementando estrategias que reduzcan la
informalidad, priorizando sectores vulnerables y fortaleciendo la fiscalizacion a través de nuevas

tecnologias.

Fortalecer la empleabilidad juvenil y la igualdad de género: Implementar politicas especificas para

garantizar el acceso equitativo a empleos de calidad, enfocandose en jovenes y mujeres.

Ampliar la cobertura de programas formativos: Incrementar el alcance de las capacitaciones del

SNPP y SINAFOCAL, con énfasis en habilidades para la economia digital, verde y de cuidados.

Aumentar la cooperacion internacional: Profundizar las alianzas estratégicas con organismos
multilaterales y paises socios para acceder a financiamiento, intercambio de conocimientos y mejores

practicas.

Mejorar la atencién ciudadana: Optimizar la eficiencia de los servicios publicos del MTESS,

priorizando la implementacion de plataformas digitales y la descentralizacion de los servicios.

El 2026 serd un afio de consolidacion y expansion de los esfuerzos realizados, con el objetivo de construir un

mercado laboral mas inclusivo, justo y sostenible para todos los paraguayos. El compromiso del MTESS es

seguir avanzando con determinacion, posicionando a Paraguay como un referente en la region y garantizando

oportunidades laborales dignas para todos.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Para el afo 2026, el SINAFOCAL se propone afrontar los siguientes desafios:

Impulsar los procesos de conformacion del Consejo Nacional de Educacion y Trabajo (CNET), segiin
los lineamientos del Decreto N° 5166 de fecha 18 de diciembre de 2025.

Intensificar los procesos de evaluacion y certificacion de competencias de la fuerza de trabajo

Difundir y desarrollar la nueva estructura de familias profesionales del Catalogo Nacional de Perfiles
Profesionales

Actualizar reglamentacion sobre las tipos y modalidades de acciones formativas

Fortalecer el sistema de informacion para la toma de decisiones
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e Implementacion efectiva de objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2026-
2029

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Para el afio 2026, el SNPP se propone desarrollar la Programacion Nacional 2026 por departamentos segun
cantidad de cursos:

N° | DEPARTAMENTOS CANTIF%AR%;ET?VCSONES UNIDAD DE MEDIDA
1 | CENTRAL 2.466
2 | CAPITAL 1.103
3 | ALTO PARANA 509
4 [ ITAPUA 414
5 | GUAIRA 318
6 | CAAGUAZU 296
7 | SAN PEDRO 274
8 | CONCEPCION 266
9 | PARAGUARI 229
NUMERO DE CURSOS POR DEPARTAMENTOS
10 | PRESIDENTE HAYES 219
11 | CAAZAPA 206
12 | MISIONES 174
13 | CORDILLERA 150
14 | NEEMBUCU 104
15 | CANINDEYU 102
16 | AMAMBAY 102
17 | BOQUERON 42
18 | ALTO PARAGUAY 26
TOTALES 7.000
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II1.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2024

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)

En formalizacion laboral se fortalecieron las fiscalizaciones con la incorporaciéon de tecnologias (camaras

personales a los fiscalizadores), logrando un aumento en la incorporacion de trabajadores formales en sectores

vulnerables. Al mismo tiempo.

La cooperacion internacional se profundiz6 con nuevas adhesiones del MTESS a organismos internacionales,

mientras que la atencion ciudadana avanzé con plataformas digitales, reduciendo tiempos de respuesta.

Estos resultados consolidan los esfuerzos del MTESS en un afio clave para construir un mercado laboral

inclusivo y sostenible. El Ministerio mantiene su compromiso de avanzar con transparencia y enfoque en

resultados, posicionando a Paraguay como referente regional en empleo digno.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

e  Acordar e implementar una reglamentacion sobre la formacién dual:

(o]

Se avanzo en la socializacion de la Recomendacion 208 de la OIT sobre los Aprendizajes de
Calidad con representantes de los trabajadores y empleadores, ademas de avanzar en la
propuesta de una Estrategia Nacional de Formacioén Dual, que fija hitos para la construccion

del modelo y su correspondiente reglamentacion; elaborada con apoyo de OIT/CINTERFOR.

e Impulsar la actualizacion técnica de los instructores laborales, complementando a la formacion

pedagdgica

(¢]

Debido a la alta demanda de la formacion en competencias pedagogicas, en el 2025 se
reforzaron las capacitaciones en competencias pedagogicas para instructores, impartiendo la
formacion del perfil de «Docencia en Educacion y Formacion Técnica y Profesional» que
forma parte Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales. Otro de los grandes logros
alcanzados en el 2025 fue la implementacion de la formacion asociada al perfil profesional
de «Tutoria y acompanamiento a la gestion educativa en Educacion y Formacion Técnica y
Profesional»; siendo esta la primera vez que se imparte esta formacidon a instructores

laborales; logrando triplicar los instructores formados en comparacion con el afio 2024.

e Desarrollar el Catidlogo Nacional de Perfiles Profesionales en las familias profesionales aiin no

iniciadas, seglin los requerimientos del mercado

e Durante el afio 2025 se desarrollaron perfiles en la familia profesional de Seguridad, ademas se trabajo

en una propuesta de reestructuracion de las familias profesionales, con el fin de asegurar la cobertura
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de todas las actividades econdémicas. Esta propuesta de reestructuracion de las familias profesionales,

consensuada con el MEC, sera la que se utilice en el afio 2026.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

En el marco del Plan Operativo Institucional 2025, se planificaron 7.000 acciones formativas de los cuales se

han desarrollado 7.040 acciones formativas, representando un avance de ejecucion del 100,5% de la meta
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ANEXO I
» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCAL (MTESS)

Estructura Programatica

Entidad : 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Clase : 1 — Programa Central.
Programa : 1 — Programa Central.

La ejecucion presupuestaria acumulada del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social al
término del Segundo Semestre, resulta en un porcentaje del 60 %. A continuacion, el detalle del avance de la

ejecucion presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucién Presupuestaria por Actividades Programaticas

Act. Denominacién Presupuesto Vigente Ejecucién . %
Presupuestaria
1 | Conduccion Estratégica Institucional 48.033.664.494 34.437.952.940 72%
P ésesoramiento Integral sobre los Derechos 1.657.000.000 491.142.599 30%
aborales.
3 Fiscglizaci(’)n para deteccion del Empleo no 810.000.000 379 458 305 47%
Registrado
4 Srientacién Profesional e Intermediacion 817.000.000 106.877.077 13%
aboral
6 | Aostencia Personalizaday Formalizacion 53.800.436.584 27.608.240.269 |  51%
e las MiPymes.
Total 105.118.101.078 63.023.671.190 | 60%

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la DGAF.
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Estructura Programatica

Entidad
Clase
Programa

: 2 — Programas Sustantivos.

: 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

: 1 —Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral —

SINAFOCAL.

]

SINAFOCAL

La ejecucion presupuestaria acumulada del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

(SINAFOCAL) al término del ejercicio fiscal 2025, resulta en un porcentaje del 41 %.

Tabla 1: Ejecucion Presupuestaria por Actividades Programaticas

Act. Denominacion Presupuesto Vigente Ejecucion . %
Presupuestaria
1 | Gestion Operativa Institucional 54.784.768.951 39.769.652.417 73 %
» | Supervision de Cursos s/ Método de 688.451.209 300.074.925 | 44 %
Enseflanza e Infraestructura
3 | Acreditacion de Especialidades 1.339.625.000 154.509.369 12 %
4 (Sf)mc“’s de Formacién y Capacitacion 52.148.370.000 4.991.211.842 10 %
5 Estudlos.e Investigaciones del Mercado 1.141.000.000 130.292.435 1%
de Trabajo
Total 110.102.215.160 45.345.740.988 | 41 %
Fuente: Elaboracion propia segun datos del SIAF.
Observacion:

(*) Durante el mes de junio de 2025 el presupuesto de esta actividad sufrid6 un incremento de
G. 35.258.720.000 para el financiamiento del «Programa de Incentivo al Empleo Juvenil» aprobado segun
Decreto N° 3822/2025, lo que impacta en el porcentaje total de ejecucion presupuestaria.
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Estructura Programaética

Entidad : 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Clase : 2 — Programas Sustantivos.
Programa : 1 — Incremento de la calificacion de la mano de obra — SNPP.

La ejecucion presupuestaria acumulada del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) al
término del Segundo Semestre, resulta en un porcentaje del 64,71 %. A continuacion, el detalle del avance de

la ejecucion presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucién Presupuestaria por Actividades Programaticas

Act. Denominacién Presupuesto Vigente Ejecucion . %
Presupuestaria
1 | Gestion para el desarrollo de cursos 268.771.465.465 163.293.026.829 | 61%
. . 0
o | Acciones Formativas y de 34.643.000.000 33.031.472.065 | 7
Capacitacion Laboral
Total 303.414.465.465 196.324.498.894 | 65%

Fuente: Elaboracion segtin datos del SIAF-SNPP.
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ANEXO II

> Recursos Humanos

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos ®* 219 186 405
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 167 128 295
Recursos Humanos Contratados ® 51 59 110

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

posean Titulo Universitario) 128 & 207
Personal en Cargos Generales (A partir de Jefe de Departamento) 65 36 101
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 10 7 17
Recursos Humanos Comisionados de otras instituciones 8 3 11

Fuente: Datos proveidos por la Direccion de General de Talentos Humanos - MTESS

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos @ 131 92 223
Recursos Humanos Activos Nombrados ©® 84 57 141
Recursos Humanos Contratados ® 47 35 82

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

posean Titulo Universitario) 93 >4 149
Personal en Cargos Generales (A partir de Jefe de Departamento) 30 15 45
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 10 14 24
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Fuente: Datos proveidos por la Direccion de Gestion y de Desarrollo de las Personas - SINAFOCAL.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1.119 928 2.047
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 241 260 501
Recursos Humanos Contratados (b) 878 668 1.546
Recursos Humanos Profes.lonales (Nombrgdos y 618 414 1.032
Contratados que poseen Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A Partir de Jefe de 132 131 263
Dpto)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 11 25 36

Fuente: Datos proveidos por el SNPP.
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ANEXO III

> Informaciones de Género

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
. Q NPy
Car.mdaq de Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a A)’Partlc1pac1on (B G
Funcionarios/as la Entidad Género género con respecto al total
@) (b) Ejecutado por la Entidad
c¢=b/a*100
11 22.864.205.208 589.170.000 2,6

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

El MTESS, a través de la Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora promueve y aplica
politicas publicas de igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadoras y trabajadores para el acceso
al empleo, trabajo, formacion y proteccion social, con énfasis en sectores vulnerables. En los procesos de
atencion al publico, a mujeres trabajadores y sus empleadores, ha realizado en el 2025, 8.948 atenciones,
especificamente asesoramientos y acuerdos.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
anacl;zf;go(:?as Total Ejecutado *Ejecucién % Participacion del gasto en género con
por la Entidad | destinada a Género | respecto al total Ejecutado por la Entidad
(@) (b) c=b/a*100
3 3.760.782.065 2.068.430.136 55,0%

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género
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Si bien el SINAFOCAL no cuenta dentro de su estructura orgénica con una dependencia exclusiva de Género,
la Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL), cuenta con el Departamento de "Formacion
Laboral Inclusiva", que incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a
género.

Se destaca, ademas, que dentro del Contenido Programatico Basico de los cursos financiados por el
SINAFOCAL a través de las modalidades "Convenios Especificos" y "Licitaciones", se incluyen el Modulo
L. Orientacion Laboral. Derechos Laborales, en el cual se desarrolla el tema "Equidad de Género", en el que
se abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econdomico de las mujeres

- La participacion y el liderazgo politico de mujeres

- La erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias

- Laigualdad de la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales

Cabe resaltar también que el 55% de las personas egresadas de los Servicios de Formacion y Capacitacion
Laboral del afio 2025, fueron mujeres.

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

q Q PRy
Car.ltlda(? il Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a /o’Partlclpacwn LSRRG
Funcionarios/as q . género con respecto al total
la Entidad Género . .
@) (b) Ejecutado por la Entidad
c¢=b/a*100
409 196.324.498.894 4.702.740.000 2,39

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Los cursos impartidos por el SNPP estan abiertos a toda la ciudadania, garantizando criterios de acceso
orientados a promover la participacion equitativa de hombres y mujeres. En este contexto, durante el afio
2025 se desarrollaron acciones formativas que derivaron en la expedicion de 138.310 certificados, de los
cuales 88.246 fueron otorgados a mujeres, lo que representa el 63,8 % del total.

Asimismo, los montos consignados en el presente cuadro corresponden a cursos con participacion
exclusiva de mujeres, totalizando 1.102 acciones formativas y beneficiando a 18.526 egresadas
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Contactos:

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)
Responsables de Actividades:

Actividad 1: Conduccion Estratégica Institucional
Maria Gloria Acosta, Directora General de Administracion y Finanzas

gloramaacosta@mtess.gov.py

Actividad 2: Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales.
César Segovia, Viceministro de Trabajo

patriciamaldonado@mtess.gov.py

Actividad 3: Fiscalizacion para deteccion de Empleo no Registrado.
Anahi Carballo, Directora General de Inspeccion y fiscalizacion Laboral.

anahicarballo@mtess.gov.py

Actividad 4: Orientacion Profesional e Intermediacion Laboral.
Wilberto Otazi, Director General de Empleo

wilbertootazu@mtess.gov.py

Actividad 5: Asistencia Personalizada y Formalizacion de las MIPYMES.
Wilberto Otazu, Director General de Empleo — Héctor Legal, Director de Registro Obrero Patronal.
wilbertootazu@mtess.gov.py

hectorlegal@mtess.gov.py

Elaboracion del Informe:

Informacion Financiera:

Raul Alfonso, Director Financiero, Direccion General de Administracion y Finanzas

raulalfonso@mtess.gov.py

]

SINAFOCAL

Andrea Barboza, Jefa del Departamento de Presupuesto, Direccion General de Administracion y Finanzas

andreabarboza@mtess.gov.py

Informacion Técnica:

Joryan Rossati, Director General de Planificacion

jrossati@mtess.gov.py
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

Responsables de Actividades:

Actividad 1: Gestion Operativa Institucional

Angel Vera, Director de Administracion y Finanzas

Actividad 2: Supervision de Cursos.

Natalia Barrios, Directora de Supervision.

Actividad 3: Acreditacion de Especialidades.
Ylvi Acuia, Directora del REIFOCAL.

Actividad 4: Servicios de Formacion y Capacitacion Laboral.

Nadia Medina, Directora Formacion y Capacitacion Laboral.

Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.

Elaboracion del Informe:

Informacién Financiera:

Luis Aguayo, Jefe del Departamento de Presupuesto, Direccion Administrativa Financiera

laguayo@sinafocal.gov.py

Informacién Estadistica:
Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional

ntorres@sinafocal.gov.py

Compilacion:
Coordinacion de Planificacion

planificacion@sinafocal.gov.py
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Elaboracion del Informe:

Alfredo Soriano Nuiiez Garay, Jefe del Departamento de Presupuesto
alnugal 560@hotmail.com
0982 552 010
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