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RESOLUCION MTESS N° 220/2026.

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ASPECTOS OPERATIVOS DEL REGIMEN
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE A LAS MIPYMES, PREVISTO
EN LA LEY N° 7444/2025, “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA
LEY N° 4457/2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

(MIPYMES)”, REGLAMENTADA POR EL DECRETO N° 4535/2025.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, marzo de 2026.

la Ley N° 7444/2025, “Que modifica varios articulos y amplia la Ley N°4457/2012 Para
las Micro, Pequesias y Medianas Empresas (MIPYMES)”; el Decreto N° 4535/2025, por
el cual se reglamenta la citada ley; el Codigo del Trabajo; y las atribuciones
conferidas al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por la normativa
vigente; y

CONSIDERANDO:

la Ley N° 7444/2025 introduce disposiciones especificas en materia de contratacion
laboral y seguridad social aplicables a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMEYS), con el objetivo de promover la formalizacion del empleo, incentivar
la incorporacion de nuevos trabajadores al sistema formal y fortalecer la
articulacién interinstitucional.

el articulo 45 de la citada ley habilita a las Microempresas (MIE) y Pequefias
Empresas (PE) a celebrar contratos de trabajo a plazo determinado, con una
duracion maxima de hasta doce (12) meses, prorrogables hasta un tope de treinta y
seis (36) meses, estableciendo asimismo las formalidades, condiciones de extincién

y efectos juridicos de dicha modalidad contractual.

el mismo articulo prevé un régimen salarial excepcional aplicable exclusivamente a
las Microempresas (MIE), consistente en la posibilidad de abonar salarios sobre una
base no inferior al ochenta por ciento (80%) del Salario Minimo Legal para
actividades diversas no especificadas, bajo las condiciones y limites temporales
establecidos en la ley, no siendo extensivo dicho beneficio a las Pequefias Empresas
(PE).

el articulo 46 de la Ley N° 7444/2025 dispone que las MIPYMES deberan realizar
la inscripcion obrero patronal, asi como las altas y bajas de trabajadores, ante el
Instituto de Prevision Social (IPS), previendo el intercambio de dicha informacion
con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), e incorporando
a los trabajadores al Registro Unico del Trabajador, conforme a las exigencias de
esta Cartera de Estado.

en consonancia con el objetivo de simplificacion de tramites del Registro Obrero
Patronal, el Decreto N° 1989/2024 habilité la vinculacion de los sistemas
informaticos del MTESS y del IPS, permitiendo que las comunicaciones de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncién, marzo de 2026.

entradas y salidas de trabajadores, asi como las inscripciones patronales, se realicen
de forma automatizada e interoperable; este avance constituye un canal tecnoldgico
y administrativo fundamental que simplifica el registro en un solo paso,
garantizando la trazabilidad necesaria para el régimen previsto en la Ley N°
7444/2025.

el Decreto N° 4535/2025, reglamentario de la Ley N° 7444/2025, establece
lineamientos para la aplicacion del régimen laboral y de seguridad social aplicable
a las MIPYMES, previendo la articulacion interinstitucional entre el MTESS, el
IPS y el Ministerio de Industria y Comercio (MIC), asi como la interoperabilidad
de los sistemas de informacion, como condicidén necesaria para su implementacion

operativa.

en dicho marco normativo, corresponde al MTESS reglamentar los aspectos
operativos del régimen laboral y de seguridad social aplicable a las MIPYMES, en
el ambito de sus competencias legales, particularmente en materia de contratos de
trabajo, registro, control, trazabilidad e interoperabilidad de la informacion.----------

la Ley N° 5115/2013 crea el MTESS como 6rgano del Poder Ejecutivo, de orden
publico, al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras en materia de trabajo, empleo y seguridad social, en su caracter de

Autoridad Administrativa del Trabajo.

el articulo 11 de la Ley N° 5115/2013 establece entre las funciones generales del/la
Ministro/a ejercer las atribuciones necesarias para la adopcion de medidas de

administracién, coordinacidn, supervision y control tendientes a asegurar el

cumplimiento de las funciones de su competencia.

resulta necesario definir los lineamientos operativos que establezcan
procedimientos claros, controles automadticos y mecanismos de coordinacion
interinstitucional, en el marco de las competencias de cada institucion interviniente,
que garanticen la correcta aplicacion del régimen previsto, eviten usos indebidos y

resguarden los derechos laborales de las personas trabajadoras.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,
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Art. 1°

Art. 2°

Asuncion, marzo de 2026.
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

REGLAMENTAR los aspectos operativos relativos al registro, validacién, control
y trazabilidad de los contratos de trabajo y del régimen salarial aplicable a las
Microempresas (MIE) y Pequefias Empresas (PE), previstos en la Ley N°
7444/2025 “Que modifica varios articulos y amplia la Ley N° 4457/2012 para las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES)”, y su Decreto
Reglamentario N° 4535/2025, conforme a las siguientes disposiciones. -----------------

CAPITULO I
DEL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

Instrumentacion y contenido minimo. El contrato de trabajo a plazo determinado
celebrado por Microempresas (MIE) y Pequenas Empresas (PE) debera
formalizarse por escrito y consignar, como minimo:

a) Lugary fecha de celebracion,

b) Nimero de Documento de Identidad del trabajador/ra, nombres y apellidos,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil, profesion u oficio, y domicilio;

¢) Niimero de Registro Unico del Contribuyente (RUC), del empleador, nombre o razén
social y domicilio legal, categoria y fecha de expedicion de la Cédula MIPYMES.

d) Clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion,

e) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion convenida, debiendo indicarse
expresamente, cuando se trate de Microempresas que opten por el régimen salarial especial
previsto en la Ley N° 7444/2025, que la remuneracion se pacta sobre una base no inferior
al ochenta por ciento (80%) del salario minimo legal vigente para actividades diversas no
especificadas.

) Duracién y division de la jornada de trabajo;

g) Fecha cierta de inicio y fecha de vencimiento del plazo pactado, debiendo indicarse
expresamente que se trata de un contrato a plazo determinado celebrado al amparo del
articulo 45 de la Ley N° 7444/2025;

h) En su caso, indicacion expresa de que se trata de una prorroga, con determinacion del
periodo correspondiente;

i) Beneficios que suministre el empleador en especie, si los hubiere;
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Asuncién, marzo de 2026.

f) Las demds estipulaciones acordadas por las partes;

k) Firma de los contratantes o impresion digital cuando corresponda.

El cumplimiento de los requisitos precedentemente seilalados constituira condicion
necesaria para la admision del contrato en el registro administrativo y para la
aplicacion del régimen especial previsto en la Ley N° 7444/2025.

Registro obligatorio. Los empleadores de Microempresas (MIE) y de Pequefias
Empresas (PE) deberan presentar el contrato de trabajo a plazo determinado para
su registro ante el MTESS dentro del plazo de cinco (5) dias habiles computados
desde la fecha de su suscripcion, a través del Sistema de Registro Obrero Patronal
(REOP) en el apartado habilitado para el efecto.

Las adendas o prorrogas del contrato deberan ser comunicadas y presentadas para
su registro con una anticipacién minima de diez (10) dias corridos al vencimiento
del periodo contractual vigente.

El registro constituira condicién indispensable para la aplicacién y mantenimiento
del régimen especial contractual previsto en la Ley N° 7444/2025 y su Decreto
Reglamentario, asi como para la validaciébn administrativa que habilite a la
Microempresa, cuando corresponda, la aplicacion de la base imponible del ochenta
por ciento (80%) del salario minimo legal ante el Instituto de Prevision Social.------

Verificacion administrativa. Recepcionado el contrato, el MTESS verificard el
cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales establecidos en la normativa
vigente y en la presente Resolucion.

La verificacion de los contratos y sus prorrogas estara a cargo de la Direccion de
Trabajo del MTESS, a través del Departamento de Contratos, conforme al

procedimiento y plazos previstos en el presente articulo.

El Departamento de Contratos debera realizar la verificaciéon inicial dentro del

plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde la recepcion del contrato en

el sistema.

En caso de detectarse inconsistencias u omisiones, se notificara al empleador para
su subsanacion dentro del plazo de tres (3) dias habiles. Vencido dicho plazo, se
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haya recibido o no la subsanacioén, la dependencia competente debera concluir el
procedimiento y emitir el resultado correspondiente, dentro del plazo maximo de
dos (2) dias habiles.

La falta de regularizacién impedird la aplicacion del régimen especial contractual
y, cuando corresponda, la confirmacion operativa del régimen salarial especial para
Microempresas, hasta tanto se cumplan los requisitos exigidos en la presente
Resolucion.

La verificacién comprendera el control del cumplimiento de los requisitos formales
y sustanciales minimos establecidos en la Ley N° 7444/2025, su Decreto
Reglamentario y la presente Resolucion, en particular en lo relativo a la modalidad
contractual, plazo pactado, remuneracion convenida y demas condiciones exigidas

por la normativa vigente.

Art. 5° Término anticipado del contrato y efectos indemnizatorios. Cuando la
terminacion anticipada del contrato se produjera por voluntad unilateral del
empleador sin causa justificada, o cuando el trabajador invocare causa legal que
habilite la extincion anticipada del vinculo, correspondera el pago de las
indemnizaciones previstas para el despido injustificado, asi como el pago

correspondiente cuando no se hubiere otorgado el preaviso, todo ello conforme a

las reglas generales establecidas en el Codigo del Trabajo.

A los efectos del célculo indemnizatorio en los supuestos en que corresponda, la
antigiiedad se computard desde la fecha de inicio del vinculo laboral original,
incluyendo las proérrogas debidamente registradas, sin que la celebracion de

adendas implique interrupcion o reinicio del computo del tiempo de servicios.------

Art. 6° Derechos laborales durante la vigencia del contrato. La modalidad de contrato de
trabajo a plazo determinado prevista en la Ley N° 7444/2025 no altera los derechos
laborales reconocidos en el Cédigo del Trabajo y demas normas vigentes durante

la vigencia del vinculo.
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En consecuencia, el trabajador tendra derecho a vacaciones anuales remuneradas,

aguinaldo, licencias y demas beneficios laborales conforme al tiempo efectivamente

trabajado.

A los efectos del computo de la antigiiedad para la generacion y calculo de
vacaciones y demas derechos vinculados al tiempo de servicios, se considerara la

continuidad del vinculo desde su inicio, incluyendo sus prorrogas o renovaciones.-

Art. 7° Configuracion del contrato por tiempo indefinido. La relacion laboral se
considerara de tiempo indefinido cuando:

a) Vencido el plazo pactado, la relacion continte de hecho sin formalizacion vdlida de
prorroga o nuevo contrato conforme a la presente reglamentacion,

b) Se exceda el plazo mdximo de treinta y seis (36) meses previstos en la Ley N° 7444/2025,
computado conforme al periodo de vigencia habilitado para la empresa en el marco de su
Cédula MIPYMES;

¢) No exista contrato de trabajo por escrito debidamente suscripto y registrado ante el

MTESS en los términos previstos en la presente Resolucion.

En tales supuestos, la relacion laboral quedara sujeta a las disposiciones del Codigo
del Trabajo y disposiciones laborales complementarias, cesando la aplicacion del
régimen especial previsto en la Ley N° 7444/2025 y su Decreto Reglamentario.----

CAPITULO II

DEL REGIMEN SALARIAL ESPECIAL APLICABLE A LAS MICROEMPRESAS

Art. 8° Vigencia temporal del régimen salarial especial. La aplicacion de la base salarial
prevista en el articulo 45 de la Ley N° 7444/2025 tendra una duraciéon maxima de
treinta y seis (36) meses, computados desde la fecha de otorgamiento de la Cédula
MIPYMES correspondiente a la Microempresa. Dicho computo se realizara sobre
la base de la informacion oficial proporcionada por el MIC, a través de los

mecanismos de interoperabilidad vigentes.
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Cumplido el plazo establecido en el parrafo anterior, si la relacion laboral contintia,
el contrato se considerara por tiempo indefinido. En tal caso, el empleador quedara
obligado a abonar el salario minimo legal vigente, siendo aplicables en su totalidad
las reglas y garantias generales establecidas en el Cdodigo del Trabajo y normas
complementarias.

Art, 9° Condicion de mantenimiento de la categoria. La aplicacion del régimen salarial

especial quedara sujeta al mantenimiento de la categorizacion como Microempresa

durante todo el periodo de vigencia del beneficio.

La pérdida de dicha condicion implicard el cese automatico del régimen salarial
especial a partir del periodo siguiente al que se configure dicha circunstancia.--------

Art. 10 Validacion administrativa e interoperabilidad. La habilitaciéon operativa del
régimen salarial especial previsto para Microempresas estara sujeta a la existencia
de un contrato de trabajo registrado y validado por el MTESS, conforme a la
presente Resolucion.

Asimismo, la habilitaciéon y mantenimiento de la base imponible asociada ante el
IPS se realizara en coordinacion interinstitucional, a través de los mecanismos de
interoperabilidad implementados con el MIC y el IPS, conforme a Ilos
procedimientos previstos en el Capitulo III.

Art. 11 Alcance de la base salarial especial. La base salarial prevista en el articulo 45 de la
Ley N° 7444/2025 constituye una remuneracion minima mensual aplicable a la
relacion laboral celebrada bajo la modalidad prevista en la presente

reglamentacion.

Dicha base constituye una remuneracién minima mensual y no podra utilizarse
como pardmetro para estructurar contratos por unidad de tiempo inferior al mes,
por unidad de obra, por destajo u otra modalidad que desnaturalice su caracter
mensual, sin perjuicio de las liquidaciones proporcionales que correspondan

conforme a las reglas generales aplicables en casos de ingreso, egreso, ausencias o

suspensiones legalmente admitidas.



MINISTERIO DE PARAGUAI

@TRABAJO,EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ¢, GOBIERNO e | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

RESOLUCION MTESS N° 220/2026.

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ASPECTOS OPERATIVOS DEL REGIMEN
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE A LAS MIPYMES, PREVISTO
EN LA LEY N° 7444/2025, “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA
LEY N° 4457/2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(MIPYMES)”, REGLAMENTADA POR EL DECRETO N° 4535/2025.

Asuncién, marzo de 2026.

La aplicacion del régimen salarial especial no modificara las reglas generales sobre
jornada parcial ni habilitara modalidades de calculo distintas a las previstas en el
Coédigo del Trabajo.

CAPITULO 11
DE LOS MECANISMOS DE CONTROL E INTEROPERABILIDAD

Art. 12 Mecanismos de control y validacion. El MTESS implementard, a través del
Sistema de Registro Obrero Patronal (REOP) y demas herramientas tecnolédgicas
disponibles, mecanismos de validaciéon y control destinados a verificar el
cumplimiento de las condiciones formales y temporales previstas en la Ley N°
7444/2025, su Decreto Reglamentario y la presente Resolucion, en lo relativo a la
aplicaciéon del régimen laboral especial para Microempresas (MIE) y Pequenas
Empresas (PE), asi como, cuando corresponda, del régimen salarial especial
aplicable a las Microempresas.

Dichos mecanismos permitiran realizar el seguimiento del plazo maximo de
vigencia del beneficio salarial, verificar la categorizacion vigente de la empresa
como Microempresa o Pequefia Empresa, controlar la correcta registracion de los
contratos de trabajo a plazo determinado y sus prorrogas, y asegurar la trazabilidad
del trabajador mediante su nimero de cédula de identidad, a efectos de prevenir
usos indebidos del régimen, inconsistencias temporales o supuestos de simulacién

que afecten la correcta aplicacion del marco normativo.

Art. 13 Condiciones de elegibilidad del trabajador para la aplicacion del régimen salarial
especial. La aplicacion del régimen especial salarial sera procedente iinicamente
respecto de nuevos vinculos laborales y estara sujeta a las siguientes condiciones,
cuya verificacion sera realizada de forma automatica mediante los mecanismos de
interoperabilidad y validacion cruzada entre el Sistema de Registro Obrero Patronal
(REOP) y el IPS:

a) No podra aplicarse el régimen salarial especial cuando el trabajador hubiera
mantenido vinculo laboral con el mismo empleador con anterioridad, ni cuando,

dentro de los doce (12) meses anteriores a su contratacion, haya registrado en el
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IPS remuneraciones iguales o superiores al salario minimo legal vigente para

actividades diversas no especificadas.

b) Tampoco sera aplicable cuando el trabajador, identificado mediante su numero
de cédula de identidad, ya hubiere sido beneficiario del régimen salarial especial
durante el periodo maximo habilitado para una Microempresa conforme a la
Ley, aun cuando se trate de distinta empresa con Cédula MIPYMES vigente.---

c¢) Enlos casos en que el trabajador registre remuneraciones anteriores sobre base
imponible inferior al salario minimo legal, derivadas de empleo a tiempo
parcial, modalidad jornalera u otras formas admitidas por la normativa
vigente, podra aplicarse el régimen especial, siempre que se trate de un nuevo
vinculo y se cumplan las demas condiciones establecidas en la presente
Resolucion.

Art. 14 Coordinacion operativa con el Instituto de Prevision Social. A los efectos de
asegurar la correcta aplicacion del régimen especial previsto en la Ley N°
7444/2025 y la consecuente aplicacion de la base imponible del ochenta por ciento
(80%) del salario minimo legal para actividades diversas no especificadas, en los
términos del articulo 47 de la citada Ley, la habilitacion operativa del tipo de

cotizante correspondiente ante el IPS quedara sujeta a validacion administrativa

por parte del MTESS, conforme a las siguientes reglas:

1. Registro inicial en IPS. Cuando una Microempresa registre a un trabajador bajo
el tipo de cotizante asociado al régimen del 80%, dicha informacién impactara
de forma automatica en el Sistema REOP, conforme al Decreto N° 1989/2024.
Este impacto habilitard inmediatamente el botén "SUBIR CONTRATO" y

activara el cronometro del sistema para el cumplimiento de los cinco (5) dias

habiles de plazo.
2. Presentacion del contrato en el MTESS. Dentro del plazo indicado en el
numeral precedente, el empleador debera subir en el REOP el contrato suscripto
por las partes y digitalizado en formato PDF, a efectos de su registro y validacion

administrativa en el marco del presente circuito operativo.

3. Validacion administrativa. Recepcionado el contrato, el MTESS verificara el

cumplimiento de las condiciones formales y temporales exigidas por la
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RESOLUCION MTESS N° 220/2026.

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ASPECTOS OPERATIVOS DEL REGIMEN
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE A LAS MIPYMES, PREVISTO
EN LA LEY N° 7444/2025, “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA
LEY N° 4457/2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(MIPYMES)”, REGLAMENTADA POR EL DECRETO N° 4535/2025.

Asuncién, marzo de 2026.

normativa vigente y por la presente Resolucion, a fin de confirmar Ila

aplicabilidad del régimen especial.

4. Confirmacion o ajuste.
a) En caso de validacion favorable, el MTESS confirmard la procedencia
operativa del régimen especial, a los efectos de su mantenimiento ante el IPS,

comunicando que la empresa “CUMPLE”.
b) En caso de falta de presentacion del contrato dentro del plazo, rechazo por
inconsistencias no subsanadas en el plazo previsto, o cualquier otra causal
que impida la validacién, el MTESS comunicard al IPS, que la empresa “NO
CUMPLE".

Art. 15 Interoperabilidad, sincronizacion diaria, alertas y validaciones operativas. A los
efectos de la implementacion operativa del circuito previsto en el articulo 14 de la
presente Resolucion, el MTESS coordinara con el (IPS los mecanismos de
interoperabilidad necesarios para asegurar:

a) Sincronizacion diaria de transmision de datos: a fin de que las altas y bajas
procesadas ante el IPS de los cotizantes asociados régimen salarial especial para
Microempresas impacten en el Sistema de Registro Obrero Patronal (REOP) y
permitan el control oportuno del plazo de presentacion del contrato previsto en
la presente Resolucion.

b) Alertas al empleador. La incorporacion de mensajes informativos al momento
de seleccionar el tipo de cotizante asociado al régimen salarial especial
Microempresas, indicando que la permanencia operativa de dicho tipo de
cotizante se encuentra condicionada a la presentacion del contrato suscripto ante
el MTESS dentro del plazo previsto y que el incumplimiento determinara la
adecuacion al tipo de cotizante general, conforme al procedimiento establecido
en la presente Resolucion.

¢) Mecanismo de validacion reciproca. La implementacion de un mecanismo de
validacién reciproca, mediante el cual el MTESS, tras verificar el contrato
cargado por la empresa, confirmara la o rechazara la procedencia operativa del

régimen especial salarial.

d) Validaciones de elegibilidad. Controles automaticos por nimero de cédula de

identidad que permitan identificar supuestos en los que el régimen no resulte

10
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LEY N° 4457/2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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aplicable, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 13, incluyendo
los casos en que el trabajador registre, dentro de los doce (12) meses anteriores,
cotizaciones sobre base imponible igual o superior al salario minimo legal
vigente para actividades diversas no especificadas, o cuando se verifique el
agotamiento del plazo maximo de aplicacion del régimen.

CAPITULO IV
DE LOS MODELOS CONTRACTUALES Y SU IMPLEMENTACION OPERATIVA

Art. 16 Modelos oficiales de contrato. En el marco de la presente reglamentacion, se
incorporan como referencia los modelos oficiales de contrato de trabajo a plazo
determinado y de adenda o prérroga, que forman parte integrante de la presente

Resolucién como Anexos.

Los referidos modelos contienen el contenido minimo exigido por la Ley N°
7444/2025, su Decreto Reglamentario y la presente Resolucion, y constituyen
referencia obligatoria para la adecuada instrumentacion contractual bajo el régimen
previsto.

Art. 17 Instrumentacion electronica y formalizacion.

Los modelos aprobados estaran disponibles en formato digital a través del Sistema
de Registro Obrero Patronal (REOP), mediante formularios electronicos que
podran incorporar campos precargados con informacion obrante en las bases

administrativas del MTESS y en los sistemas interoperables.

La carga electronica del formulario contractual tendra caracter preparatorio y

debera ser formalizada mediante la suscripcion de las partes.

Hasta tanto se encuentren plenamente operativos los mecanismos de identidad
electrénica o firma digital conforme a la normativa vigente, la formalizaciéon del
contrato requerird la firma manuscrita de las partes y su posterior carga en el sistema
en formato digital (PDF), conforme al procedimiento de registro establecido en la

presente Resolucion.

11
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Asuncién, marzo de 2026.

El MTESS podra habilitar, mediante disposicién posterior, mecanismos de firma

electrénica o digital cuando se encuentren dadas las condiciones técnicas y juridicas

para su implementacion.

Art. 18 Efectos administrativos y control de consistencia.

La utilizaciéon de los modelos oficiales aprobados facilitara la verificacion
administrativa prevista en el articulo 4°, en tanto incorporan el contenido minimo
exigido por la normativa vigente.

El MTESS podréa implementar mecanismos automatizados de control de
consistencia entre la informacion declarada en el formulario electrénico y el
documento suscripto por las partes, a fin de asegurar la trazabilidad y correcta

aplicacion del régimen regulado.

En caso de utilizarse modelos distintos a los aprobados, la dependencia competente
verificara igualmente el cumplimiento de los requisitos legales y podra requerir las
adecuaciones necesarias para su registro.

CAPITULOV
DE LOS REGISTROS Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Art. 19 Actualizacion y consistencia de la informacion. Los empleadores deberan
mantener actualizada en el REOP la informacion vinculada a la relacion laboral
comprendida en la presente Resolucion, incluyendo prorrogas, modificaciones
esenciales y finalizaciéon del vinculo, conforme a los plazos y mecanismos
establecidos por la normativa vigente.

El MTESS podra implementar mecanismos automatizados de validacién y alertas
destinadas a asegurar la coherencia e integridad de la informacion registrada.--------

Art. 20 Coordinacion e intercambio interinstitucional.

En el marco de lo dispuesto en el Decreto Reglamentario de la Ley N° 7444/2025,

el MTESS participara en los mecanismos de intercambio de informacién con el

12
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MIC, alos efectos del seguimiento, monitoreo y control del régimen previsto, en el

ambito de sus competencias.

La provision de informacion por parte del MTESS se realizara a través de los
canales institucionales y mecanismos de interoperabilidad que se establezcan al
efecto, conforme a los fines previstos en la normativa vigente y a los requerimientos

operativos y estadisticos vinculados a la aplicacion del régimen.

A los efectos del adecuado resguardo y tratamiento de datos, la informacion
remitida por el MTESS sera definida atendiendo criterios técnicos de pertinencia,
minimizacion y finalidad especifica, incluyendo, cuando corresponda, el uso de
informacion agregada, anonimizada o con el nivel de desagregacion estrictamente
necesario para el cumplimiento de los objetivos del intercambio interinstitucional.-

La definicion de variables, indicadores, niveles de desagregacion y mecanismos
técnicos de transmision sera coordinada por la Direccion del Observatorio Laboral,
la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y la Direccidon de
Registro Obrero Patronal del MTESS, en articulacién con las areas técnicas
designadas por el MIC.

Hasta tanto se encuentren plenamente operativos los mecanismos automatizados
de interoperabilidad, el intercambio podra instrumentarse mediante medios
electronicos institucionales habilitados, en formatos digitales estructurados y
estandarizados, conforme a los criterios técnicos que se definan para su recepcion,
trazabilidad y procesamiento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 21 Régimen transitorio y periodo de socializacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8° de la presente Resolucion, se establece un régimen transitorio aplicable
a las Micro y Pequefias Empresas cuyas Cédulas MIPYMES hayan sido emitidas
por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) con anterioridad a la vigencia de

esta reglamentacion.

13
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En estos casos, el plazo maximo de treinta y seis (36) meses previsto en el articulo
45 de la Ley N° 7444/2025 para la aplicacién de la modalidad contractual y de la
base salarial especial, comenzara a computarse a partir de los quince (15) dias
corridos posteriores a la fecha de publicaciéon de la presente Resolucion, a fin de

garantizar la adecuada socializacion de los instrumentos operativos y la puesta a

punto de los sistemas de interoperabilidad interinstitucional.

Durante este periodo, el MTESS pondrd a disposicion del publico la
reglamentacion operativa y los modelos de contratos laborales a través de sus
plataformas oficiales.

Art. 22 ENCOMENDAR a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién y a la Direccion de Registro Obrero Patronal del MTESS la
realizacion de los desarrollos, parametrizaciones, ajustes y pruebas necesarias en
los sistemas institucionales, a fin de asegurar la implementacion operativa de los
procedimientos previstos en la presente Resolucion, incluyendo los apartados
funcionales, alertas, comunicaciones y trazabilidad asociadas al registro,
verificacion y validacion de contratos.

Art. 23 APROBAR como Anexos integrantes de la presente Resoluciéon, los modelos
oficiales de contrato de trabajo a plazo determinado y de adenda o prérroga

previstos en el marco de la Ley N° 7444/2025, a saber:

a) Anexo I: Modelo de contrato de trabajo a plazo determinado para Microempresas (MIE)
y Pequerias Empresas (PE).

b) Anexo II: Modelo de contrato de trabajo a plazo determinado para Microempresas con
aplicacion del régimen salarial especial del ochenta por ciento (80%) del salario minimo
legal vigente.

¢) Anexo III: Modelo de adenda o prérroga de contrato de trabajo a plazo determinado.

Art. 24 ENCOMENDAR a la Direccion de Difusidon de la Informacién Institucional del
MTESS, la difusién del contenido de la presente Resolucion y de sus Anexos, a fin

de asegurar su adecuada socializacién con los empleadores, trabajadores y demas

actores vinculados.

14
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Art. 25 NOTIFICAR la presente Resolucion al Instituto de Prevision Social (IPS) y al
Ministerio de Industria y Comercio (MIC), a los efectos de la coordinacién técnica
y operativa que corresponda para su implementacion, conforme a las competencias
de cada institucion.

Art. 26 ESTABLECER que la fecha de la presente Resolucion es la registrada en la firma
electronica de la Maxima Autoridad Institucional.

Art. 27 COMUNICAR, publicar por los canales correspondientes y cumplido, archivar.--

Firmado digitalmente i iqi
MARTA por MARTAg MONICA ISABEL Firmado digitalmente
ELIZABETH ELIZABETH GARCIA por MONICA ISABEL
GARCIA VELOSO RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
Fecha: 2026.03.11 GIACOMI Fecha: 2026.03.11
VELOSO 15:59:37 0300 15:32:56 -03'00'
Secretaria General Ministra
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EN [@ CUdAad de ..o , Republica del Paraguay, a los ................ dias
del MES e s del afo 202........ , por una parte el/la Sr/Sra.
................................................................................................ ,CON C.lN2 Leceeeeeeeresiesnieesy, D€ e @NOS de
€dad, SEXO .o s , €50 CIVIl i , de profesién u otro
(o] 1oL TR , NACIONAlIAAd .o , en representacion de
ST = ] T L1 Y= T , categorizada como: I: Microempresa (MIE) /

D Pequena Empresa (PE), conforme a la Ley N° 7444/2025, segun Cédula MIPYMES N° ......cccccoevvevvvvnne. ,
con vigencia desde ........... Y /202...... hasta ........... Y /202......; CON RUC N ..oiioiieeieeeeeeeeeeeee s , con
AOMICHIO ©N et R LY B o Y=1 4 g (o NPT ,
de la ciudad de . , Departamento de . ,
en adelante “EMPLEADOR/A”; Y POF 18 OTFa €1/18 SE./SIa. oottt es ettt s ettt st e s st n s seanas ,
Con C.L N2 L, ,de afos de edad, SEXO ....ccveivieeecece s , estado civil
.................................................. , de profesion U otro OfiCIO e, NACTONAlId A
........................................................... , CON dOMICIIO N i, €] DAFTIO
.................................................................................... ,ode  1a ciudad  de e
Departamento de ... , en adelante “TRABAJADOR/A”.

Ambos concurrentes, sefialados como “LAS PARTES”, en forma conjunta y voluntaria convienen en
celebrar el presente contrato individual de trabajo, en adelante “EL CONTRATO”, que se regira por las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. PUESTO DE TRABAJO. El presente contrato se celebra para el desempeno del puesto de:
.................................................................................................................... Las partes acuerdan que el/la TRABAJADOR/A

El/la EMPLEADOR/A, a través de una ADENDA al presente contrato, podrd asignar tareas conexas o
complementarias a las detalladas precedentemente, siempre que guarden relacién directa con el puesto
contratado, se realicen dentro de la jornada pactada y no impliguen un cambio de categoria, funciones
esenciales o condiciones de trabajo.

SEGUNDA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al/la EMPLEADOR/A suministrar los elementos y/o
herramientas necesarias para el normal desempefo de las funciones asignadas.

TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El/la TRABAJADOR/A prestard servicios en el establecimiento
(] o ot=To [ 1 =T o H SRS , Al DAITIO i ,
de la ciudad de ... , Departamento de ...
Si por la naturaleza del puesto de trabajo se requiere que el/la TRABAJADOR/A cumpla sus funciones en
un lugar distinto al fijado anteriormente, o si el/la EMPLEADOR/A precise su traslado a otra sucursal de la
misma empresa o puesto con funciones diferentes, dicho cambio debera contar con el consentimiento
expreso del/la TRABAJADOR/A vy se formalizard por escrito a través de una ADENDA al presente contrato.
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CUARTA. MODALIDAD, DURACION Y TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra bajo la
modalidad de TIEMPO DETERMINADO, conforme al articulo 45 de la Ley N° 7444/2025.

Las partes acuerdan iniciar la relacion laboral el dia .................. Ade e del afio 202......... , por
un plazo de ..., meses, finalizando el dia ................. AE e del afio 202..........

Al cumplirse el plazo pactado, el contrato terminard de forma automatica. Si las partes deciden extender
su duracion (prorroga), el acuerdo deberd formalizarse por escrito mediante una ADENDA al presente
contrato, la cual debe ser suscrita y presentada por el EMPLEADOR/A al Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social para su registro con al menos diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento.

Se establece un periodo de prueba de ................. dias, conforme al articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA. REGIMEN APLICABLE AL VENCIMIENTO DEL PLAZO MAXIMO. Superado el plazo maximo de
treinta y seis (36) meses previsto para los contratos a tiempo determinado celebrados en el marco del
articulo 45 de la Ley N° 7444/2025, si la relacion laboral continuase vigente, esta se regird por las
disposiciones generales del Codigo del Trabajo y demas normas laborales aplicables, considerandose la
relacion como de tiempo indeterminado, con pleno reconocimiento de los derechos y obligaciones que
correspondan.

En tal caso, no resultard aplicable el régimen excepcional previsto en el articulo 45 de la Ley N°
7444/2025, incluido el tratamiento salarial especial alli establecido.

SEXTA. MONTO, FORMA Y PERIODO DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES. El/la EMPLEADOR/A se
obliga a abonar la remuneracion pactada de la siguiente manera:

Unidad de Tiempo:
|: Mes B Jornal B hora
G SON GUAKANIES! coreeerierereereessieeesesseeesess st st ss st ss s es st sns s ss st nssees
Unidad de obra (pieza, tarea o destajo):

Obra, tarea 0 SEIVICIO @ FRAIIZAI: .ottt et e e e e bbb et et e b e Ae e et s et e st et ebeaesese e en s st b tenenns
IMPOrte UNItario: Gu.....ceeeeeeceeceveeeee et SON GUANANIES .ottt sttt

El importe unitario se determina asegurando un salario minimo para actividades diversas no especificadas
por las jornadas de trabajo.

Comisiones:

Complementariamente al salario por unidad de tiempo o unidad de obra, el trabajador percibira en
concepto de comisiones el siguiente porcentaje:




MINISTERIO DE

% TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

LEY N° 7444/2025 - ARTICULO 45
D Comision por ventas: ....eevevceeiesens %

D Comision POr COLIOS: ... %

La remuneracidon podrad ser abonada en efectivo, cheque o transferencia bancaria, debiendo el/la
EMPLEADOR/A extender el recibo de liquidacidon de haberes conforme al Art. 235 del Coédigo del Trabajo.
El salario pactado se pagara a intervalos regulares:

I: Mes I: Jornal D Semana I: Quincena

En el caso de acordarse que el pago de la remuneracion serd de manera mensual, el EMPLEADOR se obliga
a abonar el salario CoONVENIAO AEl....ouceeeieceieeceeeecee e | PO de cada mes.

Si la remuneracion convenida se encuentra referenciada al Salario Minimo Legal vigente, se actualizara
automaticamente y en la misma proporcion en que se dispongan los reajustes anuales conforme a la Ley N°
5764/2016 y disposiciones concordantes.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO, DURACION Y DIVISION. El tipo de jornada de trabajo pactada entre
las partes sera:

B Diurna |: Nocturna D Mixta

El/la TRABAJADOR/A estard sujeto a una jornada de trabajo de ..., (R ) horas
de trabajo diarias y e, [ CR— ) horas de trabajo semanales.

La distribucion de la jornada de trabajo pactada se realizara de la siguiente manera:

Jornada

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
laboral

Entrada

Descanso
(hora
inicio)

Descanso
(hora
término)

Salida
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Las partes estipulan un descanso intermedio de ......ccceevvveene minutos, el cual se cumplird segun el horario

detallado en el cuadro precedente y no se computard como parte de la jornada de trabajo.

Asimismo, convienen que las horas trabajadas en jornada nocturna o mixta, asi como las horas
extraordinarias, seran remuneradas con los recargos establecidos en el Cédigo del Trabajo.

OCTAVA. DESCANSO SEMANAL. Las partes acuerdan que el/la TRABAJADOR/A gozard de su descanso
semanal obligatorio @l/10S Ai@S: ..ttt , cconforme a lo dispuesto
en el Cdodigo del Trabajo.

NOVENA. OTROS BENEFICIOS. El/la EMPLEADOR/A se compromete a suministrar al/la TRABAJADOR/A
los siguientes beneficios adicionales:

B Aplica |: No aplica

A) AliMmentacion: Gu.....cevvevveeeveeeeeeses oY o I CUF= =] 1S3
B) Habitacion: Gu......cccccveveveeieeecceevene, SON GUAIANTIES vttt sttt ss s st et
C) Otros (especificar): Gu....ooveeeeveeicee e SON GUAIANIES ettt st re e e e eaaeas

Estas prestaciones no podran ser consideradas como sustitutivas del salario en dinero, ni podran implicar
una reduccioén del salario minimo legal vigente.

DECIMA. INSCRIPCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del EMPLEADOR/A inscribir al
TRABAJADOR/A al Instituto de Previsidon Social desde el inicio de la relacién laboral, estando facultado a
realizar el descuento del 9% de su salario real percibido como lo establece la Ley. Por su parte, el
EMPLEADOR/A gueda obligado a realizar el aporte del 16,5% sobre el salario del/la TRABAJADOR/A y
demas remuneraciones convenidas.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DEL TRABAJADOR/A. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 66 del Codigo del Trabajo, el/la TRABAJADOR/A se
obliga a ejecutar personalmente las tareas convenidas con diligencia, responsabilidad y buena fe; cumplir
con la jornada laboral pactada; obedecer las instrucciones del/la EMPLEADOR/A en lo relativo al trabajo
contratado; cuidar los bienes, herramientas y Utiles entregados para el desarrollo de sus funciones; guardar
reserva sobre la informacidén que tenga conocimiento por razon del trabajo desempeiado y observar las
normas de higiene, seguridad y convivencia en el lugar de trabajo. Asimismo, debera abstenerse de realizar
actos de violencia, acoso o discriminacion hacia otras personas en el lugar de trabajo; abandonar
injustificadamente sus funciones o realizar cualquier conducta contraria al orden, la disciplina, las buenas
costumbres o el marco legal vigente, comprometiéndose, ademas, a observar las demas obligaciones y
prohibiciones que le impongan las leyes laborales vigentes.
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DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DEL EMPLEADOR/A. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 63 del Cdédigo del Trabajo, el/la EMPLEADOR/A se
obliga a asignar al/la TRABAJADOR/A las tareas convenidas; pagar la remuneracidon en tiempo y forma;
realizar la inscripcion del/la TRABAJADOR/A en el seguro social desde el inicio de la relacion laboral;
conceder licencias, permisos y vacaciones conforme a la legislacion vigente; respetar su dignidad,
integridad fisica, psiquica y moral; observar las normas de salud y seguridad en el trabajo; y abstenerse de
ejercer o permitir cualquier forma de violencia o acoso en el lugar de trabajo, ya sea de caracter fisico,
psicolégico o sexual. Asimismo, deberd abstenerse de toda forma de discriminaciéon por motivo de
impedimento fisico, de raza, color, sexo, religién, opinidn politica o condicidn social y observar todas las
demas obligaciones y/o prohibiciones que le impongan las leyes laborales vigentes.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de terminacién del contrato
antes del plazo de vencimiento pactado por causas no imputables al TRABAJADOR/A, este tendrd
derecho a percibir las indemnizaciones por despido injustificado y falta de preaviso, conforme a lo
establecido en el Codigo del Trabajo vy el articulo 45 de la Ley N° 7444/2025.

Cuando la terminaciéon se produzca por causas imputables al TRABAJADOR/A, regirdn las disposiciones
de la legislacion laboral ordinaria.

DECIMA CUARTA. CERTIFICADO DE TRABAJO. El EMPLEADOR/A otorgard al TRABAJADOR/A, en
forma inmediata y gratuita, el correspondiente certificado de trabajo, cualquiera sea la causa de
terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA. DE LA CONFORMIDAD. El presente contrato se extiende por escrito en triplicado,
quedando una copia en poder de cada una de las partes y la tercera serd presentada por el

EMPLEADOR/A ante la Autoridad Administrativa del Trabajo para su registro.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato en el lugar y fecha indicados.

EMPLEADOR/A Y/O REPRESENTANTE LEGAL! ..........c.ooiiiiriieieieieie ettt sttt sttt ssensns

. s Firmado digitalmente
MARTA ;‘;z‘*};i‘;%‘\g"a'me”‘e MONICA ISABEL por MONICA ISABEL
ELIZABETH ELIZABETH GARCIA RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
GARCIA YELQ50 GIACOMI Fecha: 2026.03.11

Fecha: 2026.03.11

15:33:19-03'00'
VELOSO 16:00:21 -03'00'
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EN [@ CUdAad de ..o , Republica del Paraguay, a los ................ dias
del MES e s del afo 202........ , por una parte el/la Sr/Sra.
................................................................................................ ,CON C.lN2 Leceeeeeeeresiesnieesy, D€ e @NOS de
€dad, SEXO .o s , €50 CIVIl i , de profesién u otro
(o] 1oL TR , NACIONAlIAAd .o , en representacion de
(ST 0 01 Y= T [T , categorizada como Microempresa
(MIE) conforme a la Ley N° 7444/2025, segun Cédula MIPYMES N°......c.ccooovereveecennennns , con vigencia desde
........... foiienn/202...... hasta ....../..f202....., con RUC NP°....vveceeeveeiseesieeenes, con - domicilio en
................................................................................ e [=Y I Y=Y ¢ [ NPT TSRS o [ 3 F- W ol LS [ F=To
Lo [T , Departamento de ... , en adelante
“EMPLEADOR/A”; Y POF 1@ OTF@ @1/18 SE./SE8. ittt s ettt s et sttt s sttt ssnseanas , con C.l. N¢
............................................. , de .. @N0s de edad, SEXO e, €StAdO Civil
.................................................. , de profesion U otro OfiCIO e, NACTONAlId A
........................................................... , CON dOMICIHO N i srenesnenesy | €]
@Y= [0 YRR , de 1@ Cciudad e e ,
Departamento de ... , en adelante “TRABAJADOR/A”.

Ambos concurrentes, sefialados como “LAS PARTES”, en forma conjunta y voluntaria convienen en
celebrar el presente contrato individual de trabajo, en adelante “EL CONTRATO”, que se regira por las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. PUESTO DE TRABAJO. El presente contrato se celebra para el desempeno del puesto de:
.................................................................................................................... Las partes acuerdan que el/la TRABAJADOR/A

El/la EMPLEADOR/A, a través de una ADENDA al presente contrato, podrd asignar tareas conexas o
complementarias a las detalladas precedentemente, siempre que guarden relacién directa con el puesto
contratado, se realicen dentro de la jornada pactada y no impliguen un cambio de categoria, funciones
esenciales o condiciones de trabajo.

SEGUNDA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al/la EMPLEADOR/A suministrar los elementos y/o
herramientas necesarias para el normal desempefo de las funciones asignadas.

TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El/la TRABAJADOR/A prestard servicios en el establecimiento
(] o ot=To [ 1 =T o H SRS , Al DAITIO i ,
de la ciudad de ... , Departamento de ...
Si por la naturaleza del puesto de trabajo se requiere que el/la TRABAJADOR/A cumpla sus funciones en
un lugar distinto al fijado anteriormente, o si el/la EMPLEADOR/A precise su traslado a otra sucursal de la
misma empresa o puesto con funciones diferentes, dicho cambio debera contar con el consentimiento
expreso del/la TRABAJADOR/A y se formalizard por escrito a través de una ADENDA al presente
contrato.
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CUARTA. MODALIDAD, DURACION Y TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra bajo la
modalidad de TIEMPO DETERMINADO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N°
7444/2025.

Las partes acuerdan iniciar la relacion laboral el dia .................. AE e del aflo 202.......... ,
por un plazo de ................ meses, finalizando el dia ................. de e del afo 202...........

Al cumplirse el plazo pactado, el contrato terminarad de forma automatica. Si las partes deciden extender su
duracién (prorroga), el acuerdo deberda formalizarse por escrito mediante una ADENDA al presente
contrato, la cual debe ser suscrita y presentada por el EMPLEADOR/A al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social para su registro con al menos diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento.

Se establece un periodo de prueba de ................. dias, conforme al articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA. REGIMEN APLICABLE AL VENCIMIENTO DEL PLAZO MAXIMO.

Superado el plazo maximo de treinta y seis (36) meses previsto para los contratos a tiempo determinado
celebrados en el marco del articulo 45 de la Ley N° 7444/2025, si la relacion laboral continuase vigente,
esta se regird por las disposiciones generales del Cédigo del Trabajo y demas normas laborales aplicables,
considerdndose la relacion como de tiempo indeterminado, con pleno reconocimiento de los derechos y
obligaciones que correspondan.

En tal caso, no resultard aplicable el régimen excepcional previsto en el articulo 45 de la Ley N°
7444/2025, incluido el tratamiento salarial especial alli establecido.

SEXTA. MONTO, FORMA Y PERIODO DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES. El/la EMPLEADOR/A se
obliga a abonar la remuneracion pactada de la siguiente manera:

|: Semanal D Quincenal B Mensual

El importe de la remuneracion convenida entre 1as partes Serd de GS. ... s

GRS ), correspondiente al régimen

salarial especial previsto en el articulo 45 de la Ley N° 7444/2025, y equivalente, como minimo, al ochenta
por ciento (80%) del salario minimo legal vigente.

El pago se realizard entre el dia .................... al v, de cada mes, pudiendo ser en efectivo, cheque o
transferencia bancaria, debiendo el/la EMPLEADOR/A extender el recibo de liquidacion de haberes
conforme al Art. 235 del Cédigo del Trabajo.

Si la remuneracidn convenida se encuentra referenciada al Salario Minimo Legal vigente, se actualizara
automaticamente y en la misma proporcidon en que se dispongan los reajustes anuales conforme a la Ley N°
5764/2016 y disposiciones concordantes.
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SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO, DURACION Y DIVISION. El tipo de jornada de trabajo pactada entre
las partes sera:

B Diurna |: Nocturna D Mixta

El/la TRABAJADOR/A estard sujeto a una jornada de trabajo de ...eeeeeeceeceeeeeeeeeeesnene R ) horas
de trabajo diarias y e oo ) horas de trabajo semanales.

La distribucion de la jornada de trabajo pactada se realizara de la siguiente manera:

Jornada

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
laboral

Entrada

Descanso
(hora
inicio)

Descanso
(hora
término)

Salida

Las partes estipulan un descanso intermedio de .......cccceveueene. minutos, el cual se cumplird segun el horario
detallado en el cuadro precedente y no se computarad como parte de la jornada de trabajo.

Asimismo, convienen que las horas trabajadas en jornada nocturna o mixta, asi como las horas
extraordinarias, serdn remuneradas con los recargos establecidos en el Cddigo del Trabajo.

OCTAVA. DESCANSO SEMANAL. Las partes acuerdan que el/la TRABAJADOR/A gozard de su descanso
semanal obligatorio @1/10S di@S: et , conforme a lo dispuesto
en el Cdédigo del Trabajo.

NOVENA. OTROS BENEFICIOS. El/la EMPLEADOR/A se compromete a suministrar al/la TRABAJADOR/A
los siguientes beneficios adicionales:
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I: Aplica D No aplica

A) Alimentacion: G, SON GUAIANIES ettt et aeaeneas
B) Habitacion: Gu....ccceceveeivercceeeeeees oY a I CTUF= =] 1S3
C) Otros (especificar): G.....ccoceveeeveceeeeeeeeeeeene, Yo A CIU =T 2= 1 a1 (ST

Estas prestaciones no podran ser consideradas como sustitutivas del salario en dinero, ni podran implicar
una reduccion del salario minimo legal vigente.

DECIMA. INSCRIPCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del EMPLEADOR/A inscribir al
TRABAJADOR/A al Instituto de Previsidon Social desde el inicio de la relacién laboral, estando facultado a
realizar el descuento del 9% de su salario real percibido como lo establece la Ley. Por su parte, el
EMPLEADOR/A gueda obligado a realizar el aporte del 16,5% sobre el salario del/la TRABAJADOR/A y
demas remuneraciones convenidas.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DEL TRABAJADOR/A. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 66 del Codigo del Trabajo, el/la TRABAJADOR/A se
obliga a ejecutar personalmente las tareas convenidas con diligencia, responsabilidad y buena fe; cumplir
con la jornada laboral pactada; obedecer las instrucciones del/la EMPLEADOR/A en lo relativo al trabajo
contratado; cuidar los bienes, herramientas y Utiles entregados para el desarrollo de sus funciones; guardar
reserva sobre la informacién que tenga conocimiento por razén del trabajo desempefiado y observar las
normas de higiene, seguridad y convivencia en el lugar de trabajo. Asimismo, debera abstenerse de realizar
actos de violencia, acoso o discriminacion hacia otras personas en el lugar de trabajo; abandonar
injustificadamente sus funciones o realizar cualquier conducta contraria al orden, la disciplina, las buenas
costumbres o el marco legal vigente, comprometiéndose, ademas, a observar las demas obligaciones y
prohibiciones que le impongan las leyes laborales vigentes.

DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DEL EMPLEADOR/A. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 63 del Cédigo del Trabajo, el/la EMPLEADOR/A se
obliga a asignar al/la TRABAJADOR/A las tareas convenidas; pagar la remuneracion en tiempo y forma;
realizar la inscripcion del/la TRABAJADOR/A en el seguro social desde el inicio de la relacidn laboral;
conceder licencias, permisos y vacaciones conforme a la legislacién vigente; respetar su dignidad,
integridad fisica, psiquica y moral; observar las normas de salud y seguridad en el trabajo; y abstenerse de
ejercer o permitir cualquier forma de violencia o acoso en el lugar de trabajo, ya sea de caracter fisico,
psicoldgico o sexual. Asimismo, deberd abstenerse de toda forma de discriminacién por motivo de
impedimento fisico, de raza, color, sexo, religion, opinién politica o condicidn social y observar todas las
demés obligaciones y/o prohibiciones que le impongan las leyes laborales vigentes.
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DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de terminacién del contrato
antes del plazo de vencimiento pactado por causas no imputables al TRABAJADOR/A, este tendra derecho
a percibir las indemnizaciones por despido injustificado y falta de preaviso, conforme a lo establecido en el
Codigo del Trabajo vy el articulo 45 de la Ley N° 7444/2025.

Cuando la terminacién se produzca por causas imputables al TRABAJADOR/A, regirdn las disposiciones de
la legislacion laboral ordinaria.

DECIMA CUARTA. CERTIFICADO DE TRABAJO. El EMPLEADOR/A otorgara al TRABAJADOR/A, en forma
inmediata y gratuita, el correspondiente certificado de trabajo, cualquiera sea la causa de terminacion del
contrato.

DECIMA QUINTA. DE LA CONFORMIDAD. El presente contrato se extiende por escrito en triplicado,
guedando una copia en poder de cada una de las partes y la tercera serd presentada por el

EMPLEADOR/A ante la Autoridad Administrativa del Trabajo para su registro.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato en el lugar y fecha indicados.

EMPLEADOR/A Y/O REPRESENTANTE LEGAL: ..........o.ooiiiiriiinencirieieie ettt sttt sttt essessns

. . Firmado digitalmente
ETABETH Ao, MONICA ISABEL por onicsuaet

GARCIA VELOSO RECALDE DE RECALDE DE GIACOMI
GARCIA Fecha: 2026.03.11 GIACOMI Fecha: 2026.03.11

VELOSO 16:01:42-03'00° 15:33:44 -03'00'
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(PRORROGA DEL PLAZO CONTRACTUAL - ART. 45 LEY N° 7444/2025)
En [a ciudad de ... , Republica del Paraguay, a l0S ....ccceeeivicecnne, dias del
MES A€ s de 202......... , comparecen por una parte el/la Sr./Sra.
............................................................................................................................................. , en representacién de la Empresa
............................................................................................................... , categorizada como: |: Microempresa (MIE) /
D Pequena Empresa (PE), conforme a la Ley N° 7444/2025, segun Cédula MIPYMES N°
........................................ , con vigencia desde ........./ o /202............ haSta oo i/ 202......, cON RUC
I T , en adelante “EL/LA EMPLEADOR/A”; y por la otra el/la Sr./Sra.
............................................................................................................................................. , €onN Cll N s, €N

PRIMERA. ANTECEDENTES. LAS PARTES dejan constancia de que, en fecha ................ de .. 202............ ,
celebraron un Contrato Individual de Trabajo a Tiempo Determinado, debidamente registrado ante la
Autoridad Administrativa del Trabajo, con una duracién inicial que vence en fecha .............. de ., de
202

SEGUNDA. PRORROGA DEL PLAZO. Por medio de la presente adenda, LAS PARTES acuerdan prorrogar el
plazo del contrato referido, extendiendo su vigencia por un nuevo periodo de .................. [ GO ) meses,
contado a partir del ............. de e de 202............ , manteniéndose la modalidad de contrato a tiempo
determinado, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 7444/2025.

TERCERA. CONDICIONES CONTRACTUALES. LAS PARTES acuerdan que todas las clausulas vy
condiciones del contrato original se mantienen plenamente vigentes, en cuanto no se opongan a lo
expresamente acordado en la presente adenda.

En caso de existir modificaciones en el monto de la remuneracion, LAS PARTES dejan constancia de que la
misma queda fijada en:

Monto de la remuneracCion: GS. ...

(eteeeeee et et e ettt et et e e e st aet e e e e e e et et et e e ee st s et e st en e e s e Aet et e es s e e e et et es st enaneetetee et ananaetetns )
Modalidad de pago: |: Jornal |: Mensual

Fecha de aplicacién del nuevo monto: ............ V2R, /202............

CUARTA. CONFORMIDAD Y REGISTRO. En prueba de conformidad, LAS PARTES firman la presente
adenda en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.
Asimismo, EL/LA EMPLEADOR/A presentard la presente adenda ante la Autoridad Administrativa del
Trabajo para su correspondiente registro, en cumplimiento de la legislacion vigente.

EL/LA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADOR/A
T 0 0= SO [T 0 1= TSSOSO
L T T (O T 1 T
Firmado digitalmente . L
T MONICAISABEL s
GARCIA VELOSO Fech 20260311 RECALDE DE GIACOMI- 200t 0311 153401 0300

16:02:02 -03'00"
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