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CONVENIO SUSCRITO - ABRIL 2026

FECHA DE

CONVENIO OBJETIVO SUSCRIPCION VIGENCIA

El presente Convenio Especifico N° 1 tiene por objeto articular un espacio de cooperaciéon

Convenio Especifico N° 01 de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y la Facultad de Ciencias
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién (FACSO-UNA), en el a&mbito de sus
30/4/2026 30/4/2031
(MTESS) y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad respectivas competencias, para la organizacién e implementacién conjunta del Diplomado
Nacional de Asuncién (FACSO UNA). "Seguridad Social: Debates y Desafios Contemporaneos en Paraguay", orientado a la
formacion académica y actualizacién profesional en materia de seguridad social.
Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y la El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre el MTESS,
30/4/2026 30/4/2031
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de y la FACSO UNA, en los &mbitos de competencia que corresponde a cada una de las Partes.
Asunciéon (FACSO UNA).
Constituye objeto del presente Convenio Especifico N°1, establecer las responsabilidades y
condiciones de Las Partes en la ejecucién conjunta de acciones formativas y proyectos de
capacitacion profesional en el area de produccién, logistica, control de calidad, seguridad
Convenio Especiifico N° 01 de cooperacién interinstitucional alimentaria y gestion de procesos industriales de bebidas de la Empresa Bebidas del
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Paraguay S.A. Las actividades comprendidas podran incluir cursos de formacién modular,
(MTESS), el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) talleres practicos, capacitaciones técnicas especializadas, formacién dual, asistencia técnica,
29/412026 29/4/2028
,la Municipalidad de San Antonio y la empresa Bebidas del y otras modalidades reconocidas por el SNPP, conforme a su normativa vigente y su
Paraguay capacidad institucional, técnica y pedagdgica, orientadas al fortalecimiento de
competencias laborales, mejora de la productividad y generacién de oportunidades de
insercion y desarrollo profesional en el sector de bebidas y afines.
El presente Convenio Marco tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP), la Municipalidad de San Antonio y Bebidas del Paraguay
S.A., en los &mbitos de competencia que corresponde a cada una de Las Partes, con el fin
de implementar, promovery fortalecer programas de pasantias laborales orientados al
Convenio Marco de cooperacién interinstitucional entre el
desarrollo de competencias practicas y a la mejora de la empleabilidad de los participantes
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el
y egresados del SNPP. Las Partes acuerdan coordinar esfuerzos y recursos, dentro del
Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) , la
ambito de sus respectivas competencias, para facilitar espacios de aprendizaje practico en 29/412026 29/412028

Municipalidad de San Antonio y la empresa Bebidas del
entornos reales de trabajo en las instalaciones de Bebidas del Paraguay S.A., y asi contribuir

Paraguay al fortalecimiento de las competencias técnicas y socio-laborales de los participantes del
SNPP, y promover procesos de insercién y empleabilidad mediante experiencias laborales
supervisadas. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y retroalimentacién del
desempefio de los pasantes, asegurando el cumplimiento de las normativas laborales y de

seguridad vigentes.

MONTO INSTITUCION
RESPONSABLE
N/A MTESS
N/A MTESS
N/A SNPP
N/A SNPP
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Convenio Especifico N° 01 de cooperacién interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS), el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP)

y la empresa Amanecer S.A- Fabrica de Pinturas

actividades comprendidas podran incluir cursos de formacién modular, talleres practicos,

modalidades reconocidas por el SNPP conforme a su normativa vigente y su capacidad

Convenio Marco de cooperaciéon interinstitucional entre el

El Convenio Marco tiene por objeto articular un espacio de cooperaciéon entre el MTESS, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el

SNPP y AMANECER, en los @&mbitos de competencia que corresponde a cada una de Las
Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y la

empresa Amanecer S.A - Fabrica de Pinturas

Convenio Especifico de cooperacion interinstitucional entre el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) - el

Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y Sistema

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las responsabilidades
Nacional de Formaciéon y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) y

de Las Partes en la ejecuciéon de las actividades y proyectos a desarrollar en forma conjunta
la Asociacion Maria Reina de la Paz - Colegio Inmaculado

Coraz6n de Maria.

Convenio Marco de cooperacién interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) - el
Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) y

la Asociacién Maria Reina de la Paz - Colegio Inmaculado

Coraz6n de Maria.

El Convenio Especifico N°2 tiene por objeto establecer la cooperacién entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y la Direccién Nacional de Migraciones (DNM)
Convenio especifico N° 2 de cooperacién interinstitucional

para el desarrollo de acciones conjuntas en materia de Salud y Seguridad Ocupacional,
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

(MTESS) y la Direccién Nacional de Migraciones (DNM).
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El objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las responsabilidades y

capacitaciones técnicas especializadas, formacién dual, asistencia técnica, y otras

condiciones de Las Partes en la ejecucién conjunta de acciones formativas y proyectos de
capacitacion profesional en el area de tecnologia de pinturas, procesos de aplicacion de
recubrimientos, control de calidad de productos y gestiéon industrial asociada, dirigidos a
trabajadores, técnicos, operarios y personas interesadas en incorporarse o mejorar su

desempefio en el sector de fabricacién, aplicacion y comercializacion de pinturas. Las

institucional, técnica y pedagdgica.

Partes, para desarrollar en forma conjunta programas de formacién y capacitacion

profesional en el area comercial e industrial, en beneficio de las personas con interés de

trabajaro emprender en el &mbito mencionado.

El Convenio Marco tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre el MTESS, el
SNPP, el SINAFOCAL y la Asociacién Maria Reina de la Paz - Colegio Inmaculado Corazén

de Maria, para la realizaciéon de actividades de formacién y capacitacién profesional.

orientadas al fortalecimiento institucional de la DNM mediante asesoramiento técnico,

capacitaciones y visitas a sus dependencias, con el fin de promover condiciones laborales

seguras y saludables para sus funcionarios.
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29/412026

29/412026

23/4/2026

23/4/2026

9/4/2026

29/4/2028

29/4/2028

23/4/2028

23/4/2028

25/9/2027

N/A

N/A

N/A

N/A

SNPP

SNPP

DGE- SNPP- SINAFOCAL

DGE- SNPP- SINAFOCAL

SNPP
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CONVENIO ESPECIFICO N° 2 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS) Y LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES {DNM).

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los OS dias
del mes de del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS. con domicilio
legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncién, representado en este acto por ja sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caréacter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N* 02/2023; y la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
adelante DNM, representada en este acto por el seiior JORGE KRONAWETTER
KUIUMYIAN, en su caracter de Director Nacional nombrado por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 49 de fecha 17 de agosto de 2023, con domicilio legal sobre las calles
Caballero N° 201 esq. Eligi6 Ayala de la ciudad de Asuncion, identificados en
conjunto como “Las Partes”, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico N°
2 de Cooperacion Interinstitucional.

Manifiestan:

Que, en fecha 25 de septiembre de 2025, se suscribié el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) y la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
(DNM), con el objeto de articular un espacio de cooperacién entre el MTESS, el
SNPP y DNM, en los &mbitos de competencia que corresponde a cada una de Las
Partes y en beneficio de la excelencia en la atencién ciudadana y funcionarios de
la DNM.

Que, el mencionado Convenio Marco en su “CLAUSULA TERCERA - DE LA
REGLAMENTACION Y PROYECTQS ADICIONALES” establece: La realizaciéon de
los proyectos y actividades en forma conjunta, sera reglamentada entre Las Partes
a través de Convenios especificos que seran suscritos en base al presente
Convenio Marco, en cada caso.

Que, de acuerdo a lo expresado, Las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 2, el cual se regird por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO

El objeto del presente Convenio Especifico N° 2 es establecer la cooperacion
el Ministerio de Trabajo, Emok~"**wridad Social (MTESS) y la DirecchStv;/*
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Nacional de Migraciones (DNM) para el desarrollo de acciones conjuntas en materia
de Salud y Seguridad Ocupacional, orientadas al fortalecimiento institucional de la
DNM mediante asesoramiento técnico, capacitaciones y visitas a sus
dependencias, con el fin de promover condiciones laborales seguras y saludables
para sus funcionarios.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

El MTESS se compromete a:
Brindar asesoramiento técnico especializado en materia de prevenciéon de
riesgos laborales a los funcionarios de la DNM, segun su disponibilidad
técnica, presupuestaria y de recursos humanos.

Coordinar y ejecutar capacitaciones en Salud y Seguridad Ocupacional
dirigidas a funcionarios de la DNM, segun su disponibilidad técnica,
presupuestaria y de recursos humanos.

Realizar visitas técnicas a los locales y dependencias de la DNM para
identificar riesgos, formular recomendaciones y proponer planes de mejora,
segun su disponibilidad técnica, presupuestaria y de recursos humanos.

La DNM se compromete a:
» Facilitar el acceso a sus instalaciones y dependencias para el desarrollo de
las visitas técnicas y actividades previstas en este Convenio.
* Designar funcionarios de enlace para la coordinacién y seguimiento de las
acciones.
 Garantizar la participacion del personal de la institucion en las
capacitaciones y actividades de formacion que sean programadas.

Compromisos en conjunto:
» Difundir tas actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio a
través de los medios institucionales disponibles.
« Realizar reuniones trimestrales de seguimiento para evaluar los avances,
dificultades y resultados obtenidos en la ejecucién del Convenio.

Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades
que Las Partes estimen conveniente, en el &mbito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION DEL CONVENIO
El presente Convenio Especifico N° 2 entrard en vigencia desde la fecha de su
y tendré la misma duracién que e I*"*""*"""M arco (2 afios), pudiendo, como a
ser prorrogado por mutuo acuer®*™or*cP”j*nire-Las Partes.
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N° 2 podrd ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticién de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Especifico N° 2 y serdn pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico N° 2, Las Partes
acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de un
mediador designado de comidn Convenio, si la circunstancia asi lo exige.

Si las diferencias no pudieran solucionarse por los medios previstos. Las Partes
podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del
Paraguay con exclusién de cualquier otro fuero o jurisdiccion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El Convenio Especifico N° 2 podra ser rescindido por cualquiera de las Partes
previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del
presente Convenio no interferira con las actividades que se estuvieran realizando
al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta
su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico N° 2, por una
de Las Partes, las demas Partes podran solicitar por escrito, que en el plazo de 10
(diez) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, Las Partes que no incurrieron
en incumplimientos podran rescindir inmediatamente el Convenio con la simple
comunicacion escrita.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS vy la DNM, serd conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO, INFORMES Y PUNTOS
FOCALES n

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Especifico N 2, por el
MTESS, quedara a cargo de la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional que
informard semestralmente a la Direccion General de Planificacion del MTESS,
sobre los avances de las actividades en el marco del Convenio Especifico N° 2
suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacion del MTESS pondra
conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sob
informes recibidos.
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La DNM designa a las siguientes areas como puntos focales autorizados para
coordinar las actividades que deban llevarse a cabo en el marco de la
implementacién del presente Convenio Especifico N° 2:

» Departamento de Gestion del Desarrollo, Bienestar y Seguridad del
Personal, dependiente de la Direccion de Gestion de Talento Humano.
Teléfono: 411 2000 int. 111
Email: dgth@ migraciones.gov.py / dgthmigracionespy@gmail.com

» Direccion General de Asuntos Internacionales
Teléfono: 021 411 2000 / Int. 412
Email: asuntosinternacionales@ migraciones.gov.py

CLAUSULA NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Las Partes deberan velar que los funcionarios o dependientes guarden debida
reserva de la informacién a la que accedan y la utilicen exclusivamente para los
fines de este Convenio Especifico N® 2. Las Partes garantizaran una adecuada y
efectiva protecciéon de la propiedad intelectual creada o derivada de las actividades
0 proyectos que se programen y realicen en el marco del presente Convenio, de
conformidad con las normas y convenciones que las vinculan, incluyendo los casos
en que se desarrolle un nombre, una marca, un software u otra actividad que
implique la proteccidn integral de los derechos intelectuales.

CLAUSULA DECIMA: RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, suscrito
en fecha 25/09/2025 y que no fueran modificadas a través del presente instrumento,
contintan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Esoécifico N° 2, firman al pie en 2 (dos) ejemplares de igual
tenor, en fecha y iugai®encionados en el encabezado del presente documento.

JORGE KUIUMYIAN
Director lyasional Ministra
Direccion Nacionbl de Migraciones Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social
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CONVENIO ESPECIFICO N“1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP),
EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) Y LA ASOCIACION MARIA REINA DE LA PAZ - COLEGIO
INMACULADO CORAZON DE MARIA.

En la dudad de Asunddn, capital de la Republica del Paraguay, a los 27 dias
del mes de abril del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS. con domicilio
legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N°02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,
en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas Lépez N°480 de la ciudad
de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO
ALVARENGA, en su caracter de Director General, nombrado por Decreto del
Poder Ejecutivo N°50/2023; el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL, en adelante SINAFOCAL, con domicilio legal en las
calles Ilturbe N“175 y Eligi6 Ayala, representado en este acto por el sefior
ALFREDO MONGELOS GONZALEZ, en su caracter de Secretario Técnico
Interino, designado como tal segun Decreto N°70/2023 de fecha 18 de agosto de
2023, y la ASOCIACION MARIA REINA DE LA PAZ, con Personeria Juridica
N°13783 de fecha 11 de agosto de 1950 - Colegio Inmaculado Corazén de Maria,
con domicilio legal en la Avda. Col6n N°1112 de la ciudad de Asuncion,
representado en este acto por la HNA. CLOTILDE IGNACIA DEL PUERTO, con
C.l. N°823513; en su caracter de Representante Legal; identificadas en conjunto
como “Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan celebrar el presente
Convenio Especifico N° 1 de Cooperacion Interinstitucional.

Manifiestan;
Que, en fecha 23 de oh?,j del 2026, se suscribi6 el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
sA SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION

4i;"OFESIONAL (SNPP) y EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y

ACITACION LABORAL (SINAFOCAL) y la ASOCIACION MARIA REINA DE

PAZ - Colegio Inmaculado Corazén de Maria con e! objeto de articular un

paci6 de cooperaci6 enti*el MTESS, el SNPP, el SINAFOCAL y la

" ASOCIACION MARIA INA DE LA PAZ - COLEGIO INISASmADO CORAZON

DE MARIA pa ealizacion /da-iactividades de, acitacion
profesional.
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Que, el mencionado Convenio en su CLAUSULA TERCERA - DE LA
REGLAMENTACION establece: “La realizacién de los proyectos y actividades en
forma conjunta, serd reglamentada entre Las Partes a través de Convenios
Especificos que seran suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio
Marco, en cada caso correspondiente”.

Que, de acuerdo a lo expresado, Las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, el cual se regird por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las
responsabilidades de Las Partes en la ejecucidon de las actividades y proyectos a
desarrollar en forma conjunta.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

El MTESS a través de la DGE se compromete a:

* Realizar actividades de formacion a emprendedores locales en la adquisicion
de habilidades basicas de emprendedurismo tales como: Creacion de Marcas
Memorables (Branding), Finanzas Personales para Emprendedores, Estrategia
de Contenidos para Redes Sociales, Creaciébn de Reeis e Historias que
Conectan y otras areas a ser definidas entre las partes.

El SNPP se compromete a:

e Acordar y coordinar la realizacion de actividades de Formacién y Capacitacion
Profesional, segun disponibilidad en el marco de su competencia, presupuesto,
personal e infraestructura existente, las cuales seran realizadas en el local del
Colegio Inmaculado Corazén de Maria.

» Designar a los instructores segun disponibilidad, encargados de la realizacion
de las acciones formativas.

* Supervisar la realizacion de los cursos desarrollados.

* Verificar a través de su Direccidon de Infraestructura las instalaciones provistas
por el Colegio Inmaculado Corazén de Maria, para el desarrollo de los cursos.

* Suministrar un original de los materiales de apoyo a ser entregados a los

gantes de las acciones formativas, para su reproduccion.
mjCertific® a los egresados de los cursos implementados, toda vez que rednan
requi sitos previstos”*pacajal efecto.
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El SINAFOCAL se compromete a:

 Designar a los instructores segun disponibilidad, encargados de realizar
capacitaciones laborales, a ser acordadas entre Las Partes, dirigidas a
funcionarios y directivos de la Asociacién y a jévenes del colegio, jévenes en
situacion de vulnerabilidad de la zona e interesados de las empresas aledafas.

eSupervisar la realizaciéon de los cursos desarrollados.

. Suministrar un original de los materialesde apoyo aserentregados a los
participantes de las acciones formativas, para su reproduccion.

» Certificar a los egresados de los cursos implementados, toda vez que retnan
los requisitos previstos para tal efecto.

La ASOCIACION MARIA REINA DE LA PAZ - Colegio Inmaculado Corazén de
Maria, se compromete a;

. Proveer la infraestructura necesaria parael desarrollo de los cursos, la cual
debera contar con los requerimientos de un ambiente de aprendizaje ysera
verificada previamente por el MTESS/SNPP.

» Identificar, convocar e inscribir a los potenciales beneficiarios para las
capacitaciones.

» Coordinar la operativa y logistica para la implementacién de los cursos.

* Proveer, segun disponibilidad presupuestaria, los insumes necesarios a ser
utilizados en las diferentes acciones formativas.

Compromisos en conjunto;

 Acordar en conjunto el cronograma para el desarrollo de los cursos
« Difundir las actividades llevadas adelante en forma conjunta a través de los
medios que cuenten para tal efecto.

 Realizar reuniones para evaluar el desarrollo de las acciones en el marco del
presente Convenio Especifico N° 1.

Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacion en todas aquellas modalidades
gue Las Partes estimen convenientes, en el ambito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA; DE LA DURACION DEL CONVENIO

Convenio Especifico N° 1 entrard en vigencia desde la fecha de su
rd la misma duracion que el Convenio Marco, pudiendo, como aquel,
prorrogado por mutuoacuerdo.
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CLAUSULA CUARTA; DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N“ 1 podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Especifico N“ 1y serdn pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, Las Partes
acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un
mediador designado de comin acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las
diferencias no pudieran solucionarse por los medios previstos. Las Partes podran
recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de Las Partes
previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescisién del
presente Convenio no interferira con las actividades que se estuvieran realizando al
momento de la recepciéon de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta su
culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico,
por una de Las Partes, las demas Partes podran solicitar por escrito, que en el
plazo de 10 (diez) dias se subsane la situacién. Si no lo hiciere. Las Partes que no
incurrieron en incumplimientos podran rescindir inmediatamente el Convenio con la
simple comunicacion escrita. En ningln caso la rescision estipulada en el presente
Convenio generara responsabilidad para Las Partes que no incurrieron en
incumplimientos, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la
contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en
virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP, SINAFOCAL, y la ASOCIACION MARIA REINA DE LA PAZ -
Colegio Inmaculado Corazén de Maria, sera conforme a sus respectivas
disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

JSULA OCTAVA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

co”inacién de la ejecucidon de! presente Convenio Marco de Cooperacién, asi
las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS, quedara

de la Direccién General de Empleo. Por el SNPP, cargo de la
ativa, que informar4d sem Direccion

kiaAéeS
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Por el SINAFOCAL, quedara a cargo de la Coordinacion de Planificacion, quienes
informaran a la Direccién General de Planificacion de! MTESS, sobre los avances
de las actividades en el marco del acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccién General
de Planificacion del MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, sobre los informes recibidos.

Por parte de la Asociacion Maria Reina de la Paz - Colegio Inmaculado Corazén de
Maria quedard a cargo de la representante legal la Hna. Clotilde Ignacia del Puerto.

CLAUSULA NOVENA - RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito
en fecha | 0~ )UIlb v que no fueran modificadas a través del presente
instrumento, continban plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA - DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N° 1, firman al pie en 4 (cuatro) ejemplares de igual
tenor, en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.

del puerto

Representante Legal Nzz=n**N|  AMnjstra
Asociacion Maria Reina de ia Paz - Ministerio de Trabajo, Empieo
Colegio Inmaculado Corazén de Maria y Seguridad Social
\"u~r~"~ED O MONGELOS GONZALEZ JOSEtMA7ijIn~aUOLO ALVARENGA
Secretario Técnico N5 =5 Niirtor General
Sistema Nacional de Formacién y Servicio Nacional de Promocién
Capacitacion Laboral Profesional

Pagina 5 de 5



H>NI&TERN M AsocEarlén Mdria RfinA at 1» Paz

O GOBIERNOTH.  trapAIO, EMPLEO

RUC: 8<h>2S077'6
PARAGUAY  VSEGLTUDAD SOCIAL Caitm 1112+ Adiintlgn « Pori
SlNAFOCAL Teléi.; (595) 97:'5';444*»: (riilll‘;lrzr o ey

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) Y LA ASOCIACION MARIA REINA DE LA PAZ - COLEGIO
INMACULADO CORAZON DE MARIA.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los dias
del mes de nhrd del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la
ciudad de Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA
RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP, con domicilio legal en la
Avda. Motas Lépez N°480 de la ciudad de Asuncién, representado en este acto
por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de
Director General, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023; el
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL, en
adelante SINAFOCAL, con domicilio legal en las calles Iturbe N° 175 y Eligio
Ayala, representado en este acto por el sefior ALFREDO MONGELOS
GONZALEZ, en su caracter de Secretario Técnico Interino, designado como tai
segln Decreto N° 70/2023 de fecha 18 de agosto de 2023, y la ASOCIACION
MARIA REINA DE LA PAZ con Personeria Juridica N“13783 de fecha 11 de
agosto de 1950 - Colegio Inmaculado Corazén de Maria, con domicilio legal en
la Avda. Colén N~II 12 de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por
la HNA. CLOTILDE IGNACIA DEL PUERTO, con C.l. N°823513; en su caracter
de Representante Legal; identificadas en conjunto como “Las Partes” e
individualmente “Parte”, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

(~7-" El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperacion entre

él MTESSxe! SNPP, el SINAFOCAL y la ASOCIACION MARIA REINA DE LA

V- pAl 10 INMACULADO CORAZON DE M ara la realizacion de

formacion y capacitacion profesional.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede, Las Partes acuerdan
cooperar en todas aquellas modalidades que estimen convenientes, en el ambito
de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta seréa
reglamentada entre Las Partes a través de Convenios Especificos que seran
suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio Marco, en cada caso
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticién de una de ellas. Las modificaciones entraran
en vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el
presente Convenio, en funcidon de las necesidades futuras y a las experiencias
derivadas del trabajo conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y
proyectos conjuntos. Las Partes se comprometen a suscribir Convenios
Especificos con adecuacion a este Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA; DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, Las Partes acuerdan
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un
mediador designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se
llegare a una solucidon por el medio previsto. Las Partes podran recurrir a los
Juzgados y Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO
La duracion del presente Convenio sera de dos (2) afios, y podra ser renovado
Ne comuaacuerdo entre Las Partes, previa manifestacion escrita de alguna de
ella*rlacuaiMebera ser aceptada igualmente por las demas Partes. Al concluir
acuerdo. Las Partes no podran reclamaciones
Salguna relacionada con el Convenio.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional podra ser
rescindido por cualquiera de Las Partes, previo aviso en un plazo no menor de 2
(dos) meses, contados en dias corridos. La solicitud de rescision del presente
Convenio Marco no interferir4 con las actividades que se estuvieran realizando al
momento de la recepcion de la solicitud de rescisibn y éstas continuaran hasta
su culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco,
las adendas, anexos o Convenios Especificos, por una de Las Partes, las demas
Partes podran solicitar por escrito, que en el plazo de 10 (diez) dias se subsane
la situacion. Si no lo hiciere, Las Partes que no incurrieron en el incumplimiento
podran rescindir inmediatamente el Convenio Marco con la simple comunicacién
escrita. En ningln caso la rescision estipulada en el presente Convenio Marco
generara responsabilidad para Las Partes que no incurrieron en
incumplimientos, salvo en lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la
contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en
virtud del presente Convenio Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacién de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion,
asi como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS,
guedara a cargo de la Direccion General de Empleo. Por el SNPP, quedara a
cargo de la Gerencia de Accion Formativa, que informara semestralmente a la
Direccion General del SNPP. Por el SINAFOCAL quedar4d a cargo de la
Coordinacién de Planificacién, quienes informaran a la Direccibn General de
Planificacién del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccién General de Planificacion del MTESS
pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
sobre los informes recibidos.

Por parte de la Asociacion Maria Reina de la Paz - Colegio Inmaculado Corazén
de Maria quedara a cargo de la representante legal la Hna. Clotilde Ignacia del
Puerto.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION
La cooperacion del MTESS, el SNPP, el SINAFOCAL y la ASOCIACION MARIA
ffe'ftEINA DE LA PAZ - Colegio Inmaculado Coraz6n de Maria, para el
T curtiplimiento de los objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados,
Nié~ronforme a la disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de
ctura y de personal y en entera conformidad con las normas legales
rigeili la materia.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio, firman al pie en 4 (cuatro) ejemplares de igual tenor, en
fecha y lugar mencionados en el encabezado delpr*ente documento.

PUERTO dT glA~MMI

Representante Legal Ministra

Asociacion Maria Reina de la Paz - Ministerio de Trabajo, Empleo

Cjoiegio Inmaculado Corazén de Maria y Seguridad Social
n Rkpfo MONGELOS GONZALEZ JOSB,"qOLAS ~GLIOLO ALVARENGA

Secretario Técnico

Sistema Nacional de Formacioén y Servicio Nacional de Promocioén

Capacitacion Laboral Profesional
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CONVENIO ESPECIFICO N“1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y
AMANECER S.A. FABRICA DE PINTURAS

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los dias
del mes de gjjnl del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tai por Decreto del Poder
Ejecutivo N“ 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, representado en este acto por el sefior JOSE
NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023, con domicilio legal en la
Avda. Molas Lépez N° 480 de la ciudad de Asuncion y AMANECER S.A. FABRICA
DE PINTURAS, representado en este acto por el sefior RICARDO CAMERONI
CENDRA, en su caracter de Presidente, y el sefior FABRIZIO CAMERONI
RODRIGUEZ ALCALA, en su caracter de Director designado como tal por Acta del
Directorio N“228, con domicilio legal en ruta Gral. Aquino 1731, km 11.5, ciudad de
Luque, identificadas en conjunto como “Las Partes" e individualmente “Parte”,
acuerdan en celebrar el presente Convenio Especifico N° 1 de Cooperacion
Interinstitucional.

Manifiestan:

Que, en fecha 27 de nhiA de 2026, se suscribié el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP) y AMANECER S.A. FABRICA DE PINTURAS, con el
objeto de articular un espacio de cooperacion entre el MTESS, el SNPP vy
AMANECER, en los ambitos de competencia que corresponde a cada una de Las
Partes, para desarrollar en forma conjunta programas de formacién y capacitacion
profesional en el area comercial e industrial, en beneficio de las personas con
interés de trabajar o emprender en el ambito mencionado.

pue, el mencionado Convenio en su Clausula Tercera —De la Reglamentacion

;ablece: “La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, sera

mentada entre Las Partes a través de convenios especificos que seran
ritos en calidad de adendaa"aTiQresente Convenio
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Que el MTESS, el SNPP y Amanecer desean desarrollar en forma conjunta
programas de formacién y capacitacion profesional en el area de comercio e
industria para beneficiar a las personas con interés de trabajar o emprender en el
ambito mencionado.

Que, de acuerdo a lo expresado, Las Partes suscriben el presente Convenio
Especifico N° 1, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N° 1, establecer las
responsabilidades y condiciones de Las Partes en la ejecuciéon conjunta de
acciones formativas y proyectos de capacitacion profesional en el area de
tecnologia de pinturas, procesos de aplicaciéon de recubrimientos, control de calidad
de productos y gestion industrial asociada, dirigidos a trabajadores, técnicos,
operarios y personas interesadas en incorporarse o mejorar su desempefo en el
sector de fabricacidon, aplicacion y comercializacion de pinturas. Las actividades
comprendidas podran incluir cursos de formacién modular, talleres préacticos,
capacitaciones técnicas especializadas, formacion dual, asistencia técnica, y otras
modalidades reconocidas por el SNPP conforme a su normativa vigente y su
capacidad institucional, técnica y pedagdgica.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
EL MTESS a través del SNPP se compromete a:

1. Coordinar con AMANECER la planificacién, programaciéon y ejecucion de las
actividades de formacion y capacitacion profesional acordadas.

2. Designar, conforme a la disponibilidad institucional, a los instructores
responsables de la implementacién de las acciones formativas previstas en
el presente instrumento.

3. Supervisary monitorear el desarrollo de los cursos, con e! fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos técnicos, metodolégicos y pedagdgicos
establecidos.

4. Verificar, a través de la Direccion de Infraestructura del SNPP, la idoneidad
de las instalaciones ofrecidas por AMANECER para la realizacién de las
acciones formativas, conforme a los estandares requeridos por la institucién.

5. Proveer a AMANECER una versién original de ios materiales didacticos y de
apoyo pedaglgico necesarios para cada curso, los cuales seran
reproducidos y distribuidos por dicha empresa entre los participantes.

6. Certificar a los egresados que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
de evaluacién y asiste tabiecidos para cad
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AMANECER se compromete a:

1. Coordinar conjuntamente con el SNPP la calendarizacién, convocatoria e
implementacion de las acciones formativas previstas en el presente
Convenio,

2. Proveer la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de los cursos,
garantizando condiciones Optimas de seguridad, higiene, conectividad y
equipamiento conforme a los requerimientos establecidos por el SNPP, esto
no tendra costo para ei MTESS/SNPP.

3. Identificar y convocar a los potenciales beneficiarios de las capacitaciones,
priorizando a trabajadores, técnicos y personas interesadas en el sector de
pinturas y afines.

4. Reproducir y distribuir entre los participantes los materiales didacticos
suministrados por ei SNPP, esto no tendra costo para el MTESS/SNPP.

5. Apoyar el desarrollo de las clases proveyendo los insumos, materiales y
herramientas requeridas para su 6ptima ejecucion, esto no tendra costo para
el MTESS/SNPP.

6. Se haré cargo de los costos y la logistica de! traslado del instructor designado
por el SNPP, asi como de su retorno, si corresponde. Cuando ei curso
requiera su permanencia fuera de su lugar de residencia, cubrird también los
gastos de alojamiento y alimentacién por el desarraigo temporal.

Compromisos en conjunto;

» Difusion de las actividades llevadas adelante en forma conjunta a través de
los medios con que cuenten para tal efecto.

* Realizar reuniones trimestrales para evaluar el desarrollo de las acciones en
el marco del presente Convenio Especifico N° 1.

Lo anterior, sin perjuicio de extender la cooperaciéon en todas aquellas modalidades
que Las Partes estimen conveniente, en el &mbito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N° 1 entrard en vigencia desde la fecha de su firma
y tendrd la misma duracion que el Convenio Marco, pudiendo como aquel, ser
prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N° 1 podra ser modificado o adicionado por mutuo
icuerdo de Las Partes, a peticién de una de ellas. Las modificaciones entraran en
igor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las mojiflcaciones no deberan afe”i®si**|ancialmente los
objetivos del Convenio Espea'ficofrl“ 1y seran pactada/~r mei*ae-adendas.
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CLAUSULA QUINTA; DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS
Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, Las Partes acuerdan
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacién de un mediador
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las diferencias no
pudieran solucionarse por ios medios previstos, Las Partes podran recurrir a los
Juzgados y Tribunales de la capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Especifico podra ser rescindido por cualquiera de Las Partes
previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del
presente Convenio no interferird con las actividades que se estuvieran realizando
al momento de la recepcién de la solicitud de rescisidon y éstas continuaran hasta
su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico, por una de las
Partes, tas demés Partes podran solicitar por escrito, que en el plazo de 10 (diez)
dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en
incumplimientos podran rescindir inmediatamente el Convenio con la simple
comunicacién escrita. En ninglin caso la rescisiéon estipulada en el presente
Convenio generard responsabilidad para las Partes que no incurrieron en
incumplimientos, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la
contraparte del MTESS y del SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en
virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacion y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP y AMANECER, sera conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, financieras, técnicas y de recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Especifico N“ 1, por el
MTESS y el SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa de! SNPP,
gue informara semestralmente a la Direccién General del SNPP y a la Direccién
General de Planificaciéon del MTESS, sobre los avances de las actividades en el
marco del acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacion del
MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, sobre los informes recibidos.

[or AMANECER, quedara a c»r8o la Gerencia de Recursos Humanos.
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CLAUSULA NOVENA; RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, suscrito
en fecha lj o y que no fueran modificadas a través del presente
instrumento, contindan plenamente vigentes.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD

En sefial de conformi todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especiftc) N° 1, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual
tenor, en fecha y lurla*””bnados en el encabezado del presente documento.

RICARDO CAMERONI CENDRA DE GIACOMI
Presidente Ministra
Amanecer S.A. Fabrica de Pinturas Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

FABRIZIO CAMERONI RODRIGUEZ ALCALA M ALVARENGA
Director Director General
Amanecer S.A. Fabrica de Pinturas Nacional de Promocién
Profesional
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BFBIDAS DEL PARAGUAY

CONVENIO ESPECIFICO N'1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MTESS), EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP),
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Y LA EMPRESA BEBIDAS DEL
PARAGUAY S.A.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los dias
del mes de atjri) del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de
Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N°02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,
en adelante SNPP, con domicilio legal en la Avda. Molas L6pez N°480 de la ciudad
de Asuncion, representado en este acto por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO
ALVARENGA, en su caracter de Director General, nombrado por Decreto del Poder
Ejecutivo N“50/2023; la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, en adelante la
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en la Avenida San Antonio esquina Profesor
Ceferino Machuca, de la ciudad de San Antonio, representada en este acto por el
sefior SANTIAGO JAVIER AGUILERA, en su caracter de Intendente, y la empresa
BEBIDAS DEL PARAGUAY S.A., en adelante denominada la EMPRESA, con
domicilio legal en el Km 32 de la Avenida Acceso Sur, ciudad de San Antonio,
representados en este acto por los sefiores FELIX CESAR PICCO PORTILLO y
JUAN CARLOS ALONSO NOHL, en su caracter de Representantes Legales de la
empresa, identificadas en conjunto como “Las Partes” e individualmente Parte ,
acuerdan en celebrar el presente Convenio Especifico N°1 de Cooperacién
Interinstitucional.

Manifiestan:
Que, en fecha de Qbf_ii del 2026, se suscribié el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS). el SERVICIO NACIONAL DEJ"~S ~O N
PROFESIONAL (SNPP), la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONION
BEBIDAS DEL PARAGUAY S.A.

ANINOG spu e, el presente Convenio Especifico tiene por objeto desarrollar en
ramas de formacion y capacitacion profesional orientados a
g industrial, con especial énfasis en la industria de bebidas y afines, con
propésito de fortalecer las competencias laborales y técnicas de las personas
NiGt'i*i*Pi*grggadas en incorporarse o miejorar su desempefio en dichos &ambitos
productivos.
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Que, el mencionado Convenio Marco, en su Clausula Tercera - De la

Reglamentacién, establece que; “La realizacion de los proyectos y actividades en
forma conjunta, serd reglamentada entre Las Partes a través de convenios
especificos que serdn suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio
Marco, en cada caso”.

Que, en ese contexto, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS), el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), la Municipalidad
de San Antonio y la Empresa Bebidas del Paraguay S.A., manifiestan su interés en
impulsar acciones conjuntas de formacion y capacitacion profesional en areas
relacionadas con produccién, logistica, calidad, seguridad alimentaria y gestion de
procesos industriales de bebidas, con el fin de contribuir al fortalecimiento del
capital humano, mejorar la competitividad del sector y generar oportunidades
laborales y de emprendimiento.

Que, de conformidad con lo expuesto, Las Partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Especifico N°1, el cual se regira por las siguientes clausulas y
condiciones.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Constituye objeto del presente Convenio Especifico N°1, establecer las
responsabilidades y condiciones de Las Partes en la ejecucibn conjunta de
acciones formativas y proyectos de capacitacion profesional en el &rea de
produccion, logistica, control de calidad, seguridad alimentaria y gestion de
procesos industriales de bebidas de la Empresa Bebidas del Paraguay S.A.

Las actividades comprendidas podran incluir cursos de formacion modular, talleres
practicos, capacitaciones técnicas especializadas, formacion dual, asistencia
técnica, y otras modalidades reconocidas por el SNPP, conforme a su normativa
vigente y su capacidad institucional, técnica y pedagdgica, orientadas al
fortalecimiento de competencias laborales, mejora de la productividad y generacion
de oportunidades de insercion y desarrollo profesional en el sector de bebidas y
afines.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

MTESS, através del SNPP, se compromete a:

* Coordinar con Bebidas del Paraguay S.A. la planificacion,
ejecucion de las actividades de formacion, capacitacion profesional y
pasantias laborales acordadas, conforme a los lineamientos establecidos.
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Designar, conforme a la disponibilidad institucional, a los instructores
responsables de la implementacion de las acciones formativas previstas en
el presente instrumento.

Supervisar y monitorear el desarrollo de los cursos y pasantias, con el fin de
asegurar ei cumplimiento de los objetivos técnicos, metodolégicos y
pedagdgicos establecidos.

Verificar, a través de laDireccién de Infraestructura del SNPP, la idoneidad
de las instalaciones ofrecidas por Bebidas de! Paraguay S.A. o la
Municipalidad de San Antonio para la realizacion de las acciones formativas
y practicas, conforme a los estandares requeridos por la institucion.

Proveer a Bebidas del Paraguay S.A. una version original de ios materiales
didacticos y de apoyo pedago6gico necesarios para cada curso, los cuales
seran reproducidos y distribuidos por dicha empresa entre los participantes.
Certificar a los egresados que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
de evaluacion y asistencia establecidos para cada actividad formativa.

Bebidas del Paraguay S.A, se compromete ga;

Coordinar conjuntamente con el SNPP la calendarizacion, convocatoria e
implementacion de las acciones formativas, pasantias y practicas laborales
previstas en el presente Convenio.

Proveer la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de los cursos y
practicas, garantizando condiciones Optimas de seguridad, higiene,
conectividad y equipamiento conforme a los requerimientos establecidos por
el SNPP.

Identificar y convocar a los potenciales beneficiarios de las capacitaciones,
priorizando a trabajadores, técnicos y egresados del sector industrial de
bebidas y afines.

Reproducir y distribuir entre los participantes los materiales didacticos
suministrados por el SNPP.

Apoyar el desarrollo de las clases y préacticas, proveyendo los insumes,
materiales y herramientas requeridas para su Optima ejecucion.

Asumir los costos y la logistica correspondientes al traslado del instructor
designado por el SNPP, asi como su retorno. Asimismo, ca»mxcl la
naturaleza del curso o practica requiera la permanencia del i

de su lugar habitual de residencia, Bebidas del Paraguay S.A, irit
gastos de alojamiento y alimentacion, en atencién al desarra

a las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de

Recibir pasantes y egresados de los cursos de técnico supertof en
refrigeracion, electrénica y mecatrénica, brindando oportunidades de
formacioén practica en entornos laborales reales.
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La Municipalidad de San Antonio se compromete a:
« Exonerar el costo de la licencia de conducir a los egresados insertados en el
sector industria! montacarguista, facilitando su formalizacién laboral.
 Poner a disposicion un predio municipal para la realizacion de préacticas
técnicas, donde Bebidas del Paraguay S.A., en coordinacién con el SNPP,
podra instalar y utilizar equipamientos necesarios para las actividades
formativas y practicas.

Compromisos en conjunto:
« Difundir las actividades desarrolladas en forma conjunta a través de los
medios disponibles de cada Parte.
» Realizar reuniones trimestrales para evaluar el desarrollo de las acciones en
el marco del presente Convenio Especifico N°1.
» Coordinar técnicamente cronogramas, responsabilidades y necesidades.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N“1entrara en vigencia desde la fecha de su firma
y tendra la misma duracion que el Convenio Marco, pudiendo como aquel, ser
prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico N°1 podra ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por las instituciones suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberadn afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Especifico N°1 y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA OUINTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS
Para todos los efectos derivados de este Convenio Especifico, Las Partes acuerdan
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las diferencias no
pudieran solucionarse por medios previstos, Las Partes podran recurrir a los
Juzgados y Tribunales de la capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Especifico podré ser rescindido por cualquie
revio aviso en un plazo no menor a dos (2) meses. La solicitud
ente Convenio no interferird con las actividades que se estén
lento de la recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuaran hasta su
A linacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico
por una de Las Partes, las demdas Partes podran solicitar por escrito, que en
el plazo de diez (10) dias se subsane la situacion. n
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Si no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en incumplimientos podran rescindir
inmediatamente el Convenio con la simple comunicacion escrita. En ningin caso la
rescision estipulada en el presente Convenio Especifico generara responsabilidad
para las Partes que no incurrieron en incumplimientos, salvo lo relativo a la
responsabilidad indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del SNPP por pagos
o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Especifico.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperaciéon y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS, el SNPP, la Municipalidad y Bebidas del Paraguay S.A. sera conforme a
sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas y de
recursos humanos.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinaciéon de la ejecucion del presente Convenio Especifico N°1, por el
MTESS y el SNPP, quedara a cargo de la Gerencia de Accién Formativa del SNPP,
que informard semestralmente a la Direccibn General del SNPP y a la Direccion
General de Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el
marco del acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacion del
MTESS pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, sobre los informes recibidos.

Por la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, quedara a cargo del representante
gue ésta designe oportunamente, comprometiéndose a comunicar formalmente
dicha designacion a las demas Partes una vez suscripto el presente Convenio.

Por BEBIDAS DEL PARAGUAY, quedard a cargo del representante que ésta
designe oportunamente, comprometiéndose a comunicar formalmente dicha
designacién a las deméas Partes una vez suscripto el presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: RATIFICATORIA
Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito

en fecha OQ | /io2i. y que no fueran modificadas a traves
instrumento, contindan plenamente vigentes. " ‘

iAUSULA DECIMA: DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO
acciones formativas, pasantias y deméas modalidades desarroltaites
i(rtes en virtud del presente convenio, deberdn cumplir estrictamente lo dispuesto
n la normativa aplicable a la modalidad, asi como también las normas laborales
de seguridad social.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD
En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico N“1, firman al pie en cuatro (4) ejemplares de igual

tenor, en fecha y lugar mencionados en el del presemtie doouwnmemip..
SANT1Ag5 "¢ "G UILERA dl gl"OMI
Intendente A wlinistra
Municipalidad de San Antonio Minisferio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

FELIX GES~im~  PORTILLO M JLARMGLIOLO ALVARENGA
r>res< ifi& Legal dire&ter General A
.m . e * V- "% ~ ~ i:w l® Naeional de Promeeion
Bebidas Paraguay S.A. Ry pdesd i

JUAN CARLMALONSO NOHL
Representante Legal
Bebidas del Paraguay S.A.
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CONVENIO ESPECIFICO N°1 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (FACSO UNA).

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, en el mes de abril del
afio dos mil veintiséis, entre:

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante
denominado MTESS, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina
Paraguari de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA
RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto
del Poder Ejecutivo N°02/2023;

Y la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, en adelante denominada FACSO UNA, con domicilio legal en la calle
Cnel. Cazal y 6 de enero del Campus Universitario - UNA de la ciudad de San Lorenzo;
representada en este acto por la sefiora ADAVERA ROJAS, en su caracter de Decana,
designada como tal por Resolucién N°0063/2023.

En adelante denominadas conjuntamente "LAS PARTES”;
CONSIDERANDO:

Que el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscripto entre las Partes
establece la posibilidad de desarrollar proyectos y actividades en forma conjunta, a
través de adendas, aditivos y/o cartas de compromiso;

Que la seguridad social constituye un derecho humano fundamental reconocido en la
Constituciéon Nacional y en instrumentos internacionales ratificados por la Republica
del Paraguay;

Que resulta necesario promover espacios de formacién, debate académico vy
actualizacion técnica en materia de seguridad social,

Que el desarrollo del Diplomado se enmarca en el Proyecto "Fortalecimiento del
sistema de proteccién social y de las politicas activas del mercado laboral a lo largo de
todo el ciclo de vida en Paraguay (M-GA)”, ejecutado conjuntamente por el Banco
Mundial, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en coordinacién con el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, en el marco de las acciones de fortalecimiento institucional
y generacion de capacidades en materia de seguridad social;
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LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto articular un espacio de
cooperacion entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
(FACSO-UNA), en el ambito de sus respectivas competencias, para la organizacioén
e implementacion conjunta del Diplomado “Seguridad Social: Debates y Desafios
Contemporaneos en Paraguay”, orientado a la formacién académica y actualizacion
profesional en materia de seguridad social.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL DIPLOMADO

El Diplomado tendra caracter académico y estara dirigido al publico en general
interesados en la materia de la seguridad social, incluyendo funcionarios publicos,
profesionales del &mbito juridico, laboral y social, docentes, investigadores,
estudiantes de grado y posgrado, asi como actores vinculados al sistema de seguridad
social.

La carga horaria, modalidad (presencial, virtual o hibrida), estructura curricular, cuerpo
docente y cronograma fueron definidos de comun acuerdo mediante un Anexo
Académico.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL MTESS

El MTESS se compromete a:

1. Coordinar la participacion de técnicos y especialistas del MTESS, asi como de
los organismos internacionales vinculados al Proyecto (Banco Mundial, OIT y
PNUD), para el desarrollo de los médulos del Diplomado.

2. Definir los contenidos teméaticos en coordinaciébn con las instituciones
participantes.

3. Facilitar informacion técnica y normativa.

Apoyar la difusion institucional.
5. Acompafar el desarrollo académico desde su competencia técnica.

>

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LA FACSO - UNA

La FACSO UNA se compromete a:
1. Disefar y coordinar el programa académico del Diplomado.
2. Proveer la infraestructura fisica o virtual necesaria.
3. Administrar el proceso de inscripcion y gestién académica.
4. Expedir los certificados correspondientes a quienes cumplan los requisitos
académicos.
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5. Designar un/a Coordinador/a Académico/a responsable del seguimiento del
programa.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La coordinacién de la ejecucién del presente Convenio Marco de Cooperacién, asi
como de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS, quedara a
cargo de la Direccion General de Seguridad Social sobre los avances de las actividades
en el marco del acuerdo suscrito. Asimismo, dicha dependencia pondra a conocimiento
de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social los informes recibidos.

Por la FACSO UNA, la coordinacion estara a cargo de la Direccion de Planificacion
guien informara semestralmente al Decanato sobre los avances de las actividades en
el marco del acuerdo suscrito y el avance del cumplimiento de los objetivos.

Las Partes podran realizar reuniones periddicas de seguimiento y evaluacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las partes acuerdan resolver sus
diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador designado de
comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucién por el
medio previsto, las partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de
la Republica del Paraguay

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico N°1 entrard en vigencia desde la fecha de su firma y
tendra la misma duraciéon que el Convenio Marco, pudiendo como aquel, ser
prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido
por cualguiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de dos (2) meses.

La solicitud de rescision del presente Convenio Especifico no interferira con las
actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcion de la solicitud de
rescision y éstas continuaran hasta su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Especifico, las adendas,
anexos o Convenios Especificos por una de las Partes, la otra podra solicitar, por
escrito, que en el plazo de diez (10) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, la
parte que no incurri6 en incumplimiento podra rescindir inmediatamente el Convenio
Especifico con la simple comunicacién escrita a la otra.

Pagina 3 de 4



GOBIERNOLH.  1RABAJO, EMPLEO
PARAGUAY  YSEGURIDAD SOCIAL

En ningln caso la rescisidon estipulada en el presente Convenio Especifico generara
responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en incumplimiento, salvo lo relativo
a la responsabilidad indemnizatoria de las Partes por pagos o transferencias
efectuadas en virtud del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA COOPERACION
La cooperacién entre las partes se realizara conforme a la disponibilidad
presupuestaria, técnica, de infraestructura y de personal de cada institucion.

La conformacion del cuerpo docente del Diplomado estara a cargo del MTESS, en
coordinacion con los organismos internacionales vinculados al Proyecto
"Fortalecimiento del sistema de proteccién socialy de las politicas activas del mercado
laboral a lo largo de todo el ciclo de vida en Paraguay (M-GA)”, incluyendo el Banco
Mundial, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En caso de requerirse la participaciéon de docentes externos que no dependan del
MTESS ni de los organismos internacionales mencionados, su eventual contratacion y
compensacion sera gestionada en el marco del referido Proyecto, conforme a sus
mecanismos y disponibilidad, no asumiendo el MTESS responsabilidad alguna en su
contratacion ni obligaciones financieras derivadas de la misma.

Las acciones previstas en el presente Convenio Especifico no implican transferencia
de recursos financieros entre las partes.

CLAUSULA DECIMA: RATIFICATORIA

Todas las clausulas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscripto
en el mes de abril del afio dos mil veintiséis, que no fueron modificadas a través del
presente instrumento, continlan plenamente vigentes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico, firman al pie en dos (2) ejemplares de igual tenor, en
fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.

AHA Firmado digitalmente por Firmado
ADA CONCEPCION VERA

CONCEPCION
W -TAA Fecha: 2026.04.22 14:17:35 RECALDE DE giacomi
VERA ROJAS o500 omcom
ADA VERA ROJAS MONICA RECALDE DE GIACOMI
Decana Ministra
Facultad de Ciencias Sociales Ministerio de Trabajo, Empleo
Universidad Nacional de Asuncion y Seguridad Social
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) Y
AMANECER S.A. FABRICA DE PINTURAS.

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, a los

dias del mes de okn 11 del afilo dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS. con
domicilio legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad
de Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE
GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL, en adelante SNPP, representado en este acto por e! sefior
JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de Director General,
nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023, con domicilio legal en la
Avda. Molas Lépez N° 480 de la ciudad de Asuncién y AMANECER S.A.
FABRICA DE PINTURAS, en adelante AMANECER, representado en este acto
por el sefior RICARDO CAMERONI CENDRA, en su caracter de Presidente, y el
sefior FABRIZIO CAMERONI RODRIGUEZ ALCALA, en su caracter de Director
designado como tal por Acta del Directorio N° 228, con domicilio legal en ruta Gral.
Aquino 1731, km 11.5, ciudad de Luque, identificadas en conjunto como “Las
Partes" e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar el presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas
y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco tiene por objeto articular un espacio de cooperacion
entre el MTESS, el SNPP y AMANECER, en los A&mbitos de competencia que
corresponde a cada una de Las Partes, para desarrollar en forma conjunta
programas de formacién y capacitacion profesional en el area comercial e
industrial, en beneficio de las personas con interés de trabajar o emprender en el
ambito mencionado.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede. Las Partes acuerdan cooperar

en todas aquellas modalidades que estimen convenientes, en ios Ambitos de sus
ompetencias.

AUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

realizaciéon de los proyectos y actividades en forma conjunta sera reglamentada
entre Las Partes a través de convenios especificos que se jjg**~"s en calidad
de adendas al presente Convenio Marco”” cada caso.,
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado y/o adicionado por mutuo
acuerdo entre Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran
en vigor en la fecha en que sean acordadas por Las Partes suscriptoras del
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Marco y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO MARCO
Las Partes manifiestan interés en ir perfeccionando el presente Convenio Marco,
en funcién de las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo
conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos, Las
Partes se comprometen a suscribir convenios especificos con adecuacion a este
Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Marco, Las Partes acuerdan
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a
una solucién por el medio previsto, Las Partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de la capital de la Republica dei
Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO MARCO

La duracion del presente Convenio Marco sera de dos (2) afios, y entrara en vigor
a partir de ia fecha de su firma. Podra ser renovado de comun acuerdo entre Las
Partes, previa manifestacion por escrito de alguna de ellas en dicho sentido, que
deberd ser aceptada por las deméas Partes también por escrito. Al concluir la
vigencia del Convenio Marco, Las Partes no podran formular reclamacion o
indemnizacion alguna relacionada con el Convenio Marco.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de Las Partes
previo aviso en un plazo no menor de 2 (dos) meses, contados en dias corridos.
La solicitud de rescision del presente Convenio Marco no interferira con las
actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcion de ja
solicitud de rescisibn y éstas continuardn hasta su culminacién. En caso de
cumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, sus adendas, 0 convenios
ecificos, anexos, por una de Las Partes, las demas Partes afectadas podran
Aitar por escrito, que en el plazo de 10 (diez) dias se subsarie la situacién. Si
hiciere, las Partes afecjt*das que no incurrieron e "Ml ffi**ento podran
r«itrv-indir inmediatamente e/Ci*venio Marco con la siljjPe,¢; g itifiSO(&ipn escrita
tal sentido.
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En ninglan caso la rescision estipulada en ei presente Convenio Marco generara
responsabilidad para las Partes que no incurrieron en incumplimientos, salvo en
lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la contraparte del MTESS y del
SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio
Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecuciéon del presente Convento Marco, asi como de las
adendas y/o convenios especificos, anexos, firmados por el MTESS y el SNPP,
quedard a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, que informara
semestralmente a la Direccion General del SNPP y a la Direcciéon General de
Planificacion del MTESS, sobre los avances de las actividades en el marco del
acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccién General de Planificacion del MTESS
pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
sobre los informes recibidos.

Por AMANECER, quedaréa a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP y AMANECER para el cumplimiento de los
objetivos, finalidades, programas y proyectos acordados, sera conforme a la
disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y de personal
y en entera conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; DE LA CONFORMIDAD

En sefial de confpfiTiidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Conv”io lUarco, firman al pie en tres (3) ejemplares de igual tenor, en
fecha y lugar i/iencioraados en el encabezado”fiLpresente documento.

RICARDO CA M E ™"~ CENDRA ALDE ~ GIACOMI
Presidente Ministra
Amanecer S.A. Fabrica de Pinturas Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

FABRIZIO CAMEROI"ODRIGUEZ ALCALA ALVARENGA
Director Dire”~r General
Amanecer S.A. Fabrica de Pinturas NANMAANW icio Nacional de Promocién
Profesional
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Y LA EMPRESA BEBIDAS DEL
PARAGUAY S.A.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los -
dias del mes de nhfil del afio dos mil veintiséis, entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con
domicilio legal en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la
ciudad de Asuncion, representado en este acto por la sefiora MONICA
RECALDE DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2023; el SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL, en adelante SNPP, representado en este acto
por el sefior JOSE NICOLAS COGLIOLO ALVARENGA, en su caracter de
Director General, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 50/2023, con
domicilio legal en la Avda. Molas Lépez N” 480 de la ciudad de Asuncion; la
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, en adelante la MUNICIPALIDAD,
representada en este acto por el sefior SANTIAGO JAVIER AGUILERA, en su
caracter de Intendente, con domicilio legal en la avenida San Antonio esquina
Profesor Ceferino Machuca, y la empresa BEBIDAS DEL PARAGUAY S.A., en
adelante denominado la EMPRESA, con domicilio legal en el Km 32 de la
avenida Acceso Sur de la ciudad de San Antonio, representados en este acto
por los sefiores FELIX CESAR PICCO PORTILLO y JUAN CARLOS ALONSO
NOHL, en su caracter de Representantes Legales de la empresa, identificadas
en conjunto como “Las Partes” e individualmente “Parte”, acuerdan en celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por
las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco tiene por objeto articular un espacio de cooperacion
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP), la Municipalidad de San Antonio y
Bebidas del Paraguay S.A., en los ambitos de competencia que corresponde a
cada una de Las Partes, con el fin de implementar, promover y f
programas de pasantias laborales orientados al desarrollo de co

préacticas y a la mejora de la empleabilidad de los participantes y egr

Las Partes acuerdan coordinar esfuerzos y recursos, dentro del ambi *

AN respectivas competencias, para facilitar espacios de aprendizaje practioS"ér
entornos reales de trabajo en las instalaciones de Bebidas del Paraguay S.A., y
asi contribuir al fortalecimiento de las competencias técnicas y socio-laborales
de los participantes del SNPP, y promover procesos de insercién y empleabijidad
mediante experiencias laborales supervisadas. “
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Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y retroalimentacion del
desempefio de los pasantes, asegurando el cumplimiento de las normativas
laborales y de seguridad vigentes.

El presente instrumento se formaliza con el propésito de consolidar una
colaboracién sostenible que contribuya al desarrollo de talento humano y al
fortalecimiento del sector productivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de ia clausula que antecede, Las Partes acuerdan cooperar
en todas aquellas modalidades que Las Partes estimen convenientes, en el
ambito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

La realizacibn de tos proyectos y actividades en forma conjunta, sera
reglamentada entre Las Partes a través de convenios especificos que seran
suscriptos en calidad de adendas al presente Convenio Marco, en cada caso.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco podra ser modificado y/o adicionado por mutuo
acuerdo de Las Partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran
en vigor en la fecha en que sean acordadas por Las Partes suscriptoras det
presente documento. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio Marco y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA; DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO MARCO
Las Partes manifiestan interés de ir perfeccionando el presente Convenio Marco,
en funcién a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo
conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos Las
Partes se comprometen a suscribir convenios especificos con adecuaj*e=a=este
Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSU
Para todos los efectos derivados de este Convenio Marco, Las Pai
resolver sus diferencias de manera amistosa, con la participacion de
designado de comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a
rfuna solucién por el medio previsto, Las Partes se someten a la jurisdiccién y
m“*"nmpetencia de los Juzgados y Tribunales de la capital de la Republica del
raguay. .
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO MARCO

La duracion del presente Convenio Marco serd de dos (2) afios, y entrara en
vigor a partir de la fecha de su firma. Podra ser renovado de comun acuerdo
entre Las Partes, previa manifestacién por escrito de alguna de ellas en dicho
sentido, que debera ser aceptada por las demas Partes también por escrito, Al
concluir la vigencia del Convenio Marco, Las Partes no podran formular
reclamaciones o indemnizaciéon alguna relacionada con el Convenio Marco.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de Las Partes
previo aviso en un plazo no menor de dos (2) meses, contados en dias corridos.
La solicitud de rescision del presente Convenio Marco no interferird con las
actividades que se estén realizando al momento de la recepcion de la solicitud
de rescision y éstas continuaran hasta su culminacion. En caso de
incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, sus adendas, convenios
especificos, anexos, por una de Las Partes, las demas Partes afectadas podran
solicitar por escrito, que en el plazo de diez (10) dias se subsane la situacion.

Si no lo hiciere, las Partes afectadas que no incurrieron en incumplimiento podran
rescindir inmediatamente el Convenio Marco con la simple comunicacién escrita
en tal sentido.

En ningun caso la rescision estipulada en el presente Convenio Marco generara
responsabilidad para las Partes que no incurrieron en incumplimientos, salvo en
lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la contraparte del MTESS vy del
SNPP por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio
Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucién del presente Convenio Marco, asi como de las
adendas, y/o convenios especificos, anexos, firmados por el MTESS y el SNPP,
guedara a cargo de la Gerencia de Accion Formativa del SNPP, que informara
semestralmente a la Direccion General de! SNPP y a la Direccibn G en”| de
Planificacion de! MTESS, sobre los avances de las actividades en

acuerdo suscrito. Asimismo, la Direccion General de Planificacioj

pondra a conocimiento de la Ministra de Trabajo, Empleo y Se

sobre los informes recibidos.

pr la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, quedara a cargo del represed6Tante
e ésta designe oportunamente, comprometiéndose a comunicar formalmente
cha designacion a las demas Parteso®ifid_y£z-suscripto el presente Coriyanip”
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Por BEBIDAS DEL PARAGUAY, quedara a cargo del representante que ésta
designe oportunamente, comprometiéndose a comunicar formalmente dicha
designacion a las demas Partes una vez suscripto el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacion del MTESS, el SNPP, la Municipalidad y Bebidas del Paraguay
S.A. para el cumplimiento de los objetivos, finalidades, programas y proyectos
acordados, sera conforme a la disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica,
de infraestructura y de personal y en entera conformidad con las normas legales
gue rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Las acciones formativas, pasantias y demas modalidades desarrolladas por las
partes en virtud del presente convenio, deberdn cumplir estrictamente lo
dispuesto en la normativa aplicable a la modalidad, asi como también las normas
laborales y de seguridad social

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Ganvenip Marce, firman al pie en ®j®Enplares de .igual tenor,
en fecha y lugar mencionados en el enca®ado teMeszante documento.

SANTIAGO°"ER/MUILERA RECUDE DE GIACOMI
Intendente ~Jolinlstra
Municipalidad de San Antonio Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

PORTILLO
XepreslLte Legal .
.VE -."o g OA \(NT/0)(Gt*MDirector General
Bebidds de Paraguay S.A. Nacional de Promocion

Profesional

— r - -
JUAN CARLOS ALONSO NOHL
Represer™ante Legal

Bebidas del Paraguay S.A.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (FACSO UNA).

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, en el mes de abril del
afio dos mil veintiséis, entre:

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante
denominado MTESS, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari
de la ciudad de Asuncién, representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE
DE GIACOMI, en su caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 02/2023;

Y la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, en adelante denominada FACSO UNA, con domicilio legal en la calle Cnel.
Cazal y 6 de enero del Campus Universitario - UNA de la ciudad de San Lorenzo;
representada en este acto por la sefiora ADA VERA ROJAS, en su caracter de Decana,
designada como tal por Resolucion N°0063/2023.

RECONOCIENDO QUE:

El MTESS, es un 6rgano del Poder Ejecutivo, de orden publico, al que corresponde la
tutela de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo,
empleo y seguridad social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa
del Trabajo, y tiene como competencia la de ejercer la regulacién administrativa y de
contralor de lo relacionado con el trabajo, empleo y seguridad social.

La FACSO UNA es una institucién que tiene como fin formar profesionales con integridad
y alta cualificacién en las disciplinas de las ciencias sociales, que aporten a la generacién
y difusién de conocimientos cientificos y de propuestas, que interpreten y expliquen la
compleja realidad social, que -respondiendo a las demandas sociales- contribuyan a la
construccion de una sociedad mas equitativa y democratica, a partir de un proyecto ético,
politico e innovador.

Reconociendo las partes su mutuo interés en incorporary mantener estandares en materia
de calidad de gestién y transparencia de los recursos del Estado, acuerdan en impulsar
acciones conjuntas que contribuyan a dichos objetivos en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular un espacio de cooperacién entre el MTESS,
y la FACSO UNA, en los ambitos de competencia que corresponde a cada una de las
Partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
Para el cumplimiento de la clausula que antecede, las Partes acuerdan cooperar en todas
aquellas modalidades que estimen convenientes, en el &mbito de sus competencias.
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CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, serdn reglamentadas
entre las Partes a través de adendas, aditivos y/o carta de compromiso, donde se
detallaran las condiciones para la implementacién de los proyectos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes,
a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente
los objetivos del Convenio, y seran pactadas por medio de adendas.-

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcién a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo
conjunto. Para el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos las partes se
comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacion a este Convenio Marco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las partes acuerdan resolver sus
diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador designado de comun
acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si no se llegare a una solucion por el medio
previsto, las partes podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la Capital de la
Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una duracion de 5 (cinco) afios, renovables por otro periodo
igual, previa manifestacion por escrito de alguna de las partes en dicho sentido, que
debera ser aceptada por la otra, también por escrito. Al concluir la vigencia del acuerdo,
las partes no podran formular reclamaciones o indemnizacién alguna relacionada con el
convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido por
cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor de dos (2) meses. La solicitud
de rescisibn del presente Convenio Marco no interferird con las actividades que se
estuvieran realizando al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y éstas
continuaradn hasta su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos o
Convenios Especificos por una de las Partes, la otra podra solicitar, por escrito, que en el
plazo de diez (10) dias se subsane la situacion. Si no lo hiciere, la parte que no incurrié
en incumplimiento podra rescindir inmediatamente el Convenio Marco con la simple
comunicacion escrita a la otra. En ningln caso la rescisién estipulada en el presente
Convenio Marco generara responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en
incumplimiento, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de las Partes por
pagos o transferencias efectuadas en virtud del presente Convenio Marco.

CLAUSULA NOVENA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacién, asi como
de las adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, por el MTESS, quedara a cargo de la
Direccion General de Seguridad Social sobre los avances de las actividades en el marco
del acuerdo suscrito. Asimismo, dicha dependencia pondra a conocimiento de la Ministra
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social los informes recibidos.
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Por la FACSO UNA, la coordinacion estard a cargo de la Direccion de Planificacion quien
informara semestralmente al Decanato sobre los avances de las actividades en el marco
del acuerdo suscrito y el avance del cumplimiento de los objetivos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COOPERACION

La cooperacién del MTESS, y la FACSO UNA para el cumplimiento de los objetivos,
finalidades, programas y proyectos acordados sera conforme a la disponibilidad
presupuestaria, financiera, técnica, de infraestructura y de personal y en entera
conformidad con las normas legales que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el presente
Convenio Marco, firman al pie en dos (2) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar
mencionados en el encabezado del presente documento.
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Decana Ministra
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