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Institucion: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Periodo del informe: Segundo trimestre 2026

El modelo de rendicién de cuentas que se esta implementando es de caricter transparente, continuo, permanente, progresivo, acumulativo y evaluativo.

1.1 Mision institucional

Regir las politicas publicas sociolaborales y ejercer la regulacién administrativa en materia de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que fomente el trabajo decente, el dialogo social y el bienestar de los trabajadores.

1.2 Miembros del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC)

Resolucién MTESS N° 34/2023 - Miembros del CRCC
https://www.mtess.gov.py/?page id=35304

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia Anahi Carballo Directora General
2 Direccién General de Gabinete Vanessa Machuca Directora General
3 Direccién General de Planificacién Joryan Rossati Director General
4 Direccién General de Administracién y Finanzas Gloria Marfa Acosta Directora General
5 Direccién General de Auditorfa Interna Carolina Mercado Directora General
6 Direccién de Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién Denis Gonzalez Director
7 Direccién de Difusion de Informacion Institucional Eliana Ayala Directora
8 Direccién de Coordinacién Interna (MECIP) Marfa del Rosario Lovera Directora
9 Direccién General de Anticorrupcién y Transparencia Hugo Molinari Profesional Técnico

Cantidad de Miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano: 9 (nueve)

1.3 Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Resolucion de Aprobacion y Anexo del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano 2026

Resolucion MTESS N° 177/2026
https://www.mtess.gov.py/?page id=35304

El MTESS utiliza espacios de participacién como mesa de didlogo; mesas tematicas; canales de denuncias; buzones de quejas; pagina web, para mantener informada permanentemente a la sociedad sobre los proyectos
emprendidos, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento de su gestion y los resultados logrados en términos del cumplimento de los objetivos institucionales, y su contribucién a la finalidad social del
Estado.

El MTESS presenta Informes de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, a los grupos de interés y a los funcionarios conforme al MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO — MRCC
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Proceso de Elaboracion de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
https://drive.google.com/file/d/1Cova4qM-M2KZRWq23BOYtPNFM4BPcdkb/view

4.1 Plan Institucional y vinculaciones

https://drive.google.com/file/d/14n M3Hy7X49MSXKdGnHzAHbuC7FJnVOH/view

5.1 Nivel de Cumplimiento de Informacién Disponible — Transparencia Ley 5189/14

Mes *Nivel de Cumplimiento Estado Observacion Enlace publicacién de Ley 5189/14
Abril S/D Publicado N/A

Mayo S/D Publicado N/A https://www.mtess.gov.py/?page id=1977
Junio S/D En tramite N/A

* Los niveles de cumplimiento ain no fueron emitidos por la Contraloria General de la Republica, institucién encargada del monitoreo de conformidad a la Ley N°© 7389/24, que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién, no obstante todos los documentos son publicados en la web institucional en tiempo y forma

5.2 Nivel de Cumplimiento de Informacion Disponible - Transpatrencia Activa Ley 5282/14

Mes *Nivel de Cumplimiento Estado Observacion Enlace publicacion de Ley 5282/14
Abril S/D Publicado N/A

Mayo S/D Publicado N/A https://www.mtess.gov.py/?page id=2131
Junio S/D En tramite N/A

* Los niveles de cumplimiento ain no fueron emitidos por la Contraloria General de la Republica, institucién encargada del monitoreo de conformidad a la Ley N°© 7389/24, que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién, no obstante todos los documentos son publicados en la web institucional en tiempo y forma

5.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transpatencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Resp on;i:l:;)ofuera de Reconsideradas En Tramite Enlace Portal ATP

Abril 6 (seis) 4 (cuatro) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero)

Mayo 8 (ocho) 8 (ocho) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) | https://informacionpublica.paraguay.gov.
Junio 11 (once) 11 (once) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) py/

Total: 25 (veinticinco) 25 (veinticinco) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero)
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5.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Mision Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) [PEI 2026]

o, az P oz o . Resultados Logrados Porcentaie Resultado Total Pofcentaie Evidencia (Infotme de
Res Sty ORISCC Rt D) SULER LN B e Segundo Trimestre 2026  [2do Trimestre 2026 Enero a Junio 2026 Enero a Junio 2026|  Avance de Metas - PEI)
Direccién General de Empleo (DGE)
Informe DGE
) https://drive.google.com/dr
o Brindar acceso a . o ive/folders/1iU41viHMPtFe
Intermediaciones opor’tumdades de .efnpleo a| 30.000 intermediaciones Buscadores de Empleo 1758 5.9% 3,463 115% |VaakmgONRZEPGmT7xlkp
Laborales través de la conexion entre| laborales (Meta Anual)
la oferta y demanda laboral -
’ Conforme a la Resolucion
Mtess 274/26, la meta de
Intermediacién Laboral se
ajusto a 30.000 anual
Informe DGE
P i 1 . .
Asistencia a Empre:c)lrezoilizzg : través 800 Asistencias a
u Vi
Emprendedores de capacitaciones y Emprendedores (Meta Emprendedores 211 26,4% 416 52,0% https://drive.google.com/dr
asesoramiento Anual) ive/folders/1iU41viHMPtFe
VaakmgONRZgPGmT7xIKp
Direccion General de Seguridad Social (DGSS)
Campafia Nacional de Informe DGSS
Educacié Seguridad
ucacion en Segurida Desarrollar la cultura
Social, otientada al .. .
o previsional mediante la
fortalecimiento de la ., - .
I, promocioén de la educacion Trabajadores, empleadores,
cultura previsional . . . . .
mediante acciones de en seguridad social, 14.000 personas estudiantes del nivel medio 2519 18.0% 5.468 391%  |nttos.//dri | g
sensibilizacion contribuyendo a la capacitadas y asesoradas | universitatio, terciario y ' ? ' ’ . ttps://drive.goog e..coTn/ r
capacitacion ’ formalizacion del empleo y publico en general ive/folders/1IMIFtOVILOH
v
pe ny la proteccion social de Xmr2ElpCfesOCNCOgJ5
asesoramiento dirigidas a . .
. trabajadores y trabajadoras.
diversos sectores de la
poblacién.
Direccién General de Inpeccion y Fiscalizacion de Trabajo (DGIFT)
. Contribuir al cumplimiento Trabajadores y Informe DGIFT
Inspecciones y . S
Fiscalizaciones laborales efectivo de la legislacién 1.250 fiscalizaciones empleadores de empresas
laboral mediante la ’ y del sector formal e 940 75,2% 1.374 109,9%

para el cumplimiento de la
normativa laboral.

fiscalizacion a empresas del
sector formal e informal

verificaciones realizadas

informal que fueron objeto
de inspeccioén laboral.

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1gEbQRHplyUG
pFZx3BJkf3BmDTgHmvpfQ
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Direccion de

Trabajo (DT)

Resolucion efectiva de

Fomentar el dialogo social

Tasa de resolucion de
conflictos laborales
Meta: 66%
(Cantidad de audiencias

Trabajadores y

246 acuerdos entre partes

514 acuerdos entre partes

Informe DT

https://drive.google.com/dr

. L 57,6% S 57,9%
conflictos laborales entre los actores laborales | con acuerdo entre partes / Empleadores / 427 audiencias ’ / 887 audiencias ’ ive/folders/1zozwsNV-
Cantidad total de uzTUM1xUcl1PpRtGFnb-
audiencias KvOt
desarrolladas)*100
Reconocimiento del Informe DT
detecho sindical a .
través del registro de Garantizar la libertad 900 registros Usuarios del Sector i
T8 . sindicales y de comisién Lo . 43 registros 47% 93 registros 10,3% hitps://drive.google.com/dr
nuevos sindicatos y sindical Directiva Publico y Privado ive/folders/1z0zwsNV-
Registro de comision uzTUM1xUc1PpRtGFnb-
directiva KvOt
Direccién General de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia (DGPNA)
Tasa de resolucion de Informe DGPNA
conflictos laborales
Meta: 66%
Resolucion efectiva de | Fomentar el dialogo social | (Cantidad de audiencias Trabajadores y 0 acuetrdos entre partes / 1 0.0% 3 acuetrdos entre pattes / 5 60.0% )
conflictos laborales entre los actores laborales | con acuerdo entre partes / Empleadores audiencia e audiencias »770 | https://drive.google.com/dr
Cantidad total de ive/folders/13S6xZDHA1xrn
audiencias gFGDIKYIP7mf3cBFym47
desarrolladas)*100
Informe DGPNA
Garantizar el Indicador:
Proteccion del trabajo i Cantidad de adolescentes
J, cumplimiento de los ) . . . .
adolescente y Prevencion y . inscriptos en el Registro | Adolescentes de 142 17 38 Constancias del o 107 Constancias del 0
detechos sociolaborales y 9,5% 26,8% https://drive.google.com/dr

erradicacién del trabajo
infantil

de prevencién de riesgos
laborales

Adolescente Digital
Meta:
400

afios inscriptos en el RAT

Registro del Adolescente

Registro del Adolescente

ive/folders/13S6xZDHA1xrn
gFGDIKYIP7mf3cBFym47
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Direccién General de Promocién a la Mujer Trabajadora (DGPMT)
Tasa de resolucién de Informe DGPMT
conflictos laborales
Meta: 66%
ResoluFién efectiva de | Fomentar el dialogo social [ (Cantidad de audiencias Trabajadores y S/D S/D S/D S/D
conflictos laborales entre los actores laborales | con acuerdo entre partes / Empleadores
Cantidad total de
audiencias
desarrolladas)*100
Informe DGPMT
. . . 240 empresas con
Prevencion de a violencia rotocolos de prevencién Trabajadores y
y el acoso en entornos P . . P J y S/D S/D S/D S/D
de la violencia y el acoso Empleadores
laborales
laboral
Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO)
Informe DSSO
Formulacién de politicas Promover entornos 5 propuestas de- Trabajadores, empleadores,
de salud v vidad en el laboral o5 v normativas en materia de ités d vidad v Se encuentran en etapa de 0.0% Se encuentran en etapa de 50.0% )
T o | saladables | sdysemidad | S0 ol o R e —
J ocupacional P ive/folders/1utrCYI2mZR7kx
11AbzfQmLUNCjOKFJO7
Personas que se Informe DSSO
. 850 personas con Carnet . .
Promocion de entornos de| Fortalecer la cultura de . desempefian o aspiran a . L. . L.
trabaio scouros v evencion en el 4mbito de Técnico en Salud y desempefiarse como 331 registros de Técnicos 38.9% 586 registros de Técnicos 68.9% )
1O SCEUTOS § prevenc Seguridad en el Trabajo e penarse ¢ en SST o577 en SST e https://drive.google.com/dr
saludables laboral (SST) Técnicos en Salud y ive/folders/1utrCYI2mZR7kx
Seguridad en el Trabajo 11AbzfQmLUNCjOKFJO7
Infi DSSO
Organismos del sector ntorme
Fomentar la participacién 30 empresas con publico y privado, sus
Promocién de entornos de|activa de las empresas en la reconocimiento de empleadores y
Comisién interna de trabajadores, que 17 CIPAS 56,7% 39 CIPAS 130,0%  |https://drive.google.com/dr

trabajo seguros y
saludables

promocién de entornos
laborales seguros y
saludables

Prevencion de Accidentes
(CIPA)

participan en la
conformacién y
funcionamiento de (CIPA)

ive/folders/1utrCYI2mZR7kx
11AbzfQMLUNCjOKFJO7
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: Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA
. . . . ., . . Resultados Logrados Porcentaje Resultado Total Porcentaje Evidencia (Informe de
Resaipeion ObiEE WA (s Reblactigiils e s Segundo Trimestre 2026  |2do Trimestre 2026 Enero a Junio 2026 Enero a Junio 2026|  Avance de Metas - PEI)
Direccién de Registro Obrero Patronal (DROP)
Inf DROP
3,154 registros patronales 6.552 revistros patronales rorme
en el segundo trimestre del ;en o se%ines(t)rcli?cl 2 OZ p
Inscrincion de Registros Modernizar y simplificar 14 % de aumento en 2026 Total: 135158 patronales
rpeto SISO los procesos de registro | Cantidad de Inscripciones Empleadores Total: 135.158 patronales 2,45 % ot 100 patrona 5,09 %  |https://drive.google.com/dr
Obrero Patronal Obsero Patronal Patronales revistradas en REOP registradas en REOP .
ero Patronal. atronales (Iniezigl? 1;8365066 - (Inicio: 128.606 patronales |ve/fold.ers./1OT2hthGan9
cio: regi;tradgg onales registradas) R521y3jTCigR9x16EAVa
Direcciones Regionales (DR)
Informes DR
Tasa de resolucion de
confll\l/[ctos ?:D?rales https://drive.google.com/dr
eta: o f
ive/folders/1raygaFlglfOsTo
Resolucion efectiva de | Fomentar el dialogo social | (Cantidad de audiencias Trabajadores y 21 Acuerdo/s entre partes 46.8% 684 Acuerdo/s entre partes 43.9% hSO5euSxBenFIULFED
conflictos laborales entre los actores laborales | con acuerdo entre partes / Empleadores L o S o
. 579 Audiencias 1.555 Audiencias
Cantidad total de
audiencias https://drive.google.com/fil
desarrolladas)*100 e/d/14QUOSF782kkbdD9t8
eD8FjmF3Ps5X-3B/view
5.5 Contrataciones realizadas
ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado bstac{o .(h)'ecuclon ; Enlace DNCP
Finiquitado)
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adj
481115 252 4/6/2026 170.000.000 PAMAQ S.A. Ejecucién udicacion/contrato/1f15472a-6a7a-67aa-bc9a-
e76b4e6d1f3b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adj
481116 264 10/6/2026 94.945.750 LA RURAL S.A. de Seguros Ejecucion udicacion/contrato/1f1560be-7a89-6c60-8250-
91392d49d43.html
Proceso excluido - no aplica
N/A 251 24/6/2026 687.500.000 Ramon Bernardino Amarilla Zarza Ejecucion Web MTESS Transparencia

https:/ /www.mtess.gov.py/?page_id=2131

Informe de Contrataciones - Segundo Trimestre 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1Ejy1rOYaP2Qd9YU515zHcS6g12gknXmn

Web MTESS Transparencialhttps://www.mtess.gov.py/?page id=2131
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5.6 Ejecucion Financiera
Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Porc':ents.q’e fvidencia (nface Ley
de Eiecucién 5189)
100 SERVICIOS PERSONALES 44.397.099.627 7.822.351.947 36.574.747.680 17,62 %
200 SERVICIOS NO PERSONALES 44.990.435.678 7.639.579.845 37.350.855.833 16,98 % Potal Web MTESS
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 20.970.443.758 296.215.587 20.674.228.171 1,41 %
500 INVERSION FISICA 14.516.876.071 1.608.689.604 12.908.186.467 11,08 %
800 TRANSFERENCIAS 3.942.881.077 122.102.080 3.820.778.997 3,10 %| https://www.mtess.gov.py/
900 OTROS GASTOS 326.500.000 192.194.940 134.305.060 58,87 % ?page id=1977
TOTAL: 129.144.236.211 17.681.134.003 111.463.102.208 13,69 %

Informe de Ejecucion Presupuestaria (Gasto) - Segundo Trimestre 2026

https://drive.google.com/drive/folders/17bBczHjgA BgdbEsig h1KzEc10dhEhL

Informe de Ejecucién Presupuestaria (Gasto) - ler Semestre 2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yjABMMYmn JHyClu9Y3Uad3LzaU2wzAi/edit

6.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

Dependencia Responsable del Canal

Evidencia (Pagina Web, Buzén de

4064/15, y desde el afio 2016 el MTESS recepciona las solicitudes de
informacién publica de la ciudadania a través del mismo.

Transparencia

S Denominacion Descripcion Py
D €no acto eseripeio de Participacion RQS, Etc.)
A través del portal web del MTESS la ciudadania da seguimiento a | Direccién de Difusiéon de Informacion
1 Portal web Institucional todas las actividades realizadas por la Institucién, como también Institucional / Diteccién de Tecnologia https://www.mtess.gov.py/
interactuar con los distintos servicios en linea ofrecidos. de la Informacién y la Comunicacion
Corresponde al sistema informatico para el registro y seguimiento de L . L
. ' . L. >, Direccion de Trabajo / Direcciéon .
2 Denuncias Laborales denuncias, por incumplimientos de leyes laborales; también, llamando General de Seouridad Social https://denuncias.mtess.gov.py/
al (021) 729 0100 o a través de WhatsApp al celular (0993) 308 100 g
A través del portal web del MTESS en la pestafa de contactos la . . . .
. . . D on G 1 de Ant ¢ https: .mtess.gov.py/? id=319
3 Canal de Reclamos ciudadania puede realizar sus reclamos a la Institucion, a través de la freccion Lyeneral de n. lcorrupaion y psi//www.mtess.gov.py/?page_|
. L, . Transparencia 40
interaccion de correos electronicos.
A través del portal web del MTESS en la pestafa de contactos la
. . ciudadania puede realizar sus quejas y sugerencias a la Institucion, a | Direccién General de Anticorrupcion y | https://www.mtess.gov.py/?page_id=319
4 Canal de Quejas y Sugerencias ) . . . .
través de un sistema que se conecta por intermedio de un correo Transparencia 41
electrénico, el cual no es interactivo.
La implementacion de este portal web por parte de las fuentes
5 Postal Unificado de Informacion Pablica publicas fue reglamentado por el Articulo 8° del Decreto N° Direcciéon General de Anticorrupcién y | https://informacionpublica.paraguay.gov.

py/
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N° Denominacién et Dependencia Res_p(_)nsa.ktle del Canal | Evidencia (Pagina Web, Buzon de
de Participacion RQS, Etc.)
Corresponde al sistema informatico para el registro y seguimiento de L . .
. iy . Direccién General de Anticorrupcion y ) )
6 Denuncia Ciudadana supuestos hechos de corrupcion, el cual se encuentra implementado . https://denuncias.contraloria.gov.py/
o o Transparencia
por la Contraloria General de la Republica.
Facebook/MtessPy
Cuentas de las Redes Sociales del MTESS - A través de los cuales la L e . Youtube/mtess_py
. K , . . L. . Direccion de Difusion de Informacion
7 Redes Sociales ciudadania puede interactuar y seguir las actividades realizadas por la Institucional X.com/MTESS_PY
Institucion. Instagram/ministeriodetrabajo
Tiktok/@ministeriodetrabajopy
6.2. Participacion y difusion en idioma Guarani
Producto (actividades, materiales, insumos, etc) | Descripcion | Fecha | Enlace
S/D

7.1.Gestion de denuncias de corrupcion

Nro. Informe | Fecha de Ingreso | Descripcién | Estado
Sin denuncias recibidas (De conformidad a la Ley N° 7389/24, 1a UTA tecibe denuncias y detiva a la CGR, la CGR administra el Portal de Denuncias Ciudadanas)
Portal de Denuncias Ciudadanas CGR https://denuncias.contraloria.gov.py/
7.2 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas
7.2.1 Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
4 30/06/2026 Auditoria a los Ingresos Institucionales, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 https://drlve.google.com/drlve/ff)lders/lewETSSUp4Zv
kx3LcLsy k3z79ipTekY
https://drive.google.com/drive/folders/1MMYfy6xafNO3btBAUFeGLhvK8Q3v8BC3
7.2.2 Auditorias de Gestion
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
3 30/05/2026 Auditoria de Seguimiento al Plan de Gestion Anual - 2° Semestre 2025 A gl e T TR Ay
kx3LcLsy k3z79ipTekY
.. . . . . . . . . : ive. . i 1 E Z
5 30/06/2026 Auditoria de Gestion a la Direccién General de Inspeccién y Fiscalizacion de Trabajo https://drive google com/drlve/f9lders/ bVWET35updzy
kx3LcLsy k3z79ipTekY

https://drive.google.com/drive/folders/1MMYfy6xafNO3btBAUFeGLhvK8Q3v8BC3
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7.2.3 Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
Informe Final - Resolucion CGR N° 592/2024 https://drive.google.com/drive/folders/1bVwWET35up4Z
Nota CGRN72936 23/06/2026 (Articulo 1°, numeral 32) - Auditoria de Cumplimiento -/Ejercicio Fiscal 2024 el : ix3LcLsé k317/9ipTekY/ =
https://drive.google.com/drive/folders/1MMYfy6xafNO3btBAUFeGLhvK8Q3v8BC3
7.2.4 Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia
N/A
7.2.5 Planes de Mejoramiento
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia
N/A
7.3 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de 1a Republica (CGR)

2019 1,59
2020 2,6
2021 2,68
2022 2,42
2023 2,48
2024 2,52
2025 2,52

Informe MECIP 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1njsBhmr7Nw82kcf6DOVLrvUH39n9LXn5

Informes NRM (Contraloria) - https://www.contraloria.gov.py/index.php/actividades-de-control/informes-nrm-mecip2015

Informes de logros de las Areas Misionales en el Segundo Trimestre 2026

1- Direccion General de Empleo

https://drive.google.com/file/d/10BQg7vgAdRji2UDYcZRsxsbwiHv31tDA/view

2- Direccién General de Seguridad Social.

https://drive.google.com/file/d/1pmVIbsiSqkQdi sP2130Znhmz-jkqJLA/view

3- Direccién General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1pM90OA7Dat5rjzsqs9nj-urcB96-byccd/view

4- Direccién de Trabajo S/D

5- Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora S/D

6- Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

https://drive.google.com/file/d/15-sXhHulvOfnWI-cAaP8bg qM1GiZQrF/view
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7- Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional https://drive.google.com/file/d/1aFOpOemzLvozdt94iA11mYC40UCCvV1M/view
8- Direccion de Registro Obrero Patronal https://drive.google.com/file/d/1 wwl0jZG8-HRPF2JmiDIv2tWIRcigOr9/view
9- Direcciones Regionales y Pueblos Originarios https://drive.google.com/drive/folders/1NiJnzb7xFmMEN6DwPf0gZRQ5dPZbz9cS8
Fecha Lugar Tema Participantes

Nombre de la mesa de dialogo: Reunién del Consejo Consultivo

Tripartito.
Avance: Se tratd sobre la Evolucién del Empleo, las Condiciones Veintisiete (27) participantes
; ) ) Laborales, la Formalizacién y la Libertad Sindical. Asimismo, se Gobierno Nacional
28/04/26 Sede VMESS, Perd 59 Rio de Janeiro. acordé proseguir con el andlisis técnico del reajuste del Salario Organizaciones de Trabajadores
Asuncion. Minimo, profundizando el estudio de la Canasta Basica de Consumo Organizaciones de Empresarios
y sus variaciones. Representante de la OIT

https://www.mtess.gov.py/?p=35781

Informe DCIT - Segundo Trimestre 2026
https://drive.google.com/drive/folders/1 qFsARXASZJKuXQqMDJCL7Mru5z-OcRy

Informe de materiales publicados a través de la pagina web del MTESS

Fecha de publicacién Tema/Titulo Tipo de material
16/4/2026 Monitoreo del Empleo Formal. Marzo 2026 Documento
30/4/2026 Inscripciones de Establecimientos y Puestos Laborales. Periodo: enero a marzo 2026 Documento
30/4/2026 Registro de Comunicaciones de Entrada y Salida de Trabajadores. Periodo: enero a marzo 2026 Documento
30/4/2026 Dindmica del Mercado de Trabajo en el Primer Trimestre 2026 Documento
17/6/2026 Ingresos laborales y salario minimo en Paraguay: evolucién reciente, poder adquisitivo y referencias para la politica salarial Documento
24/6/2026 Reporte Técnico Nro. 2. Evolucién y Cobertura del Salario Minimo Legal Documento
29/6/2026 Monitoreo del Empleo Formal. Mayo 2026 Documento
29/6/2026 Informe de coyuntura N° 13 Analisis de los principales indicadores del mercado de trabajo de los paises del MERCOSUR. Afio 2023 Documento

En el marco del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, la Direccién del Observatorio Laboral presenta como producto institucional la difusién de informes estadisticos y documentos técnicos. Este esfuerzo se potencia
gracias a la implementacién del Sistema de Informacién del Mercado Laboral de Paraguay (SIMELpy), desarrollado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en conjunto con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). El SIMELpy constituye un avance estratégico para el pafs, al integrar y armonizar en un unico sistema la informacién del mercado laboral, fortaleciendo la capacidad
de los actores publicos y sociales para disefiar, implementar y evaluar politicas basadas en evidencia.

https://simel.mtess.gov.py/
Web Observatorio Laboral MTESS - https://www.mtess.gov.py/?page id=32320
Informes DOL - Segundo trimestre 2026
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11.1. Divulgacién de los canales de reclamos y sugerencias ciudadanas

La ciudadania realiza sus reclamos a través del correo reclamos@mtess.gov.py, la Direccién General de Anticorrupcion y Transparencia es la encargada de monitorear y gestionar el sistema donde van ingresando los reclamos,
este sistema crea unos numeros de ticket por cada correo enviado por los ciudadano (sistema Os Ticket). El canal de reclamos ciudadanos del MTESS, se encuentra ubicado en la pestafia de "contactos" del Portal web del
MTESS
reclamos@mtess.gov.py
https://www.mtess.gov.py/?page id=31940

11.2. Seguimiento y monitoreo periédico de reclamos ciudadanos

La Direcciéon General de Anticorrupcion y Transpatrencia se encarga de realizar el seguimiento y monitoreo cotidiano, guiando y derivando a los ciudadanos a las areas encargadas sobre el reclamo o recomendando los canales
correspondientes.

12.1. Seguimiento y monitoreo periddico de sugerencias ciudadanas

Por intermedio de la DTIC, se estableci6 el canal de quejas y sugerencias ciudadanas al MTESS, en la pestafia de "Contacto" del Portal web del MTESS. La ciudadania y funcionatios pueden realizar su queja o sugerencia a
través de un sitema de mensaje, en el cual puede consignar sus nombre (no obligatorio), el asunto (no obligatorio) y su queja o sugerencia hacia la Institucion, estos mensajes llegan a la Direccién General de Anticorrupcién y
Transparencia por medio de un correo interno, por esta razon no es obligatorio identificarse, no obstante, esta queja o sugerencia no puede ser contestada, esta herramienta sirve para mejorar los servicios del MTESS,
derivando la queja o sugerencia a las areas pertinentes.

Durante el segundo trimestre, se recibieron 73 mensajes, de los cuales solo 9 fueron de quejas, derivadas a las areas respectivas tras verificacién previa. Respecto a los demas mensajes, los mismos hacen referencia a quejas
laborales, consultas o denuncias, los cuales no pueden ser respondidos, atendiendo a la funcién del canal de quejas y sugerencias (recepcion).

Informe de Quejas y Sugerencias - Segundo Trimestre 2026
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W

Fecha Lugar Tema Participantes
Por el MTESS: Verénica Lépez, viceministra de Empleo y Seguridad

; . o Social.

7/5/2026 Ciudad del Este,P]zreaI; a;tamento de Alto Jornada de Expo Eglf éee(;;Zzzilsjio;ltcoag:;f;tomo Lopez, dela Funcionarios técnicos de la Direccién General de Empleo.
’ César Torres, Gobernador del Departamento de Alto Parana.
Representantes de empresas y buscadores de empleo.

28/05/26 Ciudad del Este,Plz;}zla;tamento de Alto Jornada Técnica sobre el Régimen de maquila y su nueva reglamentacién César Segovia Viceministro de Trabajo

Capitan Miranda, Departamento de . . , R .. . . .
29/05/26 Ttapua; Verificaciones laborales en el marco del Programa Hambre Cero César Segovia Viceministro de Trabajo - Funcionarios del MTESS

Informes de actividades en el interior del pais del VMESS y VMT - Segundo Trimestre 2026
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6

Pégina 11


mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
mailto:reclamos@mtess.gov.py
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6
mailto:reclamos@mtess.gov.py
https://www.mtess.gov.py/?page_id=31940
https://drive.google.com/drive/folders/1Twnxd3EOZkhJatm6FEqDYv1uBAerjS3W
https://drive.google.com/drive/folders/1mc6Zt3ZNHzQ1WsHPmBBgQtXbnYGRTYN6

MINISTERIO DE PARAGUAI

%, GOBIERNOsL | PARAGUAI TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
(@@ PARAGUAY | REKUAI Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA
Cantidad Fecha Tema Lugar Participantes
S/D

Actividades en la Presidencia de la Republica, Poder Legislativo, Organismos Internacionales (Foros, Conferencia, Seminarios y otros)

Cantidadl Tipo | Fecha | Lugar | Tema | Participantes

S/D

Elaborado por: Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia (DGAT)

Revisado y Aprobado por: Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC)

) - Firmad
ANAHI  Fimado CARMEN g apmene MARIA DEL  Fimadodigitamentc DENIS | ermado dgtaimente GLORIA e mente por
digitalmente por o por MARIA DEL por DENIS OMAR MARIA Y p
JOSEFINA A’g s SEFIFIJ\I . CAROLINA por CARMEN CAROLINA ROSARIO ROSARIO LOVERA OMAR GONZALEZ GLORIA MARIA
CARBALLO ' (agBaLLO MERCADO Fechs: 20260721 LOVERA VDA VDA DERIQUELME GONZALEZ SoNzALez ACOSTA ACOSTA YBARRA
ROMAN 16:01:06 -03'00 Fecha: 2026.07.22 Fecha: 2026.07.22 Fecha: 2026.07.22
RAMIREZ RAMIREZ DE RIQUELME o7:0401 -03100 GONZALEZ 0827:32-0300 YBARRA  09:21:51 0300

HUGO Firmado
ENRIQUE digitalmente por
MOLINARI AHA%?_%/E\'\RIPQUE

OZUNA OZUNA
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