0 DE ’R"i-ﬂ,{"_\

-
{v#

MINISTERIO DE | PARAGUAI

} TRABAJO, EMPLEO | MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO "4 GOBIERNO pec
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA W PARAGUAY

PARAGUAY | MOTENONDENA

PARAGUAI
REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 6’(0/{ /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
PLATAFORMA EMPLEA PY, PORTAL UNICO DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ~--========n=nmmmsnmmnnsmmnnnmnnmmmnnemmnee

Asuncién, 9/ de diciembre de 2023.

VISTO: el Memorandum VMESS N° 200/2023, del Viceministerio de Empleo y Seguridad
Social, recepcionado en la Secretaria General con Mesa de Entrada S.G. N°
1009, de fecha 20 de diciembre de 2023, por el cual se eleva a consideracion
de la Sefora Ministra, la proforma de resolucién por la cual se aprueba y se
dispone la obligatoriedad del uso de la plataforma Emplea Py, Portal Unico de
Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico N° 1 — Factibilidad de la plataforma Emplea Py, de la
Direccion de Intermediacion Laboral, dependiente de la Direccion General de
Empleo, recomienda la utilizacién de la plataforma EMPLEA PY, Portal Unico de
Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que ha sido
desarrollado con un enfoque de accesibilidad, facilidad en el uso, transparencia
y agilidad en la intermediacion laboral, lo cual tiene como objetivo reforzar el
vinculo entre el gobierno, las empresas y las personas interesadas en un puesto
laboral para generar las oportunidades de empleo que espera la ciudadania.---

Que, la Constitucion Nacional en su Articulo 86 DEL DERECHO AL TRABAJO dispone:
"Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo licito,
libremente escogido y a realizarse en condiciones dignas y justas. La ley
protegera el trabajo en todas sus formas y los derechos que ella otorga al
trabajador son irrenunciables” conjuntamente con el Articulo 87 DEL PLENO
EMPLEOQ establece: "E/ Estado promoverda politicas que tiendas al plano empleo
y a la formacion profesional de recursos humanos, dando preferencia al
trabajador nacional”.--=--====-==- S m—emmmmmme—ee

Que, la Republica del Paraguay ha ratificado por Ley N° 67 de fecha 26 de diciembre
de 1968 el Convenio 122 de la OIT sobre LA POLITICA DEL EMPLEO cuyo
Articulo 1 sefala: "Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo
economico, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de
obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo, todo miembro
deberd formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia, una
politica activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente

elegido’, -----===========nnu- — S
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RESOLUCION MTESS N° (70| /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
PLATAFORMA EMPLEA PY, PORTAL UNICO DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE

TRABAJO,

Que,

Que,

Que,

Que,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, --=========n==m=mmnnnmmmnmmmmnnmmmnnmemene
Asuncion, jq de diciembre de 2023.

consonancia con el Articulo 16 ultima parte que dispone: "Mediante una politica
economica adecuada procurara igualmente mantener un justo equilibrio de /a
oferta y la demanda de mano de obra, dar empleo apropiado a los trabajadores
desocupados o no ocupados plenamente por causas ajenas a su voluntad, a los
minusvalidos fisicos y psiquicos, ancianos y veteranos de la guerra”,-------------

la Ley N° 5115/2013, cuyo Titulo IV Del Viceministerio de Empleo y Seguridad
Social, Capitulo I, Funciones y Atribuciones, Articulo 28 numeral 1 dispone:
"Formular, programar, gestionar, supervisar politicas, planes y programas en
materia de gestion del empleo, de formacion y capacitacion laboral, de
investigacion y andlisis del mercado laboral, de orientacion laboral aplicando
criterios de descentralizacion, en el marco de la politica de promocion del
desarrollo nacional, regional y MUMNICIPAl”.-=-=============mmmmmmmm e

de las disposiciones legales transcriptas y conforme a lo dispuesto en el Articulo
407 del Codigo Laboral, deriva indiscutiblemente la potestad de la Autoridad
Administrativa del Trabajo, ejercida por esta Cartera de Estado, para organizar
el funcionamiento e implementacion de un sistema eficaz de busqueda de
empleo para todos los habitantes de la Republica del Paraguay, en el marco de
las politicas publicas impulsadas desde el Gobierno, que busca responder a las
necesidades de los distintos sectores del mercado laboral, a través de la
vinculacidn entre la oferta y demanda de empleo,-----=--=-=====mmmmmmmmmmceeaaz

el Gobierno Nacional tiene la necesidad de digitalizar los servicios ofrecidos a la
ciudadania mediante el disefio de una plataforma que cuente con los estandares
tecnolégicos de seguridad, ademds de la posibilidad que ofrece de estirar datos
de otros sistemas del Estado, como del Ministerio de Educacion, del Instituto de
Prevision Social, de la Policia Nacional, entre otras instituciones que facilitaran
la elaboracion de la hoja de vida de los buscadores de empleo.-------------------

esta plataforma fue disefiada conjuntamente entre el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién, y el Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, a través de su Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, con el apoyo de la Direccion General de Empleo dependiente del

Viceministerio de Empleo y Seguridad Social.------------ mmmmmme e
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RESOLUCION MTESS N° (P04 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
PLATAFORMA EMPLEA PY, PORTAL UNICO DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE

TRABAJO,

Que,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. ----==-===========mmmmmmmee e
Asuncion, 2/0’ de diciembre de 2023.

Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), cuyas bases de
datos enriquecen nuestros sistemas de buscadores de empleos.----===-=---------

conforme a lo establecido en la Ley N° 5115/2013, Articulo 11 “Funciones
Generales”, establece: "E//La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y
de seguridad social, ejercerd las siguientes funciones y atribuciones generales:
(...) 7. Adoptar las medidas de administracion, coordinacidn, supervision y
control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia...”. Esta disposicion legal confiere la facultad de reglamentar el
procedimiento a realizarse para efectivizar el régimen de busqueda de empleo,
asi como para implementar mecanismos de supervision del funcionamiento del
mismo,----=------- = e

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

APROBAR |a utilizacién de la plataforma EMPLEA PY, Portal Unico de Empleo
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. --=-=-========-=e-mmeeeeeeo-

DISPONER la obligatoriedad de la utilizacion de la plataforma EMPLEA PY,
Portal Unico de Empleo para todas las actividades de intermediacion laboral que
realice el MTESS a partir de fecha de la presente resolucion. =-=--=-======-=-------

ESTABLECER un Plan de Capacitacion para funcionarios de los departamentos
del pais que cuentan con Oficinas Regionales del MTESS y que seran designados
usuarios de la plataforma EMPLEA PY, Portal Unico de Empleo. ------------mm----

DESIGNAR a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(TIC’s), dependiente de la Direccion General de Gabinete, como responsable
del mantenimiento y actualizacién de la plataforma EMPLEA PY, Portal Unico de

Empleo. --- S e
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RESOLUCION MTESS N° [0 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LA
PLATAFORMA EMPLEA PY, PORTAL UNICO DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, --=---====r=smm=nnsmmmmmmmmmmmmmmnmmn e

Asuncion, Q,q de diciembre de 2023.

Art. 6° ARTICULAR acciones conjuntas con otras instituciones del Estado para el
mejor aprovechamiento de la plataforma EMPLEA PY, Portal Unico de Empleo.-




