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RESOLUCION MTESS N° 554 /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “"POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".---------======r=======m=—mm-

Asuncién, O1 de diciembre de 2023.

VISTO: el Memorandum DROP N° 098/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023, de la
Direccién de Registro Obrero Patronal, por el cual se eleva la propuesta de
resolucion “POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FLJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018"; y

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 22 de noviembre de 2023 se emitio el Decreto N° 736, por el cual se |
establece la reduccion del 50 % (cincuenta por ciento) de las multas que se ‘
encuentran previstas en los articulos 6°, 11 y 12 del Decreto N° 8304 de fecha |
27 de diciembre de 2017, modificado por el Decreto N° 9368 de fecha 14 de
SOOBL0 TS L8 e ot o R R T e S S o

Que, el Decreto N° 8304/2017 establece la obligacién para los empleadores de
inscribirse ante la Autoridad Administrativa del Trabajo (AAT) dentro del plazo
de 60 dias del inicio de la relacion laboral (Art. 3°). Por su parte, en el Art. 10
del citado decreto se establece la obligatoriedad de la presentacion de las
planillas laborales en los plazos, orden y modalidad dispuestos por esta esta
Cartera de Estado. A su vez, el mismo articulo del referido decreto dispone la
obligatoriedad de la comunicacién de la entrada y salida de los trabajadores,
los permisos y vacaciones otorgadas, las amonestaciones, apercibimientos y
suspensiones del personal, asi como las comunicaciones de accidentes de
trabajo, riesgos y enfermedades profesionales.---------------- -mmmmmmmes =

Que, ante el incumplimiento de estas exigencias procede la aplicacidn de las multas
a cuya reduccion se refiere el Decreto N° 736 del 22 de noviembre de 2023. En |
efecto, las multas aplicables se encuentran establecidas en los articulos 6°, 11 |
y 12 del Decreto N° 8304 de fecha 27 de diciembre de 2017, modificado por el
Decreto N° 9368 de fecha 14 de agosto de 2018.----------zczmm—ewremmag o monmmmmmmm
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RESOLUCION MTESS N° 574 /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".-----------=======-==-mmnouu-

Asuncidn, 01 de diciembre de 2023.

resulta necesario establecer y definir las acciones operativas necesarias para su
correcta aplicacion. Asi también, corresponde realizar ajustes en los
procedimientos vigentes y sistemas informaticos que permitan identificar
adecuadamente a los empleadores con obligaciones pendientes de
cumplimiento que conllevan la generacién de multas.--------------- —

Que, las acciones mencionadas deben reglamentarse a través de un acto
administrativo dictado por este Ministerio. Al respecto, el Art. 6° del Decreto N°
736/2023 permite dictar dicha reglamentaciéon al disponer: “Faclltase al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a reglamentar las acciones
operativas necesarias para el cumplimiento del presente decreto”.----=-=---------

Que, o dispuesto en el citado decreto se encuentra en plena armonia con la
atribucion conferida a la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado en el Art.
11 numerales 6 y 7 de la Ley 5115/13, conforme a los cuales ejercerse la funcion
de dictar las normas reglamentarias en el ambito de su competencia y de
adoptar las medidas de administracion y control que aseguren el cumplimiento
de sus funciones!,--------=-====-==mmemnmmnm oo e -

Que, la Direccion General de Aseria Juridica se expidi6 en los términos del Dictamen
DGAJ N° 171 de fecha 01 de diciembre de 2023, sobre la viabilidad juridica de
dictar la reglamentacion.----=-========-=--=----- = v i e e

por lo expuesto, se concluye que se encuentran dadas las condiciones para
iatar la gresente reglamentation;~e=srrmme=remm=mr=mom——r—m s
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7. Adoptar las medidas de administracién, coordinacién, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia.
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RESOLUCION MTESS N° 974  /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N°© 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FLJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".------===========nmmcmomaaa-

Asuncién, 01 de diciembre de 2023.

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° DISPONER la implementacion del Decreto N° 736 de fecha 22 de noviembre
de 2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS |
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO ‘
POR EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018", a partir del 1° de |
diciembre de 2023 conforme al Anexo que forma parte de la presente |
diSpOSiCiOn, -=-================mmmmmmmmm oo St e i

Art. 2°  AUTORIZAR a la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion,
conjuntamente con la Direccidon de Registro Obrero Patronal, a realizar los ‘
ajustes informaticos, adoptar los mecanismos y llevar adelante las acciones ‘
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.----=-=========-------- i

\

Art. 3° DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion contraria a la presente
FESOIUCION. === === === mm = e oo
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RESOLUCION MTESS N° 574 /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".----------=-====-===omuummm-

Asuncion, O]  de diciembre de 2023.

ANEXO
RESOLUCION MTESS N°_. -23’:{ 2023

Art. 1° De la entrada en vigencia: El esquema de reduccién de las multas fijadas en
el Decreto N° 736/2023 entrara en vigencia desde el dia 01 de diciembre de 2024, a
partir de las 00:01 hs., hasta el 29 de febrero de 2024 a las 23:59 hs.

Art. 2° Conceptos aplicables para reduccion de multas: La reduccion de las multas
establecidas en el Decreto N° 736/2023 alcanza a los siguientes tipos de incumplimiento:

a) Inscripcion tardia en el Registro Obrero Patronal
b) Falta de presentacion de planillas labores anuales.
c) Presentacion tardia de comunicaciones en los siguientes conceptos:

i. Entrada y salida de trabajadores

i. Permiso

iii. Vacaciones

iv. Amonestaciones

v. Ausencias

vi. Apercibimientos

vii. Suspensiones

viii. Pre aviso

ix. Accidentes laborales

x. Riesgos y enfermedades profesionales

Art. 3°. Generacion Automatica de Multas: La multas establecidas en los articulos
6°, 11 y 12 del Decreto N° 8304/2017 modificado por el Decreto N° 9368/2018, seran
generadas de forma automatica por el sistema REOP.

Las multas se configuraran por nimero de patronal y seran sistematizadas, consolidadas
y agrupadas a través del Registro Unico del Contribuyente -RUC- de cada empresa,
siempre y cuando el sistema detecte algin tipo de incumplimiento-dentro del periodo
comprendido entre la fecha de inicio de actividades de la_empresa y la~echa de

generacion defla liquidacion de multas. - weiej; .
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RESOLUCION MTESS N° 574 /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FLJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".-----==========ss====cm=—mo--

Asuncién, 01 de diciembre de 2023.

El sistema de liquidacién de multas expondra la totalidad del monto de las multas
impuestas, asi como también el monto resultante de la reduccion del 50%, donde se
consignara el detalle de cada una fijada por afio, por tipo de incumplimiento y el interés
generado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 8304/2017 y su modificatoria.

A partir de la liquidacién y notificacion del estado de cuenta consolidado de la Patronal
y sus respectivas sucursales, los intereses permaneceran invariables hasta la fecha de
término establecida en el Decreto N° 736/2023.

Art. 4° Notificacion de liquidacion de multas: Las patronales con incumplimiento
en los conceptos especificados en el art. 2°, seran notificados de la liquidacién de su
multa a través de correo electrdnico. En los casos de que la empresa no tenga correo
electrénico especificado y/o lo haya modificado sin actualizar en el sistema, podra
visualizar su liquidacién en la plataforma de REOP, ingresando al portal a través de su
usuario y contrasefa. La liquidacion generada tendra validez hasta el 29 de febrero de
2024.

Art. 5°. Modalidad de cancelacion de multas:

Al contado: Las empresas podran cancelar las multas liquidadas en un solo pago, por
RUC o por nimero de patronal.

Fraccionado: Las empresas podran solicitar el pago fraccionado de las multas liquidadas
cuando se configuren los siguientes requisitos:

a) La sumatoria de las multas e intereses en todos los conceptos debera superar el
monto equivalente a 20 (veinte) jornales minimos para actividades diversas no
especificadas.

b) Seréd exigible una entrega inicial de al menos el 20% del monto total liquidado.

c) El empleador podra optar por la cantidad de cuotas que desee abonar, siempre
que no sea superior a 10 cuotas.

Art. 6° Forma y documento de certificacion de pago. Las empresas podran
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RESOLUCION MTESS N°  ©50Y  /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018".---------=-=======-=nmomuuun

Asuncién, (){ de diciembre de 2023.

Art. 7°. Nuevas multas. Cumplido el plazo establecido en el Decreto N° 736/2023, se
generaran las multas_conforme a las disposiciones vigentes en los casos de deteccién de
nuevos incumplimientos.

Art. 8°. Exclusiones. Las empresas que no tengan movimiento de registro de
empleados en el sistema REOP durante todo un ejercicio fiscal fenecido, quedaran
exentas del pago de multas por falta de presentacion de las planillas laborales anuales,
debiéndose revertir automaticamente aquellas que fueron generadas con anterioridad a
la presente Resolucion.

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de este articulo los casos en que se detecten
altas de trabajadores en el Instituto de Prevision Social y se hayan omitido la
comunicacion de entrada en el MTESS.

Art. 9° Inactividad laboral temporal automatica. Seran consideradas como
empresas con inactividad laboral temporal las patronales que no hayan registrado
trabajadores desde su inscripcion en el MTESS y/o aquellos que presenten la
comunicacion de salida de todos los empleados, sin generacion de nuevas altas en el
lapso de 30 dias corridos, desde la dltima baja en el sistema.

La inactividad laboral sera de forma temporal parcial, cuando la empresa tenga dos o
mas numeros de patronales y en una o varias se encuentre sin movimiento de
trabajadores; y sera considerada como inactividad laboral temporal total, cuando todas
de las patronales se encuentren sin trabajadores registrados.

El estado de inactividad laboral sera levantado automaticamente con la comunicacion de
entrada de un nuevo trabajador. La misma patronal podra habilitar nuevamente su
actividad laboral desde el Sistema REOP. Sera aplicable lo indicado en el Ultimo parrafo
del articulo anterior en caso de deteccidn de alta en el IPS y falta de comunicacion en el
MTESS.

Art. 10. Reduccion de multas a Empleadores con Fraccionamientos en mora:
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RESOLUCION MTESS N° . 00! /2023.-

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 736 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 “POR EL CUAL SE DISPONE LA REDUCCION DE LAS MULTAS FIJADAS
POR EL DECRETO N° 8304 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADO POR
EL DECRETO N° 9368 DEL 14 DE AGOSTO DE 2018",------========s=n=mmcoceca=-

Asuncion, O'\ de diciembre de 2023.

Conforme a lo establecido en el Art. 4°, el empleador recibira por correo electronico su
nuevo estado de cuenta consolidado. Para efectivizar esta modalidad, las patronales
deberan proceder a la cancelacion de todas las cuotas en un solo pago.

En el caso de no adherirse a esta modalidad de pago, las cuotas seran computadas sin
modificaciones ni reducciones conforme a su fecha de vencimiento desde el 1 de marzo
de 2024.

Art. 11. Reduccién de multas de Empleadores con Fraccionamientos al dia:
Seran beneficiados automaticamente de la reduccion del 50% de las cuotas no vencidas
que podran ser canceladas en un solo pago.

En los casos de que la patronal no se adhiera a la modalidad de un solo pago, sus cuotas
quedaran automaticamente reducidas al 50%, siempre y cuando los compromisos
asumidos sean cumplidos en tiempo y forma.

alde De Giaco
Ministra

etaria General
Manisienn e Traaio. Emotec v Seaundac Socid




