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RESOLUCION MTESS No  J0'¢ /2023.

POR LA CUAL SE EXTIENDE EL PLAZO DE LAS COMUNICACIONES PREVISTAS EN
EL DECRETO N° 8304/17 CUYO PLAZO EXPIRO EN FECHAS 25, 26 Y 27 DE
SETIEMBRE DE 2023,---------n=-=====s=n=ms=mmmmmmmmmmmmmmmmmem———————memee e on e

VISTO:

Que,

Que,

Asuncién, J@ de septiembre de 2023.

el Memorandum DGGM — MTESS N° 73/2023 de la Direccion General de
Gabinete Ministerial, y el Memorandum DROP N° 033/23 de fecha 27 de
setiembre de 2023, a través del cual la Direccion de Registro Obrero Patronal,
dependiente del Viceministerio de Trabajo — VMT, remite informe respecto al
inconveniente registrado en el Sistema REOP; y

CONSIDERANDO:

por Memorandum DROP N° 033/23, la Direccion de Registro Obrero Patronal
informa que el sistema informatico REOP no se encontraba funcionando
correctamente desde el dia 25 de setiembre del afio en curso, lo que dificulté a
los empleadores el cumplimiento de las comunicaciones establecidas en el Art.
10 del citado Decreto!, conforme al plazo dispuesto en la Resolucion MTESS N°
235/18 de fecha 23 de abril de 2018 que modifica la Resolucion MTESS N°
835/16. Por dicho motivo, a los efectos de que no se generen incorrectamente
las multas establecidas por comunicaciones tardias, propone que se extienda el
plazo que debia cumplirse en fechas 25, 26 y 27 de setiembre de 2023; hasta
el 10 de octubre del corriente ano.

de igual manera, cabe mencionar que la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, por medio del Memorandum DTIC N° 138/23 de
fecha 27 de setiembre de 2023, elevd un informe técnico en el que consta que
los dias 25 y 26 de setiembre de 2023 se experimentd una interrupcion en el
enlace de conexion como resultado de una incidencia en la estructura de la fibra
optica, lo cual fue debidamente documentado y comunicado al proveedor S.A.
Asimismo, el referido Memorandum informa que en fecha 27 de setiembre de
2023 se detect6 una falta de acceso mediante la conexion VPN (Virtual Private
Network).

T Art. 10.

“...Asimismo, los empleadores deberan comunicar al Ministerio de Trabajo Empleo y

Seguridad Social, la entrada y salida de los trabajadores, los permisos y vacaciones otorgadas, las

amonestacnones apermblmlentos y suspensiones del personal asi como las comunicaciones de

: b\, institucional
en los cuales se consignaran las mfc a Autoridad
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RESOLUCION MTESS No 207 /2023.

POR LA CUAL SE EXTIENDE EL PLAZO DE LAS COMUNICACIONES PREVISTAS EN
EL DECRETO N° 8304/17 CUYO PLAZO EXPIRO EN FECHAS 25, 26 Y 27 DE
SETIEMBRE DE 2023,----=-====n======nmmnmmmmmmmmmmmmmmmnmmmmmmm e e e e

Asuncion, 9 de septiembre de 2023.

Que, en virtud de los referidos informes se constatan los inconvenientes que se
produjeron en el mencionado sistema, con lo que la operatividad y funcionalidad
del mismo quedaron afectadas. Cabe destacar que se adoptaron los recaudos
correspondientes para informar a los usuarios sobre esta situacion, a través de
las redes sociales de esta Cartera de Estado.

Que, en estas condiciones, efectivamente los empleadores (usuarios del sistema)
estuvieron impedidos de efectuar las comunicaciones cuyo plazo vencia en las
fechas mencionadas; razon por la cual la generacion y aplicacion de multas por
comunicaciones tardias resultaria inapropiada. Por ello, consideramos viable la
extension del plazo para que puedan realizarse las citadas diligencias.-----------

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado emitio el
Dictamen DGAJ N° 046/2023, de fecha 27 de setiembre de 2023, en el que
concluye lo siguiente: "De acuerdo a las fundamentaciones expuestas, esta
Asesoria es del parecer que procede dictar resolucion ministerial por la cual se
disponga la extension hasta el 10 de octubre de 2023 del plazo para las
comunicaciones previstas en €l Art, 10 del Decreto N° 8304/17 y la Resolucion
MTESS N° 835/16 modificada por Resolucion MTESS N° 235/18; que vencia en
las fechas 25, 26 y 27 de setiembre de 2023".

Que, la Ley N° 5115/2013, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: "E//La
Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar e/
cumplimiento de las funciones de su competencia... ”.==-=================mmmmmmmmm--

POR TANTO, de conformidad a sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10, DISPONER la extension hasta el 10 de octubre de 2023 del plazo que vencia
en las fechas 25, 26 y 27 de setiembre de 2023 para las comunicaciones
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RESOLUCION MTESS N 207 /2023.

POR LA CUAL SE EXTIENDE EL PLAZO DE LAS COMUNICACIONES PREVISTAS EN

EL DECRETO N° 8304/17 CUYO PLAZO EXPIRO EN FECHAS 25, 26 Y 27 DE
SETIEMBRE DE 2023,-------------===-nnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e e

Asuncion, 23 de septiembre de 2023.

Art. 2 ENCOMENDAR a la Direccion de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion los ajustes necesarios en el sistema REOP para el cumplimento
de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Art. 3°  COMUNICAR a quienes corresponda y cumplldo archlvar -




