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RESOLUCION MTESS N O / 2023

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA
LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS MINISTERIALES QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
DE RECEPCION DE DENUNCIAS, A FIN DE DERIVAR A LA DIRECCION GENERAL
DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO,----=======ssmmmmmmnmnmmmmm————nn—ae

Asuncién, Ol de houloe  de 2023.

VISTO: La necesidad de modificar el procedimiento actual de inspeccion teniendo en
cuenta el dinamismo de la inspeccion del trabajo y el derecho laboral, asi como
los avances tecnoldgicos; y la multiplicidad de resoluciones administrativas
existentes, asi también, establecer acciones coordinadas entre las principales
Direcciones receptoras de denuncias, a través de un sistema unificado para la
captacidon de las mismas y adecuarlo al nuevo y mejorado procedimiento
inspectivo; y

CONSIDERANDO:

Que, la ley 5115/13 que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
su articulo 4 numeral 1 describe como competencia "Ejercer la regulacion
administrativa y de contralor de lo relacionado con el trabajo, el empleo y la
seguridad social”. - R S e it

Que la Resolucidn MTESS N° 47/16 en su articulo 3, numeral 1.1, inciso b),
establece: "..Las denuncias y solicitudes de inspeccion de un centro de trabajo
deberdn presentarse ante la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion o
ante cualquiera de sus oficinas regionales. Las denuncias y solicitudes de
inspeccion deben presentarse por escrito, ya sea de forma presencial mediante
la mesa de entrada o a través de correo postal o correo electronico. En caso de
que el denunciante lo requiera, podra utilizar servicios de apoyo de la Direccion
General de Inspeccion y Fiscalizacion o de cualquiera de sus oficinas territoriales
para interponer la denuncia...”. - --

Que, la Resolucién MTESS N° 56/17 en su anexo, en el articulo 1 establece: "Cuando
la denuncia de supuestos incumplimientos y/o solicitud de inspeccion se
formulen ante la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo
(DGIFT), el inspector que tomd dicha denuncia deberé elevarla a consideracion
del Director General de la DGIFT, a mds tardar al dia siguiente de su recepcion.
En caso de que la denuncia y/o solicitud de inspeccion sea presentada ante una
Direccion Regional, ésta la remitird a la DGIFT en el plazo de cinco (5) dias. Si
la denunaa y/o solicitud de inspeccion se preseryr&gor Mesa de Entrada

o 7“‘91 funcionario responsable de dich j{&bérl‘afﬁqvtg la remitira a la
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RESOLUCION MTESS No 9O /2023

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA
LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS MINISTERIALES QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
DE RECEPCION DE DENUNCIAS, A FIN DE DERIVAR A LA DIRECCION GENERAL
DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO,------------=s=ss=zzszzznnnmmmnnnnas

Asuncion, O@ de H2hemb de 2023.

Que, la Resolucién MTESS N° 476/2022 «POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO 12
DEL “REGLAMENTO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS
NORMAS"”, APROBADO POR RESOLUCION MTESS N° 56/17 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2017», que otorga a las Direcciones Regionales la facultad de remitir
por providencia a la Direccion de Asesoria Juridica del VMT, informe final o Acta
de Infraccion derivadas de las inspecciones; asi como de archivamiento de autos
en caso de no haberse detectado incumplimientos. -- ==

Que, la Resolucién MTESS N° 502/2018 “POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 11, 18, 19 Y 20 DE LA RESOLUCION MTESS N° 203/18 DE FECHA
12 DE ABRIL DE 2018".------ S ——————.

Que, la Resolucién MTESS N° 217/2021, en su articulo 3, inciso 1, segundo parrafo
establece: "Munidos de la Orden y los informes respectivos, deberdn
constituirse en el lugar de los hechos en un plazo no mayor 24 horas, de recibida
la denuncia o conocido el hecho, a fin dar inicio efectivo a la fiscalizacion
conforme a la nueva Guia de Fiscalizacion de uso obligatorio en todos los
casos...”.-- e e e e e

Que, la Resolucién MTESS N° 2852/19 de fecha 14 de agosto de 2019 "POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ADMINISTRATIVAS LABORALES, DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL” debe estar relacionado con lo que establece la Ley N°
4457/2012; y que merece especial atencion en cuanto a la inspeccion del
trabajo, teniendo en cuenta que la mayor cantidad de empresas establecidas
en el Paraguay son micro, pequefias y medianas empresas,----=-=------"""===="""

|atey N° 5115/2013, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: "E//La
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RESOLUCION MTESS N° 90 / 2023

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA
LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS MINISTERIALES QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
DE RECEPCION DE DENUNCIAS, A FIN DE DERIVAR A LA DIRECCION GENERAL
DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO, ---===========rmmmzmmmmmmmnenenna

Asuncion, O{a de PPherloe  de 2023.

Que, resulta necesario disponer de una normativa que establezca el procedimiento
inspectivo de forma general, a fin de evitar una pluralidad de resoluciones que
impidan el trabajo coordinado y efectivo.----------==-===-mmmemmme oo

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°  AUTORIZAR la conformacion del equipo técnico integrado por la Sefiora Anahi
Carballo, Directora General de Inspeccion y Fiscalizacidon de Trabajo; la Sefiora
Ana Karen Casco, Directora de Fiscalizacion Laboral y Seguridad Ocupacional;
el Sefior JesUs Echauri, Director del Trabajo; la Sefiora Alejandra Garcete,
Directora General de Seguridad Social; la Sefiora Laura Diaz Griitter, Directora
General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia; la Sefora Patricia Luchin,
Directora General de Promocidn a la Mujer Trabajadora; el Sefior Raul Gonzalez
Valdez, Director General de Asesoria Juridica; la Sefiora Carolina Saldivar,
Directora de Asesoria Juridica del Viceministerio de Trabajo; el Sefior Héctor
Legal, Director de Registro Obrero Patronal; Coordinado por el Sefior Cesar
Segovia, Viceministro de Trabajo, y la Sefiora Verdnica Lopez, Viceministra de
Empleo y Seguridad Social. = ———————ae "

Art. 2° ESTABLECER un sistema unificado de captacion de denuncias para su
derivacion a la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo.-----

Art. 3° REVISAR Y MODIFICAR las siguientes normativas que rigen el procedimiento
de inspeccion:

a) Resolucién MTESS N° 47/2016 “POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION MTESS N° 622/15 Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
GENERAL DE INSPECCION PARA EL CONTROL DE LA LEGISLACION
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RESOLUCION MTESS N© 91° /2023

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA
LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS MINISTERIALES QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
DE RECEPCION DE DENUNCIAS, A FIN DE DERIVAR A LA DIRECCION GENERAL
DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO, -----=============n=nnsszsmmmmnnnnan

Art,ﬁ?

d)

,ﬁOMUNICAR a quienes corresponday-

Asuncién, (Ofp de olhbe  de 2023.

SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE DICHAS NORMAS". B -
Resolucion MTESS N° 217/2021 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION Y SUMARIO ADMINISTRATIVO EN
RELACION A HECHOS DENUNCIADOS COMO TRABA]O INFANTIL",---------
Resolucién MTESS N° 2852/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS  LABORALES, DE SALUD Y  SEGURIDAD
OCUPACIONAL”, -----===n=n=mmmmmmmmmmmmmmm e cemmemememen e
la Resolucién MTESS N° 476/2022 «POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO
12 DEL “REGLAMENTO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES, DE
SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE DICHAS NORMAS”, APROBADO POR RESOLUCION MTESS N° 56/17 DE
FECHA 30 DE ENERO DE 20175 ,--=-====r==mmsmmmnnnnnn- -
la Resolucién MTESS N° 502/2018 “POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 11, 18, 19 Y 20 DE LA RESOLUCION MTESS N° 203/18 DE
FECHA 12 DE ABRIL DE 2018",----- EREEEEE——
AT
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Recalde De Giacomi
Ministra
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RESOLUCION MTESS N© (O [ 2023

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA
LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS MINISTERIALES QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
DE RECEPCION DE DENUNCIAS, A FIN DE DERIVAR A LA DIRECCION GENERAL
DE INSPECCION Y FISCALIZACION DE TRABAJO,=-===-=====-----x=xxzzzzznznnnnnas

Asuncion, Olp de G0 de 2023,

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Quienes estaran a cargo.

. -Establecer el protocolo a ser | - Andlisis y Discriminacion las
Fecha: 07/09/2023 utilizado para la unificar la denuncias que seran remitidas _
recepcion de denuncias. a mediacion y otras a

fiscalizacion.
- Mecanismos para derivacion de
denuncias, plazos, etc.

Horario: a definir

- Res. N° 47/2016.

Fecha: 12/09/2023 Revision de las normativas de | - Res. N° 56/2017.
inspeccion - Res. N° 217/2021.
Horario: a definir - Res. N°2352/2019.

Efectuar las modificaciones a
las normativas de inspeccion
en base a los lineamientos
propuestos por la Ministra.

Fecha: 14/09/2023

Horario: a definir

Ministra




