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Asunción, OQ d. @h}-Lb,e, de 2023'

VISTO: La necesidad de modificar el procedimiento actual de inspección teniendo en

cuenta el dinamismo de la inspección del trabajo y el derecho laboral, así como

los avances tecnológicos; y la multiplicidad de resoluciones admin¡strativas

existentes, así también, establecer acc¡ones coordinadas entre las principales

D¡recciones receptoras de denuncias, a través de un sistema unificado para la

captación de las mismas y adecuarlo al nuevo y mejorado proced¡m¡ento

inspectivo; y

CONSIDERANDO:

Que, la ley 5115/13 que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en

su artículo 4 numeral 1 describe como competencia "Eiercer la regulación

adm¡n¡strat¡va y de contralor de lo relacionado con el trabaio, el empleo y la
seg u i da d soci a l'i - - - - - - ---
la Resolución MTESS No 47116 en su artículo 3, numeral 1.1, ¡nciso b),

establece: "...Las denuncias y solicitudes de inspección de un centro de trabaio

deberán presentarse ante la Dirección General de Inspección y Fiscalización o

ante cualqu¡era de sus oficinas regionales. Las denuncias y solicitudes de

inspección deben presentarse por escr¡to, ya sea de forma presencial mediante

la mesa de entrada o a través de coreo postal o correo eledrónico' En caso de

que el denunciante lo requiera, podrá utilizar servicios de apoyo de la Dirección

General de Inspección y Fiscalización o de cualquiera de sus oficinas territoriales

para interponer la denuncia...".-

la Resolución MTESS N" 56117 en su anexo, en el artículo l establece: "Cuando

la denuncia de supuestos incumpl¡m¡entos y/o solicitud de ¡nspecc¡ón se

formulen ante la Dirección General de Inspección y Fiscalización de Trabajo

(DGIFT), el ¡nspector que tonó dicha denuncia deberá elevarla a consideración

del Director Generat de ta DGIFT, a nás tardar al día siguiente de su recepción.

En caso de que la denuncia y/o solicitud de inspección sea presentada ante una

Dirección Regional, ésta la remitirá a la DGIFT en el plazo de cinco (5) días, Si

Que,

la y/o solicitud de inspección Mesa de Entrada

funcionario responsable de la remitirá a la

del MTESS dentro de las 24 'ón. A su vez,

del MTESS derivará dicha tecedentes

de Inspección y
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¡.r nevrsrón y MoDrFrcAcrón oe LAs NoRMATTvAS MrNrsrERrALEs QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO

or neceecró¡ DE DENUNCTAS,¡ FrN DE DERTvAR A tA DrREccroN GENERAL
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Que,

Que,

Que,

Que,

la Resolución MTESS No 47612022 «POR LA CUAL SE eUpúl rl nniCULO 12

DEL "REGLAMENTo oe rRÁurre ADMINIsTRATTo PARA ll vrRlrlcactÓr,¡
DEL CUMPUMIENTO DE LAS NORMAS I-ABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS

ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS

NoRMAS", ApRoBADo poR ResoluctóN MTESS No 56/17 DE FECHA 30 DE

ENERO DE 2017», que otorga a las Direcciones Regionales la facultad de remitir

por providencia a la Dirección de Asesoría Jurídica del VMT, informe final o Acta

de Infracción derlvadas de las ¡nspecc¡ones; asícomo de archivam¡ento de autos

en caso de no haberse detectado incumplimientos

la Resolución MTESS No 502/2018 "POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS

nnrÍculos 11, 18, 19 y 20 DE LA RESoLUcIóN MTESS No 203/18 DE FEcHA

12 DE ABRIL DE 2018".

la Resolución MTESS No 2L7l2)2l, en su artículo 3, ¡nciso 1, segundo párrafo

establece: "Munidos de la Orden y los informes respect¡vos, deberán

constituirce en el lugar de los hechos en un plazo no mayor 24 horas, de recibida

la denuncia o conocido el hecho, a fin dar inicio efectivo a la fiscalización

conforme a la nueva Guía de Fiscalización de uso obligatorio en todos los

casos... ".-----
la Resolución MTESS No 28521L9 de fecha 14 de agosto de 2019 "POR U CUAL

SE APRIJEBA EL PUN DE FORTALECIMIENTO Y MÜORAMIENTO DE US
MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS EN REUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE U5
NORMAS ADMINISTRATruAS UBORALES, DE SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL', debe estar relacionado con lo que establece la Ley No

445712012; y que merece especial atención en cuanto a la inspección del

trabajo, teniendo en cuenta que la mayor cantidad de empresas establecidas

en el Paraguay son m¡cro, pequeñas y medianas empresas'-------

o 5115/2013, en su Artículo 11"Funciones Generales" , esr"ablece: "El/La

en las áreas de trabajo, de
y atribuciones Adoptar las medidas

coordinación, r¡as para asegurar
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poR LA cuAL sE AUToRTZA tA coNFoRMAc¡ór oe uN EQUIPo rÉcrrco pnne
u nevrsrón y MoDIFrcAcrót oe LAs NoRMATTvAS MrNrsrERrALEs QUE
RIGEN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
o¡ n¡c¡pc¡ón DE DENUNCrAS,,A FrN DE DERwAR A LA DIREccról ee¡¡eml
oe ¡rspecc¡óN y FrscALrzAcrón oe TRABAJo.-----

Asunción, W ¿"Ql.l*úe de2o23.

Que, resulta necesario disponer de una normativa que establezca el procedlmiento

inspectivo de forma general, a f¡n de ev¡tar una pluralidad de resoluciones que

impidan el trabajo coordinado y efectivo.---

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPTEO Y SEGURIOAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. lo AUTORIZAR la conformación del equipo técnico ¡ntegrado por la Señora Anahí

Carballo, Directora General de Inspección y Fiscalización de Trabajo; la Señora

Ana Karen Casco, Directora de Fiscalización Laboral y Seguridad Ocupacional;

el Señor Jesús Echauri, Director del Trabajo; la Señora Alejandra Garcete,

D¡rectora General de Seguridad Social; la Señora Laura Díaz Grütter, D¡rectora

General de Protección a la Niñez y Adolescencia; la Señora Patricia Luchin,

Directora General de Promoción a la Mujer Trabajadora; el Señor Raúl González

Valdez, Director General de Asesoría Jurídica; la Señora Carolina Saldívar,

Directora de Asesoría Jurídica del Viceministerio de Trabajo; el Señor Héctor

Legal, Director de Registro Obrero Patronal; Coordinado por el Señor Cesar

Segov¡a, Viceministro de Trabajo, y la Señora Verónica López, Viceministra de

Empleo y Seguridad Social.--------

AÉ. 20 ESTABLECER un sistema unificado de captación de denuncias para su

derivación a la Dirección General de Inspección y Fiscalización de Trabajo'----

REVISAR Y MODIFICAR las siguientes normativas que rigen el procedimiento

de inspección:

a) Resolución MTESS No 4712076 "POR LA CUAL SE DÜA SIN EFECTO LA

RESOLUCIóN MTESS NO 622115 Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO

GENERAL DE INSPECCIÓN PARA EL CONTROL DE LA LEGISLACIÓN

Art. 30

RAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD

o oNAL".-------
ón MTESS No 56/17 "POR E AMPLÍA LA RESOLUCIóN

N 47116

TO DE

DE FECHA 29

TRAMTTE AD

2016 Y SE APRUEBA EL

VERIRCACIóN

SEGURIDAD
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Asunc¡ón, CY d" e,üUhP de2o23'

A

SOCTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPUMIENTO

DE DICHAS NORMAS".

c) Resolución MTESS No 2171202L "POR LA CUAL SE ESIABTECE EL

pRocEDrMrENTo DE FIScALIzAcIóN v suMnRIo ADMINISTRATIVo EN

neucrórrr A HEcHos DENUNcIADoS coMo rRABAlo INFANIL".---------
d) Resolución MTESS N" 2852119 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE

FoRTALECIMIENTo y MüoRAMIENTo DE LAS MICRo Y peQueÑns

EMpRESAS eru Reuctó¡l AL cuMpuMIENTo DE LAS NoRMAS

ADMINISTRATIVAS LABORALES, DE SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL".

e) la Resolución MTESS No 47612022«POR LA CUAL Se a¡lpÚn rl miCUt-O
12 DEL "REGLAMENTo or rRÁurrr ADMINISTRATIVo PARA LA

verurIcncIóru DEL CUMpLIMIENTo DE LAS NoRMAS LABoRALES, DE

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS

SUMARIOS ADMINISTRATWOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO

DE DICHAS NoRMAs", ApRoBADo poR RrsoluclóN MTESS No 56/17 DE

FECHA 30 DE ENERO DE 2017».-----
f) la Resolución MTESS N' 502/2018 "POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS

enicuuos 11, 18, 19 y 20 DE l¡ Resotuclótrl MTESS No 203/18 DE

FECHA 12 DE ABRIL DE 2018".

MUNICAR a quienes archivar.

I lde De Giacomi
Gene Min¡stra
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONFORMACIóN DE UN EQUIPO TÉCNICO PARA
u nev¡srón y MoDrFrcAcróN DE LAs NoRMATTvAs MrNrsrERHLEs euE
RIGEN EL PROCEDIMIETTTO INSPECTIVO, Y PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO
o¡nec¡pc¡ónDEDENUNcrAs,¡.F_rI3_E-P:lIvA-:_3_:-t:_t::_r_-"::_T_Y:
oe rnspecc¡óN y FrscALrzActóN or rmsAro.---

Asunción, Q a" bez\.Q,^bO de2o23.

ANEXO I
CRONOGRAT,IA DE ACTIVIDADES

Quienes estarán a cargo.
Análisis y Discriminación las

denuncias que serán remitidas
a mediación y otras a

fiscalización.
Mecanismos para derivación de
denuncias, plazos, etc.

Fecha: 0710912023

Horario: a definir

-Establecer el protocolo a ser
utilizado para la unificar la
recepción de denuncias.

Res. No 4712016.
Res. No 56/2017.
Res. No 21712021.
Res. N"2352l2019.

Fecha: 1210912023

Horario: a definir

Revisión de las normativas de
inspección

Efectuar las modificaciones a

las normativas de inspección
en base a los lineamientos
propuestos por la Ministra.

Fecha: 1410912023

Horario: a definir
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