MINISTER'C DE PARAGUAI y : J ; 2 ['
TRABAJO, EMPLEO  MBAAPO, JEPOROMOMBA'APO ¥ GOBIERNO et | PARAGUAI

© /Y SEGURIDAD SOCIAL  HA TETAYGUA JEIKOPORA .4 PARAGUAY | REKUAI

MOTENONDEHA
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POR LA CUAL SE DESIGNA A FUNCIONARIOS COMO FISCALIZADORES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.----=-sz=znzszmemmnnene-

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 17 de mayo de 2024.

el Memorandum DGTH N° 339/2024 de fecha 26 de abril de 2024, de la
Direccion General de Talentos Humanos, recepcionado en la Secretaria General
con Mesa de Entrada S.G. N° 625, por el cual se eleva a consideracion la
propuesta de designacion de funcionarios como fiscalizadores del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

el Art. 99 “Del cumplimiento de las normas laborales”, de 1a Constitucion Nacional,
dispone cuanto sigue: “El cumplimiento de las normas laborales y el de las de seguridad
¢ higiene en el trabajo quedardn sujetos a la fiscalizacion de las autoridades creadas por la

ley, la cual establecerd las sanciones en caso de su violacion”.

el Art. 2° Co81 “Convenio sobre la inspeccion del trabajo”, 1947 (nim. 81) establece
cuanto sigue: “El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales se
aplicard a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo estén
encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion”, y
el Art. 23 dispone: “El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
comerciales se aplicard a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion”y
con relacidn con los referidos articulos expresa el Art. 26 “En los casos en que existan
dudas sobre si este Convenio es aplicable a un establecimiento o a una parte o a un servicio
de un establecimiento, la cuestion serd resuelta por la autoridad competente” ---=-------------

en concordancia a lo citado mas arriba, el “Convenio sobre la higiene (comercio y
oficinas), 1964 (niim. 120)” en su Art. 1°dispone: “El presente Convenio se aplica: “a)
a los establecimientos de comercio; b) a los establecimientos, instituciones o servicios
administrativos cuyo personal efectiie principalmente trabajos de oficina...” y el Art. 4°
dispone: «Todo Miembro que ratifique este Convenio se compromete: “a) a adoptar y
mantener vigente una legislacion que asegure la aplicacion de los principios generales
contenidos en la parte I1; y b) a asegurar que, en la medida en que las condiciones nacionales
lo hagan posible y oportuno, se dé efecto a las disposiciones de la Recomendacion sobre la

higiene (comercio y oficinas), 1964, o a disposicioneseqiiivalentes’».
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Asuncion, 17 de mayo de 2024.

Que, por Memorandum DGIF N° 106/2024 de fecha 03 de abril de 2024, la Direccion
General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo remitio a la Direccion General
de Talentos Humanos, la nomina general y actualizada de los fiscalizadores de la
mencionada dependencia.

Que, resulta necesario actualizar y formalizar por acto administrativo la nomina de
fiscalizadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, es indispensable la reasignacion de funciones de los profesionales Abogados del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a los efectos de brindar
asesoramiento a los trabajadores y trabajadoras, asi como al empleador, a fin de
salvaguardar el empleo y asegurar la prestacion de los servicios imprescindibles. -

Que, los fiscalizadores del trabajo en el desempefio de sus funciones deberan otorgar
garantias que la legislacion del trabajo se aplique de modo igualitario a todos los
empleadores y trabajadores. Asi también deberan presentar al superior inmediato
de inspeccion vy fiscalizacion de trabajo, informes periodicos sobre los resultados
de sus actividades en los lugares de trabajo dentro del ambito de su competencia.

Que, la Ley N° 5115/2013 en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: “El/La
Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las siguientes
funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de administracion,
coordinacién, supervision y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las

funciones de su competencia...”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE: \

Art. 1° DESIGNAR a funcionarios como Fiscalizadores del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, de conformidad al considerando y al Anexo que

forma parte de la presente Resolucion, con vigencia a partir del 03 de abril del
2024.

Art. 2° DISPONER que aquellos funcionarios que integran la némina conformada en el
Art. 1° de la presente Resolucion y que tienen cargos de nivel superlor (Dlrector
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Asuncion, 17 de mayo de 2024.
Art. 3° DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion contraria a la presente Resolucion.
Art. 4° ENCOMENDAR a las Direcciones Generales de Talentos Humanos vy

Administracion y Finanzas, adoptar los recaudos correspondientes para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

NOTIFICAR a las areas que corresponda, cumplido archivar.
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Recalde De Giacomi
Ministra
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Asuncion, 17 de mayo de 2024.

ANEXO
NOMINA DE FISCALIZADORES - MTESS
Ne C'I:'OC‘ NOMBRES APELLIDOS DEPENDENCIA DEPARTAMENTO
] . DIRECCION GENERAL DE
MARIA BENITEZ . .
4.189.193 INSPECCION Y FISCALIZACION
J CAPITAL
1 AUXILIADORA SANABRIA DETRABAIO CAPITAI
ION ERAL DE
3.037.576 LOURDES ROZZANO DE IN;’?CE(?I((;)NQY;;IESEALIZACIO\I
5 o B2 gt - I ~AD 2
2 ANTONIA GALEANO DETRABAIG CAPITAL
DIRECCION GENERAL DE
JENIFFER OCAMPOS : :
4.090.807 INSPECCION Y FISCALIZACION R
3 ALEJANDRA ALONSO DHTREBAID CAPITAL
i FRETES DIRECCION REGIONAL DE
4 Sl e INSFRAN TRABAJO PARAGUARI
. RODRIGUEZ DIRECCION REGIONAL DE
29.12 S
5 829124 JOSE CARLOS LEZCANO TRABAJO ALTO PARANA
N SEGOVIA DIRECCION REGIONAL DE
6 1.174.497 MIGURLANGEL BERNAL TRABAJO ALTO PARANA
. DIRECCION REGIONAL DE
3.425 = .
. 3.425.006 ELIGIO GOMEZ CANDIA TRABAJO NEEMBUCU
DIRECCION GENERAL DE
g 810.351 JORGE ANTONIO | ORTIZ GIMENEZ INSPECCION Y FISCALIZACION CAPITAL
DE TRABAJO ! ’
DIRECCION GENERAL DE
JOHANA MELGAREJO DE : ;
3.418.487 P INSPECCION Y FISCALIZACION -
9 BEATRIZ BENITEZ F TRABAJG CAPITAL
. DIRECCION GENERAL DE
10 | 4.789.456 GUJIkaERRMO Mgﬁggfm INSPECCION Y FISCALIZACION CAPITAIL
ST DE TRABAJO ’
1 786,559 JORGE NOGUERA DIRECCION REGIONAL DE
11 o DOMINGO MORA TRABAJO CORDILLERA
I DIRECCION GENERAL DE
- 984. 551 NATIVIDAD SAL A}AR INSPECCION Y FISCALIZACION CHEBITAL
- o DE TRABAJO ’ ]
—— DIRECCION GENERAL DE
- 3.700.257 BATEIET DUARTE INSPECCION Y FISCALIZACION CHPTTAL
) DE TRABAJO ATk
DIRECCION GENERAL DE
i 1.016.608 ANA KAREN CASCO INSPECCION Y FISCALIZACION CAETTAL
DE TRABAJO i
DIRECCION GENERAL DE
o _ 1.668.997 GUILLERMO DELGADO INSPECCION Y FISCALIZACION .
SO MRED y 15 BE TRABAIG CAPITAL




