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RESOLUCION MTESS N°405/2023

POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

Asuncién, 20 de MUIFO  de 2023.

VISTO: la necesidad de continuar con el proceso de digitalizacion de todos los
tramites y servicios que presta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 5115/2013 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social”, dispone en su Artl'culo 4° “Competencia” (modificado y ampliado por
la Ley N° 6320/2019): ".. 4. Elaborar, ejecutar y fiscalizar las normas
generales y particulares referfdas a higiene, salud, seguridad y medicina de/
trabajo en los lugares o ambientes donde se desarrollan /as tareas, en las
empresas ubicadas en el territorio nacional, organismos y empresas del
Estado y en las empresas binacionales...” y el Articulo 11 “Funciones
Generales”, numeral 6, de la citada ley, establece como una de las funciones
del/la Ministro/a de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dictar las normas
reglamentarias generales relativas al ambito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento. - e

Que, la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO), dependiente del
Viceministerio de Trabajo, ha elevado el proyecto de reglamentacion del
sistema de registro digital y sus requisitos, para la inscripcion de
profesionales que desempefian funciones en el ambito de la salud y
seguridad en el trabajo.----—-------—=--==memremmeemceem e e e

Que, el Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por la Republica del
Paraguay por medio de la Ley N° 1235/67, estipula en su Articulo 9: "Todo
Miembro dictard las medidas necesarias para garantizar la colaboracion de
peritos y técnicos debidamente calificados, entre los que figurardn
especialistas en medicina, ingenieria, electricidad y quimica, en el servicio
de inspeccion, de acuerdo con los métodos que se consideren mas
ap[eﬂag?gs a las condieiones nacionales, a fin de ve/ar - por el cumplimienty
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, e investigar los efectos
de los procedimientos empleados, de los materiales utifizados y de los
meétodos de trabajo en la salud y seguridad de los trabajadores”-------------

Que, el Articulo 15 del Codigo del Trabajo, establece: "Todo trabajador debe tener
la posibilidad de una existencia digna y el derecho a condiciones justas en
el ejercicio de su trabajo, recibir educacion profesional y técnica para
perfeccionar sus aptitudes, obtener mayores ingresos y contribuir de modo
eficiente al progreso de 1a NACION \---=-========n=mmmmmmm e

Que, el Articulo 16 del Cédigo del Trabajo, dispone: "£/ Estado tomarad a su cargo
brindar educacion profesional y técnica a trabajadores de modo a
perfeccionar sus aptitudes para obtener mejores ingresos y una mayor
eficiencia en la produccion...”-- e ————————

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 1265/1987 «Que modifica la Ley N° 253/71 “Que
crea el Servicio Nacional de Promocion Profesional”», establece como
atribuciones del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP): ".. ¢)
Autorizar la creacion y funcionamiento de instituciones privadas para la
formacion profesional de los trabajadores (...) h) Otorgar certificados a los
egresados que cumplan con los requisitos de aprobacion establecidos para
cada programa y de los cursos concertados en otras instituciones o
empresas...”. e e e e e e e

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional
de Prevencion de Riesgos Laborales”, establece: «La Autoridad de
Aplicacion, en colaboracion con los actores y sectores afectados del Sistemna
Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales, y ademds con las instituciones
vinculadas a la Ley N° 1652/00 "Que crea el Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral” y de la Ley N° 1264/98 "General de Educacion”,
elaborara un Plan Nacional de Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales, se prestard especial atencion a la transversalidad de la
prevencion de riesgos laborales en ambos ambitos»,----===========mmmmmmmmmmm--
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PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

XIII “De la Organizacion de la Salud Ocupacional en los Lugares de Trabajo”,
Seccion I “Condiciones Generales”, Articulo 276: "Los profesionales
encargados de los Servicios Especializados en las respectivas materias deben
inscribirse obligatoriamente para ejercer sus funciones en 1 Registro
habilitado por la Direccion de Higiene y Seguridad Ocupacional dependiente
del Ministerio de Justicia y Trabajo...”. Asimismo, los Articulos 271 al 297 del
referido Reglamento, establecen los requisitos de los programas de salud
ocupacional.

Que, los establecimientos o lugares de trabajo donde se desarrolle la relacidn
laboral, requieren contar con responsables de la evaluacién de riesgos
laborales y, de la implementacion de cuantas medidas sean necesarias para
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y para el
cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.--------------

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha encarado en forma
decidida la digitalizacion de todos los servicios que presta, proceso que se
acelerd durante la pandemia causada por el COVID-19 para poder atender
las necesidades de los usuarios en forma telematica.

Que, ese proceso de digitalizacion obedece a la necesidad de facilitar la conexién
desde cualquier punto del pais, prestando un servicio mas eficiente, menos
oneroso y mas &gil, mejorando igualmente la productividad de los
funcionarios al optimizar el uso del tiempo, reduciendo notablemente los
tiempos de respuesta en beneficio directo de la ciudadania.------=------------

Que, en ese contexto, se torna necesario y conveniente digitalizar el
procedimiento para el Registro de Profesionales que desempefian funciones
en el ambito de la salud y seguridad ocupacional, a los efectos de brindar
mayor eficiencia y celeridad a dicho procedimiento; y atendiendo a la
necesidad de implementar el sistema electronico de gestion de solicitud y
expedicion de Registros Técnicos en Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)
ante la Autoridad Administrativa del Trabajo. -

Que, la Ley N° 5115/2013 en su Articulo 11 “Funciones Gel ", establece que
la Ma%‘*‘i\ﬂfﬁ?@pﬁ de este Ministerio ejerce, lagﬂm 0?1’ B\adoptar las
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022 y 1510/2022.----========

medidas de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias
para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia.----------

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica emiti® el Dictamen DGAJ N°
107/2023 de fecha 23 de marzo de 2023, en el cual se concluye sobre la
viabilidad de dictar la presente Resolucion.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° IMPLEMENTAR el nuevo procedimiento electronico para el Registro de
Profesionales que desempefian funciones en el ambito de la salud y
seguridad ocupacional, registrados en la base de datos de la Direccion de
Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO), dependiente del Viceministerio de
Trabajo, en los términos y con el alcance establecidos en la presente
Resolucion.

Art. 2° ESTABLECER las categorias y requisitos de los registros a ser expedidos por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el grado
de estudio, experiencia y/o formacion especifica de los profesionales,
conforme a lo fijado en el siguiente esquema:

Formacion
Categoria Estudios/Experiencia Especifica en
SST
400
Titulo Universitario de grado, expedido por una universidad de la (cuatrocientas)
Republica del Paraguay y/o Titulo extranjero, en cuyo caso deberd horas
A (Superior) estar debidamente apostillado y reconocido. y
Experiencia especifica en SSO minima de 5 (cinco) afios, | Certificacion
comprobada. en uso de
_———-__| medidores
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS

RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------
Titulo Universitario de grado, Diploma de Técnico Superior con
énfasis en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Especialidades Técnicas
en Industrias. 300
B (Intermedio) | Los documentos deberdn estar expedidos por una Institucidn de la | (trescientas)
Republica del Paraguay y/o extranjera, en cuyo caso deberan estar horas
debidamente apostillados y reconocidos.
Experiencia especifica en SSO minima de 3 (tres) afios, comprobada.
150 (ciento
C (Bésico) Bachiller y estudios especializados en SSO. cincuenta)
horas

Los interesados deberan adjuntar/levantar en la plataforma digital
las siguientes documentaciones:

Copia escaneada, foliada, legible a simple vista y rubricada por Escribania
Publica, del Titulo y/o Diploma (segln corresponda), y certificados que
acrediten las horas de formacion especifica en Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST), los cuales deberan estar expedidos por instituciones
habilitadas al efecto, segiin el marco normativo respectivo. Asimismo, las
documentaciones emitidas en la Republica del Paraguay deberan contar con
la legalizacion ante los organismos correspondientes, segln las disposiciones
vigentes. -

El Titulo y/o Diploma (segln corresponda), y los certificados que acrediten
las horas de formacion especifica en Salud y Seguridad en el Trabajo (SST),
que fueron expedidos por instituciones extranjeras, deberan cumplir con la
normativa vigente en la Republica del Paraguay y contar con el apostillado
respectivo (tramite otorgado por los diferentes Ministerios de Relaciones
Exteriores o su equivalente de cada pais extranjero, debidamente
comprobable).

Los documentos que acrediten la experiencia especifica en SSO deberan
presentarse escaneados, foliados, encontrarse legibles a simple vista y
rubricados por Escribania Plblica, con sello, registro y nombres legibles.
Ademas, deberdn contener todas las informaciones que_ comprueben la
experiencia especifica en SSO, como ser: perloda de ‘trap , funciones
e;ecutadas con \relacnon a SST, etc. !/ % / L, \\ \\
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022,------------

Se podran exigir los documentos originales, para la verificacion de los
mismos.

Art. 3° ESTABLECER que los formatos de presentacion o procedimiento de la
solicitud de inscripcion, tendran caracter de declaracion jurada.---------------

El procedimiento para la obtencion del carnet en formato digital, se realizara
a través del Sistema Informatico DSSO - RISO (dentro del Registro de
Informacion de Seguridad Ocupacional). El peticionante debera formular la
solicitud via online, una vez aprobada su solicitud se emitird el carnet
correspondiente en formato digital, con un sistema de cdédigo QR de
certificacion y seguridad, el cual sera valido indistintamente a los carnets
expedidos en forma fisica hasta la actualidad.

Art. 4° DISPONER que los documentos que deberan ser adjuntados/levantados
por los profesionales, al momento de formular la solicitud para la expedicion
del registro a través del sistema informatico, son los siguientes:---------------

1- Documento que acredite el pago del arancel segun la categoria solicitada,
a través de los distintos servicios de bocas de cobranzas habilitadas al
efecto (escaneado y legible). --

2- Curriculum Vitae (escaneado y legible).

3- Certificado de Antecedentes Judiciales (escaneado y legible).---------------

4- Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil (escaneada vy legible).-----------

5- Foto tipo carnet 3x3 cm, fondo blanco, imagen a color, y cargar en el
sistema como archivo digital de la imagen.

6- Copia de los documentos que acrediten la formacion, debidamente
escaneados, legibles, autenticados por Escribania Publica; si fueron
emitidos en el exterior del pais, con el apostillado y legalizacion
correspondientes, seguin los requisitos establecidos en el Articulo 2° de la
presente Resolucion.

7- Copia de los documentos que acrediten la experiencia especifica en SSO
para Ia obtencién de Ia categon’a correspondiente, escaneados legibles y

o Cons ncias expedidos por las empresas erfstnt nes enda que
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

preste o haya prestado servicios); si fueron emitidos en el exterior del
pais, debidamente legalizados y apostillados, segun los requisitos
establecidos en el Articulo 2° de la presente Resolucion.
8- Fotocopia escaneada y legible del carnet vencido (para renovacion o
recategorizacion de aquellos carnets expedidos con anterioridad a la
implementacion del carnet digital).

Art. 5° ESTABLECER que los profesionales registrados en la Categoria “A”
tendran las siguientes funciones:

a) Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales y el
cumplimiento de las normas de salud y seguridad ocupacional en los
establecimientos o lugares de trabajo.

a.1) Realizar identificacién, formulas y evaluaciones de riesgos.--------------

a.2) Formular medidas para el control y reduccion de los riesgos, a la vista
de los resultados de la evaluacion.

a.3) Realizar actividades de informacidon y formacion basica de
trabajadores.

b) Realizar supervision, monitoreo y vigilancia del cumplimiento del
programa de control y reduccidn de riesgos, y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.---

c) Realizar la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones
a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

d) Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.
e) La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:-

e.1) El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que
los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se
valora, o;

e.2) Una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de
evaluacion.

f) La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en
las que el_control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de
activj déSdﬂ?Qrentes que |mpI|can la mtervenaon/ de,dmmt{a*; specialistas.
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.-------===--

g) La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en
las materias propias de su area de especializacion en SST.

h) Comunicar a las autoridades los accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, cuando la empresa no lo hubiere hecho antes.------------------

i) Elaborar documentos y registros adecuados y actualizados, debiendo

ponerlos a disposicion de las autoridades competentes en caso de ser
requeridos.

j) Comunicar a las autoridades laborales cualquier modificacion o condicion
en los centros de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

k) Responder a sumarios administrativos de la Autoridad Administrativa del
Trabajo.

I) Asesorar a empresas en la conformacion de las Comisiones Internas de
Prevencion de Accidentes (CIPA).

m) Elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales y mitigacion
utilizando como instrumentos esenciales para gestion y aplicacion la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la accidn preventiva.----

Art. 6° ESTABLECER que los profesionales registrados en la Categoria “B”
tendran las funciones establecidas en los incisos a), b), c), d), h), i), j), k), )
y m) del Articulo 5° de la presente Resolucion.

Lo dispuesto en los incisos a.1) y a.2) del articulo anterior sera desempefiado
por el profesional registrado en la Categoria “B”, salvo que por la naturaleza
y/o complejidad de la actividad desarrollada o los riesgos, resulte necesario
recurrir @ un profesional registrado en la Categoria “A”, lo cual se debera
poner en conocimiento y proponer a la empresa.

Asimismo, los profesionales registrados en la Categoria “B” realizaran
funciones complementarias en colaboracion con los profesionales registrados
en la Categoria “A”. -

Art. 7° ESTAB&ECER _Que los profesionales registrados en. Ia Categorla “c”

; EMP; N
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

a) Promover los comportamientos seguros, asi como la correcta utilizacion
de los equipos de trabajo y proteccion. -
b) Fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una accion
preventiva integrada, ==========r=mrmmm=m—mm—mmemm oo
c) Promover las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
limpieza, sefializacion y mantenimiento general, efectuando su seguimiento
Y CONtrol. ============mmm e oo e
d) Realizar evaluaciones elementales de riesgos, y en su caso, proponer
medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de
formacion. e e
e) Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos
de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias,
registro de datos y cuantas funciones analogas sean necesarias.--------------
f) Actuar en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones al efecto.------------=====----mmeme--

Asi también, los profesionales registrados en la Categoria “C” desempenaran,
de acuerdo con su grado de formacion, las funciones previstas en los incisos
d), h), i), j) y |) del Articulo 5° de la presente Resolucion,--=--===-=-=--=csese--

Asimismo, los profesionales registrados en la Categoria “C” efectuaran
funciones complementarias, en colaboracion con los profesionales
registrados en las Categorias “"A” y "B”,------=snmrmmmmmmrmeeeae e -

Art. 8° DISPONER que las funciones establecidas en los Articulos 5°, 6° y 7° de la
presente Resolucion, constituyen deberes y atribuciones de los profesionales
registrados, quienes podran ser sancionados por el incumplimiento de los
mismos, con la suspension de hasta 1 (un) afio o cancelacion definitiva del
registro en casos de reincidencia, --=-=============m==m=mmmememeeeeeeo

En estos casos se instruirda sumario administrativo por resolucion del
Viceministerio de Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en el marco del cual se designara ademas un Juez Instructor

y se/gﬁ\ab?ééé?é\bs ocedlﬁﬂtos a seguir.—-—-#%y R
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

Art. 9° FIJAR los aranceles a ser abonados por la expedicion del registro, conforme
al siguiente detalle:

INSCRIPCION Y RENOVACION

Descripcion Categoria Importe en Gs.

Profesional Universitario A (Superior)

Profesional Universitario y/o 100.000

Técnico Superior en SST B {intesmedio)

Técnico Auxiliar C (Basico) 75.000

Art. 10 DISPONER que el plazo de vigencia del registro sera de 2 (dos) afios
calendario, las renovaciones y recategorizaciones también tendran validez de
2 (dos) afos calendario desde la fecha de emision del carnet.-----------------

Art. 11  AUTORIZAR la confeccidn y otorgamiento del carnet en formato digital con
codigo QR, una vez que se reunan los requisitos establecidos en la presente
Resolucion, el cual se podra descargar desde el nuevo Sistema Informatico
DSSO - RISO. La validez del carnet digital sera de 2 (dos) afios calendario.-

Art. 12 DISPONER que a través de la Direccion General de Administracion y
Finanzas se arbitren los mecanismos pertinentes, para la habilitacion del
pago de aranceles del registro por medio de los servicios habilitados a tal
efecto.

Art. 13 ESTABLECER que para la recategorizacion o renovacion del registro se
establecen los mismos requisitos y procedimientos dispuestos en la presente
Resolucion para la obtencion del carnet.

Art. 14 DISPONER que las categorias otorgadas con las disposiciones
ad:%téﬁv‘a@qteriores a la presente Resolucién, seran mantenidas como
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL REGISTRO DE
PROFESIONALES QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; Y SE DEJAN SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES MTESS N° 359/16, 497/2022y 1510/2022.------------

Art. 15 APROBAR el nuevo formato para el Registro de Profesionales, conforme a
lo presentado por la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional (DSSO),
dependiente del Viceministerio de Trabajo.--==-===========smeeemeecemmececeeeeee

Art. 16 ENCOMENDAR a la Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion
de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, y el Departamento de
Prensa de esta Cartera de Estado, a dar los soportes y mecanismos
necesarios para la difusion, puesta en funcionamiento del Sistema
Informatico DSSO - RISO, capacitacion a funcionarios técnicos de la
Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional sobre la implementacion del
nuevo procedimiento electronico para la expedicion del carnet en SST, entre
otras necesidades.- e e e

Art. 17 ARBITRAR los mecanismos para la habilitacion de las instituciones de
ensefianza superior en Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacion con
el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y, Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC), en el marco de sus competencias.-----==-===========zm-emmoua-

Art. 18 DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones MTESS N° 359/16 de fecha 31 de
mayo de 2016, N° 497/2022 de fecha 12 de abril de 2022 y N° 1510/2022
de fecha 31 de agosto de 2022. e e e

Art. 19 COMUNICAR a qwéhEStﬁo“fsesponda y cumplido, archivar,--------------------
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