
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL REA'USTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES DE
TRABAJADoRES DE pANADERÍls v rroeenÍAs EN ToDo EL TERRrroRro DE tA
nepúsL¡cr.--

VISTO

Asunción,4! de. \uo,'o de2022.(J

el Decreto No 7270 de fecha 21 de junio de 2022, "POR EL CUAL SE DISPONE

EL REAJUSTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES MÍNIMOS DE TRABAJADORES DEL

SECTOR PRIVADO"; Y

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N" 7270 de fecha 21 de junio de 2022, se dispuso el reajuste en

11,4 o/o (once coma cuatro por ciento) de los sueldos y jornales del sector
privado, que regirá a partir del 1 de jul¡o de 2022, en relación con el salario
mínimo vigente en las actividades expresamente previstas, escalafonadas y las

diversas no especificadas, quedando el mismo establecldo en G.2.550.307
(Guaraníes dos millones quinientos cincuenta m¡l tresc¡entos siete), y el jornal

mínimo en G.98.089 (Guaraníes noventa y ocho mil ochenta y nueve). Dicho

aumento solo beneficia a quienes perciben el salario mínimo legal.---

Que,

Que,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MTNISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10 REGTAMENTAR el Decreto N" 7270 de fecha 21 de junio de 2022, por el cual

se dispone el reajuste en 11,4 o/o (once coma cuatro por ciento) de los sueldos

viornales del sector privado exclusivamente, con vigencia a partir del 01 de

2.550.307 (Guaraníes dos
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corresponde a la Autoridad Administrativa del Trabajo, reglamentar y publicar

el reajuste salarial d¡spuesto por el Gobierno Nacional, conforme a lo estipulado

en el Artículo 2o del Decreto No 7270 de fecha 21 de jun¡o de 2022.------------

la Ley No 5115/2013 "QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL", modificada y ampliada por la Ley N" 6320/2019, en su

Artículo 4o, numeral 15, dispone que es competencia del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, interven¡r en la elaboración y ejecución de las

normas que or¡entan la política salarial del sector privado.--
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RESOLuCTóN MrESS No 965 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Et REA,¡USTE DE TOS SUELDOS Y JORNALES DE
TRABATADoRES DE pANADERÍls v rroeenÍAs EN ToDo Et rERRrroRro DE LA
nepúsl¡cn.--

Art.30

OBREROS PANADEROS:

Asunción,f,q de {uorb. dezoz2.)
ESTABLECER que la reglamentación de los sueldos mínimos sea por tareas y
servic¡os realizados dentro del periodo diurno, en jornadas de 8 (ocho) horas,
para trabajadores mayores de 18 (dieciocho) años de edad

FUAR los sueldos y jornales mínimos para los trabajadores de panaderías y

fideerías, con vigencla a partlr del 01 de julio de 2022, conforme al siguiente
detalle:--------

Cuadr¡llas
6 hombres

5 hombres
4 hombres

3 hombres

Maestro
G. 116.426.-
G. 116.426.-
G. 116.426.-
G. 116.426.-

Amasador
LO7.162.-
1o7.L62.-
to7.162.-
!o7.L62.-

20 Maestro
101.337.-

Avudante
98.104.-
98.104.-

Kilos
420
331

285

2t8

Cuadr¡llas
6 hombres

5 hombres

4 hombres

3 hombres

Maestro
G. r16.426.-
G. 116.426.-
G. 116.426.-
G. 116.426.-

Amasador
109.958.-
109.958.-
109.958.-
109.958.-

20 Maestro
101.337.-

Estibador
100.256.-
87.L79.-

Maquinero
99.L77.-
99.L77.-
99.L77.-
99.177.-

Avudante
98.104.-
98.104.-
98.104.-

Kilos
700
552
474

365

LAS FACTURAS SE PAGARAN EN RAZON DE:

Pr¡mer grupo

Segundo grupo

Tercer grupo

Cuarto grupo

G, 1.489.-
G, 896.-
G. 1,536,-
G. 2.333.-

el k¡lo de har¡na: pan, panc¡to (pancho, hamburguesa).

el kilo de har¡na: galleta, galletón.

el kilo de har¡na: pal¡tos, rosquitas, coquitos, cañonc¡tos

el kilo elaborado (pan dulce).

- Por bolsas de 50 kilos de harina conveftida en fideos G,24.264,-

Los demás productos y precios que no figuran en esta tabla, serán establecidos

de común acuerdo entre patrón y obreros.-------

Art.40 DETERM orn io para el trabajad o se obt¡enen

n €.r---------,
I

{(a 2

c\
1,1 ISThA

rT;ALU

div¡d¡en mensual.--
sua

Art. 20

Estibador
100.256.-
100.256.-
100.256.-

Maouinero
99.L77.-
99,L77 .-
99.177.-
99,L77 ,-

OBREROS GALLETEROS:

OBREROS FIDEEROS:

Establecimientos obreros no automat¡zados:
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POR LA CUAI SE REGTAMENTA EL REAJUSTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES DE

TRABAJADoRES DE pANADERÍls v rro¡enÍAs EN ToDo EL TERRTToRIo DE LA
nepúaucl.--

Asunción2h de OtltC . ¿¿292r.

Art. 50 DISPONER que la remuneración diaria del trabajador a jornal no será inferior
al monto que resulte de dividir el salario mínimo mensual entre 26 (veintiséis),

conforme a lo establecido en el Artículo 232, inc. a) del Código del Trabajo. El

mismo criterio deberá observarse para remunerar al trabajador que presta

servicios por unidad de obra (piezas, tareas, destajo).

Art.60 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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