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RESOLUCION MTESS N°  Jugfr2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, REQUISITOS Y EL
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA HOMOLOGACION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO (C.C.C.T. )= /

Asuncién, 20 de ocdulo € de 2021.

&

VISTO: |2 necesidad de establecer las medidas administrativas v requisitos para la
homologacian de los Contratos Cotectivos de Condiciones de Trabajo (C.C.CT3, ¥
de implementar el sistema electronico de gestion de hormologacion y registro de
fos mismos, en cumplimiento de la normativa laborat establecida en el Articulo 326
del Cédigo del Trabajo; ¥

. CONSIDERANDO:

Que,  la Constitucién Nacional en su Articulo 97, establece: ‘Los sindicatos Henen el

derachos a promover acciones colectivas' y & concertar convenios sobre /a_s{

condiciones de trabajo...”.

Que, la Constitucién Nacional en su Articulo 99, dispone: "&f cumplimiento de las
normas laborales y &l de las de seguridad e higiene en el trabajo quedardn sujetos
o lo fiscalizacion de las autoridsdes creadss por la ley, la cuel establecerd las
sanciones en caso de su violacin”. Norma constitucional que delega fa funcidn
del control o fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones gue regulan ia
seguridad e higiene en el trabajo, a las autoridades creadas para tal efecto por la
ey,

Qe el {Z[onvenia N° 98 de ia Orgarizacidn Internacional del Trabajo (OIT) relative al
derecho de Sindicacion v de Negociacion Colectiva expresa que 18 negociacion
colectiva tiene por obigto “reglamentar, por medio de contratos colectives, fas
condiciones de empleo”, asl también dispone. “estimular y formentar entre Jos
empleadoras y las organizaciones de empleadores, por una parte, y fas
organizaciones de irabajadores, por ofra, €l pleno  desarrollo y uso def
procedimiento de negociacion voluntaria’. - i

ue, se define al Contrata Colectivo de Condiciones de Trabajo en el Articulo 326 de fa
Ley N° 213/1993 “Que establece el Codigo del Trabajols "Contrato cofectivo es
todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de Irabgig, celebrade entre un
emplesidor, un grupo de empleadores, por una parfg TR PO I DL
organizaciones reprasentativas de  trabajadored =0, S
organizacionss, representantes de los ﬁabajaq? &5 i
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PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA HOMOLOGACION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAIO (C.C.C.T.}.

Asuncion, 20 de octulo® de 2021.

Qug, fas norm;tivasn laborales se encuentran establecidas en el Libro Tercerp, Capituio
Vi, Tiulo Segundo "De fos Contratos Coleciivos de Condiciones de Trabajo’,
Articulos 326 al 349 v concordarnttes del Codigo del Trabajo. -

Gue, iguaimente, la Ley N°® 5115/2013 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Fmpleo y

Seguridad Social’, en sy Articulo 3°, numeral 4, establece como obj.etivo:
“Formular, planear, dirigic, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacienales y sectoriales en las materias socio laborafes, derechos fundamentales
en ef ambito faboral incorporando la perspective de género, seguridad y salud en
‘&f trabajo, difusicn de s normativa, informacion laboral v del mercado de trabajo,
didloge social, en los conflictos v relaciones de trabajo, seguridad social
Inspeccion del trabajo, promocion def empleo, intermediacion laboral, formacion
profesional vy capacitacion para o trabajo, normalizacion y certificacion de
competericias laborales, autoempleo, reconversicn laboral y migracion laboral”~

LQue, asimismo, el Articulo 4, numeral 9 de la misma normativa legal, dispone:
“Entender en lo relativo af derecho de sindicalizacion; y en las negociaciones y
convenciones colectivas de trabajo sectorial e integral”, 4

Que, con esta medida administrativa se pretende fijar los requisitos para la
Homologacidn de los Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo (C.C.C.T.),
corforme a lo establecido en la normativa fijada por la Méxima Autoridad.~—--—-

Que, fa implemertacidn del sistema electrénico de gestion de homologacion v registro
de los Contratos Colectivos dé Condiciones de Trabajo, a través del Sisterna de
Presentacion. de Planillas ¥ Comunicaciones del Ministerio de Trabaijo, Empleo y
Seguridad Social (REGOBPAT), permitird la formalizacidn de las condiciones
establecidas en los acuerdos de trabajo y constituird una herramienta para agilizar

fa tramitacion de los ac:uerdos éaboraies para un{ j rvicio a la cludadania

| ::q%quixg\?]&L 411 Rvditat
; ) fablece: "Ela
Ministrosa en fas areas da trabajo, de empfea}f de. segum’ad tial, ejercerd fas
siguientes funciones y  atribuciones gener’a/esf 6 “&'d‘ar ias normas -
reglamentarias generales relativas al dmbito de- S Compé%eﬁéfa fegal y Fscaliza
su cumplimiento 7, Adopltar las medidas de admfnfstracwmnacm

su,ﬁems;on yg@ntmﬁ NECEsarias para asegurar ef Wento e fas funciones

Que,
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS AEMINESTR&W&&, REQUISITOS Y EL
PROCEDYMIENTO ELECTRONICO PARA LA HOMOLOGACION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO (C.C.C )

Asuncion, 20 de ook ge 2021.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1° REGLAMENTAR el Articlilo 326 del Cédigo Laboral vigente, de conformidad a fo
expuesto en el exordio de la presente Resolucidn.

Art. 2°  FIJAR los requisitos para la Homologacién de fos Contratos Colectivos de
) Condiciones de Trabaio (C.C.C.T.), conforme al ANEXC 1 que forma parte de la
presente Resolucidn.

Art. 3°  APROBAR el procedimiento electrénico para la homologacion y registro de los
Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo (C.C.C.T.), a través del Sistema
de Presentacion de Planillas v Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social (REGOBPAT).- -

Brt. 4“{ DISPONER que los empleadores podrdn adjuntar los Contratos Colectivos de
Condiciones de Trabajo {C.C.C.T.) suscriptos con sus trabajadores dependientes
an el Sisterna REGOBPAT, bajo declaracidn jurada, para su tramitacidn y posterior
homologacidn mediante resolucién administrativa dictada por & Viceministerio de
Trabajo, o su rechazo, en los casos de incumplintiento de las normativas laborales.-

At 5°  ADVERTIR que todo funcionario designado v que tenga acceso a los datos
proveldos por los empleadores a la plataforma, deberd guardar estvicta reserva
con respecto a los mismos, debsendo ser utilizados Unicamente para los fines
institucionales previstos enla ley v esta reglamertacion, -

Art. 8 COMUNICAR a guienes corresponda y cumphdo archivar,
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, REQUISITOS Y EL
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA HOMOLOGACION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJOD {L.C.L.T.)uommeene

Asuncién, J0 de  OCHIBIE ge 2021,

ANEXO I J
REQUISITOS:

1 | Nota dirigida al Director/a de Registro Obrero Patronal,

Copia del Comprobante de presentacidn de Planillas Laborales del periodo
anterior (MTESS) - (ltima planilla presentada,

Copia autenticada de la Planiila de Declaracion Jurada de Salarios (I.P.S.) -
titima planilia presentada.

© I'En caso de ser una Sociedad Andnima ¢ Sodiedad de Responsabilidad
4 | {imitada, presentar copia autenticada de la Constitucidn de la firma v Poder
de representacion.

En caso de ser una Unipersonal, copla autenticada de Ja Cédula de Identidad
Civil del titular, '
Las partes firmantes del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
6 | (C.C.CT.), deberdn acreditar su personerfz, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 327 del Codioo Laboral,

Tres {3} ejemplares originales del Contrato Colectivo de Condiciones de
7 | Trabajo (C.C.C.T.), en virtud a lo establecido en el Articulo 328 del Cadigo !
Laboral. :

8 | Ultima Rescludién de Registro de Autoridades del Sindicato, de ser el caszi

£n caso de designacion de representantes de trabajadores no sindicalizados:
agregar el Acta de Designacion con las firmas de todos los auforizados y los. .
9 | autorizantes, con aciaracién de firmas vy copia autenticada de cedula de

identidad de ios representantes designados, conforme a lo dispuesto en el

Articuto 327 in fine, del Codigo Laboral .

Lista de ia totalidad de los trabajadores con sus respectivas firmas y con
indicacion de sus mimeros de Cédula de Idertidad Civil,

Acta de Asamblea del Sindicato en la cual conste la aprobacion del Contrato
11 | Colectivo de Condicionas de Trabajo (CCCT ), conforme al Articulo 298,
. ,,me d} dei Godtgo i_aboraﬁ




