
RESOLUCIóil ifrEs¡ il" 8ri312021

POR I¡ CUAL SC REGIAI{ETTA EL REAruSTE DE LOS SUE1"OO6 Y 
'ORIIALESDE TRABI'ADORES DE EITIPTESIS DG TRA¡ISPORTE Pú¡UCO ETI TODO EL

VISTO:

As¡rrjrh, Ol de {u[,o &2021.,
\J

el Decreb ¡P 5561 de Góa 25 de ¡¡nio de 2021, 'POR EL CIIAL SE DISPOI{E

ET REA]UsIE DE LOS SUE.OOS Y JORM¡,TS MiNIIIOS DE TRAEAIADORES

DEL SECTOR PRIVADO"; ,

el Decreto N" 5562 de fecfB 25 de junb de 2021, «p(¡p EL CUAL SE

RECTIFICA PARCI,AT.I'1ENTE Et DECRETO NO 5561/2021. "POR Et CUAL SE

DISPONE EL RzuUSTE DE LO§ SUETDOS Y ]ORNAIfS MINIT4OS DE

TRAEA]ADORES DEL SECTOR PRIVADO"»; y,

COIISIDCRA]IDO:

Que, por Decr& N' 5561 de feóa 25 de junio de 2021, recffic¿do parcialmente

rnediante el Decreto No 5562 de h mism fecha, se dispuso el reaju$e en

4,4 % (cuatro coma cuabo por ciento) de los sueldo6 y jornaks del sector
privado, que regká a partir dd I de julio de 2021, en relackin con el salario

mín¡mo vbente en las actn/idades o(pr€samente pra/ist¿s, escalafonadag y
hs diversas m egecificada, quedan<b d mis¡no estabbcido en G.

2.289.324 (Gtnaníes do6 millones doscienbs ochenta y nuore mil
tresc¡entos veinticuatro), y elixnal míninp en G. 88.051 (Guaranbs ochenta
y ocho mil cincuent¿ y unyDkho aumento solo beneñch a quienes perciben

el salario mínimo legal.----

oonesponde a la Aubridad Adm¡nistrativa del TrabaF, reglamentar y

n¡blicar d reaju$e dispue*o por el C¡biem f',lacional, conbnne a lo
estipr.rlado en el Artkr.¡lo 2or dd M No 5561 de fecha 25 de iun¡o de

r GOBIERNOr NACIONAL
,W

Que, la Ley No 5115/2013 "QIJE CREA EL MINISTERiO DE TRABAIO, EMPIEO Y

SEGURIDAD SOCi,AL", nodiñcada y amdlrda por la Ley No 6320/2019. en

zu Artículo 4o, numeral 15, dispor€ que es competerria del Ministerio de
Trabap, Empleo y Segurljad Social, inte¡venir en la ehboración y ejecucion
de las mrrns que orientan la pdftica salarial del sector privado.------------ /

POR TAñTO, en uso de sus atribwiones;

LA l{lflMrRA DE TRAB ¡O, El,lPt^EtO Y SEGURID D SOCIAT
/ff*. r

TPAIIAJO, E,.PLEO
Y sEGÜnlD D SOCIAL

Que,



INABAJq EI|PLEO
Y §EOUN|oAD 3OCTAL

Sálarb nÉnsual

Salario por día del rabajador a Frnal

Salario mensual

Salarb por día del trabaFdor a Frnal

r GOBIERNOr NACIONAL
,W

RESO| UCIóX }{fE§§ ilo8ú,.3 /2021

P'OR I.A CUAL SE I,ÉGI¡.I,IETTA EL REA,USTE DE LO§ SUEI"DO§ Y,ORTAI¡I§
DE TRABA'AOONES DE EI,IPREISAS DE TRII|SPIORTE Ú¡UCO EX TODO EL

TERRITORIO DE LA RERIBI-ICA-

Asuncih, O,l de 1")lro de2021.U
RESUELVEI

Art. 1o ngGLAüEmAR el Decreto N" 5561 de Hra 25 de jun¡o de 2021,

rcctincado parciahr€nte mediante el Decreto No 5562 de b misma fecha. por

el cual se dispore el reajl§e en 4,4 qó {cuatro coma cuatro por ciento) de

los suddos y jornales del sector privado s(drsivamerte, con vigencia a partir

del 01 d€ julio de 202L Salario Mínimo: G. 2,289.324 (Guaraníes dos

millones doscie¡tos ochenta y nuere mil tresc¡entos veinticuatrol - lornal
Mínimo: G. 88.051 (Gunn¡es ochenb y ocho mil c¡ncuenta y un).-----

Art. 20 BStABLtiCt que la reglarneñt¿ción de los st¡ddos mínirnos sea por hreas
y servic¡os realizados dentro del periodo diurno, en jomadas de ocho (8)

hora§, para trabajadores mayores de dieciod'o (18) años de edad.---:--

Art, 3o FUAR 16 gJeldos y |rrnales mínimos pan trabajadores d€ empres¿s de

transporte. con vigiericia a part¡ dd 01 de julio de 2021, conforne al

slguiente detalle:-

CHOFER COBRADOR:

krvadón: 30 or, - ArL 192 - l¡f l{o 2ü/93.

"En @o de que un condudor desernpeñe a la vez funciones de cobrador, le

corresponderá un minirm de{ 30 % (tr€inta por cienb) miis dd salario
perc¡t do".

C}IOFER DE ó}iÍIIBUS!

G.

G,

G.

G,

3.OO5.894.-
115,611.-

2.312.225.-
88.932.-

Salario menst¡al
,,&.

G. 2.289

COBRADOR Y/O GUARDA:



rRAAA'O, E}.IPLEO
Y SEGU$DAD SOCTAL

T GOBIERNO
I NACIONAL
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Rstoluclóf{ HTEss ilo t 3/2021

FOR I¡ CUAL SE RACIATET{TA Et REA'USIE DE LOS SUEI.OOS Y X}R'IALES
DE TRABATADonGS DE ElrpRErs s DE TR \rsponrG pti¡uco Er fooo EL
TtRnrronro ot r..l nrú¡uc¡

Asurrih, 0/ de

Sahrio por día clel tr¿bai¡dor a ixnal G

lu\ro de 2021.

88.051.-

Ar¿ 4o DETEXI,IIÍIAR qrc el lornal dÉrio para el trabajador rnensralizado se

obthne dividiendo enfe treirta (30) su sahrio mensual.

Art. 5o DISp'OtEn qrle la rernuneraci:n diarh del trabapdor a Frnal no será

inferir¡r al ntonto gue ree¡lte de dividir el salarb mínimo mersr¡al entre

veintiéis (26), confonne a b establecilo en el Artkulo 232, inc. a) del Codigo

del Trabaio. El m¡srm criterio deberá ob,servarse para rerft¡nerar al

trabaldor que presta s€rvicic por unirad de obn (f:ie¿as, tareas, destaF).-

art. 60 COITIUilICAR a quienes -":2#Kdidq archivar.


