
m a^,o, E¡tPl¡o
Y SEGURIDAD SOC1AL

RlSOtucIól{ frfTESS t{o lt 1/ l202t

FON. LA CUAL SE N,8GI¡HErÍA Et N,EA'USIE DE LOS SIJEI.OOS Y X)RiIALES
MiilIilos DE TRAaA,ADoRES oE ¡JI PREIISA EfI ToDo ELTERRTT0R,Io DE TA
REPÚ8LICÁ".--

V¡STO:

Agñiin, ot &, {¿lto de 2021.
w

el Decrü No 5561 de feóa 25 dejtnio de 2021, "POR EL CIrAL SE DISPONE

EL REATUSTE DE LOS S{.ELDO6 Y JORNAITS MÍNIMO6 DE TRA&$ADORES

DEL SECTOR PRIVADO";

el Deseb N" 5562 de feda 25 de juñ¡o de 2021, «pQp EL CUAL SE

RECTIFICÁ PARCLAIITENTE EL DECRETO No 5561/2021, "pOR EL CI,AL SE

DISPONE EL RF,AJUSfE D€ LO6 ST,,ET,DOS Y JORMI."ES MÍNII-,IO5 DE

TRABAIADORES DEL SECTOR PRIvAm"»; y

COilSIDERAiIDOT

Que' por Deo€to No 5561 de fecha 25 de junio de 2021, rcctificado parcialrnente

med¡¿nte el l)ecreto No 5562 de la mbma Gdu, se digtro el reajuste en
4,4 % (cuabo oma aEtso por ci¡b) de los r€ldos y prnales del sector
priv&, qt¡e regira a partir del l de iulio de 2021, en relación @n el salario

míniÍro vigenG en 16 adividades eeresarnente pre\ri*6, escalafunada y
las diversas no especificadas, quedando el misrm establecido en G.

2.289.324 (Guaranhs dc millones do6cienbs ochenb y nusre mil
tresc¡ertos ve¡ntiorato), y d Jornal mínirm en G. 88.051 (Guaraníes odenta
y odD m¡l drrrrenta y un). Didro aunlenb solo beneftia a quienes perciben

el salario mínirno leg6l

aue, mrresponde a la Aubridad Adrninistrativa dd Traba|:, reghnnntar y
publkar d reajuste disprresto por el Cot¡ierm l{ilional, conbnrr a lo
estlpt¡lado en el ArtÍculo 20 dd Deoeto No 5561 de Éla 25 de jun¡o de
202 I . -----------

Que, la Ley No 5115/2013 "QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAIO, EMPTIO Y

SEGURIDAD SOOAI-", rnodificada y arnpl¡ada por la Ley N" 6320/2019, en
su Arttulo 40, numeral 15, disporn que es @mpeterrja del M¡n¡derio de
Trabalo. Empho y Seguriiad Social, inErver$r en la daboración y e|:clcion
de las nornm q€ orientan la pdítka salarial del sedor privado.-------

FOR TAilTO, en uso de sus atribuciones;

I.I ÍIII]I¡STRA DE TRASAIO, E}IPIEO Y SEGUR¡DAO SOCTAL
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REsorrrcIát !¡rrEss ¡o b9t tzozt

POR, LA CUAL SE RBG1.AHEf|ÍA EL NEA'I'STE OE tOS SUELDOS Y X)RI{ALES
rix¡llos o¡ rrr¡ruADoREs DG tA pREttsA tlt roDo EL fEnR[oRro DE LA
neú¡ucL---

Art 10

Art 20 ÉSTABI,ECER qtre la reglamenhión <te los greldos y }¡rnaks mínirnos sea

por tareas y servidrx realiados denbo dd periodo diumo, en irmadas de
octrc (8) horas, para trabapdorc mayores de dieciocho (18) año6 de edad.-

PERIODN;TAS:

,db de RGd.odón:
Sahrio t4en*¡al
S.cs6t rb dc R!d.odón:
Salario t lers¡l
RGdacbr de Primara:
glario t{ensual

Redecbr dc sc¡unda:
Sahrio Men$al
R€d.ürdrT.rara:
Salario F'lersual

Crori¡te:
Salario Mens¡pl

R.porbro:
Sabrio ltlerst¡l
Corr$rrs:
Salario lílerisual

Dlagnmrdor de Aüs:
Salario ltlerclJal

D¡¡.ñ.dor y/o Amador dc Ardo¡:
Sahrio l"lerstal

G. 3.390.713.-

G. 3.161.832.-

G. 2.895.398.-

G. 2767.689.-

G, 2.147.373.-

G. 2.556.202.-

G, 2.¡tE2.¡t:19.-

G. 2.682.042.-

G. 2.97L242¡

D¡$ñ.dor/Di¿¡gqnr..ror.L Di.rio+

7=.;, lj
G, 2.972.242.-

AsunciSn, r11 de.]ul'r de 2021.

RBGI¡tlE¡{fAt el Decr€b No 5561 de fecha 25 de jun¡o de 2021,

rcctifi€do parcialmente med¡afib el M N" 5562 de la mis¡rn hdn, por

el clJal se dispone el reajGte en 4, gt (cuatro oma cuatro por ciento) de
los sr¡ddos y irrnales dei secbr priva& o(dusivañEnE, con vigerria a partir

del 01 de julio de 202f . Salxio Mínimo: C, 2.89.324 (Gmraníes dos

millorcs doscbrts ochenb y nLgr€ r l trescientos \reintioJatro) - lornal
Mínimo: G.88.O§f (Guanníe oóanta y oüo mil cifrrl€fita y un).------

Art 30 FLl,lR 106 sueldos y jornales mínimos par¿ trabaj¿rdores de la prersa, con
vig€ncia a parti del 01 de julio de 2021, conforme al si¡uienb detalle:---

tr-..\^
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P¡irr¡a Cab¡erla
glario l''lensual

Salario por dh bahai¡dor a ixnal

Srguul¿ C¡meori¡
Salario f{ersnl
Salario por db trabal¡dor a Frnal

veirtiséis (26), confunne

I

G. 2.At2.479.-
G. 108.172.-

G. 2.704.919.-
G. 10a.G¡5.-

r GOBIERNOr NACIONAL
latAtl

hhl*¡,
RESOLUC¡ór HTESS Io 9,1 l t 2021

PIOR I.t CUAL SE N,EGLAIITTTA EL REA'USIE DE lOS SUELDGI Y 
'OilJlLESHÍIIIi,IOS DE TRABATADORES DC II PRIIISA fT TODO TI TERRTTORIO DE ¡.A

R,EÚBLICA--

Asurrón, O.{ de Jr;\r o de 2021.

RGvEbs y 9¡plem€rüc:
Salario Mensual G. 3,196.562.-
Con6¡Pr¡Hiihrb:
Salario Mensu¿l G. 3.196.562.-
Corr¡cbr Edlbrial:
Salario Merisual G. 3.196.562.-
Rcport¡¡o Gráfo:
Salario ltlens¡ral G. 3,364.802.-
Inlóeralo¡
Salario ¡ihnilal G. 3.196.562.-
Opcndor dc ffiÍr¡qlb d. Itttág$.c Db¡leh§
(cx Fotomecáda):
Salario Mer}sual G, 3.196.!t62.-
Opqa.ror de tmp¡¡dón dc ñ¡ndt. CIP
(a HontaJe):
Salario Mensual G, 3.196.562.-
lobirsc:
Salario I'lerisual G, 2.691.8¡11.-
lnbrcaladorcs
Salario Mensual G. 2.691.841.-

A¡L 4o DETERilIilAn que el irnal diario para el EabaFdor rnensualizado se

obtiene divid¡encto ertre treinta (30) su salario nenstal

D¡SPIO EI, qrc la remunerrion dlaria del trabajaclor a jnrnal no serií
¡nfurior al morto que resulb de divil¡r el sahrio mínimo r¡errsual entre

Art. 50

a lo e*ableoiro en d Arti.llo Zr2, i

Yaca¡q

IilPRESONÉS:
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FOR, I.A CUAL SE N,EGIJIHETÍTA Et R,EIT'SIE Df LOS ST'EIUO§ Y X)R}'ALES
rffllHos DG TnABA¡ADoTES DE I¡ PnEilsA Ef{ IOoo EL TER,RÍToRIo D€ I.r
REPÚ8IJCA--

AsurEih, O.{ de Juho de2021.

dd TrabaF. El misrrr critüio deb€fiá obser\arse para remunerar al

traba*¡dor que pr€sta serviÍtx por miJad de obra (piez6, tareas, destai:).-

Arü 60 COfr{UillCAR a qu¿yEs iclo, ardúvar.---

fr\/#r-
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