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POR I.A CI'AL SE REGI¡TEilTA EL R,EA'USTE DE IT RÉI,IUI{ERACIó,I POR HORA E}I
EL EXPI8o A ftEHFrO ptncl t DCL SECTO* pRtV DO y EL SERVTC¡O DOilÉSfrCO
Ef{ TODO EL TER TTORIO DE I¡ REPI,BLICA

VISTO:

Asr.rrion, O I d. {rt,o & zozl..U
el Mo No 5561 de feóa 25 de iunb de 2021, "POR EL qJAt SE DISPONE EL

REATUSTE DE LOS STJETDOS Y ]OR¡IATES MiNIMOS DE TRASA¡ADORES DEL

SECIOR PRWADO";

COIISIDERAI{DO:

por Deo€to No 5561 de Édu 25 de junio de 2021, r€ctift* parcialnrnte
mediante el Decreto No 5562 de la rn¡Enar ftdla, se dispGo el rearL& en 4,4 %
(cuEo corna crJafo por cjerto) de los e.rddc y iynahs del secbr pri\6do, que

regirá a partir del 1 de jLdio de 2021, en rdrión on d salario núnirm viSenG en
las aclividad€s o(presameriE prsvistas, escahfonada y hs diversas rrc

espqinoOas, quedando d migrp establecido en G. 2.289.324 (Guraníes dos
millones doscier¡tos oóenta y nE/e mil fescienbs veintiojeo), y el ixnal
mínimo en G. 88.051 (Guaraníes ocfrmta y odlo mil cincrcrta y un). Dirfro
awnento solo beneficia a quienes perrjb€ñ el salarb mínirno legÉI.----

Qr¡e, coíesponde a b Antonldad Adminisrdiva del TrabaF, reglaíientar y ptr*icar el

reaiL# disBresto por d Gotiem tlaciorul, onbnrre a lo estipularlo en d Artkulo
20 del Decr6 t¡o 5561 de feóa 25 de junio de 2021.-*-*-*---

Quc, la Ley No 5'í[,7PAL5 "DEL TRABA,O DOMÉfiCO", rnodiñcada por h Ley No

6338/2019, e*ablece qrr serán corsideradc trabairdores donÉstim las

personas de uno u oüo so(o que d€sernpeñan en furma hahtual 16 hbor€s de
aseo, asisterria y dernás dd sen icio inBior de una casa u otro lugar de resíderria
o hautrbn particuhr.------

el Artfulo 40 del l:)ecr€to No 2817 de fuóa 06 de mvkmbre de 2019, "POR EL

CUAL SE REGT AMENTA l-A tEY No 6339, D€L I DE JUUO DE 2019, «QIJE REGULA

EL EMPTEO A TIEMPO PARCIAI»", d¡spone: 'fb b bnna & ai,laio * las

remurec,c*xre§. La reruaab e b üabirbrs a tieñp prc¡al nni eñ
gryrciat a la antid * lpa§ üabire en et ¡'tE,, & anb a n la funda
e babp @ We podrá s diut É, núuna o tn¡xb. El ailah * la
rdnu¡weiin pr lpÉ e fuh diu¡m s efu{a úrc la @ d *lario

Lqal wente (sML v) divrditlo uüe
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Que,

ydÉtryüdivid¡do

¡-

el De(reb N' 5562 de ffila 25 & junio de 2021, «POR EL CUAL SE RECTIRCA

PIRCI,AIJIIENTE EL DECRETO N" 556U2021,'POR EL CUAL SE DISPONE EL

REA'USTE DE LOS STJEI.DOs Y JOR}ü¡.ES MÍNIMO§ DE T&AB$ADORES DEL

SECTOR PRMDO"'; y

aue,



I GOBIERNO
! NACIONAL

REgotucxónHTEssf|o *1o lmzL

P,OR I¡ CUAL SE REGIIHEilTA EL RE§USTE DE I¡ REITIUIIERACIóil POR HORA Erl
EL EI,IPL:O A TIE|I|PO PAN,CIAL DEL SECTON, PRIVAIX' Y EL SERVTCIO OOr.rÉ§[CO
E]iI TOOO EL TERRITORIO DE I¡ REÚBL¡C¡.

Aírncron, Ol deJut'o &2021.

erúrc dp (8). El aikulo h la emuca**y'lwa cle la ln* rñu.¡E *
effi{.e úe b e d SML V divrrib erfre wintié¡s (26) y d rcul& dividitu
eúe siá# O), ¡n* d ráqo dd be¡b pr ciab @t%) M a et Cd¡p
H TnbP pra d ffiafi neurrc. La rarutaún m¡xb anWt& a la
sma & dhrb e b ¡arutw*ith diunu neruat m¡b la rsntsa¡q
t1úwr9 n sÉtBl d1 b @ & ixnfu lafu a anb fir¡r6,..,.------

Que, la Ley No 5115/2013 "QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL", rnodificada y ampli;rda por la Ley No 6320/2019, en su
Adqjo 40, nurner¿l 15, d¡spone que es @rnp#lcia dd Min¡sterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, iriawnir en h daboracion y e!:crrión rb las mrmas
que orientan la po[üca salarial dd sector privado.--

POR TAllTO, en uso de sus atribuc,ones;

tA IIIilISTRA DE TRABA'O, EilPITO Y SÉGURIDAD SOCTAL

RESUELVE:

Art 10 REiGIItlEtrf R d fM No 5561 de fed|a 25 de junio de 2021, redificado
parcialí€nb rnediante el l)ecf]eto ilo 5562 de la m¡srna fuctra, por el cr¡al se
disporn el reajtr*e en 4ra % (clJatrro cofil¡t oJ¿rto por ciento) de los srkhe y
jornales clel sector fivado e<ds¡vamerte, con vEench a partir d 0l de julio de
2021. Salario Mínino: G. 2,2!9.324 (Guaranies dos millones doscientc oóenta
y nr.€\rc mil tresc¡enbs veinüonüo) - Jorn¿l Mínirm: G. gE,O51 (G¡¡anníes
ochenta y odo m¡l cineEnta y un).-

Ar¿ 20 FI¡AR b6 sr¡ddos mínirm por hora en el empleo a tiempo parcial del sector
privado y el servkjo ffiioo, @n vigencja a partir del 01 de julio & ZOZ1,
onfonrn al íguiente deblle:-

lnaaaKr, EllPt¡o
Y SrG{rnlDAD SOCI^!

Salario Mínirno por tpra diuma
Salario Mín¡nro por hora nocfurna

,W

G
G

11.006.-
16.353.-

Ar¿ 3o COlrlUlllCAR a quienes

-a.§r
cone§7n6.f§:'do, ardrrva.


