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POR LA CUAL SE ESTABLECE REGIMEN EXCEPCIONAL DE LICENCIA PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADQ",===========sssssssmmmsmmmsmnnsnnnnssnnnsss

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 01 de MuNC de 2021.

el Art. 62 inc. h) de la Ley N°213/1993 "Cédigo del Trabajo", en la que se
establecen las obligaciones para los empleadores del sector privado,
respecto a las licencias remuneradas obligatorias; y

CONSIDERANDO:

la Constitucion Nacional consagra en su Articulo 4 que: "E/ derecho a la vida
es inherente a la persona humana. Se garantiza su proteccion, en general,
desde la concepcion. Queda abolida la pena de muerte. Toda persona sera
protegida por el Estado en su integridad fisica y psiquica, asi como en su
honor y en su reputacion...”. Asimismo, establece en el Articulo 68 que: "E/
Estado protegerd y promoverd la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad. Nadie sera privado de asistencia
publica para prevenir o tratar enfermedades, pestes o plagas, y de socorro
en los casos de catdstrofe y de accidentes. Toda persona estard obligada a
someterse a las medidas sanitarias que establezca la ley, dentro del respeto
3 13 dignidad AUMANE " ===============mmmmrmemsammmrmes s e s s s

el Articulo 99 de la Constitucion Nacional dispone que: "E/ cumplimiento de
las normas laborales y el de las de seguridad e higiene en el trabajo
quedaran sujetos a la fiscalizacion de las autoridades creadas por la ley, la
cual establecerd las sanciones en caso de su Violacion " ---===--===============---

por su parte, el Articulo 53 de la Constitucion Nacional prescribe: ".. Los
hijos mayores de edad estdn obligados a prestar asistencia a sus padres en

El Art. 62 del Codigo Laboral prescribe en el inc. h) "Conceder licencia al
trabajador para cumplir sus obligaciones personales impuestas por leyes o
disposiciones gubernativas; pero el empleador no esta obligado a reconocer
causas, mas de dos dias remunerados en cada mes calendario, y
mds de quince dias en el mismo,afgres s --===""""====="""" f
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Asuncion, OF de M wyC de 2021.

Que, el Codigo del Trabajo, Titulo V, “De la Seguridad, Higiene y Comodidad en e/
Trabajo”, dispone en su Articulo 272° que el trabajador, en la prestacion de
sus servicios profesionales, tendra derecho a una proter:cron eficaz en materia
de salud, seguridad e higiene en el trabajo.

Que, asimismo la Ley N° 4621/12 “Nacional de Vacunas” en su Articulo 6°
prescribe: “Se administrardn las vacunas que formen parte del Esquema
Nacional de Vacunacion, en los términos y las condiciones sefaladas en
dicho Esquema,; asi como aqguellas que el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social determine en situaciones extraordinarias, como elemento
basico para el pleno ejercicio del Derecho a la Proteccion de la Salud. Todos
los habitantes de la Republica estaran obligados a someterse a la inmunizacion
contra Ilas enfennedadef prevembfes por vacunacion, con swecmn a los
programas nacionales”.- - .

Que, en atencion a las disposiciones citadas tenemos que en el Art. 62 inc. h) del
Codigo Laboral se establece taxativamente la obligacion para el empleador
de conceder licencias remuneradas a los trabajadores del sector privado para
el cumplimiento las obligaciones legalmente establecidas, ahora bien dicha
disposicion limita estas licencias hasta dos veces al mes y hasta quince dias
al afio, siempre y cuando el trabajador haya comunicado previamente al
empleador la necesidad del usufructo de dicha licencia y posteriormente
haya probado con algun documento la realizacion de dicha diligencia.---------

Que, la norma de referencia prevé expresamente el uso y goce de licencias para el
trabajador para el cumplimiento de obligaciones personales, entre las cuales
entendemos queda comprendida la de asistir a los adultos mayores gque se
encuentren a cargo de ese trabajador, ---------=-=-=---=sssssmsmmmsmmmmmssooocosnes

Que, dentro de esa obligacién de asistencia cobra particular importancia, bajo el
contexto actual de pandemia a raiz del COVID 19, la necesidad de que los
adultos mayores sean vacunados contra la enfermedad que actualmente nos
_ afecta de manera sumamente grave, Demas esta decir que la prevencion de

ﬁ la pnahnhdad de contraer la enfermedad, a raiz de la inmunizacion, es de
soanterés mtoda la poblacién y debe ser fomentadaperehEstado. ---=====--==---
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Asuncion, O+ de muNoC  de 2021

Que, siendo asi tornase necesario y conveniente establecer expresamente la
posibilidad de que el trabajador acceda a una licencia con la finalidad de
acompanar al adulto mayor que se encuentre a su cargo a los centros de
vacunacion, sea que se trate de su padre, madre, hermano/a o abuelo/a,
hija/o a fin que reciba la dosis correspondiente,------=--==========m===mmmmmooes

Que, de conformidad a lo dispuesto expresamente en el Art. 11 de la Ley N°
5115/13 que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, (Atribuciones y Funciones de la Ministra) num. 6) "... Dictar las normas
reglamentarias generales relativas al ambito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento...” es potestad de esta cartera de estado dictar
actos administrativos que se encuadren dentro las necesidades que se van
generando dia a dia en los ambientes laborales, por lo que atendiendo que
actualmente nos encontramos en Situacion de Pandemia Sanitaria, es
indispensable extender la disposicion del Codigo del Trabajo dentro de los
limites establecidos en la misma, a aquellas personas que deban ausentarse
de sus lugares de trabajo para acompanar a su (padre, madre,
hermano/a, abuelo/a,) que se hallen en la franja etaria para la
vacunacion, asi como al hijo/a menor de edad debiendo en su caso informar
previamente a su empleador respecto al dia de vacunacion y asi tambien
debera presentar al empleador el dia habil siguiente, el certificado de
vacunacion respectivo para constatar el cumplimiento de la obligacién.-------

Que, en caso de incumplimiento de dicha disposicion se estableceran las
sanciones previstas en el Art. 398 del Codigo Laboral, previo sumario
o e Y S

POR TANTO, en uso de sus atribuciones; J/

F

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD sucm/

RESUELVE:
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Asuncion, Ot de  u~C de 2021.

ESTABLECER que los trabajadores que deban acudir a su vacunacion y
acompanar a un adulto mayor, que este a su cargo o cuidado, a fin de ser
vacunado en los centros habilitados por el Gobierno Nacional, podran utilizar
la licencia remunerada establecida en el Art. 62 del Codigo Laboral,
conforme a los fundamentos expuestos en el considerando de la presente
RE'SD|I..ICilfIﬂ.“'-'"-"'"""'-""""-""-~--—--—-------“-“"“"“"""-----“--“---

ESTABLECER que dichas licencias debidamente solicitadas por escrito al
empleador, deberan ser concedidas por escrito y comunicadas dentro de los
30 (treinta) dias habiles a la Direccion de Registro Obrero Patronal del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.----------=-----=--=---meeeeev-

DISPONER que estas licencias seran remuneradas, y seran concedidas
dentro de los limites establecidos en el Art. 62, inc. h) del Codigo de del

ESTABLECER que en caso de incumplimiento por parte del empleador, sera
pasible de la sancidn establecida en el Art. 385 del Cadigo del Trabajo.-------

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar,---------------------



