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REsoLUcróN MTEss No \9 ). tzozt
poR LA cuAL sE ESTABLECE ux nÉc¡uel¡ ExcEpcroNAL y rRANsrroRIo
DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS EN ESTADO DE RECLAMO JUDICIAL Y
JUDICIALIZADAS ANTE LOS óNCIXOS.¡UNTSDICCIONALES

Asunción, 2 ¿ oe ql,"i\ de 2021.

la necesidad de adoptar medidas que posibiliten el sostenimiento del

empleo en el marco de la cris¡s económica originad¿ por la pandemia

COVID-19 en el terr¡torio nacional.

CI DECTEIO NO 5160i2021 "POR EL CUAL SE ESTABLECEN IIEDIDAS
ESPECÍFICAS EN EL MARCO DEL PtáN DE LEVANTAMIENTO GRADUAL

DEL AISLAMiENTO PREVENTIVO GENERAL EN EL TERRIOTORIO

NACIONAL POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID.19), A PARTIR

DEL 27 DE ABRIL DE 2021 HASTA EL 10 DE MAYO DE 2021".

el Dictamen DGAI No fiA412021, de fecha 26 de abril de 2021, elevado
por la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del cual pone a
consideración de la Máxima Autoridad Institucional, la conven¡encia de
cstablecer un régimen excepcional y transitorio de facilidades de pago de
las deudas de las flrmas empleadoras ante la Autor¡dad Administrativa del
Trabajo, por mot¡vo de Ias multas por infracc¡ones de la normativa labora¡,

a fin de pos¡b¡litar a las mismas honrar sus deudas con esta Cartera de
Estado; y

Que, la Const¡tución Nac¡onal, en su Artírculo 99 "Del cumplimiento de las
Normas Laborales" expresa: "El cumpl¡m¡ento de las normas laborales y ei
de las de segundad e h¡g¡ene en el trabajo quedará sujeto a la frscalización

de las autor¡dades creadas por la ley, la cual establecerá las sanciones en

caso de su violación". La no¡ma const¡tuc¡onal transcripta delega la función

del control y f¡scal¡zac¡ón del cumplim¡ento de las d¡spostc¡oncs

ddn¡n¡strat¡vas que regulan las obl¡gaciones laborales y de seguridad e

h¡g¡ene en el trabaJo, a las dutoidades creadas para tal efecto por la Ley".-

el Código del Trabajo, Ley No 213193, en su Artículo 398, modiñcado por el

Artículo No 1 de la Ley No 496/95, establece: "Lds sanc¡ones a que se

refiere este Título, las ¡npondrá sumar¡amente la Autor¡ddd Adm¡n¡strat¡va

competente, prev¡a aud¡enc¡a del infractor y tomando en conslderación las

pruebas producidas. Contra su resolución podrá recurrirse ante el Tr¡bunal

de Apelación del Trabajo, med¡ante la mera interposición del recurso de

apetación anre la mencionada autoridad, dentro del pldzo de tres días de

not¡f¡cada la m¡sma. En caso de que el ¡n 'cül§ienta ta q¿'lta y t¿
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POR LA CUAL SE ESTABLECE UN RÉGIMEII¡ EXCEPCIONAL Y TRANSITORIO
DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS EN ESTADO DE RECLAMO ]UDICIAL Y
JUDICIALIZADAS ANTE LOS óNEIXOS :UNTSDICCIONALES

Asuncion, - u de '¡ L,' '\ ¿. zoz t ,

abone en el plazo de cuarenta y ocho horat la multa quedará reduc¡da al
5 0o4 (c ¡nc uen ta por c ¡en to ) ".-----

Que, el Código Procesal del Trabajo, Ley No 742161,, en su Artículo 362 establece
cuanto sigue: " El cumplim¡ento de las resoluciones jud¡c¡ales consentidas ,,
ejecutor¡adas que ¡mpongdn sdnc¡ones pecuniar¡as en las causas inic¡adas
por la autor¡dad adm¡n¡strat¡va competente sobre la infracción a las leyes

del trabajo será exigido ejecut¡vamente de acuerdo con lo preceptuddo en

este Captulo. Representará a la Autoidad Administrdt¡va del Trabajo ante
las ¡nstanc¡as jud¡c¡dles, el Asesor luríd¡co de la m¡s¡na designado
legalmente".---

Que, la Resolución MTESS No 535/14 de fecha 19 de set¡embre de 2014,
establece el procedimiento a ser ¡mplementado en los casos de
fracc¡onam¡ento de multas aplicadas a las empresas por ¡ncumplim¡ento de

normas laborales vigentes y leyes complementarias infringidas, ¡mpuestas

como resultado de sumar¡os admin¡strat¡vos a los empleadores

Que, por medio de la Resolución ¡,1TESS No 3109/19 de fecha 02 de setiembre
de 2019, se autoriza la exped¡ción del Certificado de Cumpllmiento Laboral,

se establece como requisito ¡nd¡spensable para el mismo, no poseer multas
pendientes de pago, por lo que resulta necesario ofrecer a los empleadores
que deseen honrar sus deudas pend¡entes con la Autoridad Administrat¡va

del Trabajo, una modalidad conveniente para el pago de las multas con

moras, cuando los m¡smos se presenten con el Rn de regularizar sus

obligac¡ones ante la Autoridad Adm¡nistrat¡va del Trabajo, pero en

condiciones que les perm¡tan cumplír con esa obligación, mediante el pago

al contado y fracc¡onado.--

Que, es un hecho de público conocimiento que las mcdidas sanitar¡as decretadas
para frenar la expansión de Ia pandemia COVID-19 han tenido un fuerte
impacto en la economía, particularmente de l¿s empresas del sector
privado, quienes han visto reducidos sus ¡ngresos de forma considerable.
Esto a su vez, ha repercut¡do en el empleo, situac¡ón que ha motivado la

implementación de diversas medidas por pafte del MTESS para sostener los
puestos de trabajo.---------

Que, considerando la situación antes mencionada, resultaría conyrírente y

a
no establecer un periodo de tiem eadores
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el hecho de que los empleadores se ponqan al día
sus obl¡gaciones labor¿les redundara en beneficio
invo¡ucrados d¡recta e ¡ndirectamente con el empleo.
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ryl rA cuAL SE ESTABLECE UN RÉcrMEN EXCEPCTONAL y rRANSrToRro
DE FACILIDAOES DE PAGO DE DEUDAS E¡¡ ESTADO DE RECLAMO JUDICIAL YJUDICIALIZADAS ANTE LOS ÓNCE¡rOS .¡UN¡SOICCIONALES

Asunción, 2ü ¿e ot-.\ de 2021.

puedan acceder a beneñcios con la final¡dad de ponerse al día en el
cumpl¡m¡ento de sus obligac¡ones laborales, med¡ante un plan de
facilidades de pago y condonación de ¡ntereses.-____-

Que,

Que,

en el cumplim¡ento de
de todos los sectores

demás está decir la importancia que reviste en la actualidad
implementación de cualquier medida que tienda a sostener el emple,
siendo potestad del MTESS la implementación de las mismas, dado el r
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Que,

Que,

POR TANTO, en uso de sus atribuc¡ones;

LA MINISTRA DE TRABA]O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10 ESTABLECER desde el 27 de abril hasta et 31 de dicie mbre de 2021, UN
régimen excepcional y transitorio de fac¡lidades de pago, a efectos de que
los empleadores se pongan al día con sus obl rgac¡ones ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo, correspondiente a ¡a deuda originada en virtud
de multas ¡mpuestas por infracciones de la normativa laboral, que se
encuentren firm y/o en inst¿ncia judicial.--

que legalmente le compete.------

la Dirección GenLral de Asesoría Jurídica del M¡nisterio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social se ha expedido favorablemente en los términos del
D¡ctamen DGAJ No 1604/2021 de fecha 26 de abril de 2021.___-_-___-___

es facultad de Ia Min¡stra de Trabajo, Empleo y Segur¡dad Soc¡at, 
,.ejercer 

ta
regulación admin¡strativa y de contralor de lo relacion¿do con ei vabaj0, et
empleo y la seguridad social,,, de conform¡dad a lo dispuesto en el Artículo
40, numeral 1 de la Ley No 51l5/2013. Así como también, .,cumplir, y hacer
cumplir la legislac¡ón nacional, los contratos colectivos, los tratados,
convenios y acuerdos ¡nternacionales aprobados y ratificados por nuestro
país, en materia de ffabajo, empleo y seguridad social y v¡9¡lar su
aplicación y cumpr¡m¡ento", de acuerdo a ro preceptuado en er ArtÍcuro 20.
del m¡smo cuerpo legal.-----
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RESOLUCIóN MTESS NO 6-.,', I2OZT

POR LA CUAL SE ESTABLECE UN RÉGIMEN EXCEPCIONAL Y TRANSITORIO
DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS EN ESTADO DE R,ECLAMO ]UDICIAL Y
JU DICIALIZADAS ANfE LOS óNCEUOS :UN¡SDICCTONALES

Asunción, , de (.lb^,' O" r0r,.

Art. 2" ESTABLECER que las firmas patronales que se adhieran a la resolución a

fin de ¿bonar sus deudas, realizando un pago al contado o en forma

fr-accionada, quedarán sujetas a las siguientes condicrones:

2.1. Paoo al contado de la totalidad de la deuda: Exoneración de la

total¡dad de los ¡ntereses morator¡os, según liquidación de deuda exped¡do
por la Dirección General de Asesoría Jurídica.-

2,2, Para paoo en forma fraccionada: Fijar la tasa del 0,50/o mensual

sobre el capital, y fraccionam¡ento hasta 36 cuotas mensua¡es y

consecutivas.-----

2.3, Costas iud¡ciales: Establecer que las firmas que se encuentran con

demandas jud¡ciales y se adhieran a una de las modalidades de pagos

establecidas en .la presente Resolución, deberán abonar, al contado, las

costas jud¡c¡ales ante la Direcc¡ón General de Asesoría Jurídica.

Art.3' ESTABLECER que el incumplim¡ento en el pago de dos (02) cuotas
mensuales consecut¡vas, conforme al calendario de pagos que se

est¿blezca en aplicación de la presente Resolucíón, hará decaer todos los

plazos, perdiendo vigencia el acuerdo sobre el particular, quedando la
administración facultada para recl¿mar la total¡dad de la obligación originat
en forma inmediata.---------

Art,40 ENCOMENDAR a la Dirección de Tecnologías de la Información y

Comunicación (nct), a realizar la difusión masiva de la presente

Resolución, con el fin de poner a conoc¡miento de las firmas e

¡nteresados.-------

Art. 50 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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