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RESOLUCION MTESS N° | »Y742020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. —

VISTO:

Que,

m

Asuncion, 75 de Segliembye de 2020.

la necesidad de establecer el procedimiento para la homologacion de Reglamento
Interno de Trabajo (R.I.T.), en cumplimiento de la normativa laboral establecida
en el Art. 356 del Codigo del Trabajo; y

CONSIDERANDO:

la Constitucion Nacional en su Articulo 99 dispone: “...Del cumplimiento de las
Normas Laborales. El cumplimiento de las normas laborales y el de las de
seguridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos a la fiscalizacion de las
autoridades creadas por 13 ley, la cual establecerd las sanciones en caso de su
violacion...". Norma constitucional que delega la funcion del control o fiscalizacion
del cumplimiento de las disposiciones que regulan la seguridad e higiene en el
trabajo, a las autoridades creadas para tal efecto por la ley. —ee

igualmente, la Ley N° 5.115/13 "Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social”, en su Articulo 3° numeral 4, establece sus Objetivos como
sigue: "Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en las materias socio laborales, derechos
fundamentales en el ambito laboral incorporando la perspectiva de género,
seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa, informacion laboral y del
mercado de trabajo, didlogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo,
seguridad social, inspeccion del trabajo, promocion del empleo, intermediacion
laboral, formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y
certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y

”»

migracion laboral....".

asimismo, el Articulo 11 numeral 6 de la misma normativa legal, dispone: ... Dictar
las normas reglamentarias generales relativas al ambito de su competencia legal
y Aiscalizar su Cumplimiento...” . =--===sesmmm e e

el Articulo 354 del Cédigo del Trabajo, establece claramente cuanto sigue: *... Todo
empleador con mds de diez trabajadores contard con Reglamento Interno de
Trabajo homologado, para aplicar las sanciones disciplinarias previstas en los
incisos a), d) y e) del articulo anterior, salvo que el empleador decida aplicarias
en sustitucion del despido...”.

el ﬁn'fi:u del mtsmo legal, en su primer parrafo reza: “. £/
Reglamenta fn% , a la autoridad competente, por
t P /
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RESOLUCION MTESS No |4 1/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Asuncién, /.5 de septiemb (e de 2020,
-2=
el empleador, dentro de los ocho dias de haberse suscripto, a los fines de su

homologacion y registro, siempre que reuna las condiciones establecidas en este
Titulo...//..." -

Que, de conformidad al articulo 352 de la citada legislacion, “...E/ Reglamento Interno
se hara como establezca el contrato colectivo, o conforme a lo dispuesto en el
Articulo 350, y contendrd: a) Hora de entrada y salida, asi como su forma de
documentacion y el descanso que divide la jornada; b) Lugar y tiempo en que
deben comenzar y terminar las faenas; ¢) Dias y horas fijadas para hacer la
limpieza de las magquinarias, aparatos, locales y talleres, e indicacion de la
encargada de ella, d) Indicaciones para evitar accidentes u olros riesgos
profesionales, con instrucciones para prestar los primeros auxilios, cuando
aquéllos se produzcan; €) Labores insalubres o peligrosas que no deben
desempenar los menores de dieciocho anos de edad, y las mujeres embarazadas
0 en periodo de lactancia; f) Trabajos de caracter temporal o transitorio, o de
trabajadores sustitutos; g) Dia y lugar de pago del salario; h) Forma y tiempo en
que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos y
periodicos, asi como a las medidas profilacticas dispuestas por leyes o reglamentos
sanitarios; i) Sanciones disciplinarias conforme a la importancia, naturaleza y
perjuicios ocasionados por las faltas, y forma de aplicacion de las mismas. Para
aplicar las medidas de suspension disciplinarias, con pérdida de salarios, que dure
de cuatro a ocho dias, el traslado del lugar de trabajo y la postergacion temporal
de ascenso, previamente serd instruido sumario administrativo, para probar Ia
causa y la responsabilidad del trabajador. La sancion sera notificada al trabajador
y comunicada a la Autoridad Administrativa del Trabajo; j) Representantes de Ia
empresa o del empleador, u drgano competente para la recepcion de pedidos,
certificados medicos, justificaciones y otros; k) El plazo de validez del Reglamento
Interno, procedimientos de revision, modificacion o de actualizacion, en casos de
necesidad; y /) Las demds reglas o indicaciones que, segun la naturaleza de cada
actividad, sean necesarias para obtener la mayor productividad, regularidad o
seguridad en el desarrollo del trabajo...”. ---

Que, por Memorandum N° 81/2019 de fecha 10 de mayo de 2019, la Direccién de
Asesoria Juridica del Viceministerio de Trabajo, a través de la Nota D.D.R.L. N©

02/2019 del Departamento de Dictdmenes de Relaciones Laborales, argument? la
necesudad de establecer el procedimiento para la homologacion del reglamento
lerna -solicitada. por empf&sas , la gue en su parte
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RESOLUCION MTESS N° | 712/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICI'I"UDES DE

HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

mrmo’enmode

Asuncién, .5 de Sephemb e de 2020.
i

pertinente expone: “...a los efectos de arrimar la argumentacion juridica, respecto
a la necesidad de implementacion de Reglamentacion del procedimiento para la
homologacion de Reglamento Interno de Trabajo (R.1.T.) soficitada por las
empresas y entidades recurrentes en cumplimiento de la normativa laboral
vigente, Art. 356 y demds concordantes del Codigo Laboral...//...Este lineamiento
contempla: requisitos técnicos y administrativos para solicitar la homologacion del
R.I.T., entre otros puntos importantes que deben de incorporarse dentro de los
respectivos anteproyectos, en virtud a los fundamentos esgrimidos en ef presente
documento...”. -

con esta medida administrativa se pretende fijar los requisitos para la
Homologacion de Reglamento Interno de Trabajo conforme a lo establecido en la
normativa fijada por la Maxima Autoridad, ademas de los elementos que deberan
estar incluidos en el respectivo anteproyecto, de conformidad a la GUIA PARA LA
ELABORACION del R.L.T.

cabe mencionar la vigencia de la Resolucion MTESS 4046/2019, de fecha 18 de
noviembre de 2019 "POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LOS
ARANCELES DE PLANILLAS Y LIBROS, CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LABORALES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
QUE SE REALIZAN ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL", ANEXO A - PLANILLAS Y LIBROS: ITEM N° 19; la cual fija el arancel
respecto al FORMULARIO DE SOLICTTUD DE HOMOLOGACION DE REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. -

corresponde por consiguiente a la Autoridad Administrativa del Trabajo, dictar
Resolucién conforme a la Ley.

la Ley N® 5115/13, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece que: “El/La
Ministro/a en las areas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7 Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision, y control necesarias para axgurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia...”.

ibuciones;
- amis Piel HE rﬁ*r
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RESOLUCION MTESS No| 742./2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. = e

Asuncion, 2.5 de Sephiembi ¢ de 2020.

-4-
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1° REGLAMENTAR el Articulo 356 del Codigo Laboral vigente, de conformidad a lo
expuesto en el exordio de la presente Resolucion.

Art. 2°  FIJAR los requisitos para la Homologacion de Reglamento Interno de Trabajo
conforme al ANEXO I — FORMULARIO, el cual forma parte de la presente
ReSOIUGON, ~—~—-esreeemrermme e e e e e -

Art. 3° DISPONER que las empresas deberan confeccionar el anteproyecto del
Reglamento Interno de Trabajo de conformidad al ANEXO II — GUIA PARA LA
ELABORACION DEL RIT, el cual forma parte de la presente Resolucion, ------------

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. - -
e

[ == . —_—————
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RESOLUCION MTESS N° | %),/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y

GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.,-----

Asuncion, 1.2 de sephembee de 2020.

ANEXO I
FORMULARIO

SENOR:
VICEMINISTRO DE TRABAJO.
ABG. LUIS CARLOS ORUE SERVIN.
PRESENTE:

El que suscribe, ,en
mi  caracter de de la empresa/unipersonal

, inscripta bajo el registro Patronal N°

, SOLICITO la HOMOLOGACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,

suscripto entre el representante de la firma recurrente y los trabajadores dependientes, de

conformidad a lo dispuesto en el art. 356° y demas concordantes del Codigo Laboral vigente;
a tales efectos, se adjuntan los siguientes documentos:

)

Formulario del Viceministro de Trabajo (Fs.

Copia del Comprobante de presentacion de planillas
.| Laborales del periodo anterior (MTESS) - Gltima planilla (Fs.

.| presentada. )
Copia autenticada de la planilla de declaracion jurada de
salarios (I.P.S.) - Ultima planilla presentada. (Fs.

)

En caso de ser una S.A. o S.R.L, presentar copia
autenticada de la constitucion de la firma y Poder de (Fs.

representacion. )

En caso de ser unipersonal, copia autenticada de la C.I.

del titular y/o Autorizacién de representacién. (Fs.
)

Cuatro (4) ejemplares originales o, un ( 1) original con tres
(3) copias autenticadas del anteproyecto del RIT -
Firmado por el Empleador y todos los trabajadores en (Fs.

cada una ﬁ% y con la debida aclaracién de las ) '
g s it - fhel 1/
A 35 :

1™
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RESOLUCION MTESS N° |74 7./2020
POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y

GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. -

Asuncion, /. de )LPT@mbi ¢ de 2020.

' En caso de designacion de representantes: agregar el
acta de designacion con las firmas de todos los
I autorizados y los autorizantes, con aclaracion de firmasy (Fs.
i | copia autenticada de cedula de identidad de los )
- representantes designados.

Lista de la totalidad de los trabajadores con sus
respectivas firmas y con indicacion de sus nimeros de (Fs.
Cédula de Identidad Civil. )

|
]
l
Por la presente, manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la
informacion contenida en este formulario, y autorizo a cualquier persona natural o juridica a

suministrar al Viceministerio de Trabajo, toda la informacién que considere necesaria para
verificar la misma.

FIRMA Y ACLARACION

A\ / O —>- P
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RESOLUCION MTESS N° %47 /2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, -----=====-nzsssemennnsns

Asuncién, s> de sephiembicde 2020.

ANEXO II

El anteproyecto debera contener como minimo, los siguientes elementos: De conformidad a
la normativa laboral vigente.

“NOMBRE DE LA EMPRESA”

GENERALIDADES.

Cédigo del Trabajo (Ley N° 213/93 y su modificacion, Ley N© 496/95 — 3384/07) -
Articulo 350 Cddigo del Trabajo — acuerdo de partes.

Ley N° 5508/2015 de Lactancia Materna y su Reglamentacion, Decreto N° 7550/17.
Resolucion MTESS 388/19.

DEL CONTRATO DE TRABAJO.
LIBRO PRIMERO, Titulo Segundo; ademas, Art. 352 inc. b), y demés concordantes de
las Leyes Nos. 213/93 y 496/95.

DEL PERIODO DE PRUEBA.
Art. 58 del Codigo del Trabajo.

DE LA ORGANIZACION INTERNA.
Art. 352 inc. j) del Cédigo del Trabajo.

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO.
Articulos 193 al 211 del LIBRO SEGUNDO; 352 inc. a) y b), y demas concordantes del
Codigo del Trabajo.

DE LA ASISTENCIA, INASISTENCIA y PUNTUALIDAD.
Articulos 193 al 211 del LIBRO SEGUNDO; 352 inc. a), b); y demés concordantes del
Codigo del Trabajo.

DE LA REMUNERACION.
Libro Segundo - Titulo Cuarto; Articulos 67 y 352 inc. g) - Cidigo del Trabajo.
Observacion: establecer el dia de pago hasta dentro de los cinco (5) dias habiles

posterior al termmo de la jornada laboral (Art, ﬁs} s
m - ':'.':/f‘:":\_ ﬂ “C\ \ r\"“‘\ .\ Lt '::—x ‘:-\": ~n A A
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO, PARA SOLICITUDES DE
HOMOLOGACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, ----=-=-==ssasmssmsmnsnn-

Asuncion, 2, de “cptiemu e.de 2020.

» DE LAS VACACIONES.
Titulo Segundo del Libro Segundo, y los Articulos 67 y 352 inc. g) — Codigo del Trabajo.

« DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS.
- Articulos 62; 67 y 352 inc. g) — Codigo del Trabajo y su modificacion, Ley N° 3384/07.
- Ley N° 5508/15 y su Reglamentacién 7550/17.

e DE LA HIGIENE, ASEO Y APARIENCIA PERSONAL.
- Derechos, prohibiciones y obligaciones del trabajador/empleador; y a los Articulos 62,
67 y 352 inc. d) y h) — Codigo del Trabajo. Ademas, el Decreto N° 14390/92.

* DEL PERMISO DE MATERNIDAD / PATERNIDAD.
- Ley N° 5508/15 y su Reglamentacion 7550/17.

*» DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD.
- Articulos 62; 65 y dentro del margen de los Articulos 63 y 240 - Cédigo del Trabajo y
el Decreto 14390/92.

* DELOS DERECHOS, PROHIBICIONES y OBLIGACIONES (Empleador/trabajador)
- Articulos 62; 65 y dentro del margen de los Articulos 63 y 240 - Cddigo del Trabajo y
el Decreto N° 14390/92.

¢ PREVENCION DE VIOLENCIA LABORAL, MOBBING Y/0 ACOSO EN EL LUGAR
DE TRABAJO; PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y SANCIONES
- Resolucion MTESS N° 388/19.

e DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

- Articulo 352 inc. i), Articulo 353, dentro del margen de los Articulos 63 y 240 — Cédigo
del Trabajo.

¢ DE LA DISPOSICIONES FINALES.

- Articulo 352 inc. k) y Articulo 353 - Cddigo del Trabajo.

- Observacion: establecer el procedimiento de revision, modificacion y/o actualizacion
conforme al Articulo 350 (comdn ac nueva presentacion para su homologacidn
~ Articulo 356 C.L.). %’@ —_—
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