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VISTO: el Memorándum DGAT No 60/20 de fecha 11 de mayo de 2020, de la D¡rección

General de Anticorrupción y Transparencia, recepcionado en la Secretaría

General en fecha 11 de mayo de 2020, por el cual se sol¡c¡ta la aprobación del

Plan de Trabajo de Rendición de Cuentas al Ciudadano del Min¡sterio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Soc¡al; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto No 2.99U19, de fecha 06 de diciembre de 2019 "POR EL CUAL SE

APRUEBA EL «MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO

DECLARA DE INTERÉS NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACióN

OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER UECUTIVO,,, d¡SPONC EN

su Artículo 7": 'Apruébax el "Manual de Rendición de Cuentas al Üudadano'i
elaborado balb la coordinación de la S«retaría Nacional Anticorrupción, en

cumpl¡miento del Comprom¡so N" 22, del "Cuafto Plan de Acción de Gob¡emo

Ab¡efto de la Repúbl¡ca del Paraguay'i para el periodo 2018 - 2024 el cual

forma pafte como Anexo del presente D6retd'.------

el Artículo 20 del m¡smo cuerpo legal establece: '1. .Declárase de Interés Nacional

el «Manual de Rendición de Cuentas al C¡udadano», aprobado en el Artículo 1"
de este D&reto y dispónese su apl¡cac¡ón obligator¡a, para los M¡n¡ster¡os del

Poder Ejecutivq las S&retaías Ej&ut¡vas dependientes de la Pres¡denc¡a de la

República, las Direciona Nacionales, las Empreas Públicas, las Empresas con

mayoría accionaria del Estadq y los demás Organismos depend¡entes del Poder

Ejecutivq que deberán rend¡r cuentas a la ciudadanía y para lo cual sus

máximas autor¡dades arbitrarán los mecanismos n$esar¡os para la

¡mptementac¡ón del mismq por mdio del Com¡té de Rendición de Cuentas al
Ciudadano (CRCC) que será creado para el efecto en cada una de las citadas

¡nst¡tuc¡ones, bajo la aordinación de la Un¡dad de Transparencia y
Anticorrupión (IJTA) y conforne con las guías conten¡das en el mencionado

manual...'r--------

Que,

Que, el Anexo del mencionado Decreto, en la Etapa 2 menciona que el Comité de

Rendición de Cuentas al C¡udadano (CRCC) deberá art¡cular los mecanismos

para impulsar la partici ción ciudadana, con la implementación de acciones

rcad en un plan de trabajo.
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por Resolución MTESS No L7712020 de fecha 31 de enero de 2020 "Por la cual

se conforma el Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del

Min¡sterio de Trabajo, Empleo y Segur¡dad Social", d¡spone en su Art.20:
"ENCOMENDAR a las dependencias ¡ntegrantes del CCCR a planificar los
lin@m¡entos para la implementación del Manual de Rend¡c¡ón de Cuentas". --

Que, por Ley No 97l1996 nuestro país aprobo la "Convención Interamericana contra
la Corrupción", pr¡mer instrumento juídico internacional ant'rconupción, y el día

04 de junio de 2001, la República del Paraguay suscribió la Declaración sobre

el Mecan¡smo de Seguimiento de la Implementac¡ón de la Convención

Interamer¡cana Contra la Corrupción (MESICIC), en ocasión de la Asamblea

General de la OEA, en San Joé de Costa Rica.

por Ley No 528212014 "De libre accee c¡udadano a la Información Públ¡ca y
Transparencia Gubernamental" cuyo objeto se funda en el A¡t. 28 de la G¡ta
Magna a f¡n de garantizar a tdas las personas el ef{t¡vo ejerc¡c¡o del dertho
al acceso a la información pública".

Que, as¡m¡smo, por Ley No 5189/2014 se "Establec¡ó la obligatoridad de la pmvisión

de ¡nformac¡ones en el uso de los Recurps Públicos pbre remunerac¡ones y
otras retribuc¡ones asignadas al kruidor Público"; por la cual se exige a los

organismos y ent¡dades del Estado d¡fund¡r a través de los portales electrón¡cos

en Intemet, todas las ¡nformaciones de fuente pública, relativas al organismo o
la ent¡dad y a los recursos adm¡n¡strativos y humanos de los mismos.

Que, el M¡n¡ster¡o de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se encuentra plenamente

compromet¡do en la lucha contra la corrupción, a través de la implementación
de los controles y mecan¡smos legales, y sometiéndose constantemente a

controles y monitoreos tanto internos como externos a través de los organismos

establec¡dos para el efecto.---

la Direcclón General de Asesoría lurídica del MTESS, se ha expedido
favorablemente en los términos del Dictamen DGAJ No 544212020 de fecha 13

de julio de 2020.----------

Que,

Que, la Ley No 5115/13, en su Art. ll "Funciones Generales", estipula cuanto sigue:

en las áreas de trafujo, de
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medidas de administración, coordinacióA supervis¡ón y control necesar¡as para
asegurar el cumplim¡ento de las func¡ones de su competenc¡a

POR TANTO, en uso de las atr¡buciones legales,

I.A MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art. 10 APROBAR el Plan de Trabajo de Rend¡ción de Cuentas al C¡udadano del
M¡n¡ster¡o de Trabajo, Empleo y Segur¡dad Soc¡al, que forma parte del Anexo
de la presente Resolución.

Art. 20 DISPONER que la Dirección General Anticorrupc¡ón conjuntamente con el
Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC). sean los responsables
del monitoreo y control del cumplim¡ento efectivo de las actividades propuestas

dentro de los plazos establec¡dos en el Plan de Trabajo de Rendición de Cuentas
aprobado en la presente Resolución.-----

Art. 30 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.--------
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