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resoLucton mress ne b00 /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REMISION AUTOMATICA DE LA NOMINA DE

TRABAJADORES COMUNICADOS EN SUSPENSION
SOCIAL; PRESENTADOS DESDE EL MES DE MARZO".

VISTO:

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

AL INSTITUTO DE PREVISION

Asuncién, Qade abril de 2020.-

la Ley N° 6524/2020 "QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA
DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL
COVID-19 Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y

FINANCIERAS", v,

CONSIDERANDO:

en el marco de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud y
del Estado de Emergenda Sanitaria vigente en el territorio de la Republica del
Paraguay a raiz del Coronavirus (COVID -19), el Gobierno Nacional ha adoptado
varias medidas tendientes a mitigar el impacto sodal y econdmico originado por
|a crisis sanitaria.-=-=-
dentro de esas medidas se encuentran aquellas destinadas a sostener el empleo,
procurando el mantenimiento y vigencia de la relacidn laboral, con particular
énfasis en el marco de la coyuntura actual, fortaleciendo la proteccién de los
trabajadores y de los empleadores directamente afectados por la presente crisis.-

el Art. 46 De la Ley No. 6524/2020 establece que “el Ministerio de Hacenda
podra disponer los mecanismos para un aporte al Instituto de Prevision Social
(IPS), de hasta el monto de G. 638.200.000.000 (Guaranies Seiscientos Treinta y
Ocho mil, descientos millones) o su equivalente en USD 100.000.000 (Ddlares
americanos cien millones). Llos recursos serdn ulilizados para los gastos
whadaabsalwbsUrOdereposoporENFERMEDAD, y para otorgar una
compensacidn econdmica a los trabajadores cotizantes activos cuando 8 ausa de
la emergencia sanitaria COVID-19 0 CORONAVIRUS se establezca el cese
. de las_actividades de Jos ctores economico - 0
-uspension de los contratos de los trabajadore :

siendo competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo intervenir en el
proceso de suspensidn de los contratos de trabajo, de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 68, 69 y 72 del Codigo Laboral, corresponde hacer un andlisis del
alcance de la Ley de rhencia Sanitaria citada; y en ese sentido teniendo en
cuenta que las emprésas han decidido recurrir a la figura de la Suspension de
Contrato debido A que fueron afectadas directamente por las restricciones
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QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

Asuncidn,dee abril de 2020.-

establecidas en los Decretos del Gobierno Nacional, suspendiendo sus actividades
comerciales y laborales afectando directamente 3 los trabajadores del sector
formal e informal de todo el territorio nacional.-=

por ende considerando que el Instituto de Prevision Social dispondra de recursos
para subsidiar a trabajadores cotizantes actives suspendidos temporalmente, €s
dedision de esta autoridad administrativa simplificar los tramites para |a remision
de Ias planillas de trabajadores afectados, las cuales una vez presentadas ante la
oficina de mesa de entrada, correo institucional o la plataforma digital, el pedido
de suspensidn respectivo, el Viceministerio de Trabajo deberd remitir
autométicamente 1a lista de trabajadores por medio de planilla electrénica al
Instituto de Previsién Social para su analisis ¥ seleccién de pago correspondiente,
independientemente a la dedsidn administrativa recaida posteriormente,-«===---=

la coyuntura actual, absolutamente excepdonal, obliga a adoptar las medidas
administrativas que posibiliten | plena vigenca de la Ley No. 6524/2020,
facilitando el répido acceso de los dudadanos alcanzados por las disposiciones de
la misma a los beneficios alli contemplados.- B

el Art. 3° numeral 1) de la Ley 5115/13 "QUE CREA EL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL", establece come uno de los objetivas
de esta Cartera de Estado: "Velar por & proteccion de los trabgjadores y ks
trabajadoras en sus distintas dimensiones, garantizando el respeto de Sus
derechos, m:akmntedequmsseerwwmnencmdfdmesde
WMM_.. evecccccscassny - - -

respecto a las funciones de la Maxima Autoridad Institucional, la citada ley
dispone: Articulo 11.- “ EUNCTONES GENERALES. EljLa Ministro/a én las areas de
trabajo, de empleo y de seguridad soca), gjercerd las siguientes funciones y
atribuciones genegaes...6. Dictar las normas reglamentarias generales relativas al
ambito de su g ncla fegal y fiscabizar su cumplimi@nto.., * ===«=sss========
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POR LA CUAL SE DISPONE LA REMISION AUTOMATICA DE LA NOMINA DE

TRABAJADORES COMUNICADOS EN SUSPENSION AL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; PRESENTADOS DESDE EL MES DE MARZO",----~

Asunddr% de abril de 2020.-

POR TANTO, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
Art. 1° ESTABLECER la remisién en forma automdtica al IPS de la némina de
trabajadores afectados por solicitudes de suspension de contratos de trabajo que

fueran presentadas ante el MTESS desde el mes de marzo y por el tiempo que
dure la emergencia sanitaria, «-«««--

Art. 2° AUTORIZAR al Viceministerio de Trabajo a efec'xuar l2 remisién dispuesta en el
articulo anterior mediante planilla  electronica, inmediztamente  s2an
recepcionados los pedidos de suspension de los contratos de trabajo, a los
efectos establecidos en el art. 46 de la Ley N° 6524/2020.

Art, 3° COMUNICAR 3 quienes corresponda y cumplido, archivar.
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