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RESOLUCION MTESS N° 5% /2020.

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
“QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL

PRESENTE DECRETO.

Asuncién, D| de M AL2D. de 2020.-

VISTO: El Articulo 20 de la Ley N° 6524 "Que declara Estado de
Emergencia en todo el territorio de la Republica del Paraguay ante la Pandemia
a@daradaporlaOryan!mdanuna&‘alde/aSaludacausaoe/Cawb’-IQo
Coronavirus y se establecen medidas administrativas, fiscales y financieras”, de fecha
26 de marzo de 2020, y,

C ONSIDERANDO:

Que, la Ley 5.115/13 faculta al Ministerio del Trabajo a reglamentar a
través de resoluciones administrativas, la aplicacion de disposiciones
normativas laborales.

Que, a partir de la Declaracion del 30 de enero de 2020, de la
Organizacion Mundial de la Salud en relacion al coronavirus COVID-19, en
la que sefalaban una emergencia de salud publica de importancia
internacional, posteriormente declarado el estado de pandemia en fecha
11 de marzo de 2020, se han ido adoptando una serie de medidas
orlentadas a proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener Ia
progresidn de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica, —==-----

Que, ante el riesgo de expansion de la enfermedad al territorio nacional,
con la finalidad de mitigar e/ impacto que el Coronavirus (COVID-19)
Wm ocasionar a la poblacion nacional, por Decreto del Poder Ejecutivo

3442 de fecha 09 de marzo de 2020, se dispuso la implementacidn de

acclones preventivas ante el de
(COVID-19), con o riesgo de expansion del CORONAVIRUS
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ResoLUCION MTEss N° 99 § /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
"QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL

PRESENTE DECRETO.

Asuncion, 2| de MAL20 - de 2020.-

Que, la situacidn generada por la evolucidn del COVID-19 ha conlievado la
necesidad de adoptar medidas de contencion extraordinarias por las
autoridades de salud publica, dentro del actual escenario de contencion
reforzada, coordinadas en el marco del Plan Nacional de Respuesta a Virus
Respiratorios 2020. Estas medidas, junto con las adoptadas por otros
paises, estan teniendo un impacto socio - econdmico, que se proyecta en
particular sobre determinadas empresas y sectores de la economia
nacional, asi como sobre los trabajadores y cudadanos en general, -------=

Que, la situacidn excepcional provocada por el COVID-19 tiene una
especial incidencla en el empleo de los trabajadores de los sectores
afectados por la Resolucidn del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, y aquellos vinculados a los mismos, los cuales deben recurrir al
cambio de modalidad de las relaciones contractuales entre empleadores y
trabajadores que permitan la continuidad del desemperio productivo de
sus labores a través del uso de la tecnologia .

Que, el art. 20 de la Ley 6524 establece el teletrabajo como una
modalidad contractual que podrd adoptarse tanto en el sector publico
como en €l privado para cumplir con las medidas de aislamiento
preventivo y evitar la propagacion del COVID-19, otorgando esta
herramienta a los empleadores para evitar la suspension de sus
actividades econdmicas y salvaguardar los ingresos de los trabajadores
que podrian continuar ejecutando sus labores a distancia.
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RESOLUCION MTESS N* 7] /2020

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
"QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE DECRETO.

Asuncion, 3| de MALZ0D de 2020.-

adoptar una medida en el dmbito laboral, que permita articular la referida
limitacion de movimientos y reducirla hasta los niveles que permitirdn
conseguir el efecto deseado.

Que, la presente Resolucion establece la regulacion de la modalidad de
teletrabajo, que en conjunto con las demds medidas de fexibilidad
empresanal y el resto de medidas econdmicas y sociales adoptadas en las
ultimas semanas, permitan minimizar el impacto negativo sobre el tejido
empresarial y el empleo.

Que, la reglamentacion es un instrumento normativo necesario para
aclarar el alcance de las disposiciones legales, regulando con detalle el
contenido y lineamientos fundamentales de la Ley, sin desconocer
sustancialmente ninguna de sus normas, asi como también para facilitar
los mecanismos a los efectos de la plena aplicacion de la norma legal. -

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como drgano del
Poder Efecutivo, es el encargado de tutelar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, es sus distintas dimensiones, especialmente
de quienes se encuentren en situacion de vuinerabilidad, y en su caracter
de Autoridad Administrativa del Trabajo le corresponde fiscalizar el
cumplimiento de la Ley y la aplicacion de las sanciones administrativas
que pudieran derivar de la inobservancia o incumplimiento de la misma,
conforme a lo previsto Ley N° 5115/13 y el Codigo Laboral.

POR TANTO, en, ercicio de sus atribuciones

LoaNhg

FECITEDTO CON LITTOCENTTeT
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RESOLUCION MTESS N° 973 /2020.

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
“QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE DECRETO.

Asuncion, 3 de MALL0  de2020.-

LA MINISTRA DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°.- Reglamentase el Articulo 20 de la Ley N° 6524"Que declara Estado de
Emergencia en todo el territorio de la Republica del Paraguay ante la Pandemia
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o
Coronavirus y se establecen medidas administrativas, fiscales y financieras’, de fecha
26 de marzo de 2020, de conformidad con las disposiciones del presente Decreto.—--
Art. 2°.- De las condiciones de teletrabajo para el sector privado: El objeto
de la presente resolucion es establecer las condiciones minimas que deben regir las
relaciones laborales del sector privado que se desarrollen en cardcter excepcional y
temporal, mediante la modalidad de teletrabajo, asi como los mecanismos de su
implementacion y control.
Quedan excluidas de la aplicacion de la presente regulacion, aquellas labores que no
estén sujetas a un contrato de trabajo de caracter laboral.
Art. 3°- Definiciones. Para los efectos de la presente Resolucion y la
implementacion del articulo 20° de la Ley 6524/2020, para reguiar el Teletrabajo, se

mcc@/ elmadadedmmpeﬂoadls&mdaenfomzatotaloparaalpodrén
realizarse de la sigule

1. A tlempo/completo: cuando el total de
AFahalo fe efectie a distancla, -




TRABAJO, EMPLEO = GOBIERNO Fetagusy
Y SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL delgenle

RESOLUCION MTESS N° 5‘73 /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
"QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE

FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE DECRETO.

Asuncién, S de MAQLLO de 2020.-

2. En jornadas laborales intercaladas: cuando el trabajo se efecute
en parte en el lugar de trabajo y en parte en el domicilio del
trabajador o en otro establecimiento, cuando las disposiciones del
Poder Ejecutivo asf lo permitan.

3. De forma temporal: solo por un periodo de tiempo que dure la
declaracion de emergencia sanitaria acordada entre las partes.-----
4. De forma online (en linea): cuando el trabajador debe permanecer
conectado a una plataforma o medio de telecomunicacion durante
la toda la jornada pactada.
5. De forma offiline (fuera de linea): cuando no se requiere estar
conectado o en linea en una plataforma digital o medio de
telecomunicacion para ejecutar el trabajo.

6. En ambas formas, de acuerdo a la naturaleza del trabajo
establecida entre las partes.

procesamiento electronico de informacion y el uso de algun medio de
telecomunicacion para el contacto entre el trabajador y la empresa, =========-==
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RESOLUCION MTESS N° 7] /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
“QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL

PRESENTE DECRETO.

Asuncién, 31 de MAQLoO de2020.-

e) Relacidn de trabajo a distancia: se aplicard a aquelles actividades que no
mqwarap:asm%kaoutrabapdormdstammwlaammy
que puedan efectuarse a través de medios de telecomunicacion.

f) Horario_de_teletrabajo: distribucion diaria de las horas que componen 12
Jjornada laboral de una persona teletrabajadora, el cual podrd ser flexible,
siempre y cuando se ajuste a los limites legales establecidos en el Codigo del

Trabajo para las distintas fornadas de trabajo.

g) Puesto teletrabajable: puesto de trabajo susceptible a desemperiarse a través
de la modalidad del teletrabajo.

Articulo 4°- Obligaciones de la persona empleadora previas a la
implmarba&indeltelem?ajo. Toda persona empleadora que desee
implementar el teletrabajo, debera cumplir al menos con los siguientes requisitos: -~

a. Determinar los puestos de trabajo aptos para la modalidad del
teletrabajo.

b. Elaborar y divulgar entre las personas trabajadoras, un documento en
el que se indiquen las condiciones del entorno que debe tener la
persona trabafadora para desemperiarse en la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 5°.-. De la formalizacion de la modalidad del teletrabajo. Toda
persona trabajadora que desemperiard bajo la modalidad de teletrabajo, deberd
smbfrwfrlapa‘f\te un contrato escrito o adenda de teletrabajo a su

contrato poin V—\

fecareado con CamScannes
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RESOLUCION MTESS N°  57/% /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
"QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS”, DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE DECRETO.

Asuncién, 7) | de M A AD de 2020.-

Articulo 6°.-. Contrato o adenda de teletrabajo. El contrato o adenda de
teletrabajo al deberd contener al menos los siguientes aspectos:

a) Las condiciones de servicio

b) Las labores que se deberdn ejecutar bajo esta modalidad.

¢) Los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos.

d) Los mecanismos de comunicacion con la persona teletrabajadora.

€) La forma de efecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de

espacio.

f) Los dias y horarios en que la persona teletrabajadora ejecutard la modalidad.

g) Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo.

h) El procedimiento de la asignacion del trabajo por parte de la persona

empleadora y la entrega del trabajo por parte de la persona teletrabajadora.

i) Las medidas de seguridad informdtica que debe conocer y cumplir Ia persona

teletrabafadora.

J) Las medidas de salud y seguridad ocupacional que debe cumplir el trabajador.
Articulo 7°- Deberes de las personas teletrabajadoras. Las personas
teletrabajadoras, deberan cumplir lo siguiente:

a) Mantenerse localizable durante toda la jornada laboral destinada para el

teletrabajo.

b) Las demds obligaciones contenidas en el contrato o adenda de teletrabajo y el

Codigo de Trabajo.

Articulo 8°.- Revocatoria de la modalidad de teletrabajo. Cuando una de las

partes desee revocar la modalidad de teletrabajo con posterioridad al levantamiento

de la declaracidn de emergencla sanitaria, la decision no debe implicar perjuicio o

ruptura del vinculo contractual. -y

El paso al teletrabajo modifigé dnicamente el lugar de prestacion del trabajo con

i o
e MO\ DR

fecareado con CamScannes
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RESOLUCION MTESS N° £ Y3 /2020,

POR LA CUAL SE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL ART. 20 DE LA LEY 6524
“"QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORANIRUS
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS", DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2020 DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE DECRETO.

asuncién, 21 de A L 2D de 2020.-

Articulo 9°.- De los sistemas de control y la proteccion a la intimidad del
trabajador: Los sistemas de control destinados a la proteccion de los bienes e
informaciones de propiedad exclusiva del empleador deberdn salvaguardar los
derechos de Ia intimidad de/ teletrabajador y de la privacidad de su domicilio.--------
El empleador debe respetar la vida privada del teletrabajador, los tiempos de
descanso y reposo de la familia de éste.
Articulo 10°.- De la salud y seguridad ocupacional: El empleador es e/
responsable de la salud y de la seguridad profesional del trabajador. El empleador
debe informar al trabajador de la politica en materia de salud y seguridad en el
trabajo y los protocolos de la empresa en este ambito.
Articulo 11°.- De la Seguridad Social: Los teletrabajadores son sufetos de la
seguridad social obligatoria otorgada por el IPS para el sector asalariado privado. Los
teletrabajadores asalariados del sector privado que aporten al Instituto de Prevision
Social tendrdn acceso a los mismos beneficios de corto y largo plazo que establece la
Carta Orgdnica de la entidad previsional y sus respectivas modificaciones, -=----====-==

Art. 12°- Comuniquese, a mya Direcciones del Viceministerio de Trabajo y

Empleo.
N

fecareado con CamScannes



