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RESOLUCION MTESS N° 00 12020

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 71 y 72
DEL CODIGO LAEORAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION VMT N°1165 DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2013 Y LA RESOLUCION MTESS N°497 DE FECHA 29
DE AGOSTO DEL 2014.-

VISTO:

QUE,

QUE,

QUE,

Asuncién, |}~ de marzo de 2020.-

La necesidad de reglamentacion de los Art. 71 y 72 del Cédigo Laboral,
en cuanto a la documentacion requerida para la solicitud de la
suspension, asi como los plazos y tramites a ser realizados.-

CONSIDERANDO:

dentro del ambito de competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, resalta, por su trascendencia, el objetivo primordial
de proteger al trabajo en todas sus formas, velando por la proteccion de
los trabajadores y las trabajadoras en sus distintas dimensiones,
garantizando el respeto a sus derechos, dando con ello vigencia a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Nacional que garantiza el
derecho de todos los habitantes de la Republica a un trabajo licito,
libremente escogido y a realizarse en condiciones justas y dignas. -

se torna imprescindible adoptar las medidas administrativas destinadas
a asegurar un sistema de gestion institucional mas agil, eficiente y
transparente, en virtud de las potestades publicas que por mandato legal
competente se otorgan a la autoridad administrativa.-

a los efectos de otorgar las herramientas necesarias para dar mayor luz

a las disposicio enunciadas en los Arts. 71y 72 del Codigo Laboral,
es -menestepde la autoridad administrativa reglamentar los-articulos
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QUE,

QUE,

QUE,
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citados y otorgar mayor eficiencia en los tramites y procedimientos
establecidos actualmente para la suspension total o parcial de los
contratos de trabajo. -

el Art. 71 del Codigo Laboral establece las causas que pueden alegarse
para otorgar la suspension de los contratos siendo cada una de ellas
enunciativas y taxativas por lo que debemos establecer las
documentaciones necesarias para cada item en especifico al momento
de la presentacion de la solicitud ante la autoridad administrativa. -

por otro lado el Art. 72 del Cédigo Laboral establece algunos requisitos
para la presentacion de la suspension respectiva, como el aviso previo
a los trabajadores y la autoridad administrativa, indicando las causas
que la motivaron con la expresa salvedad de que dicha comunicacién
debe realizarse con 'a mayor antelacién posible. -

en atencién a que la normativa no establece expresamente el plazo que
debe considerarse para la comunicacion a los trabajadores y la

autoridad administrativa, es parecer nuestro establecer el plazo de cinco
() dias corridps para comunicacion previa.-
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Art. 1°

i

Asuncion, H» de marzo de 2020.-

el Articulo 11 numerales 6 y 7 de la Ley N° 5115/13 “QUE CREA EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL", sefiala
como funciones generales de la Maxima Autoridad de esta Cartera de
Estado, dictar normas reglamentarias en el ambito de su competencia y
adoptar las medidas de administracion y control para asegurar el
cumplimiento de sus funciones.-

POR TANTO, en uso de sus facultades legales y reglamentarias

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ESTABLECER las siguientes pautas y orientaciones de caracter técnico-
legal que serviran de marco regulatorio para la tramitacion de los pedidos
de suspension de contrato;

Cualquiera sea la causa que motive el pedido de suspension, el empleador
debera notificar por escrito a los trabajadores o a sus representantes dentro del
plazo no menor a cinco (5) dias corridos la fecha de inicio de la suspension asi
como su culminacion.
Dentro del mismo pla
administrativa del tra

ra comunicar por escrito a la autoridad
Jo, la fecha de inicio y culminacién de la suspension asi
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como las causas que la motivaron, debiendo agregar al pedido las siguientes
documentaciones:

L]

L]

Razén Social y RUC de la empresa.

Direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Identificacion y acreditacién de quien suscribe como representante legal.
Némina de trabajadores afectados, con sus respectivos datos, (nombre
y apellido, numero de C.|, direccién, teléfono, antigiiedad, funcién o
cargo que cumple).

Las notificaciones cursadas a los trabajadores afectados o a sus
representantes con justificacion de su recepcion.

Nomina de asegurados al IPS.

Acta de Acuerdo privado firmado por los trabajadores (si existiere).

3. La solicitud de suspension conforme a las causales previstas en el el Art. 71
inc. a), c), d), e), f), j) del Coédigo Laboral debera estar acompafada ademas de
las citadas anteriormente los siguientes documentos.

Art. 2°

la siguiente forma;

Copia autenticada del balance general de los ultimos 3 afos.
Declaracion de IVA de los ultimo 12 meses.

Libro de inventario de existencia de mercaderias de los Gltimos 12
meses.

Plan de reactivacion economica de la empresa.

DISPONER el trafnite pertinente para la resolucién de la suspensién de

|
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Una vez recepcionado el pedido de suspension, ya sea parcial o total, la
secretaria general del Viceministerio del Trabajo remitira el pedido a la
Direccién General de Fiscalizacion quien dentro de los cinco (5) dias
habiles de recepcionado el pedido debera realizar el analisis
correspondiente de las documentaciones presentadas, posteriormente
sino existiese acuerdo firmado entre el empleador y los trabajadores
dara participacion a los trabajadores afectados o sus representantes por
cualquier medio fehaciente haciendo constar la manifestacion y parecer
de los mismos en un acta que debera constar con la firma de uno o mas
fiscalizadores a los efectos de dar fe publica de lo redacto.----------=------
Si la presentacion realizada relne los requisitos establecidos en Codigo
Laboral y la resolucién respectiva, la Direccién General de Fiscalizacion
elevara el acta y las documentaciones respectivas a la Direccion de
Asesoria Juridica del Viceministerio, para su parecer y posterior
resolucion por parte del Viceministro de Trabajo quien debera dictar
resolucién en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, haciendo o no
lugar a la suspension. -- -

En los casos en que exista pleno acuerdo con los trabajadores o sus
representantes que pueda ser probado por instrumento publico o privado
o en su defecto la solicitud de suspension se realice con pleno goce de
salario, cualquiera sea la causal invocada, la Autoridad Administrativa
una vez recepcionado el pedido de suspension, analizara directamente
la documentacion presentada por parte de la Asesoria Juridica del
Viceministerio del-Trabajo y dictara resolucién haciendo lugar a la
suspension sifryﬁés tramite. -=----------
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* La resolucion dictada por el Viceministro haciendo o no lugar al pedido
suspension podra ser recurrida ante el superior inmediato por medio del
recurso de reconsideracion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de
notificada la resolucion.

Art. 4° DEJAR SIN EFECTO, las resoluciones VMT N°1165 de fecha 28 de
noviembre del 2013 y la Resolucién MTESS N°497 de fecha 29 de agosto del
2014.

ART. 5° )QMLINICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar. -----------—-—---
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