Minssieno ke

TRABAJO, ENPLEO ¥ GOBIERNO f*'m
YSEGURIDADSOCAL @ NACIONAL b genke

RESOLUCION MTESS N° qu 1 12020

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EXCEPCIONALES Y TRANSITORIAS EN
RELACION A LA CONCESION DE VACACIONES REMUMERADAS A LOS
TRABAJADORES MIENTRAS DURE LA DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA

DISPUESTA POR EL GOBIERNO NACIONAL.

VISTO:

QUE,

QUE,

Asuncién, }_:l, de marzo de 2020.-

El Decreto N° 3442 de fecha 09 de marzo de 2.020 "POR EL CUAL SE DISPONE
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE
EXPANSION DEL CORONAVIRUS (COVID -19)"y el Decreto N° 3456 del 16 de
marzo de 2.020 "POR EL CUAL SE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL PARA EL CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS DISPUESTAS EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE
EXPANSION DEL CORONAVIRUS (COVID = 19), y;--=-=s=r=srmsmsmemmsmemememneeee

CONSIDERANDO:

la Constitucion Nacional, en su articulo 68 "DEL DERECHO A LA SALUD" prescribe:

“El Estado protegera y promovera la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad. Nadie serd privado de asistencia publica
para prevenir o tratar enfermedades, pestes o plagas, y de socorro en los casos
de catastrofes y de accidentes. Toda persona estd obligada a someterse a las
med;das sanitarias que establezca la fey dentro def rEE,EEm a la dignidad

en cumplimiento total y oportuno de la citada norma constitucional y ante el
riesgo de expansion del Coronavirus (COVID - 19) en el territorio nacional, el
Poder Ejecutivo ha dispuesto medidas urgentes tendientes a prevenir la
propagacion de la enfermedad, siendo dictados Decretos sobre el particular, los
cuales han tenido como
la Direccion de Vigila
y Bienestar Social.-/~-

lerta Epidemiologica No. 01/2020 emitida por
id de la Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publica
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QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

Asuncién, };L de marzo de 2020 -

dentro de las medidas dispuestas posee particular relevancia la declaracion del
Estado de Emergencia Sanitaria para el control y cumplimiento de las medidas
sanitarias dispuestas en el marco de la implementacion de las acciones
preventivas ante el riesgo de expansion del Coronavirus (CIVID - 19).----------

todas las medidas adoptadas por el Gobierno Macional apuntan a proteger el
bien juridico mas preciado, esto es, la vida y por anadidura, la salud de los
A S = e

con la finalidad de mitigar el impacto que pudiese generar la implementacion
de las medidas antes aludidas en otros ambitos, como el econdmico y social,
distintos drganos gubernamentales se encuentran adoptando otras medidas.-

dentro del ambito de competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, resalta, por su trascendencia, el objetivo primordial de proteger al
trabajo en todas sus formas, velando por la proteccion de los trabajadores y
las trabajadoras en sus distintas dimensiones, garantizando el respeto a sus
derechos, dando con ello vigencia a lo dispuesto en el articulo 86 de la
Constitucion Nacional que garantiza el derecho de todos los habitantes de la
Republica a un trabajo licito, libremente escogido y a realizarse en condiciones
Justas ¥ RN e e e

dentro del contexto apuntado, tornase necesario apuntar a proteger la

continuidad de la relacWandﬂ que la misma no se vea afectada
por las medidas sanitarigs disbuestas por el Gobierno Nacional para prevenir la
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QUE,

QUE,

QUE,

Asuncién, j}de marzo de 2020 .-

propagacion del Coronavirus (COVID - 19), conciliando los intereses de las
partes intervinientes en la misma, es decir, empleador y trabajador, procurando
mitigar el impacto de las medidas sanitarias en el campo laboral.----------------

en esas condiciones y teniendo en cuenta que la legislacion laboral otorga al
empleador la potestad de decidir la época de las vacaciones a ser otorgadas al
trabajador, pudiendo concederlas en forma oficiosa o a peticion del trabajador,
debiendo dar a conocer al trabajador esa decision con 15 (quince) dias de
anticipacion y dada la coyuntura actual generada con motivo de la Declaracion
de Emergencia Sanitaria, resulta conveniente y oportuno disponer que el
incumplimiento de la carga de notificar con el plazo de antelacion mencionado,
no sera considerado un obstaculo para el otorgamiento de vacaciones, sean
estas individuales o colectivas en los establecimientos de trabajo. ---------—--—----

Asimismo y atendiendo a los altos valores establecidos en la Constitucion
Nacional, los Tratados Internacionales y en particular, en la Declaracion de
Emergencia Sanitaria dispuesta por el Gobierno Nacional, resulta oportuno
instar a los empleadores a otorgar vacaciones a sus trabajadores durante el
periodo de tiempo que dure la medida sanitaria adoptada por el Gobierno
Nacional, en interés general de toda la poblacion, previniendo de esta forma el
riesgo de expansion del Coronavirus (COVID -19) y manteniendo igualmente la
vigencia de la relacion laboral.------------==-=-emmm e

el Articulo 11 numerales 6 y Je la bey N° 5115/13 "QUE CREA EL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO SEGURIDAD SOCIAL", senala como funciones
generales de la Maximg’ Autoridad de esta Cartera de Estado, dictar normas
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Art. 1°

Art. 29,

Art. 3°

Asuncion, /{f’tde marzo de 2020 .-

reglamentarias en el ambito de su competencia y adoptar las medidas de
administracion y control para asegurar el cumplimiento de sus funciones,-------

POR TANTO, en uso de sus facultades legales y reglamentarias
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ESTABLECER en forma excepcional y transitoria que no se considerara un
obstaculo para el otorgamiento de wvacaciones al trabajador, la falta de
notificacion con la antelacion de 15 (quince) dias por parte del empleador,
prevista en la legislacion laboral, mientras dure la Declaracion de Emergencia
Sanitaria dispuesta por el Gobierno Nacional, -----=-==-======s==mmmemmemmmcceeeeoeen

INSTAR a los empleadores a conceder el beneficio del usufructo de vacaciones
remuneradas a sus respectivos trabajadores, sea individual o colectivamente,
en forma coincidente con el lapso de tiempo que dure la Declaracion de
Emergencia Sanitaria dispuesta por el Gobierno Nacional. -------=-======s=sssenezs

COMUNICAR a guienes cgrresponda y cumplido, archivar, --5-===--=-====zz------



